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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Krika Bygdeskola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Krika

Bygdeskola i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen styr och stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god utbildning i en trygg miljo.

Skolinspektionen har efter granskningen av Krika Bygdeskola inte identifierat nagra
utvecklingsomraden. Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Krika
Bygdeskola.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstrackning skolans
utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn leder verksamheten genom att initiera relevanta utvecklingsinsatser utifran
kontinuerliga uppféljningar och analyser av verksamhetens resultat. Utifran sin
uppfoljning fattar rektorn beslut om resursfordelning pa ett sddant satt att det moéter
de behov som identifierats. Vidare sker uppfdljningen utifran ett
jamstalldhetsperspektiv och rektorn arbetar for att alla elever, oavsett
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konstillhorighet, ska ges likvardiga mojligheter att nd malen. Rektorn har hartill skapat
en organisation som mojliggor kollegial samverkan och leder till en utveckling av
undervisningen.

Rektorn féljer upp och analyserar skolans resultat och vidtar atgdrder

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt foljer upp och analyserar skolans resultat
samt genomfor relevanta utvecklingsinsatser som leder till en utveckling av
undervisningen. Av inskickad dokumentation och intervjuer med larare, elevhalsa och
rektorn framgar att uppféljningen av kunskapsresultaten sker kontinuerligt under
lasaret. Uppfoljningen av elevernas kunskapsresultat omfattar alla resultat pa basis av
arskurs, amne och kon. Larare lagger in beddmningar och betyg i larplattformen och
rektorn far varje manad en uppdatering av forandringar. Utifran underlaget diskuterar
rektorn tillsammans med larare och elevhélsa pa skolutvecklingsmoten och EHT-
moten om eventuella stodinsatser behdver sittas in pa individ- eller klassniva. Vidare
framgar att rektorn och alla undervisande larare i arskurs sex har
mitterminsbeddmningar och att all personal, utéver de kontinuerliga uppféljningarna,
ocksa ar involverad i den 6vergripande uppféljningen och analysen av skolans resultat i
samband med kvalitetsarbetet. Kvalitetsarbetet utgar fran fyra omraden som
identifierats som viktiga forutsattningar for 6kad maluppfyllelse. Dessa omraden &r
pedagogisk ledning, larande organisation, mal- och resultatstyrning samt kvalitet i
undervisningen. Till dessa omraden finns ett antal kriterier som definierar 6nskvard
kvalitet och som sjdlvskattas av bade ledning och medarbetare. Resultatet av denna
uppfoljning samt sammanstallningen av elevernas kunskapsresultat, resultat fran
Skolinspektionens enkat och skolans egna enkdter samt arbetet med normer och
varden ger sedan underlag till analysen pa 6vergripande niva. Rektorn skaffar sig ocksa
en god bild av verksamhetens kvalitet genom klassrumsbesok, intervjuer med elever,
regelbundna moten med larare och elevhdlsan, medarbetarsamtal samt uppféljning av
arbetet med fokusomradena. Rektorn beréattar att hen gor analysen och presenterar
sina slutsatser for personalgruppen. Utifran rektorns analys och dialogen med
personalen bestimmer de sedan tillsammans fokusomraden for nastkommande lasar.

Av inkommen information och intervjuer framkommer att ett fokusomrade som all
personal arbetar mot detta ldsar handlar om att utveckla arbetet med kooperativt
larande. Rektorn och larare sdger att de ser att klasserna som har arbetat med det
kooperativa larandet under flera ars tid har hogre kunskapsresultat én de som inte har
gjort det och att dven forskning visar att det arbetet kan ge hdga kunskapsresultat. De
sager vidare att vardegrundsarbetet kommer in i det kooperativa larandet eftersom
det handlar om att trdna samarbetsférmagor och att de ser att samarbetet mellan
eleverna har blivit battre och att det dven har lett till farre konflikter. Rektorn sager
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ocksa att hen, genom intervjuer med elever pa mellanstadiet, fatt veta att eleverna
kdnner att de har lart sig mer genom det nya undervisningssattet. | klassrumsbesok
och i diskussioner i arbetslagen har rektorn dock sett att inte alla larare arbetar med
kooperativt larande i den utstrackningen som rektorn énskar. Darfér har rektorn
bestamt att ytterligare utveckla arbetet med kooperativt ldrande och att alla larare ska
arbeta med det i lika stor utstrackning. Rektorns analys leder inte enbart till generella
utvecklingsinsatser utan dven till dtgarder riktade mot specifika @mnen eller larare.
Exempelvis sager rektorn att hen, nar hen ser att kunskapsresultaten &r laga i ett
amne, har en dialog med lararen for att se vad det kan bero pa. Utifran dialogen satter
hen till exempel in en extra resursperson eller sa ordnar rektorn att lararen far
kompetensutveckling.

Granskningen visar vidare att rektorn, utifran sin uppféljning, fattar beslut om
resursfordelning och vid behov omfordelar resurser for att mota de behov som
identifierats. Rektorn foljer kontinuerligt upp resursférdelningen genom
kartldaggningar, atgardsprogram och samtal med personal, elever och vardnadshavare.
Utifran uppféljningen férdelar hen resurserna dar de bast behovs. Exempelvis kan
enskilda elever behodva resurspersoner under en period. Rektorn sager ocksa att hen i
nulaget ser en klass dar flera elever inte nar malen. Den klassen har fatt en extra
resurs, hjalp fran olika kompetenser inom elevhalsoteamet och rektorn har en nara
dialog med vardnadshavare. Utéver det erbjuder skolan studiehjalp en gang i veckan
efter skoltid for de elever som behover extra stod eller hjalp med laxldsning.

Rektorn ger goda férutsdttningar fér likvérdiga méjligheter fér alla elever genom ett
systematiskt jimstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder arbetet med att folja upp verksamhetens resultat
utifran ett jamstalldhetsperspektiv samt arbetar for att alla elever, oavsett
konstillhorighet, ska ges goda férutsattningar i skolarbetet och likvardiga mojligheter
att na malen. Av inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn och personal
framgar att rektorn foljer upp kunskapsresultat och vardegrundsresultat utifran en
jamforelse mellan flickor och pojkar. Av nationell statistik for ldsaret 2020/21 framgar
att flickor i arskurs 6 pa Krika Bygdeskola generellt har en hégre genomsnittlig
betygspodng i samtliga @mnen. Rektorn sdger att de har diskuterat det mycket och att
forklaringen ar att det i just den klassen var fa flickor och att det dessutom fanns ett
antal pojkar som hade problem med studiemotivationen. For att méta de behoven har
de arbetat mycket med att motivera dessa elever och det gjorde att de 6verlag anda
klarade malen. Vidare sager rektorn att hen i nuldget inte ser sadana skillnader i
resultat mellan flickor och pojkar. Rektorn och personalen sager att arbetet med
strukturerna i kooperativt larande gynnar en jamstalld undervisning eftersom det
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innefattar olika satt att fordela talutrymmet. Rektorn berattar vidare att hen ocksa
leder jamstalldhetsarbetet utifran arbetet med de nya kursplanerna. | sasmband med
det arbetet har rektorn gett lararna fragestallningar om jamstalldhetsperspektivet i de
nya kursplanerna. Dessa fragor har lararna diskuterat pa skolutvecklingsmoétena och
sedan har rektorn sammanstallt dem och pratat om hur lararna ska fa in det i
undervisningen. Utover det rektorsstyrda arbetet med jamstalldhet framkommer av
samtliga intervjuer att skolans personal tillsammans med rektorn regelbundet for
gemensamma diskussioner kring exempelvis bemoétande och normer kring
konsidentitet.

Rektorn leder och organiserar arbetet och ser till att undervisningen utvecklas

Granskningen visar att rektorn har skapat en organisation som ger goda
forutsattningar for kollegial samverkan och ett gemensamt larande som leder till en
utveckling av undervisningen. Av inkommen information och intervjuer med rektorn,
elevhalsan och larare framgar att rektorn avsatt tid och skapat en motesstruktur pa
skolan for att mojliggora larares samverkan sinsemellan och med skolans
elevhalsoteam. Varje vecka har arbetslaget skolutvecklingsméte, som varje tredje
vecka bestar av utbildning i kooperativt ldrande och de 6vriga veckorna av arbete med
de nya kursplanerna. Det kooperativa larandet leds av tva pedagoger som gar pa
utbildningar och sedan utbildar 6vriga larare. Rektorn deltar pa dessa méten och féljer
upp hur det gar. Rektorn har dven avsatt motestid varannan vecka for skuggning och
varannan vecka for elevtid. Larare skuggar varandra utifran ett i férvag bestamt
omrade och ger varandra konstruktiv kritik efterat. Enligt larare ar rektorn med pa
dessa méten och satter upp nya mal eller ger en ny uppgift infor ndsta skuggning.
Elevtiden ar en schemalagd tid dér larare kan diskutera olika elever eller klasser med
varandra och med specialldraren och rektorn. Utéver dessa veckovisa moten har
rektorn och specialpedagogen elevhdlsoteammote varje vecka och var tredje vecka
traffas hela EHT-teamet. Slutligen framkommer i intervjuerna att de gemensamma
rutiner och forhallningssatt som rader pa skolan ar tydliga for personalen och att
rektorn gar igenom rutinerna med nyanstallda larare och ser till att de har en mentor
som stdd. Utdver det tar rektorn reda pa vilket behov av stod larare har som éar
obehoriga i ett visst amne. Exempelvis har en obehorig larare fatt stéd av en annan
larare i ett narliggande amne och dven av rektorn nar det galler bedémningen av
elevernas kunskaper.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
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Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att larare bedriver en strukturerad och malfokuserad undervisning som ocksa omfattas
av en varierad undervisning med olika arbetssatt och arbetsformer samt ett val avvagt
stod till elever. Vidare anpassar larare undervisningen i syfte att stimulera och utmana
eleverna efter deras forutsattningar och arbetar for att starka elevernas motivation
och sjalvfortroende. Hartill ger larare elever majlighet att reflektera 6ver olika fragor
och sin egen kunskapsutveckling samt anvander sig av varierade metoder for att, med
regelbundenhet, planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Undervisningen prdglas av en tydlig struktur och dr utformad pa ett stimulerande och
varierat sdtt

Granskningen visar att larare bedriver en strukturerad och malfokuserad undervisning
som innefattar en tydlig start som anger lektionens mal och innehall samt en
gemensam avslutning. | intervjuer berattar larare att de brukar férmedla lektionens
mal och syfte samt innehéll och arbetsgang. Aven elever siger att lirarna gar igenom
pa tavlan vad de ska gora och de ger flera exempel pa varfor de ska lara sig olika saker
i olika @mnen. Skolinspektionens lektionsobservationer visar ocksa att larare berattar i
inledningen vad som eleverna férvantas lara sig och vad de ska gora. | samtliga
klassrum finns ett veckoschema och ett dagsschema med bildstdd. Avslutningen ser
enligt larare olika ut men bestar oftast av nagon typ av kort utvardering i form av sa
kallade exit-tickets, tummen upp, tummen ner eller en utvardering pa en tavla.
Samtliga observerade lektioner innehaller en tydlig avslutning. Enligt larare och
rektorn arbetar de alla efter en likartad struktur som grundar sig i arbetet med
kooperativt larande. | det arbetet ingar att alla larare har kommit 6éverens om att
anvanda vissa metoder och varje lektion ska innehalla minst ett kooperativt inslag.

Granskningen visar vidare att larare skapar en varierad undervisning som omfattar
olika arbetssétt och arbetsformer och ger ett vélavvagt stod till elever. Bade rektorn
och larare beskriver hur arbetet med kooperativt larande skapar variation i
undervisningen. Larare sager ocksa att de genom skuggningen far inspiration till nya
arbetssatt och att variationen i undervisningen ocksa beror pa vilken klass det ar. En
klass gillar exempelvis att skapa filmer, utstallningar och redovisningar, medan en
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annan klass vill arbeta pa ett annat satt. Skolan har dven ett antal tema-arbeten varje
ar sdsom FN-tema om manskliga rattigheter eller Gron Flagg om hallbart arbete.
Rektorn berattar ocksa att eleverna far arbeta mycket praktiskt och att de ofta har
lektion utomhus. Elever arbetar enskilt, i par, i grupper och i helklass. Vid grupparbete
far eleverna olika roller utifran sina olika fardigheter. Syftet ar att alla elever ska vara
aktiva och 6va pa samarbetsformagan. Larare berattar ocksa att alla elever har en s
kallad axelkompis som de vander sig till i forsta hand. Elever beréattar att larare
forklarar vad de ska gora och om de inte forstar ska de forst fraga sin axelkompis innan
de racker upp handen och fragar lararen. Pa samtliga lektioner som Skolinspektionen
har observerat far elever tillrdckligt med lararstod for att komma igang med sitt arbete
och bibehalla sitt engagemang. Pa nagra lektioner uppmarksammar larare de elever
som for tillfallet har tappat koncentrationen och lararen pakallar da deras
uppmarksamhet genom att stalla frdgor om arbetet och leda dem tillbaka till
uppgiften. Nar eleverna arbetar med uppgifter roér sig lararna mellan dem, forsakrar
sig om att de har forstatt uppgiften, hjalper dem vid fragor och féljer upp hur det gar
for dem. Vid ett flertal tillfallen hjalper eleverna varandra forst innan de ber lararen
om hjalp.

Ldrare arbetar med att anpassa undervisningen och motivera eleverna till Idrande

Granskningen visar att larare arbetar for att starka elevernas motivation och
sjalvfortroende och att undervisningen ar anpassad for att stimulera och utmana
eleverna efter deras forutsattningar och behov. Larare berattar att de har hoga
forvantningar pa eleverna men samtidigt anpassar till individen. De sdger dven att de i
klassrumssituationer uppmuntrar eleverna genom att peppa och berémma, visa pa
goda exempel och ge muntlig och skriftlig aterkoppling med hjalp av exempelvis “two
stars and a wish”. Aven den direkta aterkopplingen pé lektionen framhaller lirare som
mycket viktig. Vidare sager larare att de hjalper elever som ar osdkra genom att sdtta
upp korta och tydliga mal och félja upp och berémma nér det gar bra. Elever ger flera
exempel pa hur larare uppmuntrar och motiverar dem och visar att de tror pa dem. De
berattar exempelvis att larare hjalper dem att tdnka positivt, att de sdger att de
kommer att klara det och att de jobbar bra. Under Skolinspektionens
lektionsobservationer talar larare ofta om vad eleverna gor bra och sager
uppmuntrande ord. Samtliga larare ger aterkommande bekrdftande kommentarer och
berom. Lararnas berém handlar savadl om arbetsinsatsen som om
kunskapsutvecklingen, ansvarstagande och arbetsron. Enligt larare handlar de
anpassningar de gor i undervisningen bade om anpassningar till gruppen och till
enskilda individer. Exempelvis sager larare och elevhalsa att larare anvander sig av
digitala hjalpmedel, speciella bildstdd till enskilda elever och att elever i samma klass
arbetar med uppgifter pa olika nivaer utifran deras forutsattningar. En larare berattar
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till exempel att hen tagit bort laromedlet for att battre kunna individualisera
undervisningen. En annan larare sager att hen vid grupparbete ser till att
gruppsammansattningen gor att eleverna far nytta av varandra och kan utmanas.

Ldrare ger elever méjlighet att vara delaktiga i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att larare ger elever mojlighet att regelbundet reflektera kring olika
fragor och att elever dven gors delaktiga i sitt larande genom att de far reflektera 6ver
sin egen utveckling. Larare och rektorn sager i intervju att strukturen inom kooperativt
larande bygger pa att elever kontinuerligt diskuterar tillsammans och argumenterar
for olika fragor. De sager att de lar eleverna att man inte maste tycka lika men att man
maste lyssna pa alla och respektera varandras asikter. Elever ger olika exempel pa hur
de i undervisningen aterkommande diskuterar saker i grupper. De sager att de
exempelvis diskuterar omkrets i matematik och att de har haft debatter om milj6- och
klimatfragor sdsom koéttatande och forpackningars miljokonsekvenser Larare sager
vidare att de anvander sig av olika strategier for att lara eleverna att reflektera over
sitt eget larande. Det kan handla om enkla frégor i slutet av lektionen déar eleverna ska
tanka efter vad de har gjort bra men dven kamratbedémning, sjdlvskattning och
sjalvbeddémning och exit-tickets ar strategier som anvands i undervisningen. Elever far
dven utvardera sitt eget larande i samband med den individuella studieplanen och i
betygsdiskussioner.

Granskningen visar att larare anvander sig av varierade metoder for att, med
regelbundenhet, planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.
Rektorn och larare sager att de infor ett nytt arbetsomrade diskuterar tillsammans
med eleverna vad de redan vet om @mnet och vad de skulle vilja veta mer om. De
sager ocksa att eleverna ofta tycker det ar svart att veta vad de vill i bérjan av ett
arbetsomrade och att dnskemal kan komma efterhand da de forstar mer vad det
handlar om och vad de tycker ar intressant och att lararna da anpassar sin planering.
Larare sager vidare att det dr de som bestammer arbetsomradet men att de tar tillvara
elevernas intressen. Utover innehallet berattar larare att elever far mojlighet att
bestamma redovisningsform och arbetsform. Enligt ett flertal elever far de ofta
mojlighet att paverka innehall, arbetssatt och redovisningsform medan nagra elever
sager att det 4r mest lararen som bestammer. Rektorn sdger ocksa att elever ges
inflytande genom exempelvis temadagar som de far bestdmma innehallet pa. Pa de
flesta lektioner som Skolinspektionen har observerat far eleverna olika valmajligheter
inom ramen for uppgiften bade nar det géller innehall och arbetssatt. Pa NO-lektionen
far eleverna exempelvis valja vilken undersokning de vill genomféra, pa
tekniklektionen ska eleverna undersdka hur saker har dndrats genom historien och far
da valja vilken sak de ska understka utifran ett antal bestdamda alternativ. Pa SO-
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lektionen far eleverna vilja vilken religion de ska férdjupa sig i och pa en annan lektion
arbetar en elev enskilt istéllet for i par efter elevens 6nskemal. Elevernas delaktighet i
utvarderingen av undervisningen sker enligt rektorn och larare regelbundet, men mer i
de aldre grupperna, genom bland annat exit-tickets, tummen upp eller ner eller sma
lappar. Eleverna sager att de ibland far utvardera genom tummen upp, tummen ner
eller smileys eller att ldraren fragar vad de tyckte var kul och att de da far gora det
igen. Alla klasser har ocksa utvardering av undervisning som en stdende punkt pa
klassraden. Rektorn och larare ger flera exempel pa hur de har anpassat
undervisningen efter det som har kommit fram pa klassraden. En larare har
exempelvis dndrat sin planering genom att gora lektionerna mer praktiska och en
annan larare har arbetat med ”storyline” efter elevernas 6nskemal.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att personalen bedriver ett samlat arbete pa skolan tillsammans med eleverna for att
skapa och bibehalla studiero. Det bedrivs vidare ett medvetet arbete pa skolan for att
skapa trygghet, bestaende av saval fraimjande som kartlaggande och forebyggande
insatser.

Skolan har ett pdgdende arbete f6r att skapa och bibehdlla studiero

Granskningen visar att det pagar ett samlat arbete for att skapa och bibehalla studiero
som ocksa involverar eleverna. Skolans arbete med studiero omfattar saval fraimjande
och forebyggande som atgardande insatser. Av samtliga intervjuer framgar att det
framjande arbetet omfattar saval forhallningssatt som den pedagogiska miljon. Det
finns gemensamma ordnings- och trivselregler som alla elever ska skriva pa i bérjan av
ldsdret. Aven skuggningen och diskussionerna pa elevtiden har enligt rektorn och
larare bidragit till en samsyn kring vad studiero dr och hur man kan skapa och
bibehalla den. De sager att de till exempel har pratat om varfor vissa elever fungerar
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bra i ett visst amne eller med en viss larare eller vilka arbetsuppgifter som kan gora att
elever blir oroliga. Rektorn och personal berattar ocksa att en strukturerad
undervisning och arbetet med kooperativt larande framjar studieron. Larare sager
dven att de forsoker vara steget foére genom att vara i klassrummet innan eleverna
kommer in. Eleverna har axelkompisar och ar tranade pa att lagga handen pa
kompisen och prata i Iag samtalston. Larare sdger vidare att de har gatt kurser i
lagaffektivt bemotande och att de arbetar med att forstarka positiva beteenden. Det
forebyggande arbetet bestar enligt elevhilsan av ett aktivt vardegrundsarbete som
genomsyrar lararnas undervisning och som, vid behov, forstarks av insatser fran
elevhalsan. Rektorn berattar att de lokala och personella forutsattningarna gor att de
vid behov kan dela upp gruppen i mindre grupper for att skapa studiero. Rektorn sager
slutligen att hen satter in atgarder nar det behévs. Exempelvis har en klass fatt en
resurspedagog for att eleverna ska fa den studiero de behéver och i andra klasser har
det satts in en resurs en viss tid pa dagen utifran de behoven rektorn och larare har
sett.

Skolan har ett medvetet arbete fér att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan har ett medvetet arbete for att skapa en trygg skolmiljo
och att arbetet bestar av saval forebyggande och framjande som atgardande insatser.
Det framjande arbetet bestar av flera olika delar. Skolan har en fadderverksamhet som
borjar redan i forskoleklass. Elever i forskoleklassen far en fadder i arskurs tre som
sedan foljer med hela lagstadiet. Detta gor, enligt rektorn och personalen, att alla
elever kdnner varandra, att de &r mana om varandra och att de trivs bra ihop pa
skolgarden och nar de arbetar i tema-arbeten éver arskurserna. Rektorn sager dven att
den gemensamma férmiddagsrasten bidrar till att alla elever leker 6ver
aldersgranserna. Pa skolgarden finns ocksa ett “kompistrad” dar elever som kanner sig
utanfor kan stalla sig och da kan andra elever komma och bjuda in till lek. Bade rektorn
och larare sager att arbetet med kooperativt larande ocksa ar framjande eftersom
eleverna tranar sina samarbetsfardigheter och kdnner sig trygga med varandra. Elever
berattar att de pratar om mobbning och krankningar pa lektionerna och att de dven
har ett vardegrundsarbete som heter ”Stopp min kropp”. Rektorn och larare berattar
att de, nar de ser att det borjar uppsta fler konflikter pa skolgarden, infér organiserade
rastaktiviteter under en begransad period. Ett annat exempel pa forebyggande arbete
ar att rektorn, nar bade elever och larare uppmarksammade ett férsamrat sprakbruk
pa rasterna, har samlat alla elever och pratat om det. Enligt rektorn blev det skillnad
direkt. Larare siger vidare att de har ett gemensamt férhallningssatt nar det galler att
satta stopp fort ndr nagon anvander ett krankande sprak.
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Av det samlade underlaget framgar dven att skolan har flera olika metoder for att
kartldgga elevernas upplevelse av trygghet. En gang per termin genomfors
trygghetsenkater som rektorn sammanstaller och diskuterar med personalen och
utifran resultaten satts eventuella atgarder in. Skolskoterskan genomfor ocksa
hélsosamtal i forskoleklass, arskurs tva och arskurs fyra. Dar ingar fragor om trivsel,
krankningar och trygghet. Skolskdterskan sammanstaller resultaten och pratar med
enskilda elever eller klassen om nagot sticker ut. Darutover svarar elever pa fragor om
trygghet infér utvecklingssamtalen och dven pa klassraden och i det dagliga
vardegrundsarbetet diskuterar elever och larare elevernas upplevelse av trygghet.
Rektorn sager att de utifran kartlaggningen har satt in flera atgarder for att skapa
trygghet. Omkladningsrummen och vissa platser pa skolgarden har till exempel pekats
ut som otrygga och darfoér har de numera personal med i omkladningsrummen och fler
rastvakter som cirkulerar pa skolgarden och vid behov punktmarkerar vissa elever.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn foljer upp och analyserar omdémen och betyg i syfte att identifiera

eventuella avvikelser. Rektorn ger vidare larare forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdoémen och betyg och ser till att larare anvander sig av olika beddmningsmetoder.

Rektorn analyserar omdémen och betygssdttning och uppmdrksammar eventuella
avvikelser

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar betyg, omdémen och resultat
pa nationella prov i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Rektorn sager i intervju
att hen foljer upp skolans kunskapsresultat och tittar efter eventuella skillnader eller
avvikelser och for diskussioner med larare utifran dessa analyser. Rektorn sager att
hen vid flera tillfallen har pratat med lararna for att forsakra sig att de har gjort en
korrekt bedomning. Exempelvis har rektorn i en klass uppmarksammat att eleverna
hade hogre betyg i ett &mne jamfort med tidigare och rektorn bad da lararen att visa
vad forandringen berodde p3. Aven i de yngre dldrarna har rektorn vid ett tillfille sett
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att manga elever hade "mer &n godtagbara kunskaper”. Rektorn har da haft en
diskussion med lararen i fraga och de kom fram till att det var en korrekt bedomning.
Vidare séger rektorn att hen for tva ar sedan, i samband med sambedémning av de
nationella proven i svenska, identifierade att bedomningen av elevtexter skilde sig
mycket at mellan lararna. Darfér har de lagt upp ett gemensamt arbete med
beddmning och betygssattning och aret darefter fanns, enligt rektorn, en mycket
battre samsyn. Larare sager att rektorn pratar med dem om deras bedémning och
betygssattning i samband med medarbetarsamtalen och pa deras
skolutvecklingsmoten. De sdger dven att rektorn ar med nar de har sambedémningar
och aterkopplar kring vad de behover arbeta mer med och vad de har utvecklats.

Rektorn ger ldrare forutsdttningar att kvalitetssdkra sina bedémningar

Granskningen visar att rektorn ger ldrare forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdoémen och betyg och att hen ser till att |drare anvander sig av olika
bedomningsmetoder. | intervjuer med rektorn och larare framkommer att rektorn har
organiserat olika diskussionsforum dar larare samtalar om bedémningsfragor. Pa
skolutvecklingsmotena har rektorn och personalen denna termin planerat ett arbete
for en 6kad samsyn kring bedémning och betygssattning utifran de nya kursplanerna. |
varens planering ingar att arbeta med olika fragestéallningar och texter for att se hur
lararna tanker nu jamfort med hur det har varit. Det handlar framfér allt om
diskussioner kring vissa vardeord som rektorn har sett att larare tanker olika kring.
Larare sager att fragor om beddmning och betygssattning ocksa diskuteras pa
elevtiden och att de genom gemensam planering och bedémning av tematiskt arbete
och bok- och lasprojekt 6ver @mnesgranserna ocksa far en 6kad samsyn. Vidare
berattar rektorn att processen kring sambeddmning ar nagot de har lagt mer och mer
tid pa, framst i svenska, och att hen ser att det finns en mycket storre likvardighet nu
an tidigare. Sambeddmning genomfors, forutom i svenska, ocksa i samband med de
nationella proven i svenska, engelska och vissa delprov i matematik. Rektorn och
lararna sager att de 6nskar arbeta med sambeddmning med andra skolenheter for att
ytterligare hoja kvaliteten i bedomningarna, men att det av olika skél inte gatt att
ordna. Det framgar slutligen att larare, for att kvalitetssdkra sina bedémningar,
anvander sig av bland annat kunskapskraven, Skolverkets bedémningsstdd, gamla
nationella prov med elevexempel och betygskriterier, diagnoser och
kartlaggningsmaterial, avidentifierade prov samt larplattformens bedémningsmatriser.
Larare sager ocksa att rektorn lyfter fragor om bland annat bedémningsunderlag pa
medarbetarsamtalen. En larare sdger att hen har beddémning och betygssattning som
ett personligt utvecklingsomrade och att hen ofta diskuterar med rektorn vad hen
behover for att utvecklas. Rektorn sager vidare att mindre erfarna larare far stod i
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arbetet med bedémning och betygssattning av en mentor och att de larare som inte ar
behoriga i de @mnen de undervisar i sambeddmer, till exempel i sl6jd och sprak.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 11, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Huvudmannen styr och stédjer i hdg utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god utbildning i en trygg miljo.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att huvudmannen tar ett 6vergripande ansvar for den utbildning som bedrivs pa
skolan. Vidare visar granskningen att huvudmannen tar ansvar fér utredning av
eventuella klagomal mot utbildningen samt att rektorn far stod av huvudmannen.
Slutligen visar granskningen att huvudmannen tar ansvar for att skolan har
forutsattningar att bedriva undervisning av god kvalitet.

Ansvarsférdelningen dr tydlig och huvudmannen agerar som en sjélvsténdig aktor

Granskningen visar att huvudmannen tar ett 6vergripande ansvar for den utbildning
som bedrivs pa skolan. Av inskickad dokumentation och intervjuer med representanter
for huvudmannen och rektorn framgar att huvudmannen har regelbundna méten med
rektorn om verksamheten och forsadkrar sig om att den foljer de mal och riktlinjer som
finns for utbildningen. Huvudmannen har dven kontakt med undervisande personal
genom att representanter fran personalen deltar pa huvudmannens manatliga moten.
Huvudmannen sager dven att de vid behov har méten med personalen utan rektorns
narvaro for att 6ppet kunna prata om samarbetet mellan rektorn och personalen. De
I6pande motena foljer en fast dagordning som bestar av bland annat en genomgang av
det aktuella laget pa skolan, ekonomin, elevarenden och saval huvudmannen och
rektorn som personalen har en egen punkt.

Huvudmannen féljer upp elevernas kunskapsresultat och vardegrundsarbetet och ger
flera exempel pa hur de kritiskt granskar och analyserar uppfoljningen av
skolresultaten som tagits fram av rektorn. Rektorn sdger exempelvis att huvudmannen
efterfragar en jamforelse av resultaten pa de nationella proven jamfért med andra
skolors resultat och huvudmannen sager att de har ifragasatt konsskillnader i
resultaten nar de presenterades i procent och att de dven har haft synpunkter pa att
vardegrundsarbetet med “kompistradet” har minskat pa grund av pandemin.
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Huvudmannen har darfor 6nskat att lararna ska informera de nya eleverna om det
arbetet. Huvudmannens representanter berattar vidare att huvudmannen ar fortrogen
med och instammer i skolans val av prioriterade fokusomraden som bland annat
innefattar arbetet med kooperativt larande, skuggning samt en 6kad samsyn kring
beddmning och betygssattning utifran de nya kursplanerna. Rektorn uppger att hen
upplever att det finns en tydlig ansvarsférdelning mellan rektor och huvudmannen i
det att rektorn har huvudansvaret for det pedagogiska arbetet och att huvudmannen
skoter ekonomin och granskar kvaliteten och resultaten.

Huvudmannen tar ansvar fér hantering av klagomal

Granskningen visar att huvudmannen tar ansvar for utredning av eventuella klagomal
mot utbildningen. Av inkommen dokumentation och intervjuer med representanter
for huvudmannen och rektorn framgar att det finns tydliga rutiner for hur klagomal
och krankningsanmalningar hanteras och vid behov utreds av huvudmannen
oberoende av rektorn. Representanter fér huvudmannen berattar att policyn for
klagomalshantering ar tydlig for vardnadshavare och elever eftersom de regelbundet
skickar ut brev fran styrelsen pa larplattformen dar styrelsens kontaktuppgifter finns
med samt att de berattar for ndrvarande vardnadshavare pa foreningens moéten hur
rutinerna ser ut. Representanter for huvudmannen och rektorn berattar vidare att
vardnadshavare och personalen kan kontakta rektorn eller huvudmannen vid klagomal
och att de tillsammans bestdammer om utredningen ska géras med eller utan rektorns
inblandning.

Huvudmannen stédjer rektorn

Granskningen visar att rektorn far stéd av huvudmannen. Av intervjuer med
huvudmannens representanter och rektorn framkommer att huvudmannen och
rektorn har en kontinuerlig dialog och att huvudmannen ger rektorn rad och stod i
olika fragor. Rektorn uppger att huvudmannen alltid ar tillgdnglig om det exempelvis
finns en bradskande fraga som kraver snabb hantering och att hen far stod av
styrelsen vid obekvama beslut. Vidare sager rektorn att huvudmannen har stéttat hen
under rektorsutbildningen som precis avslutats. Representanter fér huvudmannen
berattar ocksa att de alltid finns till hands nar rektorn behover stéd och de ger flera
exempel hur de ger hen stdd i arbetet for att kunna fungera som en pedagogisk
ledare. De berattar exempelvis att rektorn har fatt forutsattningar att genomfoéra
rektorsutbildningen, att de har sett till att rektorn ar med i rektorsgruppen i Klippans
kommun och att de har anstallt en specialpedagog som kommer att arbeta nara
rektorn.
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Huvudmannen ger skolan goda férutsdttningar

Granskningen visar att huvudmannen tar ansvar for att skolan har férutsattningar att
bedriva undervisning av god kvalitet. Det framgar av inskickad dokumentation och
intervjuer med huvudmannens representanter och rektorn att lokalerna och
utrustningen ar dndamalsenliga och i linje med utbildningens behov. Huvudmannen
har de senaste aren investerat i bade inne- och utemiljon. Exempelvis har de renoverat
flera klassrum, byggt ut ventilationen och skapat en skolgard med stérre variation for
att eleverna ska rora pa sig mer. De sager att de har tittat pa kringliggande kommuner
pa hur tillgdngen till elevdatorer ser ut och har darefter kopt in flera nya elevdatorer.
Vidare sager representanter for huvudmannen att de ar lyhorda for personalens och
rektorns dnskemal om utrustning och kompetensutveckling och att de i mojligaste
man uppfyller dem. Slutligen framgar av intervjuer att huvudmannen verkar for en
hundraprocentig behorighet bland personalen genom att exempelvis vara aktiv under
rekryteringen av ny personal och diskutera och planera fér kommande
pensionsavgangar och vidareutbildning av personalen.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Kerstin Martinsson

Beslutsfattare
Signerat av: Kerstin Martinsson

X Hanne Lernout

Foredragande
Signerat av: Hanne Lernout

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Fredrik Holmqvist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 6 lektionsobservationer

° 2 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa

° Tva intervjuer med rektor.

. En intervju med tva representanter for huvudmannen.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
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och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 4 och 6 maj 2022 samt den 7 juni
2022. Besoket genomfordes av Hanne Lernout och Fredrik Holmqvist.

Krika Bygdeskola drivs som en ideell férening med en styrelse som ar huvudman fér
skolan. Skolan &r beldgen i Klippans kommun. Pa skolan finns c:a 110 elever fran F-6.



