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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Sérboleskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hég utstrdckning, i flera
delar eller i lag utstréckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i ldg
utstrdckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i h6g utstréickning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Sorboleskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns:

e Att rektorn ser till att nyanstéllda och obehdériga larare far en planerad och
noga 6vervagd introduktion.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:
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e Att rektorn tillsammans med lararna utvecklar arbetet med att gora
undervisningen mer stimulerande och utmanande for att eleverna ska na
langre i sin kunskapsutveckling

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hdg utstrdckning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i beddmning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn tar tydligare ansvar for att sakerstélla likvardigheten i lararnas
beddmning och betygsattning samt att alla larare ges forutsattningar att
samverka med andra larare i fragor gallande bedémning och betygsattning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 9 januari 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr— Sl 2022:256) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
tillsammans med bitrddande rektorn skaffar sig en god bild av verksamheten utifran
en bred uppfoljning av olika typer av resultat. Utifran rektorns och bitradande rektorns
nuldgesbild fordelas resurser och vidtas atgarder i syfte att forbattra verksamheten.
Rektorn leder skolans jamstalldhetsarbete med utgangspunkt i att elever ska ges
samma mojligheter oavsett konstillhdrighet. Rektorn har, i sin ledning och organisering
av det pedagogiska arbetet, ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardeuppdrag.
Rektorn skapar en tydlig motesstruktur som gor det majligt for skolans personal att
samverka i fragor rérande utbildningen. Skolans arbets- och forhallningssatt ar val
kdanda och tillampas av skolans personal. Daremot saknas en introduktion for
nyanstallda och obehdriga larare.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.
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Rektorns uppfélining och analys

Rektorn skapar, tillsammans med bitradande rektorn, en god grund for utveckling av
undervisningen genom uppfdljning och analys av kunskaps- och trygghetsresultat.:
Rektorn och bitradande rektorn vid Sorboleskolan F-6, vilka ar relativt nya pa sina
tjdnster, uppger i intervju att de hittills framférallt arbetat med nuldgesanalys, och att
analysarbetet dnnu inte ar avslutat. Rektorn uppger att analys- och efterféljande
utvecklingsarbete genomfors under senare delen av varterminen 2022.

Granskningen visar att rektorn i sitt uppfdljnings- och analysarbete foljer upp flera
former av kunskaps- och trygghetsresultat. Rektorn féljer upp kunskapsresultaten
genom att titta pa meritvarde, betygspoang i alla &mnen, resultat pa nationella prov i
arskurs 3 och 6, samt tester av elevers lasformaga. Som en del i detta arbete gor
rektorn ocksa jamforelser mellan flickors och pojkars resultat. Rektorn féljer upp
trygghetsresultaten utifran bland annat Skolinspektionens Skolenkat: kommunens
egen Trygghetsenkat som skolans Trygghetsteam genomfor och trygghetsvandringar.
Dartill har bitrddande rektorn genomfért en ”“probleminventering” dar lararna i
arbetslagen har haft i uppgift att, med utgangspunkt i ett elevperspektiv, identifiera
vad som kan vara problematiskt for eleverna for att fa gymnasiebehorighet och hogre
meritvarde.

Rektorn och bitradande rektorn uppger i intervju att skolan under innevarande lasar
haft trygghet och studiero som ett utvecklingsomrade och att man som en del i detta
arbetat med att forbattra sprakbruket pa skolan, infort fler rastvakter och 6kat
vuxennarvaron pa skolan. Den uppféljning som gjorts av arbetet vilar pa en samlad
bild som rektorn och bitrddande rektorn skaffat genom skolrad, husméten samt
genom samtal med ldrare och elever. Dartill har utvecklingsomradet kring studiero och
trygghet varit foremal for diskussioner under féraldramoten med vardnadshavarna.

1 Rektorn har delegerat flera arbetsuppgifter till bitradande rektorn.

2 Skolinspektionen genomfér Skolenkiten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkiten riktar sig
till elever, foéraldrar och pedagogisk personal och genomfors [6pande med en tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla
fragor i enkaten berdknas ett snitt for referensgruppen. Skalan ar 1-10 dar ett hogt indexvarde indikerar en positiv
uppfattning. Enkatresultaten finns p& webbplatsen http://www.skolverket.se under fliken ”Skolutveckling”.
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Rektorn uppger att insatserna gett resultat och att man marker stor skillnad i saval
tryggheten som studieron pa skolan

Jamstdlldhetsarbete

Rektorn styr och leder skolans jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla att elever ges
samma forutsattningar oavsett konstillhorighet. Rektor och bitradande rektor uppger i
intervju att skolans jamstalldhetsarbete foljer Skellefted kommuns policy. Av
granskningen framgar att rektor och bitradande rektor, som en del i sin pagaende
nuldgesanalys, granskat och jamfort flickors och pojkars kunskapsresultat. Analysen ar
annu inte slutford och rektorerna har darfor inte formulerat nagra planer fér hur
jamstalldhetsarbetet pa enheten ska utvecklas. Skolan har, efter analys pa
rektorsomradesnivas, anordnat en foreldsning om bland annat hur undervisningen kan
tillgangliggbras for pojkar. Enligt rektorn kommer innehéllet i foreldsningen att ligga till
grund for framtida diskussioner om flickors och pojkars forutsattningar i utbildningen.

Ledning och organisation

Rektorn, och framforallt bitrddande rektorn, leder det pedagogiska arbetet pa skolan
utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Flera larare
lyfter fram att bitradande rektorn utovar ett tydligt ledarskap och har god férmaga att
stodja lararna i deras arbete.

Rektorn skapar forutsattningar for skolans personal att samverka och diskutera fragor
som ror elevernas utbildning. Bland annat finns schemalagd konferenstid,
aterkommande arbetsplatstraffar, arbetslagsmoéten, uppfoljningsmoten och
samverkansmoten. Dartill halls dterkommande husméten pa kvallstid dar all
skolpersonal kan delta. Dessa moten anvands bland annat for att samverka, planera,
utvardera och skapa samsyn. Rektorn och bitrddande rektorn foljer upp det satt som
larandet i kollegiet ger avtryck i undervisningen genom aterkommande diskussioner
med lararna, men daven genom exempelvis lektionsobservationer och efterféljande
samtal som genomfors av bitrddande rektorn eller av elevhalsans personal.

3 Sorboleskolan ingar tillsammans med Tubéle, Sunnana och Gummark i Sérbéle rektorsomrade med en gemensam
rektor. Dartill har varje skola en bitradande rektor.
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Av intervjuer framgar att rektorn och bitrddande rektor inte i samma utstrackning
mojliggdr samverkan mellan larare i fragor som mer specifikt handlar om
undervisningens genomfdrande. | intervjuer med larare framkommer att de upplever
att det behovs battre forutsattningar for larare och andra pedagoger att kunna
samtala och diskutera fragor dar fokus ligger pa undervisningens genomférande.
Denna form av samverkan sker istallet i hog grad pa enskilda larares initiativ. Rektor
och bitradande rektor uppger att de forsoker att fa in diskussioner om
undervisningens genomférande under exempelvis husmoten, men att detta maste fa
storre utrymme framover. Rektorn lyfter sarskilt vikten av att lararna ska fa 6kade
mojligheter att sprida och diskutera goda exempel for att pa sa satt utveckla och
starka det pedagogiska ledarskapet i klassrummet.

Granskningen visar att introduktionen av obehériga larare och nya larare kan
utvecklas. Behovet av en tydligare och mer genomtankt introduktion framhalls av
saval larare som rektor. Lararna uppger i intervju att introduktionen av nyanstéllda och
obehoriga delvis &r bristfallig. Rektorn uppger att det inte finns nagot formellt
mentorssystem, men att alla nya pedagoger ska ha en specifik person i kollegiet som
de kan vanda sig till. Pedagogerna a sin sida uppger att de ar osdkra pa om det finns
nagon typ av mentorssystem pa skolan. Obehdriga larare som intervjuats i samband
med granskningen uppger att nyanstallda larare behéver fa tydligare information om
hur man arbetar pa skolan, vilka rutiner som géller och nar saker ska goras.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan motsvarar kvalitetskriterierna
inom omradet Rektors ledarskap i flera delar, men att utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete kan inledas inom féljande del:

e Attt rektorn ser till att nyanstéllda och obehoriga larare far en planerad och
noga 6vervagd introduktion.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn i stor utstrackning éverlatit arbetet med
att introducera nyanstallda och obehdoriga larare till arbetslagen. Vidare framgar att
rektorn inte foljer upp om och hur detta arbete genomférs. Av granskningen framgar
att nyanstallda och obehdriga ldrare upplever att de inte i tillrdacklig utstrackning ges
en tillrackligt god introduktion. Det saknas exempelvis tydlig introduktion i skolans
larplattform samt information om skolans planering.
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Skolinspektionens kvalitetsgranskningar visar att det pa manga skolor saknas tydliga
rutiner och strukturer for att stodja nya och obehoriga larare. Detta leder till att stodet
blir ostrukturerat och att nya och obehdriga larare inte med sédkerhet far det stod och
den kompetensutveckling som de behover for sitt uppdrag.

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att nyanstallda far en introduktionsperiod och
rektorn ska se till att det finns en plan for introduktionsperioden. Skolinspektionens
tematiska kvalitetsgranskningar visar att de rektorer som lyckas med att ge eleverna
en sammanhallen undervisning tar reda pa vilket behov av stod nya och obehériga
lararna har, ger obehoriga larare handledning i arbetet med att planera och
genomfdra undervisningen samt sakerstaller att de far tillgang till skolans pedagogiska
forum.s

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att ta ett aktivt ansvar for att nyanstallda
och obehoriga larare far en planerad och noga avvagd introduktion.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §,3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen ar att undervisningen vid skolenheten ar
strukturerad, varierad och att eleverna ges ett aktivt lararstdéd, men att

4 Skolinspektionen (2017c) Undervisning pa skolor med mdnga obehériga ldrare, Stockholm: Skolinspektionen.
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undervisningen borde ha ett tydligare fokus pa att stimulera och utmana eleverna i att
komma langre i deras kunskapsutveckling.

Nedan foljer Skolinspektionens narmare motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Varierad och strukturerad undervisning

Av granskningen framgar att undervisningen i de flesta fall ar varierad och
strukturerad. Saval elever som larare uppger i intervju att lektionerna ofta har en
tydlig struktur. Aven Skolinspektionens lektionsobservationer visar att de flesta
lektioner har en tydlig struktur och variation. Under de flesta lektioner genomférs
ocksa en rorelsepaus. Av granskningen framgar att skolan under innevarande lasar,
som en del i arbetet med att forbattra studieron, arbetat mycket med att skapa en
tydligare struktur och battre variation i undervisningen. Elever uttrycker i intervju att
de upplever att tillfalligt anstallda i regel inte arbetar med samma tydliga struktur och
variation i undervisningen som de mer erfarna lararna. Enligt flera elever dr det manga
ganger samre studiero och mer stok i klassrummet nar tillfalligt anstallda undervisar
samt att det i nagon klass finns elever som inte lyssnar pa tillfalligt anstallda som
arbetar pa skolan. Bitrddande rektor uppger i intervju att hen vid sina
lektionsobservationer sett att lararna agerar lite olika i klassrummet och att lararna
hunnit olika Iangt i arbetet med att utveckla struktur och variation i undervisningen.

Anpassning av innehdll och arbetssdtt

Granskningen visar att undervisningen bestar av olika arbetssatt och uppgifter. Saval
intervjuer med elever och larare som lektionsobservationer visar att undervisningen i
manga fall &r varierad och planerad utifran elevernas férutsattningar och behov.
Genomgangar varvas med elevaktiva inslag sasom enskilt arbete med laromedel eller
gruppdiskussioner. Lararna ger ett aktivt lararstod och sakerstéller att eleverna forstar
arbetsuppgifterna. Under en observerad lektion varvar lararen olika aktiviteter med 5-
15 minuters mellanrum. Lektionen bestar av uppstart, genomgang, film, uppféljning av
filmens innehall, genomgang, elevarbete i egen skrivbok, aktivitetspaus och slutligen
laser lararen hogt ur en bok. Av observerade lektioner och intervju med elever framgar
att eleverna vanligtvis arbetar med samma arbetsuppgifter, men att eleverna kan fa
fler uppgifter om de snabbt blir fardiga. Under nagon observerad lektion ar nivan pa
arbetsuppgiften inte anpassad for aktuell elevgrupp, vilket resulterar i att eleverna blir
oroliga och overksamma, att ljudnivan gar upp och att eleverna far svart att komma
vidare utan aterkommande hjalp av lararen.
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Sjélvfértroende, motivation, férvdntning

Granskningen visar att skolan arbetar for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation, men att storre fokus bor laggas vid att gbra undervisningen mer
stimulerande och utmanande for eleverna. | Skolinspektionens Skolenkat fran
varterminen 2021 skattade eleverna i arskurs 5 omradet ”stimulans” relativt lagt.s
Flickorna gav betydligt samre omdémen an pojkarna pa de fragor i Skolenkaten som
handlade om stimulans. Flera larare berattar i intervju att det inte forts nagra
diskussioner om hur undervisningen kan goras mer stimulerande och utmanande for
eleverna, eller vad det beror pa att flickorna verkar finna undervisningen mindre
stimulerande an pojkarna. Nagra larare uppger att arbetet med tydligare struktur och
variation i undervisningen, dven om det uttalade malet for detta arbete varit att
forbattra studieron, ocksa borde géra undervisningen mer stimulerande. Nagra av
lararna uppger att exempelvis de rorelsepauser, som inforts for att forbattra
studieron, ocksa kan bidra till att géra undervisningen mer stimulerande for eleverna.
Aven elever ndmner i intervju att de tror att lirarna anvander sig av rérelsepauser for
att géra undervisningen i sig roligare och mer intressant. Flera elever pekar ocksa pa
att lararna ar olika duktiga pa att engagera eleverna. Eleverna kopplar detta till att
vissa larare ar vikarier och att lararna inte alltid “har de @mnen” som de undervisar i,
och att detta satter avtryck i hur val undervisningen lyckas engagera eleverna

Bitradande rektorn uppger att skolan 6verlag behover fokusera mer pa att utveckla
det pedagogiska ledarskapet och att en viktig del i detta ar att ldrarna ska fa ratt
pedagogiska verktyg for att gora undervisningen mer stimulerande. Rektor och
bitrddande rektor uppger ocksa att de behodver fortsitta att analysera hur det kommer
sig att flickor, trots att de generellt har battre betyg, anda verkar uppleva att
undervisningen ar mindre stimulerande an pojkarna. Lararna namner kollegialt larande
som ett satt for dem att na langre i att utveckla sin undervisning och géra den mer
stimulerande for eleverna, men att det varken funnits styrning fran rektorn for att
detta ska goras eller tid for att ldrarna att sjalva kunna observera varandras lektioner.
Lararna uppger att bitradande rektorn forvisso gjort nagra lektionsbesdk, men att de
sedan inte fatt nagon aterkoppling av rektorn.

5 Det sammantagna vardet for eleverna i arskurs 5 vid Sérbéleskolan pa omradet ”stimulans” var 4,8 pa en skala 1-10.
Detta kan jamforas med 5,7 for kommunen som helhet och 6,3 for samtliga medverkande skolenheter arskurs 5.
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Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan motsvarar kvalitetskriterierna
inom omradet i flera delar, men att utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att rektorn tillsammans med ldararna utvecklar arbetet med att géra
undervisningen mer stimulerande och utmanande for att eleverna nar langre i
sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionens granskning visar att aven om undervisningen pa skolenheten ofta ar
strukturerad och varierad sa kan elevernas motivation for sitt skolarbete stérkas
genom en starkare betoning pa att undervisningen ocksa ska vara intressevackande
och stimulerande. Granskningen visar exempelvis att undervisningen inte alltid ar
varierad och att arbetsuppgifterna inte alltid &r anpassade utifran elevernas niva.
Vidare framgar att flickor upplever att undervisningen dr mindre stimulerande an
pojkarna gor. Rektorn bor darfor ocksa félja upp arbetet med att géra undervisningen
stimulerande for eleverna. En del i detta ar att félja upp hur skolan stimulerar flickor
och pojkar att komma langre i deras kunskapsutveckling.

Av laroplanen framgar att alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som
de behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mdjligt enligt utbildningens mal.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn initierar och genomfoér ett
utvecklingsarbete dar lararna pa skolan diskuterar hur undervisningen kan utformas sa
att eleverna kan stimuleras att na langre i sin kunskapsutveckling. Utvecklingsarbetet
kan kompletteras med lektionsobservationer och kollegialt larande i syfte att
identifiera och sprida goda exempel. En del i detta kan ocksa vara att undersdka hur
eleverna ser pa vilka metoder som ar framgangsrika for att géra undervisningen
intressant. Inte minst med tanke pa att det i elevintervjuer beskrivits att olika larare i
olika utstrackning lyckas motivera dem till att vilja lara sig mer.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hég utstréickning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att skolan
bedriver ett aktivt arbete for att sdkerstélla att utbildningen praglas av trygghet och
studiero, sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Skolan har tydliga rutiner for
trygghetsarbetet och dessa ar val kdanda bland skolans personal. Granskningen visar att
studieron pa lektionerna har tydlig forbattringspotential, men att skolans aktiva och
malmedvetna arbete for att forbattra studieron ger goda férutsattningar att
astadkomma detta.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Arbete fér trygghet

Skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa och uppratthalla tryggheten pa
skolan. Skolan har tydliga rutiner for hantering av krankningsarenden och dessa ar val
kdanda bland skolans personal. Skolan har trygghetsteam som arbetar med att
kartldgga och analysera tryggheten pa skolan. Som en del i trygghetsteamets arbete
genomfors trygghetsvandringar och trygghetsenkater varje host.

| Skolinspektionens Skolenkat fran varterminen 2021 skattade elever i arskurs 5 vid
Sorboleskolan tryggheten ganska lagt. Detta kan jamforas med Skolenkaten
varterminen 2019, i vilken eleverna i arskurs 5 vid Sorboleskolan istdllet skattade
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tryggheten hogre dn elever i saval kommunen som i riket.c Rektorn beréattar i intervju
att skolans egna trygghetskartlaggningar visat att eleverna 6verlag upplevde
tryggheten som god, men att det fanns platser pa skolan som var mer otrygga. Rektorn
berattar att skolan vidtagit atgarder for att 6ka tryggheten, bland annat genom att se
till att det finns fler vuxna i de omraden som eleverna pekat ut som mindre trygga.
Rektorn berattar ocksa att dessa insatser kommer att utvarderas under varen.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att skolan har ett samlat arbete for att skapa studiero i
klassrummet vilket bidragit till att eleverna nu har battre arbetsro an féregdende lasar.
Saval intervjuer som genomforda lektionsobservationer visar att, &ven om studieron
forbattrats, sa ar det ibland hogljutt, pratigt och lite stokigt pa lektioner. Elever, larare
och rektor beskriver att studieron var mindre god under foregdende ldsar men att det
blivit battre under innevarande ldsar. Rektorn och bitradande rektorn uppger i intervju
att skolan haft studiero som ett prioriterat utvecklingsomrade och att det ar darfor
som studieron blivit battre. Man har bland annat jobbat med att lararna ska ha
tydligare lektionsstruktur och mer variation i undervisningen. Rektorn uppger att
fragor om studiero och de atgarder som vidtagits for att forbattra studieron har varit
foremal for regelbundna diskussioner i olika forum. Under sddana moten har rektorn
uppmuntrat pedagogerna att sprida goda exempel. Rektorn uppger att den hoga
personalomsattningen under senare tid bidragit till att forsamra studieron. Rektorn
uppger att vissa tillfalligt anstallda pedagoger har haft det svarare att arbeta med att
forbattra studieron.

De lektionsobservationer som Skolinspektionen genomfért visar att studieron ibland
ar god och ibland mindre god. Under nagra lektioner finns en tydlig och genomtéankt
struktur och variation i undervisningen. Under dessa lektioner interagerar lararen med
eleverna, svarar pa fragor och ror sig lugnt runt i klassrummet. Under andra lektioner
ar strukturen och variationen mindre tydlig. Under lektioner med langa genomgangar
eller mindre val anpassade uppgifter, blir manga elever sittande overksamma. Nagra

6 Det sammantagna vardet for eleverna i arskurs 5 vid Sérboéleskolan pa omradet “trygghet” varen 2021 var 7,7 pa en
skala 1-10. Detta kan jamféras med 8,3 for svarande elever i arskurs 5 i Skellefted kommun och 8,2 for svarande elever i
arskurs 5 pa samtliga medverkande skolenheter i landet. Varterminen 2019 skattade eleverna i arskurs 5 vid
Sorboleskolan omradet trygghet till 9,0.
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elever borjar prata om annat an lektionsinnehallet medan andra exempelvis leker med
medhavda leksaker eller bérjar ga runt i klassrummet. Under dessa lektioner &r
studieron 6verlag mindre god och ldrarna behover aterkommande séga till eleverna.

Eleverna uppger i intervju att studieron forbattrats jamfort med foregaende lasar, men
att det inte alltid &r studiero pa lektionerna. Nagra andra elever uppger att det ibland
ar stokigt och hogljutt pa lektionerna samt att det bland annat har att géra med vilken
larare som ar i klassrummet. Flera elever uppger att studieron ar samre nar de har
vikarier. Nagra elever beréttar att det finns ordningsregler i klassrummet, men att
lararna foljer dessa regler olika strikt. Nagra elever uppger att de varit med att ta fram
vilka ordningsregler som ska galla i klassrummet, medan andra elever uppger att de
inte varit med om detta.

Lararna uppger i intervju att studieron blivit battre och att det nu ar god studiero i de
flesta klasser. Lararna uppger att tydlig lektionsstruktur och variation i undervisningen
gor att studieron blir battre, men att det inte alltid racker. Nagon larare berattar i
intervju att hen upplever att det saknas verktyg for att komma tillrdtta med studieron.
Det récker ofta inte med att saga till elever som stor och det gar inte att visa ut elever
fran klassrummet. Lararna uppger att eleverna ar olika mot olika larare, och att
studieron ar sdmre néar eleverna undervisas av vikarier. Flera larare uppger i intervju
att de infort olika typer av podngsystem, dar klassen kan samla poang om det ar
studiero under lektionerna. Saval larare som elever berattar att poangsystemet
fungerar val och att det bidrar till att férbattra studieron i klassrummet.

Skolinspektionen bedomer att, dven om studieron fortfarande har en tydlig
forbattringspotential, s3 bedriver skolan ett malinriktat arbete som har forutsattningar
att skapa god studiero for eleverna. En forutsattning for detta ar att rektor, elevhalsa,
elever och samtliga larare fortsatter att engageras i detta arbete och att vidtagna
atgarder foljs upp och utvarderas.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan motsvarar kvalitetskriterierna
inom omradet i hég utstréckning.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
bedémning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen ar att rektorn arbetar till viss del for att sakerstalla
likvardigheten i lararnas bedomning och betygsattning. Rektorn har inte initierat eller
genomfort nagra traffar som ska ha kvalitetssakringen av bedémningarna och
betygsattningen som fokus. Dartill framgar att rektorn behover starka lararnas
forutsattningar att samverka med ldrare pa andra skolor.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Diskussion, analys och kvalitetssékring av bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp studieresultaten, men att analysarbetet dnnu
inte avslutats. Rektorn féljer upp variationer i betyg i olika @mnen och arskurser,
resultat pa tester avseende elevernas las- och skrivférmaga samt lasforstaelse,
nationella prov och skillnader mellan resultat pa nationella prov och betyg. Rektorn
har emellertid dnnu inte paborjat analysarbetet och har darfor inte funnit nagra
forklaringar till vare sig skolans goda betyg eller skillnaderna i betyg mellan flickor och
pojkar.

Av insdnd dokumentation och offentlig statistik framgar att studieresultaten vid skolan
overlag ar goda, men att genomsnittlig betygspoang i arskurs 6 vid Sérboleskolan
under de tre senaste lasaren minskat fran 252 |saret 2018/2019 till 221 |4saret
2021/2022. Av offentlig statistik framgar att omkring 100 procent av eleverna vid
Sorboleskolan uppnadde kunskapskriterierna for betyget E i samtliga @mnen. Detta
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kan jamforas med drygt 74 procent i riket som helhet.” | intervju kan rektor och
bitradande rektor inte forklara hur skolan, trots problem med bristande studiero
under de senaste aren, lyckas na sa hoga betyg. Rektor och bitradande rektor uppger
att de inte hunnit analysera detta dn, men att det kommer att finnas med i den
nuldgesanalys som goérs under varen.

Av insdnd dokumentation framgar att det finns skillnader i genomsnittligt meritvarde
mellan flickor och pojkar i arskurs 6.5 Vidare framgar dven att det genomsnittliga
meritvardet for pojkar varit ganska stabilt under de senaste tre aren medan det
genomsnittliga meritvardet for flickor sjunkit kraftigt. Rektorn och bitradande rektorn
uppger att detta kommer att analyseras mer ingdende under varen. Rektorn uppger
att ledningsgruppen for rektorsomradet under varterminen 2021 identifierat de stora
skillnaderna i betyg mellan flickor och pojkar och att skolan, med anledning av detta,
hallit en foreldsning om hur man far pojkar att lyckas battre i skolan. Foreldsningen
ska, enligt rektorn, ligga till grund for fortsatta diskussioner om hur utbildningen kan
utvecklas sa att pojkar klarar sig battre i skolan.

Lararna uppger i intervju att de har klassgenomgangar, dar de redovisar for rektor och
bitraddande rektor hur det gar for eleverna klassvis, men att samtal om bedémning och
betyg i Ovrigt i stor utstrackning ar begransade till arbetslagsniva. Lararna uppger att
de sambeddmer nationella prov arbetslagsvis. Lararna uppger ocksa att de brukar
diskutera fragor rorande bedémning och betygsattning och att de kvalitetssakrar sin
beddmning och betygsattning i arbetslaget och att specialpedagog ibland deltar vid
dessa samtal. Nagra larare uppger att de ocksa samtalar med larare pa andra skolor
kring bedomning och betygsattning, men att detta dr nagot som de goér pa eget
initiativ och inget som leds eller uppmuntras av rektorn. Enligt rektorn ar det
arbetslagen som ska hjalpa nyanstallda larare nar det kommer till bedémning och
betygsattning. En pedagog, som ar relativt ny pa skolan, uttrycker att detta inte
fungerar sarskilt val. Pedagogen uppger att hen saknar samtal om skolans rutiner kring
utvarderingar, bedomningsstod och betygsattning. Pedagogen uppger att det borde
finnas en tydlig planering och tydliga instruktioner for nya pedagoger sa att de snabbt
far en 6verblick 6ver och mojlighet att ta del av skolans rutiner for att skapa
likvardighet i bedémning och betygsattning.

7 Beskrivande statistik, (2021) Preliminar betygsstatistik varen 2021 — En jamférelse med betygen 2019 och 2020,
Skolverket: Stockholm, s. 9.

8 Det genomsnittliga meritvardet for flickor uppgick till 230 och det genomsnittliga meritvardet for pojkar uppgick till
219.

9 Lasaret 2018/2019 uppgick det genomsnittliga meritvardet i arskurs 6 till 270 for flickor och till 212 fér pojkar.
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Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan motsvarar kvalitetskriterierna
inom omradet i flera delar, men att utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Attrektorn tar tydligare ansvar for att sakerstélla likvardigheten i lararnas
beddmning och betygsattning samt att alla larare ges forutsattningar att
samverka med andra larare i fragor gallande bedémning och betygsattning.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte ger samtliga larare tillrackliga
forutsattningar att sdkerstalla att deras bedomning av elevernas kunskaper ar
likvardig. Rektorn bor ta ett tydligare ansvar i kvalitetssdkring av lararnas bedémning
och betygsattning. Granskningen visar att det sker samverkan mellan lararna i
arbetslagen vid betygsattning och vid bedomning av nationella prov. Granskningen
visar ocksa att det sker viss samverkan med larare pa andra skolor kring bedémning
och betygsattning, men att detta ar nagot som sker pa den enskilde lararens initiativ.
Vidare visar granskningen att rektorn férvisso avsatter tid for att ldrarna ska diskutera
beddmning och betygsattning. Granskningen visar dock att rektorn inte leder detta
arbete, nagot som kraftigt inskranker rektorns mojligheter att kvalitetssakra lararnas
beddmning och betygsattning.

Alla elever har ratt att bli bedomda pa samma grunder oavsett vilken skola de gar i
eller vilken larare som gor bedémningarna. Oriktiga betyg kan fa langtgaende
konsekvenser for elevers studie- och yrkesval och andra livsmojligheter. Av Skolverkets
rapporter framgar att arbetet med likvardig betygsattning behover starkas i den
svenska skolan. Skolverket beskriver bland annat att samstammigheten i
betygsattningen behdver bli battre. Om larare inte ges forutsattningar att samverka
blir [ararna begransade till att satta betyg utifran sina egna forstaelser, tolkningar och
referensramar. Genom att ge lararna battre forutsattningar till samverkan skapas
storre samsyn och i férlangningen dven mer likvardig bedomning och betygsattning.o

10 Skolverkets rapport. (2020) Likvéardiga betyg och meritvarden — Ett kunskapsunderlag om modeller for att framja
betygens och meritvdrdenas likvardighet, Skolverket: Stockholm, s. 16-19.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn féljer upp likvardighetsarbetet
och analyserar samt sdkerstaller att likvardiga bedomningar gors. Detta forslagsvis
genom att rektorn deltar i eller tydligare leder traffar dar lararna diskuterar
beddmning och betygsattning. Rektorn bor ocksa se till att alla lararna ges mojlighet
att samverka med larare pa andra skolor inom rektorsomradet. Dartill bér nyanstalld
personal ges tydlig och planerad introduktion i fragor som rér betyg och bedémning.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

| den slutliga handlaggningen har utredarna Anders Haglund (féredragande), Eva
Ahlman och Mattias Ryd medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Tio lektionsobservationer.

° Tre gruppintervjuer med elever.

° Tre gruppintervjuer med larare.

° En gruppintervju med skolans elevhilsa.

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 11 — 13 april 2022 och genom
digital intervju med rektor och bitradande rektor den 25 april 2022. Besdket och
samtliga intervjuer genomfordes av Anders Haglund och Eva Ahlman.

Sorboleskolan F-6 dr en kommunal skola beldgen i centrala Skelleftea, Skelleftea
kommun. Skolenheten leds av en rektor som har innehaft tjansten i drygt ett ar. Till sin
hjalp har rektorn en bitradande rektor. Enligt Skolverkets officiella uppgifter var drygt
87 procent av skolans larare legitimerade och behdriga i minst ett av sina
undervisningsamnen ldsaret 2021/22. Totalt har skolenheten 133 elever.



