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Skolinspektionen, Ange kontorsadress 

Telefon: 08-586 080 00, E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se 

www.skolinspektionen.se 

 

Huvudman  
Laholms kommun 
kommun@laholm.se   

Ärendet 
Tillsyn av grundskolan Parkskolan i Laholms kommun; nu fråga om uppföljning av 

beslut den 22 april 2022. 

___________________ 

Beslut 

Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Beslutet får enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen (2010:800) inte överklagas. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har under vårterminen 2022 genomfört en tillsyn Parkskolan i La-

holms kommun. Tillsynen har omfattat bestämmelser gällande undervisning och 

lärande, extra anpassningar och särskilt stöd, betyg och bedömning samt trygghet, 

studiero och målinriktat arbetet mot kränkande behandling. 

Skolinspektionen beslutade den 22 april 2022 att tilldela Laholms kommun en an-

märkning att senast den 22 september vidta åtgärder för att avhjälpa brister rö-

rande det målinriktade arbetet mot kränkande behandling.  

Laholms kommun har den 21 juni 2022 inkommit med en redovisning av vidtagna 

åtgärder med anledning av bristen.  

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Laholms kommun 

har vidtagit åtgärder för att avhjälpa bristen.  

  

mailto:kommun@laholm.se


Skolinspektionen 

2 (2) 

Dnr. 

 

Motivering av beslutet 

Målinriktade arbetet mot kränkande behandling 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Av huvudmannens redovisning samt bifogad rutin gällande anmälan om kränkande 

behandling framgår att all personal på skolan omfattas av anmälningsskyldigheten. 

Vidare har det tydliggjorts att biträdande rektor ansvarar för att informera ny per-

sonal och vikarier som kommer till skolan om rutinen. Verksamhetschefen för 

grundskola i Laholms kommun i samtal med Skolinspektionen även förtydligat att 

nyanställd personal, vikarier och resurspersonal muntligen anmäler kränkande be-

handling till rektorn.  

Rättslig reglering 

Enligt 6 kap. 10 § skollagen är lärare eller annan personal som får kännedom om 

att en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verk-

samheten skyldig att anmäla detta till rektorn som i sin tur är skyldig att anmäla 

detta till huvudmannen. 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att verksamheten 

nu uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet ska därför avslutas. 

 

 

På Skolinspektionens vägnar 

 

 

 

 

 

 

 

X Kerstin Martinsson

Beslutsfattare

Signerat av: Kerstin Martinsson

X Eleonore Lindén

Föredragande

Signerat av: Eleonore Linden


