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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av Norretullskolan A grundsarskola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa
hur vél skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nat-
ionella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddmer skolans arbetssatt inom fem omraden. P4 varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten beho-
ver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar
inte Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan ldmna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier hos Norretullskolan A
uppfylls i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en dndamalsen-
lig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behoéver utveckla arbetet med att skapa en organisation som
mojliggor for flexibilitet, dar elever kan kombinera att ldsa bade @mnen
och amnesomrade samt dmnen enligt grundskolans kursplaner

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som maijligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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o Rektorn behdver mojliggdra i hogre utstrackning for ett samarbete
mellan elevgrupperna pa skolan dar eleverna far mojlighet att utveckla
sin férmaga att samspela med varandra

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens, men ut-
vecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge ytterligare forutsattningar for samverkan kring
bedomningsfragor for att sdkerstalla och utveckla lararnas
bedémarkompetens

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stédjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en
god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att stodja rektorn och
skolan i samverkan med andra skolenheter och i kontakter med
omgivande samhalle

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2023-03-10 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden
och resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 2) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolin-
spektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:2142) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstéd

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800). Rektors
pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation och for personalen: 2 kap. 9—10 och
34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgédnglig utbildning: 11 kap.
2-3,5, 8, 13 § skollagen.

Ldroplan for grundsdrskolan (Lgrs22), (tillamplig fran och med 1 juli 2022), 1 Skolans var-
degrund och uppdrag, 2 Overgripande méal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och om-
varlden och 2.8 Rektorns ansvar. Tidigare Ldroplan fér grundsdrskolan (Lgrs11).

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans ut-
veckling och skapar en andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Granskningen visar att rektorn har god kdnnedom om verksamheten genom att |6-
pande och systematiskt folja upp skolans resultat och undervisningens genomfé-
rande och utifran detta genomfoéra nodvandiga forbattringsatgarder. Vidare visar
granskningen att personalen far stod och kompetensutveckling samt att rektorn till
stor del mojliggor for en tillgénglig 1armiljo, men att det utifran organisationen inte
ges goda mojligheter till flexibilitet for elever att studera en kombination av am-
nen, amnesomraden samt grundskolans amnen.

Uppfdljning, analys och férbdttringsatgdrder

Granskningen visar att rektorn féljer upp och analyserar undervisningens kvalitet
och utifran denna uppféljning genomfor nodvandiga forbattringsatgarder. Rektorn
foljer upp skolans resultat genom att ta del av skolans trivsel- och trygghetsenkat
samt pedagogiska planeringar, skattningar och bedémningsmatriser tva ganger per
termin och kan saledes utldsa enskilda elevers progression.! Vidare skaffar sig rek-
torn en bild av undervisningens genomfdrande genom att vara narvarande, rora sig
i lokalerna och bestka klasserna. Rektorn berattar att hen ser mycket av verksam-

1 Skattning innebér att pedagoger infoér ett nytt arbetsomr&de inom till exempel &mnesom-
radet kommunikation kartlagger eleverna genom en skattning av elevernas kunskaper och
fardigheter, satter mal for eleven att na for att efter en period aterigen kartlagga elevens
progression mot malet och vilket stod och vilken undervisning eleven ar i behov av for att
na annu langre.
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heten fran sin centrala placering i skolan och att hen besoker alla klasser regelbun-
det, men att vissa larare troligtvis inte uppfattar hens besok i klassrummen som ob-
servationer. | intervju beskriver rektorn hur arbetet med pedagogiska planeringar
och skattningar ligger till grund fér pedagogernas fortsatta praktik samt ger hen en
inblick i undervisningens genomférande och kvalitet. Enligt l[ararna sker skattningar
kopplat till elevernas progression systematiskt tillsammans med de elevassistenter
som ar kopplade till klassen. Vidare beskriver lararna att pedagogiska planeringar
och skattningarna av enskilda elevers férmagor ocksa ar verktyg for att utveckla sin
egen undervisning. Rektorn har utifran identifierade behov pa skolenheten satt in
atgarder for att skapa en organisation som mojliggor for gemensamt analysarbete
dér bade larare och elevassistenter deltar och detta underlag anvénder rektorn i
sitt arbete. Rektorn har exempelvis identifierat ett behov av att infor detta ldsar av-
satta ytterligare tid for de larare som undervisar i amnen for att gemensamt kunna
diskutera och analysera pedagogiska planeringar och skattningar med varandra.
Skolans konferenstider har ett strukturerat innehall och elevernas schema har
gjorts om for att mojliggora tid dven for elevassistenterna att delta i skattningar
och i diskussioner kring de nio pedagogiska strategierna, vilket dkat delaktigheten
bland personalen. De pedagogiska strategierna ingar i bedomningspolicyn som
Norretullskolan A tagit fram.2 | analysen har rektorn vidare identifierat ett behov av
okad samsyn kring tolkningen av de pedagogiska strategierna vilket har lett till
bland annat en atgard dar handledning av skolpsykolog for elevassistenterna pa-
borjats. Som ytterligare ett led i att frdmja samsynen bland personalen och 6ka
tryggheten pa skolan har varje arbetslag i uppdrag att pa APT (arbetsplatstraff) pre-
sentera framgangsrika metoder de anvant i bemotande av elever. Elevradet har
dven varit delaktigt i att ta fram nya ordningsregler och utifran dessa regler har
personal och rektorn tillsammans formulerat strategier for hur personal ska arbeta
pa gemensamma ytor for att framja att reglerna efterfoljs.

Ledning och organisation

Granskningen visar att personalen far stéd och kompetensutveckling samt att rek-
torn till stor del mojliggor for en tillganglig 1armiljo, men att det utifran organisat-
ionen inte ges goda mojligheter till flexibilitet for elever att studera en kombination
av amnen, amnesomraden samt grundskolans @mnen. Rektorn arbetar for en till-
ganglig fysisk larmiljo genom att se till att skolans lokaler &r mycket andamalsenliga
med gott om utrymme och att det finns tillgdngliga larverktyg sasom digital teknik,
tidshjalpmedel, olika former av visuellt stdd och metoder for kommunikation till
stod for eleverna i undervisningen. Personalen erbjuds kompetensutveckling uti-
fran profession och det ges till exempel mojlighet for larare att utbilda sig till speci-
allarare med inriktning utvecklingsstdorning. Som ett led i arbetet med en tillganglig
larmiljo har rektorn utifran ett pedagogiskt perspektiv en uttalad malsattning att
skapa tydliga strukturer och metoder fér samtlig personal. Skolan har bland annat
en gemensam struktur for pedagogiska planeringar, tydliga motesstrukturer samt

2 Beddémningspolicyn ar ett dokument som syftar till att skapa tydlighet i hur skolan arbetar
med och kring bedémning. De pedagogiska strategierna ar riktlinjer vad galler exempelvis
bemotande, strukturer och forvantningar som skolan bygger sin pedagogiska verksamhet
kring.
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en gemensam beddomningspolicy med pedagogiska strategier som ar kdnd av samt-
lig personal. Rektorn har tillsammans med personalen organiserat skoldagen sa att
larare och assistenter ges goda mojligheter att samverka inom sitt eget arbetslag
for en 6kad samsyn kring saval undervisningen som strukturen pa skolan. Vidare
framgar av intervju med larare och rektorn att det i dagslaget inte finns nagon elev
pa skolan som laser en kombination av @mnen och dmnesomraden eller dmnen en-
ligt ndgon av grundskolans kursplaner. Samverkan mellan larare som undervisar i
amne respektive dmnesomrade ar begransad. Rektorn sager ocksa att det kan fin-
nas en viss osdkerhet hos personalen att bedoma elever som laser saval amnen
som amnesomrade i samma undervisningsgrupp. Enligt rektorn ar det endast nagra
larare pa skolan som har behorighet att bedéma och betygssatta elever i grundsko-
lans amnen vilket medfér att det skulle behdva I6sas i samarbete med en annan
skolenhet.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att skapa en organisation som moj-
liggor for flexibilitet, dar elever kan kombinera att lasa bade &mnen och
amnesomrade samt amnen enligt grundskolans kursplaner

Skolinspektionens granskning visar att rektorn i huvudsak majliggor for en tillgang-
lig larmiljo samt tillgodoser behovet av kompetensutveckling, men att det utifran
organisationen inte ges goda mojligheter till flexibilitet for eleverna att kunna lasa
en kombination av dmnen och dmnesomraden, samt grundskolans @mnen. Det ar
viktigt att larmiljon organiseras sa att den mojliggor for flexibilitet utifran elevernas
individuella forutsattningar for att eleverna ska na sa langt som mojligt.

Av 2 kap. 9—-10 §§ skollagen framgar bland annat att det pedagogiska arbetet pa en
skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor och att rektorn beslutar om sin en-
hets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten efter bar-
nens och elevernas olika forutsattningar och behov. Av 11 kap. 5, 8 §§ skollagen
framgar bland annat att utbildningen i grundséarskolan kan omfatta en kombination
av amnen och &mnesomraden samt amnen enligt grundskolans kursplaner. Rek-
torn far besluta att en elev ska lasa en kombination av @mnen och dmnesomraden
samt amnen enligt grundskolans kursplaner, om eleven har forutsattningar for det.
Enligt laroplanen ska undervisningen i grundsarskolan anpassas till varje elevs for-
utsattningar och behov.?

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med personalen under-
soker om och i sa fall vilka behov som finns hos eleverna att lasa en kombination av

3 Laroplan fér grundsdrskolan (Lgrs22), 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig ut-
bildning
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dmnen och dmnesomraden. En elevs majligheter att na sin fulla utvecklingspot-
ential ska inte begransas av organisatoriska hinder. Skolinspektionen rekommende-
rar vidare att rektorn mojliggor for elever utifran behov kunna studera enligt
grundskolans kursplaner i sin egen skolmiljé. Elever ska kunna undervisas, bedémas
och betygssattas pa sin egen skolenhet oavsett vilken kombination av kursplaner
de foljer.

Undervisning

Forfattningsstod

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen. Strukturerad
undervisning: 5 kap. 2 § skolforordningen (2011:185).

Ldroplan for grundsdrskolan (Lgrs22), (tillamplig fran och med 1 juli 2022), 1 Skolans var-
degrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.
Tidigare Ldroplan fér grundsdrskolan (Lgrs11).

Skolinspektionen beddmer foljande: Undervisningen framjar i hdg utstrackning ele-
vernas majligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande:
Granskningen visar att undervisningen &r varierad och stimulerande samt att
undervisningens syfte tydliggors. Skolans personal ger ett aktivt och medvetet |-
rarstdd till eleverna samt utmanar eleverna i sin progression. Vidare visar gransk-
ningen att undervisningen ar valstrukturerad och bekant for eleverna vilket skapar
trygghet och forutsdagbarhet samt ger eleverna mojligheter att arbeta saval indivi-
duellt som tillsammans med andra utifran elevernas behov och férutsattningar.

Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och stimulerande. Undervis-
ningen praglas av en god variation av olika typer av uppgifter och aktiviteter som
skapar en balans mellan teoretiska och praktiska inslag. Lararna anpassar uppgifter
och aktiviteter utifran elevernas forutsattningar for att gynna elevernas progress-
ion och nyfikenhet att lara sig mer. Samtliga observerade lektioner innehaller varie-
rande arbetssatt dar eleverna far uppgifter som ar anpassade utifran elevernas in-
dividuella forutsattningar och behov. Inom exempelvis amnesomradet motorik har
eleverna traning vid olika stationer, dar eleverna gor olika moment tillsammans
men som samtidigt ar anpassad utifran varje enskilds behov och férutsattningar.
Ytterligare exempel ar inom estetisk verksamhet dar eleverna far, utifran individu-
ellt anpassade instruktioner, bygga en "kreativ gubbe” med valfritt material. Av in-
tervju med elevassistenter, larare, elevhilsan samt genom observationer framgar
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att undervisningen &r pa en for eleverna lamplig niva och bidrar till progression.
Skattningarna (se vidare omrade 1 Rektors ledarskap) som genomfors i bérjan av
ett nytt arbetsomrade anvands som ett verktyg for att kartlagga elevens kunskaper
och nyttjas sedan for att anpassa undervisningen pa en lamplig niva for enskild
elev. Vidare exempel ar inom dmnet hem- och konsumentkunskap déar eleverna far
recept utifran tre olika svarighetgrader och under en matematiklektion har lararen
en gemensam laborativ genomgang och eleverna far darefter individuella uppgifter
pa en niva och med arbetssatt som ar anpassade efter elevens férmagor. Elever be-
rattar att lararna ibland ger alla samma uppgifter att arbeta med och ibland indivi-
duellt utformade uppgifter, samt att ldrarna skapar individuella konton pa webbsi-
dor dér de kan fa anpassade uppgifter. Vidare framkommer i intervju med larare
och elevassistenter att de foljer upp hur elevernas arbete gar genom att till exem-
pel stélla fragor via olika kommunikationssatt i syfte att sdkerstalla att eleverna for-
star och kommer vidare i sitt larande. Elevassistenterna beskriver att de anvander
bildstod och tecken for att eleverna ska komma igang med uppgifter, men att det
samtidigt ar av stor vikt att individanpassa och utforma uppgifter sa att eleverna
inte upplever dem for barnsliga.

Vidare visar granskningen att det finns ett medvetet arbete i personalgruppen gal-
lande aktivt lararstdd och individanpassade hjalpmedel. | intervju med larare, ele-
vassistenter och rektorn samt vid observationer fram kommer att eleverna ges ak-
tivt lararstdd i sa val undervisning som andra larsituationer under skoldagen. Vidare
framkommer att personalgruppen aterkommande har diskussioner kring aktivt |1a-
rarstod i syfte att utveckla elevernas férmaga. | intervjuer med larare framkommer
att det ar en staende punkt pa arbetslagsmoten gallande hur mycket stéd som ska
ges till enskilda elever samt att det innan lektion sker samtal mellan larare och ele-
vassistent vad syftet med lektionen ar samt vilka metoder, verktyg och hjalpmedel
som ska stodja eleven i arbetet. Eleverna beskriver att lararna gar runt och hjalper
samt att lararna uppmuntrar dem att prova forst innan de kallar pa hjalp. Av inter-
vju med larare, elevhélsa och vid lektionsobservationer framgar att skolan anvan-
der individanpassade hjalpmedel sa som tidshjalpmedel, bildstdd och anpassade
larverktyg. Exempelvis beskriver ldrare hur man anvander sig av stickmaskin till
slojd i syfte att underlatta for enskilda elever i specifika inlarningssituationer och
rektorn beskriver hur larare i hemkunskapsundervisningen erbjuder eleverna matt-
satser i olika farger som hjalpmedel.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar valstrukturerad och att eleverna ar for-
trogna med strukturen som anvands, vilket bidrar till att skapa trygghet och forut-
sagbarhet. Exempelvis inleds samtliga observerade lektioner med nagon form av
gemensam uppstart med till exempel bildstéd och text. Skoldagens innehall och ak-
tiviteter synliggors strukturerat i klassrummen, likasa introduktion till arbete med
arbetsuppgifter och avslut. Vidare framgar av lektionsobservationer att det fore-
kommer vissa skillnader i strukturen mellan olika lektioner och undervisningsgrup-
per, men larare, elevassistenter och representant for elevhalsan berattar samstam-
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migt att detta beror pa att man anpassar sin struktur efter behovet i undervisnings-
gruppen. Av intervju med elever framgar att eleverna ar val fortrogna hur skolda-
gen ar upplagd utifran att lararna gar igenom dagens innehall.

Vidare visar granskningen att undervisningen mojliggor saval individanpassningar
som att eleverna far mojligheter att samarbeta och lara tillsammans samt att
undervisningens syfte i huvudsak ar tydligt for eleverna. | lektionsobservationerna
framkommer exempel pa att eleverna ges goda mojligheter att arbeta tillsammans
med stdd av vuxen samtidigt som uppgifter ar individanpassade. Exempelvis inom
amnesomradet kommunikation sker samspel i elevgruppen tydligt samtidigt som
ldraren ger uppgifter pa olika nivaer utifran att varje elev ska utmanas och utveckla
sin formaga. Eleverna beréttar att ldrarna skriver pa tavlan vad de ska gora samt att
det finns kort som det star Vad ska jag géra? Hur ska jag géra? Varfér ska jag géra
det? Vidare framkommer i intervju med lararna att infér lektionerna planeras
undervisningen tillsammans med elevassistenterna sa att syftet med lektionen blir
tydligt fér samtliga elever. Av lektionsobservationerna framgar att syftet med lekt-
ionen inte alltid tydliggdrs men i intervjuer berattar eleverna samstammigt att de
vet vad som kravs av dem under lektionerna och vad syftet med undervisningen &r.
Enligt eleverna konkretiserar lararna syftet genom att klargora hur eleverna ska an-
vanda det de lar sig och ger exempel sa som att kunna ta ansvar, ta hand om sig
sjalv, lara sig hantera pengar for att kunna handla samt lara sig engelska for att
kunna kommunicera med manniskor fran andra lander.

Social gemenskap, aktivt deltagande
och trygghet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hénsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4-5 och 10 §§
skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 68 §§
skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Ldroplan for grundsdrskolan (Lgrs22), (tillamplig fran och med 1 juli 2022), 1 Skolans var-
degrund och uppdrag, 2 Overgripande méal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.3 An-
svar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar. Tidigare Ldroplan fér
grundsdrskolan (Lgrs11).

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.



Skolinspektionen
10 (20)

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Skolan ger eleverna vissa forutsattningar att aktivt delta i samhallet. Vidare genom-
for skolan kartlaggning och analys av tryggheten pa skolan samt utifran denna ana-
lys férandringar pa skolan for att fraimja tryggheten, men alla elever ges inte majlig-
het att interagera med andra elever utanfor sin egen undervisningsgrupp.

Deltagande i samhdllsliv

Granskningen visar att personalen arbetar for att ge elever vissa forutsattningar att
aktivt delta i samhallslivet, genom att bland annat ge eleverna erfarenheter av nar-
samhallets forenings- och kulturliv samt mojlighet att utveckla sin digitala formaga.
Daremot saknas studie- och yrkesvdgledaren i planeringen av arbetet. Av intervju
med elevassistenter, larare och representanter for elevhélsan framgar att skolans
geografiska lage gor att det blivit svarare for skolan att ta sig ut i ndrsamhallet, men
samtidigt ger elever och larare atskilliga exempel pa besok och aktiviteter i syfte att
ge eleverna mojlighet till ett aktivt deltagande i samhallslivet. Exempelvis har ele-
verna gjort studiebesok pa en fritidsgard i Kristianstad vilket har lett till att flera av
skolans elever besoker fritidsgarden pa sin fritid. Eleverna har dven fatt trana sig i
att interagera med andra delar av samhallet, exempelvis genom att ringa och be-
stalla mat, ga pa bio och besoka djurpark. Vidare framkommer att skolan genomfor
aktiviteter som syftar till att eleverna ska fa erfarenheter av en digitaliserad vardag,
exempelvis har de olika klasserna konton pa sociala medier och eleverna berattar
att de har diskuterat beteende pa sociala medier samt hur man exempelvis kan be-
tala med swish. Daremot framgar av intervjuer med larare, elevhélsans represen-
tanter och rektorn att studie- och yrkesvagledare (SYV) inte ingdr i arbetet med att
utveckla elevernas deltagande i samhallet. | dagslaget har skolan ingen SYV pa plats
som deltar i planeringen av den har formen av aktiviteter for eleverna. Enligt rek-
torn finns det en centralt placerad SYV att tillgd vid formella arenden sa som gym-
nasieval men Ovrig studie- och yrkesvagledning hanteras av skolan. Lararna bekraf-
tar att mycket av vagledningsarbetet blivit deras ansvar, trots att de inte har den
spetskompetens som behovs.

Trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att det till viss del pagar ett arbete med att skapa trygghet pa
skolan dar social gemenskap utanfér den egna undervisningsgruppen ingar. | inter-
vjuer med larare och representanter for elevhalsan framkommer att skolan genom-
for kartlaggningar av tryggheten genom exempelvis enkater, observationer samt i
dialog med elevradet. Vidare analyseras resultaten samt genomfors framjande och
forebyggande insatser. Utifran de ordningsregler som elevradet tagit fram har rek-
torn och personal utarbetat strategier for personalen att arbeta for att framja att
dessa regler efterfoljs pa gemensamma ytor sasom i rasthallen. For att forebygga
konflikter och framja tryggheten har rektorn tillsammans med personal planerat
om schemat sa att undervisningsgrupperna har rorelsepauser och sa kallad sam-
spelstid vilket har begransat omfanget av fria raster under skoldagen. Eleverna kan
dérmed trana socialt samspel under organiserade former tillsammans med perso-
nalen. Av intervjuer med larare och elevassistenter framgar dock att elever som |a-
ser amnen mer sallan ges mojlighet att interagera med andra elever utanfér sin
egen undervisningsgrupp an elever som laser amnesomraden, eftersom man
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mycket sallan genomfor gemensamma aktiviteter dver klassgranserna. Exempelvis
umgas elever som studerar amnesomrade i hogre utstrackning med elever utanfor
sin egen undervisningsgrupp i matsal, rasthall och vid gemensamma lektioner. Det
samarbete som sker i undervisningen for eleverna som laser amne sker inom den
egna klassen. Elever sager visserligen att de umgas med elever utanfor sin egen
undervisningsgrupp pa rasterna, men personal berattar att elever som laser &mne
respektive dmnesomrade inte i nagon storre utstrackning umgas sinsemellan och
att det inte finns nagot organiserat arbete pa skolan for att framja detta. | inter-
vjuer med elever och personal framkommer dven att eleverna inte brukar traffa
elever som inte gar pa grundsarskolan. Personalen uppger att eleverna har umgatts
med andra elever under de perioder som andra skolenheter varit tillfalligt place-
rade i angrdansande lokaler och delat skolgard, och att detta har varit véldigt gynn-
samt for eleverna eftersom de blivit mindre beroende av personal, men att det inte
sker i dagslaget.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover mojliggora i hogre utstrdackning for ett samarbete mellan
elevgrupperna pa skolan dar eleverna far mojlighet att utveckla sin for-
maga att samspela med varandra

Skolinspektionens granskning visar att det till viss del pagar ett aktivt arbete med
att skapa trygghet pa skolan dar social gemenskap utanfér den egna undervisnings-
gruppen ingar men att detta inte sker i alla undervisningsgrupper, vilket innebér att
vissa elever inte i sa stor utstrackning ges mojlighet att méta andra elever. Inklude-
rande miljoer ar en forutsattning for att eleverna ska kunna bygga relationer,
kunna utveckla sina sociala fardigheter och fa en kénsla av samvaro samt utveckla
positiva beteenden.*

Av 11 kap. 2 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas sa att
den bidrar till elevernas personliga utveckling, forbereder eleverna fér aktiva livsval
och ligger till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska dven framja allsidiga
kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande i
samhallslivet. Av laroplanen framgar vidare att alla som arbetar i skolan ska med-
verka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksd utanfér den narmaste gruppen.®

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att mojliggéra for att samtliga elever ges
mojlighet att motas och samarbeta, saval i undervisningen som i andra samman-
hang. Genom att exempelvis lata elever regelbundet, vid behov med stéd av vuxna,

4 European Agency for Special Needs and Inclusive Education, (2018), Bevis fér kopplingen
mellan inkluderande undervisning och social inkludering: Slutlig sammanfattande rapport.
> Léroplan fér grundsdrskolan (Lgrs22), 2.1 Normer och virden
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halla i aktiviteter for att skapa en god atmosfar ges inte bara férutsattningar for
trygghet i sjalva skolmiljon, utan dessutom tillfallen for eleverna att 6va. Det i sig
kan starka elevernas sjalvkansla och skapa trygghet. Exempel pa insatser ar att ele-
verna, utifran sina forutsattningar, deltar i olika grupparbeten, temaveckor och ut-
flykter som ar skolgemensamma. Det behover finnas en kontinuerlig dialog i per-
sonalgruppen kring att ha en balans i arbetet dar de risker som finns med att lata
elever vistas i nya miljoer och med andra manniskor behover vdagas mot behoven
av att utmanas och fa prova nya saker.

BedOmning och betyg

Forfattningsstod

Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen. Elevens
utveckling mot mélen och arbete med extra anpassningar och sérskilt stéd: 3 kap. 3, 5
och 7 §§ skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen. Utvecklingssam-
tal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen. Betygssdttning: 11 kap. 17,
19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Ldroplan fér grundsdrskolan (Lgrs22), 1. Skolans vdrdegrund och uppgifter, En likvardig
utbildning, Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola
och hem, 2.7 Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar. Tidigare Lédroplan fér
grundsdrskolan (Lgrs11).

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas
bedomarkompetens, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Skolan har vélutvecklade rutiner for att fortldpande och systematiskt bedoma ele-
vernas kunskaper och lararna aterkopplar bedémningarna till eleverna. Rektorn har
ocksa skapat forutsattningar for larare och évrig personal att samverka kring be-
domningsfragor, men det sker i begransad utstrackning mellan larare i olika arbets-

lag.
Fortlépande bedémning

Granskningen visar att skolan har valutvecklade rutiner for att fortlépande bedéma
elevernas kunskaper och att lararna aterkopplar bedémningarna till eleverna. | sko-
lans beddmningspolicy finns tydliga riktlinjer, som ar vél kdnda for lararna, gallande
hur larare fortldpande ska bedéma elevernas progression. | inskickat material fram-
kommer att Norretullskolan A grundsarskola arbetar aktivt med att skapa situat-
ioner dér personalen maste prata bedomning och vardera skolans resultat av
undervisning i form av elevernas larande. Samtalen sker bade inom arbetslaget och
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mellan arbetslagen. | intervju med larare, elevassistenter och rektorn samt i in-
skickat material framkommer att ldrarna har en mall fér pedagogiska planeringar
med gemensamma rubriker och gemensam struktur. Lararna tillsammans med ele-
vassistenter anvander sig av pedagogiska planeringar, matriser och skattningar for
att bedoma elevernas progression I6pande, i saval amnen som dmnesomraden.
Vikten av elevassistenternas delaktighet vid beddmning av elevernas progression
lyfts fram av larare, elevassistenter och rektorn utifran att de ser eleverna bade i
klassrumsundervisningen och i andra larsituationer. Utéver den fortlépande be-
domningen sker systematiska nedslag under lasaret dér alla i arbetslaget ar delakt-
iga vid skattningar samt att diskussioner och analyser sker gallande var eleverna
befinner sig i sitt larande. Dartill framkommer det i intervju med larare att filmning
och fotografering ar ytterligare metoder som anvands for att dokumentera elevers
kunskapsutveckling samt verktyg for att aterkoppla utveckling till enskild elev. Ele-
verna beskriver att de far bade skriftlig och muntlig aterkoppling av lararna i vad de
kan och vad de behdver arbeta vidare med. Detta sker bland annat via utvecklings-
samtal samt under lektioner i form av till exempel matriser, dar elevens utveckling
synliggors. Matriserna anvands som underlag for vidare planering och anpassning
av undervisningen. Vidare visar granskningen att lararna anvander bedomningar
och matriser som grund for fortsatt planering av undervisningen. | insant material
framkommer att vid formulerande av en ny pedagogisk planering sker en skattning
av elevens basta mojliga prestation, pa en tiogradig skala, vilket sedan f6ljs upp ge-
nom analys av undervisningens resultat. Det innebar att en ny skattning gors av
elevens larande och jamférs med den forsta skattningen. Utifran sammanstallning
av elevernas resultat identifieras framgangsfaktorer och utmaningar som ska leda
till att undervisningen utvecklas sa att elevernas resultat forbattras ytterligare. De
skattningar som gors vid avslutat omrade ligger sedan till grund for ett nytt ut-
gangslage infor kommande pedagogisk planering.

Samverkan

Granskningen visar att rektorn har skapat forutsattningar for larare och ovrig per-
sonal att samverka kring bedémningsfragor, men att det sker i begransad utstrack-
ning mellan larare som inte undervisar i samma undervisningsgrupp. Av intervjuer
med larare samt i inskickat material framkommer att skolan har en bedémningspo-
licy som anvands aktivt och ar ett underlag for att 6ka samsynen bland personal pa
skolan och ldrarna berattar dven att de i kollegiet gemensamt samtalat om tolk-
ningen av begrepp som férekommer i kursplanerna. Det finns ett gott samarbete
mellan elevassistenter och larare inom den egna undervisningsgruppen vad galler
beddmning, men samverkan kring beddémning mellan ldrare som undervisar i
samma amne i olika undervisningsgrupper sker inte i lika stor utstrackning. Av in-
tervju med larare som enbart undervisar i amnen framgar att de garna vill sambe-
déma mer men att det inte finns tid avsatt for att samverka kring bedémningsfra-
gor i schemat, vilket leder till att varje larare pa egen hand bedémer sina egna ele-
vers progression tillsammans med de elevassistenter som ar kopplade till klassen.
Vidare framkommer att lararna pa grund av tekniska problem med inloggning inte
haft tillgang till Skolverkets bedodmningsportal, vilket innebér att de inte har kunnat
anvanda bedomningsstoden i svenska och matematik for arskurs 7-9. | intervju
med rektorn framkommer att det finns en skillnad mellan Idrare som undervisar
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amnen respektive amnesomraden vad galler hur mycket de samverkar kring be-
démning. Det finns inte samma tradition av samarbete mellan ldrarna som undervi-
sar amnen och samarbetet ldrarna emellan har paverkats av personalférandringar.
Lararna har inte heller haft lika mycket gemensam tid till samverkan som larare
som undervisar dmnesomraden har vilket gor att rektorn har avsatt tid for sambe-
démning i konferensschemat i slutet av varterminen och planerar att avsatta mer
tid for sambeddmning infor kommande lasar. Rektorn har dven initierat ett arbete
med tolkning av den nya laroplanen.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge ytterligare forutsattningar for samverkan kring bedém-
ningsfragor for att sakerstalla och utveckla lararnas bedomarkompetens

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapar férutsattningar for larare och
elevassistenter att samverka géllande bedémning med stdd av skolans bedém-
ningspolicy utifran den grupp man undervisar i. Vidare visar granskningen att rek-
torn till viss del skapar forutsattningar for samverkan larare emellan men att arbe-
tet kan utvecklas sa att ldrare som undervisar i amne okar sin bedémarkompetens
genom samverkan kring beddmning och betygsattning samt genom att anvanda sig
av det nationella bedémningsstodet.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet ska vara likvar-
dig inom varje skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas.
| kommentarerna till Skolverkets allménna rad om betyg och prévning anges att
rektorn har en central roll fér att underlatta lararnas arbete med rattvisande och
likvardiga betyg. Det innebadr att ldrare vid tiden for betygssattningen ges forutsatt-
ningar att tillsammans med kollegor diskutera hur de kan analysera och vardera
elevernas kunskaper, hur de kan utforma dndamalsenliga bedémningssituationer
och hur de kan bedéma olika elevprestationer.® Enligt Skolverkets publikation
Sambedémning i skolan kan sambeddmning 6ka samsyn i larares tolkningar av styr-
dokumenten och elevarbeten, genom att de utvecklar en gemensam forstaelse for
kunskapskraven och kvaliteter i elevernas prestationer och det ar bland annat vik-
tigt att man utgar fran konkreta elevarbeten samt att det finns en tydlig moétes-
struktur och ett tydligt ledarskap i sambedémningssituationen. ’

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med undervi-

sande personal utveckla former fér kontinuerlig samverkan kring bedémning och
betygsattning, dar alla undervisande larare ges mojlighet att delta. Genom sadan
samverkan far lararna mojlighet att fordjupa sin kompetens kring utvardering av
elevernas kunskaper, utformning av andamalsenliga bedémningssituationer och

6 Skolverkets allmanna rdd med kommentarer (2022) Betyg och prévning s. 23.
7 Skolverkets stédmaterial (2014) Sambedémning i skolan — exempel och forskning.
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hur de kan bedéma elevers prestationer och progression. Rektorn behéver ocksa
folja upp att sddan samverkan kommer till stand.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att for en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar hédnsyn
till barnets bésta: 1 kap. 4 och 9—10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.

Kompetens fér rektor, ldrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen (un-
dantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for |a-
rare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34—36 §§, 11
kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Ldroplan for grundsdrskolan (Lgrs22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans upp-
drag och - Varje skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgang och samverkan, 2.6 Sko-
lan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar. Tidigare Léroplan fér grundsdrskolan
(Lgrs11).

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stddjer i flera delar skolenhet-
ens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklings-
omraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande:
Huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar kring skolans kvalitet genom att med
regelbundenhet félja upp skolans olika resultat med verktyg som ar specifikt utfor-
made for grundsarskolan samt arbetar langsiktigt och systematiskt for att na god
maluppfyllelse och likvardig utbildning. Huvudmannen har en god kdnnedom om
den verksamhet som bedrivs pa skolan men kan ytterligare utveckla arbetet med
att stddja rektorn och skolan i samverkan med andra skolenheter och i kontakter
med omgivande samhlle.

Sjdlvstindig aktér, lIdngsiktighet och systematik

Granskningen visar att huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av skolans
kvalitet genom att med regelbundenhet félja upp skolans olika resultat med verk-
tyg som ar specifikt utformade for grundsarskolan som exempelvis trygghets- och
trivselenkdten. Det framgar av intervju med rektorn och representant for huvud-
mannen samt i inskickat material att skolans resultat regelbundet f6ljs upp och
analyseras i Barn- och ungdomsfdérvaltningens systematiska kvalitetsarbete (BUSK).
Uppfoljning av utbildningen sker genom regelbundna nedslag under ldsaret och ut-
ifran underlag gors sammanstallning till namnden. Utifran underlagen analyserar
och belyser huvudmannen omraden att beakta och om det finns behov av en
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storre 6vergripande insats. Huvudmannen har bland annat i sin analys identifierat
att uppféljning av kunskapsresultat i grundsarskolan kan férdjupas och breddas
men ocksa utifran analys tillsatt riktat stod i att utveckla undervisningens kvalitet
utifran verksamhetens behov kopplat till styrdokumenten. Huvudmannen har till-
sammans med rektorn darfor beslutat om att ingd i ett forsknings- och utvecklings-
program gallande kunskapsuppdraget. Av intervju med representanter for huvud-
mannen framgar vidare att huvudmannen har system och rutiner fér att hantera
eventuella anmalningar av krdnkande behandlingar och klagomal. Anmélningar av
krankande behandling ar véldigt fa inom grundsarskolan, vilket enligt representant
for huvudman stammer val 6verens med den hoga maluppfyllelsen inom omradet
normer och vdrden samt elevenkaterna.

Det finns en god, regelbunden kommunikation och dialog mellan forvaltning och
rektorn. | intervjuer med rektorn och foretrdadare for huvudmannen framkommer
exempelvis att samtliga skolchefer och rektorer med ansvar inom grundsarskola
och gymnasiesarskola traffas regelbundet dar relevant information och utveckling
diskuteras och foljs upp. Utdver detta forum finns strukturerade méten mellan rek-
torn och representanter for forvaltningen med syfte att utveckla och félja upp
verksamheten utifran enhetens didaktiska utvecklingsarbete géllande undervisning
och bedémning inom ramen for Framgdngsrik undervisning, som ar en insats for
att hoja barn och elevers maluppfyllelse och 6ka likvardigheten i synen pa god
undervisning. Huvudmannen ger langsiktiga, goda forutsattningar for undervisning
i form av lokaler samt kompetenshdjning hos larare och personal. Exempelvis fram-
gar det av intervju med rektorn och representant for huvudmannen att huvudman-
nen bidrar med kompetensférsérjning genom att erbjuda larare nedsattning i
tjanst med bibehallen 16n vid behorighetsgivande studier till speciallarare med in-
riktning utvecklingsstorning. Ytterligare kompetenshdjande insatser ar bland annat
att huvudmannen stodjer skolenheten i form av specifika insatser inom ramen for
Framgdngsrik undervisning som exempelvis didaktiskt stod till elevassistenter. Fo-
retradare for huvudmannen berattar att det skett forbattringar vad galler mojlig-
heten att kunna tillsvidareanstalla elevassistenter med erfarenhet av aktuell skol-
form och huvudmannen har tillsammans med rektorn angett kravprofiler utifran de
behov verksamheten har.

Behovsanpassat stéd till rektor och skolenheten

Granskningen visar att huvudmannen har god kdannedom om verksamhetens forut-
sattningar och ger ett anpassat stod till rektorn. Yttre forutsattningar samt franva-
ron av studie- och yrkesvéagledare forsvarar dock skolans maojligheter till samverkan
med andra skolor och kontakter med omgivande samhalle vilket innebar att huvud-
mannens stod i detta ytterligare kan utvecklas. Rektorn berattar att skolchefen ar
val insatt och visar engagemang fér verksamheten och att de sinsemellan har en
tat dialog. Utdver det stoéd som huvudmannen erbjuder, exempelvis strateger och
didaktiker utifran verksamhetens behov, deltar rektorn regelbundet i ndtverk med
andra rektorer for skolformen och andra skolformer samt har haft ndra samarbete
med en forskare som har god insyn och kompetens géllande elever med intellektu-
ell funktionsnedsattning. Det finns olika natverk for olika professioner, exempelvis
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forsteldrare, specialpedagoger och grundlarare i fritidshem, i syfte att fa 6kad ef-
fekt pa undervisning och 6kad samverkan utifran till exempel férandringar i kurs-
planer. Vidare framkommer i intervju med rektorn och representant fér huvud-
mannen samt i inskickat material att Norretullskolan A grundsarskola sedan snart
tva lasar har en tillfallig placering pa grund av att en ny hégstadieskola ska byggas,
samt att projekteringen av de nya lokalerna férdrojts vilket innebar att det inte
finns nagot klart datum foér nér de nya lokalerna kommer att vara fardigstallda.
Detta betyder att grundsarskolan inte ar lokalintegrerad utan ligger enskilt, vilket
begransar elevernas majligheter att interagera med elever som inte har en intellek-
tuell funktionsnedsattning. Foretradare for huvudmannen berattar att den tillfalliga
placeringen av olika anledningar ar olycklig, men att lokalerna ar val anpassade for
verksamhetens behov vilket dven bekréaftas av rektorn och personalen pa skolan.
Enligt foretradare for huvudmannen ges eleverna mojlighet till interaktion med
andra elever inom ramen for Kulturnyckeln, samt att det finns flera narliggande
skolenheter som skolans elever har mojlighet att interagera med.2 Vidare berattar
rektorn att enhetens tillfalliga placering dr en utmaning men att det hos huvud-
mannen i grunden finns en forstaelse for de utmaningar som finns i skolformen. Av
intervju med representanter for huvudmannen framgar en hog grad av medveten-
het géllande elevers mojlighet att lasa flexibelt baserat pa att den fysiska och orga-
nisatoriska narheten mellan grundskola och grundsarskola ar begrdansad. Represen-
tant for huvudmannen berattar att de vid behov kan bista rektorn i att ge elever
mojlighet att lasa enstaka amnen enligt grundskolan kursplaner, men att detta be-
hov i dagslaget inte foreligger. Vidare framgar det att huvudmannen framjar sam-
verkan gallande dvergangar mellan skolformer och stadier. | intervju med repre-
sentanter for huvudmannen framkommer att det finns ett uppbyggt system med
dokument, strukturer och natverk for évergédngar mellan skolformer. Aven SYVs roll
lyfts fram som en viktig del vid 6verlamnandet till gymnasiesdrskolan, vilken infor
gymnasievalet finns att tillga pa central niva eftersom skolan inte har nagon SYV pa
enheten. Franvaron av SYV forsvarar skolans planerade arbete for hur elever ska
ges konkreta erfarenheter av olika delar av samhéllet, da hen inte kan bista i plane-
ring av aktiviteter. | intervju med representant fér huvudmannen framkommer
dven att huvudmannen i sitt systematiska kvalitetsarbete har identifierat svarig-
heter att anordna praktisk arbetslivsorientering (prao) vilket har lett till att huvud-
mannen tillsatt en tjanst kopplad till Arbete och valfardsforvaltningens matchnings-
grupp. Rektorn beréttar att grundsarskolan inte varit med fran borjan i detta ar-
bete och att hen har fort dialog med huvudmannen och fran och med i ar ar aven
grundsarskolan delaktig. Syftet ar att fa fram fler och béattre praoplatser for ele-
verna pa grundsarskolan vilket i sin tur ska 6ka likvardigheten for eleverna.

8 Kulturnyckeln ar Kristianstads kommuns kulturgaranti och riktar sig till alla barn fran 3 ari
forskolan och till elever i grundskolan.
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Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver utveckla sitt arbete med att stodja rektorn och
skolan i samverkan med andra skolenheter och i kontakter med omgivande
samhalle

Skolinspektionens granskning visar att Norretullskolan A ligger enskilt och att place-
ringen begransar elevernas mojligheter att interagera med andra elever samt med
omgivande samhalle. Da optimala férutsattningar inte finns ar det desto viktigare
att huvudmannen utvecklar sitt arbete med att bista rektorn med stod for att moj-
liggbra for detta arbete. Huvudmannen har visserligen paborjat ett arbete dar man
stottar skolan i praktisk arbetslivsorientering samt ger férutsattningar for skolan att
ha samarbete inom ramen for Kulturnyckeln, men de fysiska begransningarna som
den tillfalliga placeringen medfér samt avsaknad av studie- och yrkesvagledare pa
skolenheten innebar att arbetet kan utvecklas ytterligare.

Av 11 kap. 2 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas sa att
den bidrar till elevernas personliga utveckling, forbereder eleverna for aktiva livsval
och ligger till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska dven framja allsidiga
kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande i
samhillslivet. Av 2 kap. 29 § skollagen framgar att elever ska ha tillgang till perso-
nal med sddan kompetens att deras behov av vagledning infor val av framtida ut-
bildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Skolan ska dven ge varje elev férut-
sattningar att granska olika valmajligheter och ta stallning till fragor som rér den
egna framtiden, ge inblick i ndrsamhallet och dess arbets-, férenings- och kulturliv,
samt kinnedom om mojligheter till fortsatt utbildning. °

Skolinspektionen rekommenderar huvudmannen att utveckla det stédjande arbe-
tet for att 6ka mojligheterna for skolans elever till delaktighet i det omgivande
samhillet. Det ar huvudmannens ansvar att se till att elever i grundsarskola har till-
gang till personal med sadan kompetens att deras behov av védgledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. For att skolans personal
ska kdnna till férandringar i arbetsliv, olika yrkens kompetenskrav och utbildnings-
vagar behover studie- och yrkesvagledare bidra med sin kompetens i arbetet med
att skapa delaktighet for eleverna i samhaéllet. Huvudmannen kan dven stddja sko-
lan med resurser och kontaktytor med omgivande samhalle for att na langre i sitt
arbete. Huvudman som arbetar langsiktigt med att bygga relationer och natverk for
att det ska finnas en meningsfull fortsattning for eleverna under och efter utbild-
ningen skapar ocksa forutsattningar som okar ungdomars delaktighet och majlig-
het i samhallet med syfte att bryta den risk for isolering for malgruppens elever
som finns.

° Léroplan fér grundsdrskolan (Lgrs22), 2.6 Skolan och omvarlden
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Bilaga 1. Underlag for bedémning regelbunden kvali-
tetsgranskning

Norretullskolan A grundsarskola ar beldgen i Kristianstads kommun. Skolan har
grundsarskola arskurs 7-9, bade @mne och amnesomrade. Vid Skolinspektionens
besdk finns 45 elever pa skolan, varav 40 procent studerar amnesomrade. Skolin-
spektionen besdkte skolenheten den 3-4 maj 2022, genomfdrde digitala intervjuer
den 5 maj 2022 med representanter for elevhalsan samt rektorn och den 10 maj
2022 med foretradare for huvudman. Besdket genomfordes av utredare Elsa Wi-
derberg och Sandra Andersson.

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer

e Tre gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med elevassistenter

e Engruppintervju med skolans elevhalsa

e Enintervju med rektor

e En gruppintervju med foretradare for huvudmannen

e Dokumentstudier: Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens proto-
koll fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
déomningsgrunder, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfa-
renhet. Bedémningsgrunderna beskriver de bedémningsomraden som utredarna
ska vardera vid besok pa skolenheter. Respektive beddmningsomrade ar sedan
nedbrutet till ett antal kvalitetskriterier.

Beddmningsgrunderna finns pa Skolinspektionens hemsida: Inspektionsformer
(skolinspektionen.se) under rubriken SG bedéms skolor, regelbunden kvalitets-
granskning.
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