'

Beslut
2022-09-08

b tad@b oo
oras.stad@boras.se 2022:1797

Beslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning av
grundsdrskolan Fjérding beldgen i Bords kom-
mun

Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg, Besok: Gardavagen 1
Telefon: 08-586 080 00, E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se

www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen
2 (16)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av grundsarskolan Fjarding avseende verksamhetens kvalitet
i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kurspla-
ner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddmer skolans arbetssatt inom fem omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola beddéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten beho-
ver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar
inte Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan ldmna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier hos grundsarskolan
Fjarding uppfylls i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en &ndamalsen-
lig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att analysera skillnader och
variationer mellan olika elevgrupper sasom flickor och pojkar samt
elever som laser amnen och dmnesomraden. Rektorn behdver dven
utveckla arbetet med att forklara orsaker till elevernas maluppfyllelse,
for att darigenom kunna genomfora traffsakra forbattringsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utforma aktiviteter som
gynnar elevernas formaga att leva och verka i en digitaliserad vardag. De
behover dven utforma aktiviteter som stravar efter att motverka
eventuella begransningar, utifran forestaliningar om kvinnligt och
manligt, i studie- och yrkesval.

Beddémning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stédjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge ele-
verna en god och likvardig utbildning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2023-02-25 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden
och resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 2) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg Hanvisa till Skol-
inspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:1797) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800). Rektors
pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation och for personalen: 2 kap. 9—10 och
34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivd: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgdnglig utbildning: 11 kap.
2-3,5, 8, 13 § skollagen.

Ldroplan fér grundsérskolan, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél
och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans ut-
veckling och skapar en andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande.
Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet genom att skapa en larmiljo
som blir tillganglig och flexibel fér eleverna. Rektorn ser till att personalen har den
kompetens som kravs eller far kompetensutveckling och stéd i den utstrackning
som behdvs. Rektorn foljer upp skolenhetens kunskaps- och trygghetsresultat samt
tar del av undervisningens genomférande genom bland annat lektionsobservat-
ioner. Utifran resultaten och lektionsobservationerna, identifierar rektorn utveckl-
ingsomraden och genomfor atgarder. Dock saknas en orsaksanalys som sakerstaller
att forbattringsatgarderna blir traffsakra.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet uti-
fran ett fokus pa att skapa en tillgdnglig larmiljé som mojliggor flexibilitet. Rektorn
ser till att personalen far den kompetensutveckling som behovs. Av intervjuer med
rektorn och lararna samt informationsinhdmtningen framgar att rektorn foljer upp
den tillgdngliga larmiljén genom lektionsobservationer, diskussioner och trygghets-
vandringar. Det framgar ocksa att det finns en flexibilitet i utbildningen som mojlig-
gor att eleverna kan lasa en kombination av amnesomraden och @mnen. Det fore-
kommer dven att elever i grundsdrskolan ges undervisning i grundskoledmnen dar
de har maojlighet att na kunskapskraven, oftast har det skett i de praktiskestetiska
amnena. Elevernas forutsattningar och behov kartlaggs och rektorn féljer regelbun-
det upp elevernas kunskapsutveckling med lararna for att forsakra sig om att ele-
verna undervisas pa ratt niva. Utifran elevernas individuella behov fordelas dven
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hjalpmedel for att eleverna ska na sa langt som majligt i sin kunskapsutveckling. Ut-
ifran uppfoljning och analys av verksamheten identifierar rektorn kompetensut-
vecklingsbehov hos personalen och insatser genomfors pa organisationsniva och
individniva. Till exempel bedrivs gemensam kompetensutveckling med sa kallade
skolutvecklingskvallar som handlar om vad eleverna behdver for stod for att
komma vidare i sin kunskapsutveckling, exempelvis vad galler forhallningssatt, var-
degrund eller tecken som stod. Lararna far dven under ledning av Specialpedago-
giska skolmyndigheten (SPSM) kompetensutveckling om grundséarskolans nya laro-
plan. P4 medarbetarsamtalen diskuterar rektorn och personalen individuella kom-
petensutvecklingsbehov och rektorn ser till att personal som behover utbildning
om till exempel elevers individuella behov far detta. Vidare framkommer att perso-
nalen har tillgang till material pa skolenheten som moter de kompetensutvecklings-
behov som rektorn konstaterat och att det ar upp till den enskilde att ta del av in-
nehallet. For att stotta nya men dven erfarna larare, deltar specialpedagog/speci-
allarare pa klasskonferenserna och ger till exempel stod i arbetet med elevernas in-
dividuella utvecklingsplaner.

Uppflining, analys och forbéttringsatgérder

Granskningen visar att rektorn gér bedémningar av undervisningens kvalitet genom
att félja upp undervisningens genomfoérande, forutsattningar och elevernas pro-
gression. Arbetet med analys behover dock utvecklas for att traffsdakra forbatt-
ringsatgarder ska kunna vidtas. Av intervjuer med rektorn och lararna samt inform-
ationsinhamtningen framgar att rektorn genomfor regelbundna lektionsobservat-
ioner och i samtal med varje larare foljer upp undervisningens genomférande och
kvalitet. Rektorn tar dven del av ldrarnas dokumentation av elevernas individuella
progression och uttrycker att eleverna numera utmanas i hogre utstrackning och
en Okad andel elever ges hogre betyg. Genom resultat av enkater och trygghets-
vandringar tar rektorn del av elevernas upplevelse av trygghet, identifierar utveckl-
ingsomraden och vidtar atgarder. Till exempel framkommer att rektorn gjort insat-
ser for att tryggheten ska 6ka i skolans korridorer. Vidare framkommer att rektorn
tillsammans med stodfunktioner kontinuerligt féljer upp och analyserar organisato-
riska, personella och ekonomiska forutsattningar for undervisningens genomfo-
rande. Av informationsinhamtningen framgar att undervisning och elevernas la-
rande foljs upp med hjalp av stodfragor som berér orsaker till resultatens variation
och om man kan se positiva eller negativa monster i olika klasser/grupper i forhal-
lande till organisation, kompetens, trygghet och studiero eller elevers narvaro. Dar-
emot framkommer ingen analys och forklaring av eventuella skillnader och variat-
ioner mellan olika elevgrupper sasom flickor och pojkar samt elever som laser am-
nen och amnesomraden. Dartill visar granskningen att det saknas en orsaksanalys
som foérklarar elevernas maluppfyllelse. Aven om rektorn identifierat utvecklings-
omraden sasom tydliggérande pedagogik och professionellt forhallningssatt sa
framkommer inte med tydlighet att detta kopplas till elevernas progression eller
maluppfyllelse. Det framgar inte heller att rektorn beslutar om eller genomfor for-
battringsatgarder som har sin grund i analysen.
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Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att analysera skillnader och variat-
ioner mellan olika elevgrupper sasom flickor och pojkar samt elever som
ldser &mnen och @mnesomraden. Rektorn behéver dven utveckla arbetet
med att forklara orsaker till elevernas maluppfyllelse, for att darigenom
kunna genomfora traffsakra forbattringsatgarder.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn féljer upp undervisningens genom-
forande, forutsattningar och elevernas progression. Rektorns arbete med analys
behover dock utvecklas sa att de uppgifter rektorn samlar in som underlag for ana-
lys dven omfattar skillnader och variationer mellan olika elevgrupper sdsom flickor
och pojkar samt elever som ldser &mnen och dmnesomraden. Dartill visar gransk-
ningen att det saknas en orsaksanalys som forklarar elevernas maluppfyllelse och
traffsdkra forbattringsatgarder som har sin grund i identifierade behov.

Av skollagen?® framgdar bland annat att rektorn ansvarar for att det p& skolenhets-
niva genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar av kontinuerlig plane-
ring, uppfoljning, analys och utveckling av utbildningen. Av Skolverkets allmanna
rad om systematiskt kvalitetsarbete framgar att rektorn bor se till att det finns ett
fungerande system och dndamalsenliga former for uppféljning och utvardering.
Rektorn bor vidare se till att dokumentationen ar tillracklig for att ligga till grund for
analys och beslut pa enhetsniva om prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa ru-
tiner och former for dokumentation som ar effektiva och andamalsenliga for en-
hetens kvalitetsarbete, samt strava efter att dokumentationen ger en samlad bild
av utbildningens kvalitet inom enheten. Det ar av vikt att rektorn analyserar orsa-
ker till skillnader i maluppfyllelse mellan olika grupper och klasser eller mellan olika
amnen och malomraden?

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn férdjupar analysen av skolenhetens
kunskapsresultat genom att ta reda pa varfor vissa resultat ser ut som de gor. Ana-
lysen bor synliggdra och forklara skillnader och variationer mellan olika elevgrup-
per, till exempel flickor och pojkar och elever som laser amnen och &mnesomra-
den. Syftet med analysen ér att identifiera framgangsfaktorer och utvecklingsomra-
den som sedan ligger till grund for beslut om forbattringsatgarder. Rektorn bor till-
sammans med lararna diskutera undervisningens genomférande i relation till ele-
vernas forutsattningar i syfte att eleverna ska na sa langt som majligt i sin kun-
skapsutveckling.

L4 kap. 4 § skollagen
2 Skolverkets allmanna r&d med kommentarer (2012) Systematiskt kvalitetsarbete s. 15-16,
20, 22 och 32.
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Undervisning

Forfattningsstod

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot maélen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen. Strukturerad
undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Ldroplan fér grundsérskolan, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél
och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen beddmer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning ele-
vernas mojligheter att utvecklas sa langt som méijligt.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Undervisningen ar varierad och stimulerande pa en for eleverna anpassad niva. Det
finns gott om hjdlpmedel som moter elevernas behov och eleverna far ett aktivt Ia-
rarstdd. Lektionsstrukturen ar tydlig och bekant for eleverna. | méjligaste man far
eleverna samarbeta och ldra tillsammans och till viss del tydliggér lararna syftet
med undervisningen for eleverna.

Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar pa lamplig och utmanande niva efter ele-
vernas behov och forutsattningar och eleverna ges individanpassade hjalpmedel
samt ett aktivt lararstdd. Av lektionsobservationer och intervjuer framgar att ar-
betsuppgifterna anpassas efter elevens individuella behov och dagsform. Till exem-
pel har de flesta elever egna arbetsmappar eller |ador dér lararna ser till eleverna
har tillgang till ett anpassat material som bade innehaller valkdnda uppgifter och
utmaningar. Lararna ger ett aktivt ldrarstdd genom att stddja, se till att eleverna
forstar, beromma dem i arbetsmomenten och stimulera genom att till exempel
hitta ingdngar som gér amnet mer intressant och roligt. Lararna varierar ocksa
undervisningen genom gemensamma och enskilda arbetsuppgifter | intervju med
personalen och i lektionsobservationerna framkommer vidare att eleverna ibland
anvander flera hjdlpmedel samtidigt, till exempel visuella, auditiva och taktila hjalp-
medel i syfte att stimulera flera sinnen. Dartill anvands flera olika digitala larverk-
tyg, tidshjalpmedel och kommunikationsstod.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad och att lektionernas struktur
ar valkand av eleverna samt att eleverna ges mojlighet att lara tillsammans. | viss
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utstrackning férklaras syftet med undervisningen. Av intervjuer och lektionsobser-
vationer framgar att skoldagens forsta lektion startar med en samling dar lararen
gar igenom almanackan och dagens schema och eleverna ges utifran formaga moj-
lighet att sjalva presentera almanackan. De flesta eleverna har egna anpassade
scheman med bildstdd, som de till exempel kryssar i, eller tar bort nar de ar klara
med uppgifterna. Lararna arbetar med att fa eleverna sa sjalvstandiga som maijligt,
till exempel dandrar de ibland strukturen sa att eleverna inte blir fast i denna under
en langre tid, vilket kan leda till att eleven far svart att hantera férandringar. Under
lektionsobservationerna framkommer att eleverna ar vana vid lektionsstrukturen
da eleverna vet vad som forvantas och foljer den. Lararna berattar i intervju att ele-
vernas utveckling gynnas av det sociala samspelet och att eleverna vid vissa lekt-
ioner arbetar med uppgifter och lar tillsammans. Eleverna tranar ocksa pa turtag-
ning och respekt for varandra genom spel. Vid lektionsobservationer framkommer
att eleverna uppmuntras att hjdlpa varandra med arbetsuppgifterna. Lararna upp-
ger att de tydliggdr syftet med arbetsuppgifterna i till exempel amnet matematik
genom att géra en koppling till pengar och pengars varde. For att eleverna ska fa
en forstaelse for kunskapsmalen anvander lararna filmer i larplattan. Det ar dock
en utmaning, enligt lararna, att forklara syftet med undervisningen for elever pa en
tidig utvecklingsniva.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna utvecklar
arbetet med att sdtta undervisningen i ett sammanhang som blir begripligt for
samtliga elever. Det kan till exempel handla om att lararen gor relevanta och an-
passade konkretiseringar av undervisningens syfte och innehall utifran samman-
hanget och den elevgrupp som deltar i undervisningen, till exempel genom att an-
knyta till elevens vardag eller framtida liv.

Social gemenskap, akfivt deltfagande
och trygghet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4-5 och 10 §§
skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot kréinkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6—8 §§
skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Ldroplan fér grundsérskolan, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél
och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarl-
den, 2.8 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Skolan bedriver ett aktivt trygghetsarbete dar bland annat aktiviteter utanfor den
egna undervisningsgruppen sker som starker den sociala gemenskapen. Skolan
analyserar vilka behov som finns vad géller trygghet i sociala sammanhang och ge-
nomfor framjande och forebyggande insatser inom och utanfor grundsarskolan.
Det bedrivs ett aktivt planerat arbete, dar studie- och yrkesvagledare ingar, i syfte
att ge eleverna forutsattningar for att aktivt kunna delta i samhallslivet. Dock sak-
nas ett jamstalldhetsperspektiv pa aktiviteterna samt ett arbete med att utveckla
elevernas digitala férmaga som gynnar elevernas formaga att leva och verka i en
digitaliserad vardag.

Trygehet i sociala sammanhang

Granskningen visar att det sker ett framjande och férebyggande trygghetsarbete
pa skolan. | detta ingar att personalen regelbundet skapar mojlighet for eleverna
att traffas i nya konstellationer utanfor den egna undervisningsgruppen, i syfte att
Oka tryggheten och den sociala erfarenheten hos eleverna. Det framgar av inter-
vjuer att personalen later eleverna, utifran formaga, hjalpa varandra i skolmiljon.
som till exempel att kéra en klasskamrat som sitter i rullstol. Elever far halla i sam-
lingar i den egna undervisningsgruppen och valja bland arbetsuppgifter och aktivi-
teter for att 6va sin sjalvstandighet. Klassens trivselregler har eleverna ocksa varit
med och beslutat om. Tidigare fanns mojligheter for eleverna att delta i aktiviteter
som genomfordes tillsammans med grundskolan, da till exempel elever fran grund-
sarskolan deltog vid grundskolans lektioner, med syfte att 6ka tryggheten och ele-
vernas sociala férmaga. | nuldget deltar dock eleverna endast vid aktiviteter med
grundskolan pa hogtider som Lucia, Valborg och skolavslutningar samt vid en aktivi-
tet med |6pning. Lararna uttrycker att det finns ett behov av att utveckla arbetet
med att 6ka elevernas trygghet och den sociala gemenskapen med elever i grund-
skolan till exempel genom att skapa mdjlighet for eleverna att delta i musikunder-
visningen. Personalen bedriver ett medvetet och fraimjande arbete med att besoka
olika miljder for att eleverna ska vara trygga i verksamheter som pagar utanfor sko-
lans vaggar. Inom skolan gors trygghetsvandringar och férutom de atgarder utifran
resultatet som tidigare ndmnts, framkom aven utifran analysen av trygghetsvand-
ringen nagra orosmoment i grundsarskolans egen miljo. Som atgard gar personalen
igenom underlaget for varje elev och kartlagger vilka orsaker som kan paverka ele-
vens upplevelse och hur dessa kan atgardas. For att eleverna ska kdnna trygghet
under skoldagen far de veta vilken personal de ska jobba med i undervisningen och
lararna forbereder eleverna pa eventuella personalbyten. Pa lararnas klassmoten
diskuteras kréankningar bade i skolan och pa natet och hur de kan arbeta forebyg-
gande sa att detta inte sker.

Delta i samhéllslivet
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Granskningen visar att skolan bedriver ett planerat arbete som syftar till att ge ele-
verna konkreta erfarenheter av narsamhallets arbets-, forenings-, och kulturliv.
men det saknas ett jamstalldhetsperspektiv i aktiviteterna. Eleverna far ocksa i be-
gransad omfattning stod i att utveckla de digitala formagor som kravs for att klara
vardagslivet i ett digitaliserat samhalle. Av intervjuer och inkomna dokument fram-
gar att det finns en aktivitetsplan for att alla elever utifran sina forutsattningar ska
fa konkreta erfarenheter av kultur-, férenings-, och arbetsliv. Till exempel far ele-
verna i arskurs 1-3 information om yrken och arbetsliv och vardnadshavare med
elever i arskurs 8 och 9 bjuds in till information infor val till gymnasiesarskolan och
skolans speciallarare bokar studiebesdk och praktikdagar pa gymnasiesarskolorna i
kommunen. Skolan har efter Skolinspektionens besdk anstallt en studie- och yrkes-
vagledare som bland annat arbetar mot grundséarskolan och kommer arbeta med
att fa eleverna delaktiga i samhallslivet. For att kunna bli delaktiga i ndrsamhallets
arbets- forenings- och kulturliv anvands kollektivtrafik eller en egen buss som finns
pa skolan. De gor utflykter i ndromradet, gor studiebesok, handlar varor i affarer,
besdker simhall och platser som anknyter till undervisningen, som till exempel da
de laser @mnet geografi och om Boras historia. Rektor och huvudman samverkar
med representanter for naringslivet i syfte att I16sa PRAO och studiebesdk. Under
pandemin har dock bestken och utflykter for eleverna varit begransade. Huvud-
mannen uppger att de har tillgang till en digital verkstad som kan hjalpa eleverna
att utveckla sin digitala férmaga, och att denna férmaga ar viktig for att eleverna
ska bli sa sjalvstandiga som mojligt. Alla elever har tillgang till egen lasplatta med
appar. Dessa anvands for att eleverna ska utveckla sin sjalvstandighet och fa stod i
sin kommunikation med till exempel hemmet och skolan. Dock saknas enligt rek-
torn ett arbete med aktiviteter som gynnar deras férmaga att leva och verka i en
digitaliserad vardag och ett perspektiv i aktiviteterna som syftar till att motverka
elevernas studie- och yrkesval begransas utifran férestallningar om kvinnligt och
manligt.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utforma aktiviteter som gynnar
elevernas férmaga att leva och verka i en digitaliserad vardag. De behover
aven utforma aktiviteter som stravar efter att motverka eventuella be-
gransningar, utifran forestallningar om kvinnligt och manligt, i studie- och
yrkesval.

Skolinspektionens granskning visar att det pagar ett arbete med att ge eleverna
forutsattningar for ett aktivt deltagande i samhallet, genom en aktivitetsplan dar
alla elever utifran sina forutsattningar far komma ut och fa konkreta erfarenheter
av kultur-, férenings- och arbetsliv. Dock saknas ett jamstalldhetsperspektiv pa akti-
viteterna i syfte att motverka forestallningar om kvinnligt och manligt, i studie- och
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yrkesval. Eleverna har tillgang till en egen lasplatta for att utveckla deras kommuni-
kativa formaga men det saknas ett arbete med att utveckla elevernas digitala for-
maga utifran ett sjalvstandigt vardagsliv. Dock har detta arbete till viss del begrén-
sats pa grund av pandemin och en tidigare avsaknad av studie- och yrkesvagledare.

Av skollagen® framgar bland annat att utbildningen ska utformas s& att den bidrar
till personlig utveckling, forbereder eleverna for aktiva livsval och ligger till grund
for fortsatt utbildning. Skolan har ocksa i uppdrag att féormedla och férankra grund-
laggande varden och framja elevernas larande for att darigenom férbereda dem
for att leva och verka i samhallet. Skolan ska formedla de mer bestandiga kun-
skaper som utgor den gemensamma referensram alla i samhallet behdver. Ele-
verna ska kunna orientera sig och agera i en komplex verklighet med stort inform-
ationsflode, okad digitalisering och snabb forandringstakt. Av laroplanen fér grund-
sarskolan framgar bland annat att alla som arbetar i skolan ska verka for att ut-
veckla kontakter med arbets-, férenings- och kulturliv samt andra verksamheter ut-
anfoér skolan som kan berika den som en larande miljé och bidra till att elevens stu-
die- och yrkesval inte begransas av konstillhorighet eller av social eller kulturell
bakgrund. Studie- och yrkesvagledaren, eller den personal som fullgdr motsva-
rande uppgifter, ska informera och vagleda eleverna infor den fortsatta utbild-
ningen och yrkesinriktningen och sarskilt uppmarksamma mojligheterna for elever
med funktionsnedsattning, och vara till stod for den dvriga personalens studie- och
yrkesorienterande insatser.

Skolinspektionen rekommenderar att rektor och larare tillsammans med studie-
och yrkesvagledaren utvecklar aktivitetsplanen sa att jamstélldhetsaspekten finns
med. Till exempel genom att ha en diskussion om vilka forestallningar som finns
om kvinnligt och manligt nar det géller yrkesval. Eleverna behdver ocksa starkas
och stddjas i sin digitala férmaga vilket kravs for att klara vardagslivet i vart digitali-
serade samhaille. Bade fordelar och risker med det digitala anvandandet behover
lyftas.

BedOmning och betyg

Forfattningsstod

Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen. Elevens
utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd: 3 kap. 3, 5
och 7 §§ skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen. Utvecklingssam-
tal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen. Betygssdttning: 11 kap. 17,
19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

311 kap. 2§ skollagen
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Ldroplan for grundsdrskolan, 1. Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbild-
ning, Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och
hem, 2.7 Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan bedriver i hog utstrdackning ett kontinu-
erligt bedémningsarbete i syfte att stdrka elevernas kunskapsutveckling och héja
lararnas bedémarkompetens.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Lararna beddmer fortlépande elevernas kunskapsutveckling. Vidare aterkopplar la-
rarna bedémningarna till eleverna pa ett for eleverna anpassat satt. Rektor skapar
mojligheter for lararna att samverka kring bedémningsfragor och det pagar ett ar-
bete med att utveckla lararnas beddmarkompetens.

Fortlépande bedémning

Granskningen visar att lararna fortlopande gor beddémningar av elevernas kun-
skaper, dokumenterar dessa och aterkopplar bedémningarna till eleverna. Bedom-
ningarna ligger till grund for att utveckla och anpassa undervisningen. Av intervjuer
och informationsinhdmtningen framgar att varje mandag har skolan klassmoten
dar larare och resurspersoner diskuterar undervisningen, tar del av elevernas arbe-
ten och lararna gor beddmningar av deras kunskapsutveckling. Undervisningen an-
passas och foljs upp utifran den fortldpande beddémningen av elevernas individu-
ella mal utifran kursplanerna i amnen eller amnesomraden. Lararna foljer regelbun-
det upp elevernas progression som dokumenteras i elevens IUP och i larplattfor-
men. Lararna berattar att dven om det ar komplicerat att synliggéra kunskapsut-
vecklingen for elever som ar pa en tidig utvecklingsniva sa forsoker personalen tyd-
liggbra for samtliga elever deras progression och vad de uppnatt for kunskaper. Till
exempel visar lararna utvecklingen i larobdckerna eller genom bilder och filmer i
elevernas arsbok. Flera elever har tydliga och anpassade individuella mal utifran
elevens IUP synligt markerade, pa elevens bank eller arbetsplats, vilket underlattar
for elever och personal att det ar tydligt vilka mal eleverna ska arbeta mot. Infor ut-
vecklingssamtal med elever och vardnadshavare forbereds eleverna genom att |&-
raren gar igenom vad som kommer ske under samtalet, och att information kom-
mer att ges om vilka mal eller férmagor som uppnatts. Vid behov anvands hjdlpme-
del som samtalsmatta for att tydliggora elevens tankar och asikter. Innan betyg
skickas hem har lararna en genomgang med eleverna av resultaten. For att under-
latta kommunikationen mellan skola och vardnadshavare har eleverna en kontakt-
bok dar dagens handelser och utveckling dokumenteras, ofta med bilder.

Samverkan

Granskningen visar att lararna samverkar i bedomningsarbetet pa skolenheten och
utvecklar sin bedémarkompetens. Lararna samverkar dven med resurspersonerna
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nar det géller den dagliga avstamningen gallande elevernas progression. Huvud-
mannen har initierat ett utvecklingsarbete kring sambeddmning med syfte att
starka ett likvardigt arbete kring bedémning pa Boras grundsérskolor. | den ingar
planerade regelbundna traffar for ldrarna fran varterminen 2021 till 2023 Huvud-
mannen har tagit fram nya kvalitetsindikatorer avseende sambeddmning som |a-
rarna ska arbeta vidare med. En viss samverkan sker med den angransande grund-
sarskolan Erikslundskolan da ldrarna har tittat pa elevexempel och gjort bedém-
ningar av dessa. De har ocksa tillsammans med Erikslundskolan spelat in undervis-
ningssituationer med eleverna och diskuterat om dessa varit andamalsenliga for
det som ska bedémas. Aven specialldraren och specialpedagogen r involverade i
beddmningsarbetet bland annat genom att vara med nar undervisningssituation-
erna diskuteras. Skolverkets beddémningsstdd anvands for att utveckla bedomnings-
kompetensen genom att diskutera begreppen, som “att eleven deltar i” och “med-
verkar till”.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att fér en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar hédnsyn
till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9- 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.

Kompetens for rektor, ldrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen (un-
dantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behérighet och legitimation for 1&-
rare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34—36 §§, 11
kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Ldroplan fér grundsdirskolan, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och -
Varje skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och om-
vdrlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddémer foljande: Huvudmannen stédjer i hdg utstrackning skol-
enhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utveckl-
ingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande.
Huvudmannen gor sjalvstandiga beddmningar av verksamhetens kvalitet. Huvud-
mannen ger forutsattningar for en god kvalitet genom dndamalsenliga lokaler och
tidsenliga larverktyg samt ger stod till att fa behorig personal. Huvudmannen ger
ocksa rektorn anpassat stod vad géller ledning och utveckling av verksamheten
samt uppmuntrar samverkan med andra skolenheter och underlattar kontakt med
omgivande samhalle.

Sjélvstandig aktor, langsiktighet och systematik
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Granskningen visar att huvudmannen gor sjalvstandiga beddmningar av verksam-
hetens kvalitet och arbetar langsiktigt och systematiskt for att ge verksamheten
goda forutsattningar for undervisningens planering och genomférande. Huvud-
mannen och rektorn berattar i intervju att de har regelbundna avstamningar ma-
nadsvis dar verksamheten diskuteras och analyseras tillsammans. Utifran analysen
upprattas en kvalitetsrapport som innehaller flera kvalitetsindikatorer; organisat-
ion, elevperspektiv, medarbetarperspektiv, verksamhetsperspektiv och ekonomi-
perspektiv. Huvudmannen tar ocksa del av krankningsanmalningar, franvaro och in-
komna klagomal. | samband med att kvalitetsrapporten sammanstalls kallar huvud-
mannen rektorn till en kvalitetskonferens dar rektorn far svara pa ett antal fragor
som huvudmannen anvander som underlag for prioriterade utvecklingsomraden
som huvudmannen beslutar om. Huvudmannen berattar i intervju att man bland
annat utarbetat dandamalsenliga matriser som syftar till att synliggéra elevernas
progression da detta varit en utmaning tidigare samt att nya kvalitetsindikatorer
for beddomning tagits fram. Undervisningens genomférande och forutsattningar
stalls i relation till elevernas kunskapsresultat. Det framkommer till exempel i in-
formationsinhamtningen att huvudmannen utifran en bedémning av verksamhet-
ens kvalitet avseende elever med hog skolfranvaro, lyfter fram betydelsen av att
utforma undervisningen sa att den i hogre utstrackning méter elevernas behov.
Mellan de manatliga uppfoljningarna genomfors dven strategimoten dar de priori-
terade utvecklingsomradena foljs. Bade rektorn och huvudman berattar att det ar
svart att fa behorig personal till grundsarskolan, och genomfor darfor ett flertal in-
satser for att rekrytera personal med ratt kompetens till skolan. En satsning ar att
sprida information om grundsarskolan for att locka intresserad personal till verk-
samheten. For att behalla personal ar det viktigt att erbjuda kompetensutveckling,
vilket gors pa skolenheten som tidigare redogjorts for i beslutet. Huvudmannen er-
bjuder ocksa larare som arbetar i grundsarskolan maojlighet att vidareutbilda sig till
specialldrare. Av intervjuer framkommer att det finns en elevhalsa som har erfaren-
het och ar val insatt i grundsarskolans arbete. Det finns daven en central elevhalsa
dar specialistkompetens for sarskola finns och en studie- och yrkesvégledare med
inriktning mot grundsdrskolan. Huvudmannen beréattar att rektorn lyft att lokalerna
ar andamalsenliga och underlattar en flexibilitet vid gruppindelningar. Rektorn, 13-
rare samt resurspersonalen berattar att de kan bestélla den utrustning, hjalpmedel
och digitala verktyg som behovs for eleverna i undervisningen.

Behovsanpassat stdd till rektorn och skolenhet

Granskningen visar att huvudmannen ger ett behovsanpassat stod till rektorn och
skolenheten utifran en god kdnnedom om den verksamhet som bedrivs pa grund-
sarskolan Fjarding. Huvudmannen underldttar samverkan med andra skolformer
och kontakten mellan skola och samhalle. Det framgar av intervjuer med huvud-
mannen och rektor att genom de regelbundna manadsavstamningarna far huvud-
mannen en god kdnnedom om rektors behov av stod. P4 dessa moten gar de ige-
nom, elevernas kunskapsutveckling, elevernas upplevelse av trygghet, budgeten
och personalfragor. Pa personalavdelningen finns personal som ar riktad mot hela
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grundsarskolan som stod. | den centrala elevhalsan finns dven nagra verksamhets-
utvecklare som stodjer skolorna vid behov. Som stod i arbetet med hjalpmedel och
digitala verktyg finns en centralt anstalld IT-utvecklare. Rektorn upplever att hu-
vudmannen ger det stéd som behdvs genom att komma ut till skolan, ar involverad
i verksamheten och diskuterar organisationen. Rektorn samverkar varje manad
med rektorer fran grundskolorna i det geografiska skolomradet och den narlig-
gande grundsarskolan. Ett samarbete géllande grundsarskolans verksamhet har
ocksa paborjats med en annan kommun for att utbyta erfarenheter. Huvudmannen
berattar att grundsarskolan ar lokaliserad i byggnader tillsammans med grundsko-
lan vilket gynnar samverkan. Som stod for rektorn medverkar hen i SPSM:s natverk
for grundsarskola. Nar det galler elevernas kontakter med 6vriga samhallet, berat-
tar huvudmannen om enhetens tillgang till buss och att det genom huvudmannens
kontakter finns ett samarbete med naringslivet och foreningslivet i kommunen som
gynnar kontakten med det omgivande samhallet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har tagits av Camilla Adler.

| drendets slutliga handlaggning har dven utredare la Thun, Mattias Johannesson,
Maria Larsson och Malin Edin medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning regelbunden kvali-
tetsgranskning

Skolinspektionen besokte skolenheten den 2022-05-03 och 2022-05-04. Bestket genomfor-
des av utredare la Thun, Mattias Johannesson och Malin Edin.

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som utvecklingsomraden
inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer

e  Tva gruppintervjuer med elever

e Engruppintervjuer med larare

e En gruppintervjuer med stédpersonal

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier: Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och sko-
lan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll fran
besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av bedém-
ningsgrunder, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfarenhet. Be-
démningsgrunderna beskriver de bedomningsomraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal kvali-
tetskriterier.

Beddmningsgrunderna finns pa Skolinspektionens hemsida: Inspektionsformer (skolinspekt-

ionen.se) under rubriken Sa bedéms skolor, regelbunden kvalitetsgranskning.


https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektionsformer/
https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektionsformer/
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