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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av Sundsta-Alvkullegymnasiet 6 avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa
hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nat-
ionella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddmer skolans arbetssatt inom fem omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola beddéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten beho-
ver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar
inte Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan ldmna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier hos Sundsta-
Alvkullegymnasiet enhet 6 uppfylls i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling och skapar en dnda-
malsenlig organisation.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp undervisningen
genomférande, forutsattningar och elevernas progression for att kunna
beddma om syftet med utbildningen uppfylls. Rektorn behover dven
utveckla arbetet med att analysera skillnader och variationer i resultat
mellan olika elevgrupper sasom flickor och pojkar, amnen och
dmnesomraden for att finna orsaker till elevernas maluppfyllelse och
darigenom kunna fatta beslut om och genomféra nédvandiga
forbattringsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i hdg utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social delaktighet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.
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Beddémning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens, men ut-
vecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for samtliga larare att samverka
kring bedémning och betygssattning, i syfte att utveckla lararnas
beddmarkompetens.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en
god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover utveckla arbetet med uppféljning och analys av
skolenhetens resultat genom att inkludera elevernas studieresultat for
att kunna gora sjalvstandiga bedémningar av verksamhetens kvalitet och
om syftet med utbildningen uppfylls.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2023-03-24 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden
och resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 3) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg Hanvisa till Skol-
inspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:1799) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9 - 10 §§ skollagen (2010:800). Rektors
pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation samt for personalen: 2 kap. 9 - 10
och 34 §§ skollagen.
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Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivd: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgdnglig utbildning: 18 kap.
2-3,8 och 17,19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen.

Ldroplan fér gymnasiesérskolan (Lgys11), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgri-
pande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i lag utstrackning sko-
lans utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Rektorn och personalen har fokus pa att larmiljon ska vara tillganglig for eleverna
och det finns en flexibilitet som ger eleverna majligheter att fa en utbildning som
utgar fran deras behov och forutsattningar. Granskningen visar dock att rektorns
uppfoljning av verksamheten ar begransad, vilket far till foljd att rektorn saknar till-
rackligt underlag for att kunna beddma verksamhetens kvalitet och i vilken ut-
strackning syftet med utbildningen uppfylls.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn tillsammans med personalen har fokus pa att larmil-
jon ska vara tillganglig sa att eleverna kan utvecklas sa langt som mojligt utifran
sina forutsattningar. Det finns ocksa mojlighet att ldsa en kombination av amnes-
omraden och dmnen for de elever som bedéms ha forutsattningar for det. Av inter-
vjuer framgar att det inte finns elever som laser en kombination av dmnesomraden
och amnen detta lasdr men att det funnits tidigare. Det har exempelvis gallt elever
som last matematik, engelska eller idrott och halsa. Skolan har dven haft elever
som fatt en del av sin undervisning pa ett nationellt program. Lararna beréttar att
om de har en elev som de tror har forutsattningar att ldsa en kurs pa nationell niva
tar de upp det med rektorn. Detta bekraftas av rektorn som framhaller att det finns
mojligheter att organisera sa att det kan genomfoéras. Av intervjuer framgar att sko-
lan har god teknisk utrustning som till exempel larplattor, digitala hjalpmedel
sasom interaktiva tavlor och projektorer, 6gonstyrningsdator och interaktiv kassa-
apparat i cafét samt utrustning for elever med syn-, horsel- eller rorelsenedsatt-
ningar. Granskningen visar att rektorn kontinuerligt diskuterar elevernas larmiljo
med personalen och arbetar for att anpassningar genomfors om behov uppstar.
Rektorn berattar att hen under innevarande termin har dgnat mycket tid 4t moten
med ett specifikt arbetslag som behovt stdd i arbetet med eleverna. Utifran den in-
formation som rektorn fatt har hen genomfoért forandringar i syfte att ge battre for-
utsattningar for arbetslaget, som exempelvis utdkad ldrarresurs samt handledning
av psykolog. Rektorn har dven patalat fér huvudmannen att undervisningslokalerna
for denna elevgrupp inte ar tillfredsstéllande, se vidare under omradet Huvudman-
nens styrning och stéd. Det har fatt till foljd att huvudmannen paborjat ett arbete
med att ta fram nya lokaler. Vidare framgar av intervjuer att personalen i slutet av
ldsaret gor en utvardering av verksamhetsaret. Utifran vad den visar gor rektorn
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tillsammans med personalen en planering for nastkommande lasar avseende ex-
empelvis gruppindelningar och fordelningar av lokaler. Utvarderingen ger dven rek-
torn ett underlag for hur personalens olika kompetenser ska anvandas. Ldrarna be-
rattar att det finns goda majligheter till stod i arbetet med att utveckla elevernas
kommunikativa férmaga av skolenhetens kommunikationspedagog. Exempelvis
handleder kommunikationspedagogen personal, tar fram behovsanpassade hjalp-
medel fér kommunikation, deltar i arbetslagsmdten och méten med habilitering
och SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten). Vidare framgar av intervjuer att
olika typer av kompetenshojande insatser genomfors pa skolenheten. Rektorn kart-
ldgger personalens kompetens och lyfter behovet av- och 6nskemal kring individu-
ella kompetensutvecklingsinsatser pa medarbetarsamtalen och beslutar utifran det
om riktade insatser pa saval individ- som gruppniva. Under lasaret genomfors ex-
empelvis en satsning for att starka elevassistenterna i deras yrkesroll och tidigare
har kompetenshojande insatser genomforts inom NPF (neuropsykiatriska funkt-
ionsnedsattningar) och forelasningar av personal fran SPSM. Rektorn har satt in ex-
tern handledning av psykolog i ett arbetslag dar rektorn sett ett behov av att ut-
veckla gruppens samarbete och samsyn kring arbetet med de gemensamma ele-
verna.

Uppfélining, analys och férbdttringsatgdrder

Granskningen visar att rektorn pa olika satt tar del av det dagliga arbetet inom sko-
lenheten men foljer i begransad omfattning upp och analyserar skolenhetens resul-
tat eller gbr bedémningar av undervisningens kvalitet och genom det skaffar sig en
uppfattning om huruvida syftet med utbildningen uppnas. Av intervju med rektorn
framgar att rektorn tar del av undervisningens genomférande genom att bestka de
olika undervisningsgrupperna. Rektorn berattar att besoken inte genomfors utifran
nagon faststalld struktur och att hen inte tittar pa sarskilda inslag i undervisningen
utan att det handlar om spontana besdk och samtal med personalen om hur arbe-
tet med eleverna fortloper. Av intervju med lararna framgar att rektorn forvisso be-
sokt dem i undervisningen nagon gang per lasar men att undervisningens genomfo-
rande inta tagits upp i samtal med rektor, som exempelvis vid medarbetarsamtal.
Vidare visar granskningen att rektorn varannan vecka traffar elevhalsoteamet och
tar del av information om elevers maende och kunskapsutveckling. Varje termin
genomfors klasskonferenser dar rektorn deltar och dér alla elevers kunskapsut-
veckling, sociala utveckling och eventuella medicinska behov lyfts. Rektorn deltar
dven ibland pa arbetslagens moten. Av intervjuer framgar att rektorn i vrigt inte
foljer upp elevernas studieresultat. Lararna dokumenterar fortldpande elevernas
kunskapsutveckling i en digital molntjanst men den har inte rektorn tillgang till. L&-
rarna berattar att rektorn inte begar in nagon samlad dokumentation av elevernas
kunskapsresultat. Rektorn berattar att det saknas rutiner for hur rektorn ska félja
upp elevernas studieresultat och har for avsikt att utveckla detta arbete. Vidare
framgar av granskningen att rektorn foljer upp elevernas upplevelse av trygghet ge-
nom resultatet av en elevenkat som genomfors varje lasar och via information som
ges pa elevhalsans moten och pa arbetslagens moten. Rektorn har inte identifierat
nagra faktorer som gor eleverna otrygga eller att eleverna skulle kdnna otrygghet
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utanfor sin egen undervisningsgrupp. Personalen arbetar nara eleverna och ar, en-
ligt rektorn, aktiva i att forekomma situationer som skulle kunna skapa otrygghet
for eleverna. Lararna berattar att de kontinuerligt arbetar med vardegrundsfragor
och skolans gemensamma uppdrag; 10 goda vanor. Det ar ett arbete som genom-
fors inom alla verksamheter pa Sundsta-Alvkullegymnasiet och vilket syftar till att
skapa god en arbetsmiljé som genomsyras av trivsel och trygghet.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp undervisningen ge-
nomfdrande, forutsdttningar och elevernas progression for att kunna be-
déma om syftet med utbildningen uppfylls. Rektorn behéver dven utveckla
arbetet med att analysera skillnader och variationer i resultat mellan olika
elevgrupper sasom flickor och pojkar, &mnen och &mnesomraden for att
finna orsaker till elevernas maluppfyllelse och darigenom kunna fatta be-
slut om och genomféra nédvandiga forbattringsatgarder.

Skolinspektionens granskning visar att det finns begransningar i rektorns uppfolj-
ning av undervisningens genomfdrande, forutsattningar och elevernas progression.
Rektorns arbete med analys behover utvecklas sa att de uppgifter rektorn samlar in
som underlag for analys aven omfattar skillnader och variationer i resultat mellan
olika elevgrupper sasom pojkar och flickor, olika @mnesomraden och aldrar. Dartill
visar granskningen att det saknas en orsaksanalys som forklarar elevernas malupp-
fyllelse och tydliggor vilka forbattringsatgarder som behover vidtas for att utveckla
kvaliteten i verksamheten.

Av skollagen framgar bland annat att rektorn ansvarar for att det pa skolenhetsniva
genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar av kontinuerlig planering,
uppfoljning, analys och utveckling av utbildningen. Av Skolverkets allmanna rad om
systematiskt kvalitetsarbete framgar att rektorn bor se till att det finns ett funge-
rande system och dndamalsenliga former for uppféljning och utvardering. Rektorn
bor vidare se till att dokumentationen ar tillrdcklig for att ligga till grund fér analys
och beslut pa enhetsniva om prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner
och former for dokumentation som ér effektiva och andamalsenliga for enhetens
kvalitetsarbete, samt strava efter att dokumentationen ger en samlad bild av ut-
bildningens kvalitet inom enheten. Det ar av vikt att rektorn analyserar orsaker till
skillnader i maluppfyllelse mellan olika grupper och klasser eller mellan olika &m-
nen och dmnesomraden’

! Skolverkets allmanna rdd med kommentarer (2012) Systematiskt kvalitetsarbete s. 15-16,
20 och 22.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn breddar och férdjupar analysen av
skolenhetens resultat genom att utveckla arbetet med att folja upp elevernas pro-
gression. For att kunna gora traffsakra analyser kring verksamhetens resultat be-
hovs ett brett underlag. Syftet med analysen ar att finna rimliga forklaringar till
framgangsfaktorer och utvecklingsomraden som sedan ligger till grund for beslut
och utvecklingsatgarder. Formerna for uppféljningen behover vara anpassad efter
skolformen och ske kontinuerligt sa att atgdrder snabbt kan sattas in. Arbetet ska
handla om att fa en bild av elevernas kunskapsutveckling och satta det i relation till
de forutsattningar som ges for undervisningen. Vidare utgor det ett viktigt underlag
i rektorns och lararens samtal om den undervisning lararen genomfor, i syfte att
identifiera mojligheter att ytterligare utveckla lararens arbete och méta elevernas
behov.

Undervisning

Forfattningsstod

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Gymnasiesdrskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen och 4 kap. 1a §
gymnasieférordningen (2010:2039).

Ldroplan fér gymnasiesérskolan (Lgys11), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgri-
pande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar
och inflytande, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning ele-
vernas mojligheter att utvecklas sa langt som majligt

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande.
Undervisningen praglas av en variation i metoder och undervisningsmaterial och pa
ett tydligt satt anpassas efter elevens behov, forutsattningar och kunskapsniva, for
att de ska stimuleras och utvecklas sa langt som mojligt. Vidare genomférs under-
visningen utifran en tydlig och genomtankt struktur som ar bekant for eleverna.
Det sociala sammanhanget tas tillvara sa att eleverna ges mojlighet att lara tillsam-
mans och ldrarna tydliggor syftet for eleverna med férankring i kunskapskraven.

Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att undervisningen genom metoder och innehall praglas av att
eleverna ges utmaningar pa lamplig niva starker deras motivation. Dartill ges ele-
verna ett aktivt lararstdd dar [araren anvander individanpassade hjalpmedel. Av
lektionsobservationer och intervjuer framgar att eleverna arbetar med uppgifter
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som ar anpassade utifran varje elevs behov och forutsattningar. Vidare finns en va-
riation av arbetsmetoder och arbetssatt och praktiska inslag varvas med teoretiska.
Eleverna fick exempelvis se pa film, samtala i grupp och arbeta enskilt med papper
och penna eller larplatta. Vissa inslag som att exempelvis utfora arbetsuppgifter i
skolans elevcafé och att regelbundet ga till affaren for att handla till skolans fritids-
hem integreras i undervisningen. Ldrarna berattar i intervju att de i syfte att stimu-
lera och motivera eleverna utmanar dem med lagom svara uppgifter och att de
ofta utgar fran elevernas intresseomraden. Ett centralt mal i undervisningen, ar en-
ligt lararna, att eleven ska utvecklas till att bli sa sjalvstandig som mojligt och att Ia-
rare och elevassistenter darfor tdnker pa att sjalva ta ett steg tillbaka. Exempel pa
detta ges pa lektionsobservationer da larare och elevassistenter ofta uppmanar
elever att prova sjalv forst, fragar eleven om hur de gjort vid tidigare tillfallen eller
hjalper eleven lite pa traven for att komma igang. Vidare framgar av lektionsobser-
vationerna att lararna forsakrar sig om att eleverna vet vad de ska arbeta med och
hur det ska utforas. Lararna ger korta instruktioner i sin kommunikation med ele-
verna och anvander tecken som stéd och bildstod for att tydliggdra informationen.
Lararna och elevassistenterna ar aktiva under lektionerna och gar runt till eleverna
for att se till sa att de kommer igdng med arbetet eller fortsatter arbeta. Pa de ob-
serverade lektionerna ges ocksa exempel pa hur larare och elevassistenter tar till-
vara andra tillfallen till lirande under skoldagen som exempelvis att vanta pa sin
tur i kon i skolans café, att handla med swish eller prata om trafikregler pa prome-
nad till affaren. Vidare framgar av intervjuer och lektionsobservationer att indivi-
danpassade hjdlpmedel sdsom bildstod, 6gonstyrd dator, samtalskarta och lar-
platta anvands aktivt i undervisningen. Larare och elevassistenter anvander konse-
kvent dven tecken som stdd i kommunikationen med eleverna och ofta i kombinat-
ion med bildstod pa tavlan for att tydliggora information for eleverna. For att 6ka
tillgangligheten for eleverna anvands bildstdd dven i skolenhetens 6vriga lokaler.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad, att strukturen ar bekant for
eleverna och att lararna tydliggor syftet for eleverna. Dartill ar undervisningen indi-
vidanpassad samtidigt som det sociala sammanhanget tas tillvara da eleverna ges
mojlighet att samarbeta kring arbetsuppgifter. Morgonsamlingen foljer en tydlig
struktur som ar trygghetsskapande for eleverna. Dar tydliggdrs exempelvis dagen
med bildstdd och schema. Pa sa satt vet eleverna vilka lektioner de ska ha, vilka
vuxna som deltar och vad som ska ske efter skoltid, exempelvis om de ska hamtas
av taxi eller ga till fritids. Av lektionsobservationer framgar att lektionerna har en
likartad struktur och inleds med en gemensam uppstart. Schemat for skolveckan
har en fast struktur dar samma aktiviteter dterkommer pa samma dag varje vecka,
som exempelvis att arbeta i skolans café, ga till affaren eller trana motorik. Flertalet
elever har dven individuella scheman dar det framgar vad eleven ska arbeta med
under dagen. Ofta ges eleverna dven mojlighet att valja mellan nagra olika uppgif-
ter. lintervju berattar elevassistenterna att eleverna arbetar med sina scheman pa
olika satt. Vissa elever plockar bort moment for moment pa sitt schema medan
andra flyttar en pil. Larare och elevassistenter berattar att de dr uppmarksamma pa
elevens dagsform och anpassar undervisningens innehall efter det. Vidare berattar
de att de dr noga med att férbereda eleverna pa vad som ska handa under dagen.
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Om de exempelvis ska gora en aktivitet med eleverna utanfor skolan efter lunch
behover de flesta eleverna fa information om det redan pa morgonen. Av lektions-
observationerna framgar att lararna avslutar lektionerna med att beratta om den
aktivitet som foljer efter lektionen, exempelvis vad eleverna kan géra pa rasten och
vilka vuxna som dar med dem da eller vad nasta lektionspass ska innehalla.

Granskningen visar vidare att undervisning mojliggdr saval individanpassningar som
att eleverna far samarbeta och lara tillsammans och dar elevens forutsattningar
och behov styr planeringen. Undervisningen innehaller vanligen gemensamma
samlingar med klassen som varvas med eget arbete eller aktiviteter som genom-
fors av tva eller fler elever. Vissa elever gar ifran och har enskild undervisning i
grupprum med larare eller elevassistent. | intervjuerna framkommer att det finns
ett ndra samarbete mellan ldrare och elevassistenter. Det sker |[6pande avstam-
ningar mellan larare och elevassistent under lektionen for att pa sa satt anpassa
krav och arbetsuppgifter for elever. Genom samarbetet mellan larare och elevassi-
stent skiftar undervisningen mellan olika aktiviteter i ett arbetsfldde som sker na-
turligt.

Av granskningen framgar ocksa att undervisningen dr malfokuserad och att lararna
gar igenom syftet med olika aktiviteter med eleverna och att informationen och
sattet den ges pa ar anpassad efter elevens kognitiva férmaga. Lararna berattar i
intervju att de i saval inledningen av varje temaarbete som under arbetets gang
med hjalp av bildstod beskriver vad eleverna ska arbeta med och vilka kunskaper
eleverna forvantas utveckla. Vidare forsoker de koppla aktiviteter till hur eleven
kan komma ha nytta av kunskapen i sitt vuxenliv. Lararna knyter exempelvis an till
elevens hemsituation, intressen eller olika vardagsaktiviteter som att betala med
hjalp av mobiltelefonen, ga till atervinningstationen eller att praktiken i skolans café
forbereder eleven for liknande arbetsuppgifter efter avslutad skolgang. Vidare be-
rattar representanter for elevhalsan att de bearbetat med det centrala innehallet i
amnesomradesplanerna och tydliggjort det med hjalp av tecken och bilder i en app
att anvanda pa larplatta. Syftet med det ar att underlatta for eleverna att forsta
kopplingen mellan undervisningen och innehallet i amnesomradesplanerna.

Social gemenskap, aktivt deltfagande
och trygghet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hénsyn till barnets bédsta: 1 kap. 4-5 och 10 §§
skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot kréinkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6—8 §§
skollagen.




Skolinspektionen
10 (22)

Gymnasiesdrskolans syfte: 18 kap. 2—3 §§ skollagen.
Mentor: 18 kap. 19 a § skollagen.

Ldroplan fér gymnasiesérskolan (Lgys11), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgri-
pande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och infly-
tande,2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att ele-
verna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Eleverna far utifran deras individuella forutsattningar och kognitiva formaga kon-
kreta erfarenheter av yrkes- och samhallsliv. Det sker genom ett planerat arbete
utifran det centrala innehallet i de olika dmnesomradena och genom stodjande in-
satser fran studie- och yrkesvagledare i syfte att forbereda eleverna for deltagande
i yrkes- och samhallsliv. Vidare bedrivs ett trygghetsskapande arbete och eleverna
ges mojlighet att inga i sociala sammanhang utanfér den egna undervisningsgrup-
pen.

Deltagande i samhdllsliv

Granskningen visar att skolan har ett planerat arbete dar eleverna ges forutsatt-
ningar att bli delaktiga i yrkes- och samhallslivet och déar studie- och yrkesvagledare
ingdr. Av intervju med rektorn, ldrare och elevhalsa framgar att lararna planerar
och genomfor olika aktiviteter i undervisningen sa att eleverna ges erfarenheter av
samhallslivet. Lararna berattar att det inom ramen fér amnesomradena individ och
samhalle och vardagsaktiviteter finns stort utrymme for olika aktiviteter som forbe-
reder eleverna for vuxenlivet. Det handlar exempelvis om att trédna eleverna i att
aka stadsbuss och att gora besok pa museer och stadsbiblioteket samt besdka par-
ker och fritidsanlaggningar. Lararna berattar att de dven forsoker fanga tillfallen till
larande som dyker upp, som exempelvis att eleverna far fraga om klockan, gora be-
stallningar pa café eller ga drenden pa skolan. Vidare framkommer att de flesta av
eleverna regelbundet gar till en livsmedelsaffar och handlar mat till skolans fritids-
hem och café och att eleverna hjalper till med att samla in pantburkar och pap-
persatervinning pa skolan. Representanter for elevhalsan och rektorn berattar att
eleverna dven deltar i arbetet i skolans café. Det ger eleverna erfarenheter av att
utfora olika arbetsuppgifter och 6évning i att hantera ett eget ansvarsomrade som
exempelvis skota kassaapparaten eller ta emot bestallningar. Av intervju med |a-
rarna framgar att de planerar delar av undervisningen utifran olika teman som
aterkommer med regelbundenhet. Ett av dessa teman handlar om yrken och da ge-
nomfors studiebesok pa arbetsplatser och personer kommer till skolan och berét-
tar for eleverna om sitt yrke. Inom ramen for detta tema pratar lararna dven med
eleverna om vad som ses som manliga respektive kvinnliga yrken och varfor det ar
sd. Lararna berattar att eleverna regelbundet ges mojlighet att 6va olika vardagsak-
tiviteter som exempelvis att tvatta klader, diska och dammsuga och att det ar en
del i att forbereda eleverna for vuxenlivet. Vidare framgar att skolan under elevens
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sista lasar genomfor ett utslussningsarbete som syftar till att férbereda hur tillva-
ron ska se ut for eleven efter studenten. Det ar studie- och yrkesvagledare som pla-
nerar det arbetet och det innefattar bland annat mote med representanter for
olika myndigheter sasom elevens hemkommun och Forsakringskassan samt in-
formation om Arbetsférmedlingens insatser. Vidare gors studiebesok pa olika dag-
liga verksamheter och i vissa fall genomfor dven elever praktik pa arbetsplatser.
Granskningen visar vidare att skolan i sitt arbete med att fa eleverna delaktiga i
samhiallet ger eleverna stdd i att utveckla sin digitala formaga. Lararna berattar att
de anpassar arbetet med digitala verktyg efter elevens forutsattningar och for-
maga. Eleverna far ova sig i att betala med saval kontanter som mobiltelefon och
dven att anvanda minirdaknare for att rakna ut summan for inkop. Ett flertal elever
anvander olika sociala medier och med anledning av det har ldrarna aterkom-
mande samtal om hur de bor hanteras. Vidare anvadnds larplatta och olika appar
frekvent i undervisningen som exempelvis att anvanda appar for vaderprognoser,
appar som stod for kommunikation och en form av bilddagbok dar eleverna doku-
menterar aktiviteter och uppgifter de genomfort.

Trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att skolan bedriver ett aktivt arbete med att skapa trygghet for
eleverna utanfor den egna gruppen samt att arbetet ar saval férebyggande som
framjande och bygger pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet. Genom
detta arbete ges eleverna mojlighet att pa olika satt och utifran deras individuella
forutsattningar ingd i sociala sammanhang och utveckla sin formaga att samspela
med elever utanfér den egna undervisningsgruppen. Av intervju med lararna fram-
gar att eleverna ar indelade i fasta undervisningsgrupper men att eleverna dven
ges mojlighet att delta i andra gruppers undervisning an sin egen. Vidare ingar ele-
verna i blandade undervisningsgrupper i vissa dmnesomraden eller aktiviteter
sasom motorisk traning, dans och teater, temaarbeten och friluftsdagar och studie-
resor. Granskningen visar att rektorn och larare arbetar aktivt med att ta tillvara
den fysiska ndrhet som finns mellan gymnasiesarskolan och gymnasieskolan. | flera
intervjuer framgar att gymnasiesarskolan ar en tydlig del av Sundsta-Alvkullegym-
nasiet och att eleverna har en 6msesidig respekt for varandra. Under rasterna sam-
las oftast eleverna i ett café som drivs av gymnasiesarskolan dit dven elever fran
gymnasieskolan kommer. Flera av gymnasiesarskolans elever ror sig ofta skolans
gemensamma rastutrymmen under rasterna och ater i skolans matsal. Ldrarna be-
rattar att det da finns personal med eleverna eller i deras narhet ifall det skulle
uppsta situationer dar eleverna behover stod. Vidare framgar att skolan genomfor
gemensamma aktiviteter sdsom vardegrundsvecka och friluftsdagar dar gymnasie-
sarskolans elever deltar. Rektorn berattar i intervju att personalen arbetar néra ele-
verna utan att for den skull begransa dem och de stravar efter att ligga steget fore
sd att de kan férekomma situationer som kan bli svara att hantera for eleverna. Det
kan exempelvis gélla situationer som kan uppsta i skolans gemensamma miljoer el-
ler nar eleverna ror sig ute i samhallet pa studiebesok.

Vidare framgar av granskningen att eleverna arligen besvarar en enkdt som bland
annat innehaller fragor om trygghet och trivsel. Representanter for elevhalsan be-
rattar att de utformar anpassade enkater i ett digitalt verktyg men att det for vissa
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elever ar svart att beskriva hur de upplever tryggheten 6ver tid. Darfor utgor dven
personalens och vardnadshavarnas uppfattning om elevernas trygghet ett viktigt
komplement i kartlaggningen. Elevernas trygghet ar en fast punkt pa elevhélsans
moten varje vecka och dr en central utgangspunkt nar arbetslagen planerar arbetet
med eleverna. Av intervju med lararna framgar dven att de i det dagliga arbetet |6-
pande gor anpassningar fran en situation till en annan for att genomfoéra aktiviteter
pa ett satt som ar tryggt for eleven och samtidigt ger forutsattning for social ut-
veckling. Det kan exempelvis gélla vid gruppindelning och moment med samarbete
eller att utforma trygga aktiviteter for elever som kan upptrada utatagerande.

BedOmning och betyg

Forfattningsstod

Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen. Elevens
utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd: 3 kap. 3, 5
och 7 §§ skollagen.

Gymnasiesdrskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 §, 19 kap. 22-25, 27 §§ skollagen.

Mentor, utvecklingssamtal och individuell studieplan: 18 kap. 19 a och 20 §§ och 19 kap.
26 § skollagen.

Betygssdttning och gymnasiesdrskolebevis efter nationellt program: 18 kap. 22—24 och
26-26 a §§, 8 kap. 22 a—22 c §§ gymnasieférordningen.

Ldroplan fér gymnasiesdrskolan (Lgys11), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvar-
dig utbildning, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv, 2.5 Beddmning och betyg och 2.6 Rek-
torns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
beddémarkompetens, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande.
Lararna beddmer fortlépande elevernas kunskapsutveckling och ger aterkoppling
till eleverna kring deras kunskapsutveckling. Dock saknas strukturer for en systema-
tisk samverkan mellan alla undervisande larare avseende mojligheter att utveckla
deras beddmarkompetens.

Fortlépande bedémning

Granskningen visar att lararna arbetar med att kontinuerligt beddma elevernas

kunskapsutveckling, aterkopplar det till eleverna samt anpassar undervisningen ef-
ter de beddmningar som gors. Av intervju med ldrarna och elevassistenterna fram-
gar att bedomningar av elevernas kunskapsutveckling gors fortlopande i undervis-
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ningen. Lararna har arbetat fram en matris dar de dokumenterar elevernas pro-
gression inom varje amnesomrade. Utéver detta har varje elev ett maldokument
dar elevens kunskapsutveckling beskrivs och mal for det fortsatta arbetet formule-
ras. Vid utvecklingssamtal varje termin gar lararen igenom maldokumentet och ut-
varderar elevens mal tillsammans med elev och vardnadshavare.

Lararna tar del av elevassistenternas uppfattning kring elevernas kunskapsutveckl-
ing genom regelbundna avstamningar. Det kan exempelvis ske efter genomford
lektion, efter dagens sista lektion eller genom att lararen tar del av anteckningar
som elevassistenten gjort i elevernas arbetsmaterial. Vidare gérs avstamningar vid
de veckovisa arbetslagsmotena kring hur eleverna klarat olika arbetsmoment. La-
rarna berattar att de olika samtalen kring beddmning ligger till grund for plane-
ringen av den fortsatta undervisningen. Exempel pa det ar att eleverna ges olika ar-
betsuppgifter under sin praktik i skolans café, att elever ges mdjlighet att valja vad
den vill arbeta med utifran sitt individuella schema eller att ldraren goér anpass-
ningar i de recept som eleven ska félja i hem- och konsumentkunskap. Lararna upp-
ger att de arbetar for att eleverna ska utveckla en storre sjalvstandighet och en
central del i det ar att anpassa uppgifterna sa att de inte blir for svara for eleven
men samtidigt utmanar eleven. Lararna uppger att de fortldpande aterkopplar kun-
skapsutvecklingen till eleverna och att aterkopplingen anpassas efter elevernas
forutsattningar och kognitiva formaga. Av lektionsobservationer och intervjuer
framgar att aterkopplingen ofta ges i stunden da eleven utfor en arbetsuppgift och
genom att eleven far berém som kopplas till att lararen beskriver vad eleven klarat
av i forhallande till tidigare uppgifter. Lararna berattar i intervju att repetition ar en
viktig del i elevernas larande och genom att aterkoppla till det eleven tidigare ut-
fort 6kar man majligheterna att synliggora larandet for eleven. Vidare berattar |a-
rarna att de ofta fotograferar elevernas arbeten med larplatta och att de anvander
bilderna for att visa eleverna vad de lart sig. Bilderna sparas sa att dven vardnads-
havare kan ta del av dem.

Samverkan

Granskningen visar att [ararna inte samverkar regelbundet och strukturerat med
beddmning och betyg och att det saknas forutsattningar for lararna att utveckla

sin beddémarkompetens. | intervju med rektor och larare framkommer att lararna i
respektive arbetslag diskuterar bedémning av enskilda elevers progression tillsam-
mans med elevassistenterna som arbetar med eleverna. Utifrdn bedémningarna
planeras sedan den fortsatta undervisningen och nya individuella kunskapsmal for-
muleras. Dock sker inte nadgon strukturerad samverkan kring bedémning och betyg
dér alla larare deltar och dér syftet ar att utveckla bedémarkompetensen och verka
for likvardiga och rattvisa bedémningar. P& Sundsta-Alvkullegymnasiet finns visser-
ligen olika 6vergripande skolutvecklingsgrupper dar larare fran gymnasiesarskolan
och gymnasieskolan ingar. En av dessa grupper arbetar med fragor som roér bedém-
ning men dar ar inte gymnasiesarskolan representerad. Vidare framgar av inkom-
men dokumentation att det inte genomforts nagra kompetensutvecklande insatser
under det senaste aret.



Skolinspektionen
14 (22)

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for samtliga larare att samverka
kring bedomning och betygssattning, i syfte att utveckla lararnas bedémar-
kompetens.

Skolinspektionens granskning visar att det inte sker nagon regelbunden och struk-
turerad samverkan avseende beddmningsfragor mellan undervisande personal pa
skolan.

Av skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig inom
varje skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den utformas. | Skolver-
kets allménna rad om betyg och betygsattning framhalls betydelsen av larares sam-
syn for arbetet med rattvisande och likvardiga betyg. Vidare framkommer att larare
kan utveckla en sddan samsyn genom att diskutera hur man kan ldsa och tolka be-
tygskriterier och vad som vager tyngre vid betygsattningen. Vidare framgar att rek-
torn har en betydelsefull roll f6r underlatta larares arbete med rattvisande och lik-
vardiga betyg genom att bland annat se till att ldrare far tid och méjlighet att till-
sammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kun-
skaper och utforma dndamalsenliga bedémningssituationer.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med undervisande per-
sonal utvecklar former for samverkan kring beddmning och betygsattning. Genom
en strukturerad samverkan far lararna mojlighet att fordjupa sin kompetens kring
utvardering av elevernas kunskaper, utformning av andamalsenliga bedéomningssi-
tuationer och hur de kan bedéma varje elevs prestationer och progression. Vidare
utvecklas en samsyn kring tolkningen av kriterier for bedémning och betygskrite-
rier, vilket skapar forutsattningar for likvardiga bedémningar. Rektorn behover se
till att sddan samverkan kommer till stand och att det leder till en utveckling av 13-
rarnas bedémarkompetens. Samverkan behover utvecklas inom den egna skolen-
heten men Skolinspektionen rekommenderar dven rektorn att arbeta for att 13-
rarna far mojlighet att samverka med larare pa andra gymnasiesarskolor inom hu-
vudmannens organisation i syfte att hoja beddmarkompetensen.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att for en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar hdnsyn
till barnets bésta: 1 kap. 4 och 9—10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.

Kompetens for rektor, Idrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 27 §§ Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for
larare och forskollarare).
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Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34—36 §§, 18
kap. 3 § skollagen, 4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieférordningen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Ldroplan fér gymnasiesérskolan (Lgys 11), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje
skolas utveckling. 2.1 Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Huvudmannen stédjer i flera delar skolenhet-
ens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklings-
omraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Huvudmannen ger rektorn ett anpassat stod att leda och utveckla utbildningen pa
skolenheten samt arbetar for att skolenhetens kontakter med det omgivande sam-
hallet ska vara gynnsamma. Huvudmannen ger goda forutsattningar for undervis-
ningens planering och genomférande men det finns begransningar i huvudman-
nens arbete med att félja upp och analysera verksamhetens resultat. Huvudman-
nen gor inte i tillrdcklig omfattning sjdlvstandiga bedémningar av skolenhetens
kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls.

Behovsanpassat stéd till rektorn och skolenheten

Granskningen visar att huvudmannen ger rektorn ett anpassat stod att leda och ut-
veckla utbildningen pa skolenheten. Huvudmannen arbetar ocksa for att gynna
skolans kontakter med det omgivande samhéllet. Verksamheten p& Sundsta-Alvkul-
legymnasiet har organiserats sa att det finns en gymnasiechef och flera rektorer
som ansvarar for olika skolenheter. Enligt rektorn har hen ett gott stéd av huvud-
mannen, bland annat genom tata avstdamningar med sadval gymnasiechefen som
gymnasiedirektoren samt att hen har tillgang till stod fran forvaltningen i budgetar-
betet, personalfragor och IKT-fragor. Huvudmannens motesorganisation, dar gym-
nasiechefen har veckovisa méten med rektorerna pa skolan och gymnasiechefer
moter gymnasiedirektéren var fjarde vecka, skapar goda férutsattningar for huvud-
mannen att ge rektorn ett behovsanpassat stdd. Av intervjuer framgar att huvud-
mannen har en dialog med rektorn kring skolans lokaler, vilket bland annat innefat-
tar behov av att ta fram mer andamalsenliga lokaler for en specifik del av verksam-
heten. Huvudmannen stéder rektorn i kontakter med den forvaltning som ansvarar
for lokalerna och involverar personalen i processen att utforma de nya lokalerna sa
att de anpassas efter behoven i verksamheten. Vidare berattar representanter for
huvudmannen att nyanstallda chefer i kommunen erbjuds ga en ledarskapsutbild-
ning som huvudmannen tillhandahaller, férutom den rektorsutbildning som rekto-
rerna ska genomfdra. | Gvrigt ar ansvaret att hantera rektorernas kompetensut-
vecklingsbehov delegerat till gymnasiechefen. Vidare visar utredningen att huvud-
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mannen har utvecklat samverkansformer med olika samhallsaktorer for att under-
latta for elevernas deltagande i samhallet bade under och efter avslutad utbildning.
| syfte att skapa goda forutsattningar for elevernas 6vergang fran studier till syssel-
sattning finns inom foérvaltningen en verksamhet kallad Bryggan. Personalen fran
Bryggan samarbetar med studie- och yrkesvagledare och personal pa huvudman-
nens gymnasiesarskolor avseende praktik och APL (arbetsplatsforlagt larande) samt
ger stod vid elevernas 6vergang mellan utbildning och sysselsadttning. Representan-
ter for huvudmannen berattar att Bryggan har byggt upp ett natverk av kontakter i
foretag, foreningar, daglig verksamhet och kommunala férvaltningar och utgor ett
viktigt stod for skolans personal. Enligt representanter for huvudmannen finns en
plan for varje elev som lamnar skolan.

Sjdlvstdndig aktér, Idngsiktighet och systematik

Granskningen visar att huvudmannen med langsiktighet och systematik ger goda
forutsattningar for undervisningens planering och genomférande. Huvudmannen
gor dock i begransad omfattning sjalvstandiga beddmningar av verksamhetens kva-
litet och om syftet med utbildningen uppfylls da vasentliga underlag saknas. Hu-
vudmannen vill skapa en inkluderande |armiljo for eleverna pa Sundsta-Alvkulle-
gymnasiet enhet 6 och har darfor organiserat verksamheten sa att den ar lokalinte-
grerad med dvriga verksamheter pd Sundsta-Alvkullegymnasiet. Av intervju med
rektorn framgar att verksamheten i huvudsak bedrivs i lokaler som ar anpassade ef-
ter elevernas behov och férutsattningar. Representanter fér huvudmannen berat-
tar att utbildningsnamnden har beslutat att gbra en 6versyn av gymnasiesarskolans
lokaler och satta det i relation till en langsiktig prognos avseende elevers behov och
intag av elever fran den egna kommunen och fran grannkommuner. Av gransk-
ningen framgar dven att en grupp elever som har specifika behov avseende saval
pedagogiskt upplagg som lokalers utformning far sin undervisning i lokaler utanfor
skolans omrade (se omradet Rektorn ledarskap). Representanter for huvudmannen
berattar att de genom uppfoljning av verksamheten fatt information om att loka-
lerna inte moter de behov som finns och att ett arbete paborjats med att ta fram
andamalsenliga lokaler med tillhdrande utemiljo for elevgruppen. Av intervju med
rektorn framgar att skolenheten har god tillgang till digitala hjalpmedel och tidsen-
liga larverktyg samt en fungerande struktur for teknisk support. Huvudmannen f6l-
jer upp verksamheten genom att ta del av rektorns kvalitetsrapport och genom
kvalitetsdialogen en gang per lasar. | kvalitetsdialogen traffar rektorn utbildnings-
namndens arbetsutskott och redogor for verksamhetens resultat, behov och pa-
gdende utvecklingsarbeten samt vissa forutsattningar for verksamheten. Namnds-
ledamoter gor aven regelbundna verksamhetsbesok dar de traffar elever och per-
sonal och skaffar sig en bild av verksamheten pa plats. Representanter for huvud-
mannen berattar att man

planerar att knyta politikerna ndarmare verksamheten genom att de blir kontaktper-
soner for olika skolenheter. Huvudmannen saknar dock underlag som visar elever-
nas studieresultat for att kunna gora en sjalvstandig bedomning av verksamhetens
kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls. Av inkommen dokumentation
framgar att huvudmannen identifierat att det saknas dndamalsenliga former for att
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dokumentera studieresultaten for eleverna pa gymnasiesarskolans individuella pro-
gram.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover utveckla arbetet med uppfdljning och analys av
skolenhetens resultat genom att inkludera elevernas studieresultat for att
kunna gora sjalvstandiga beddmningar av verksamhetens kvalitet och om
syftet med utbildningen uppfylls.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen till viss del bedriver ett syste-
matiskt kvalitetsarbete for gymnasiesdrskolan. Huvudmannen kan emellertid inte
gora sjalvstandiga beddmningar av verksamhetens maluppfyllelse da de har ett be-
gransat underlag att utga fran. Det ar rimligt att rektorns analys av skolenhetens
resultat utgor en del av huvudmannens underlag men huvudmannen behover dven
gbra en sjalvstandig beddmning for att sakerstalla att syftet med utbildningen upp-
fylls.

Av skollagen framgar att varje huvudman inom skolvdsendet ska, pa huvudmanna-
niva, systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen och utifran
analysen genomfora insatser for att utveckla utbildningen. Av Skolverkets allmanna
rad om systematiskt kvalitetsarbete framgar att det i huvudmannens styrning och
ledning av kvalitetsarbetet ingar att skapa strukturer och rutiner fér hur utbildning-
ens resultat ska foljas upp, analyseras och beddmas i forhallande till de nationella
malen. Kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva ska bygga pa de uppgifter som kom-
mer fram i verksamhetens kvalitetsarbete och pa andra uppgifter som ar vasentliga
for uppfoljningen och utvecklingen. Huvudmannen behover darfor klargéra hur
detta arbete ska bedrivas. Exempelvis innebér det att klargora vilka mal, krav och
riktlinjer som ska féljas upp och utvarderas samt ansvarsférdelningen mellan hu-
vudmannen och enheterna nar det galler uppféljningen. Vidare behdver huvud-
mannen se till att det finns dokumentation for alla skolformer som ar tillracklig for
att ligga till grund for analys och beslut pd huvudmannanivd om prioriteringar av
utvecklingsinsatser.?

Skolinspektionen rekommenderar darfér att huvudmannen definierar vilka matt
som behdver anvandas for att synliggbra elevernas progression samt tydliggdr hur
elevernas studieresultat ska rapporteras till huvudman. Da elever pa gymnasie-
sarskolans individuella program inte far betyg behéver huvudmannen utveckla
andra metoder for att mata och dokumentera elevernas maluppfyllelse. Huvud-
mannen behover dartill bredda och fordjupa analysen och sétta elevernas studiere-

2 Skolverkets allmanna r&d med kommentarer (2012) Systematiskt kvalitetsarbete s. 11-13,
15-16 och 20).
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sultat i relation till forutsattningar for verksamheten. Dels for att kunna gora sjalv-
standiga beddmningar av verksamhetens kvalitet, och dels for att kunna arbeta
langsiktigt och systematiskt med att utveckla verksamheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Susanne Nordberg

Susanne Nordberg
Beslutsfattare

Signerat av: Susanne Nordberg

X Camilla Adler

Camilla Adler
Foredragande
Signerat av: Camilla Adler
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Bilaga 1: Underlag for bedomning regelbunden kvali-
tetsgranskning

Skolinspektionen besokte skolenheten den 2022-05-17 och 2022-05-18. Besoket
genomfordes av utredare Mattias Johannesson, Susanne Nordberg och Camilla Ad-
ler.

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e En gruppintervjuer med larare

e En gruppintervjuer med stodpersonal

e En gruppintervju med skolans elevhalsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier: Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens proto-
koll fran besdket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
démningsgrunder, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprdvad erfa-
renhet. Bedomningsgrunderna beskriver de bedémningsomraden som utredarna
ska vardera vid besdk pa skolenheter. Respektive bedémningsomrade ar sedan
nedbrutet till ett antal kvalitetskriterier.

Beddmningsgrunderna finns pa Skolinspektionens hemsida: Inspektionsformer
(skolinspektionen.se) under rubriken SG bedéms skolor, regelbunden kvalitets-
granskning.



https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektionsformer/
https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektionsformer/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Sundsta-Alvkullegymnasiet 6 4r en gymnasiesarskola och utgdr en del av Sundsta-
Alvkullegymnasiet som ligger i Karlstads komun. Karlstad kommun ar huvudman fér
skolan. Sundsta-Alvkullegymnasiet 6 erbjuder utbildning pa gymnasiesérskolans in-
dividuella program och har 37 elever. Skolledningen bestar av en rektor.



Skolinspektionen
21(22)

Bilaga 3 Redovisningsformular for vidtagna atgdarder
med anledning av utvecklingsomraden i regelbunden
kvalitetsgranskning i Sundsta-Alvkullegymnasiet 6 i
Karlstad kommun

Detta formular kan anvandas som stdd for er nar ni redovisar hur ni har arbetat
med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med
den regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgéarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om
sin skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat
vart beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular fér huvudmannens redovisning
Utvecklingsomrade 1:

Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp undervisningen genomfo-
rande, forutsattningar och elevernas progression for att kunna bedéma om syf-
tet med utbildningen uppfylls. Rektorn behover dven utveckla arbetet med att
analysera skillnader och variationer i resultat mellan olika elevgrupper sasom
flickor och pojkar, dmnen och @mnesomraden for att finna orsaker till elevernas
maluppfyllelse och darigenom kunna fatta beslut om och genomféra ndédvandiga
forbattringsatgarder.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet se-
dan atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 2:
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Rektorn behover skapa forutsattningar for samtliga larare att samverka kring be-
domning och betygssattning, i syfte att utveckla lararnas bedémarkompetens.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet se-
dan atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3:

Huvudmannen behéver utveckla arbetet med uppfoéljning och analys av skolen-
hetens resultat genom att inkludera elevernas studieresultat for att kunna gora
sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet och om syftet med utbild-
ningen uppfylls.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet se-
dan atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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