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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av grundsarskolan vid Vastervangskolan avseende verksam-
hetens kvalitet i férhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de
nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och
de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fem omraden. P4 varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten beho-
ver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar
inte Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier hos Grundséarskolan
vid Véastervangskolan i Landskrona kommun uppfylls i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en dnda-
malsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social delaktighet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Beddémning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens, men ut-
vecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsomrade behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover organisera arbetet sa att alla larare som undervisar i
grundsarskolan samverkar kring bedémnings- och betygssattningsfragor.
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Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge ele-
verna en god och likvardig utbildning.

Uppfélining

Huvudmannen ska senast den 2023-02-28 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet
och resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor den mall som
bifogas via E-post anvandas. Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till: Skolinspektionen,
Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for
granskningen (dnr 2022:2440) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstéd

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800). Rektors
pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation och for personalen: 2 kap. 9—10 och
34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgédnglig utbildning: 11 kap.
2-3,5, 8, 13 § skollagen.

Ldroplan fér grundsérskolan (Lgrsér22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgri-
pande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar
och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i hdg utstrackning sko-
lans utveckling och skapar en andamalsenlig organisation.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande:
Granskningen visar att rektorn i grundsarskolan pa Vastervangskolan foljer upp ele-
vernas kunskapsutveckling och upplevelser av trygghet pa ett flertal olika satt i re-
lation till undervisningens genomférande och utbildningens syfte. Granskningen vi-
sar att rektorn, tillsammans med personalen formulerar mal, genomfor aktiviteter
och vidtar atgarder utifran de behov som identifierats i uppféljningsarbetet.
Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet uti-
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fran ett tydligt fokus pa att skapa en larmiljé som ér tillganglig for eleverna. Gransk-
ningen visar vidare att rektors organisation mojliggor flexibla |[6sningar for eleverna
att kombinera @mnen, amnesomraden eller lasa amnen i grundskolan nar det finns
elever som har behov av det. Granskningen visar ocksa att rektorn ser till att under-
visande larare och o6vrig personal har den kompetens som kravs for att undervisa i
grundsarskolan.

Rektorns uppfélining

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt féljer upp elevernas kunskapsutveckl-
ing och upplevelser av trygghet pa ett flertal olika sétt i relation till undervisningens
genomfdérande och utbildningens syfte. Av inkommen dokumentation och inter-
vjuer med rektorn framkommer att rektorn féljer upp undervisningens kvalitet uti-
fran ett brett underlag. Elevernas progression foljer rektorn upp via bland annat
betyg och lararnas fortlopande beddmningar, vilka dokumenteras i ett digitalt sy-
stem som omfattar bade elever som laser amnen och @mnesomraden. Rektorn be-
rattar att alla elever som innevarande ldsar laser amnen onskar betyg. Det framgar
ocksa av intervjuerna att rektorn i uppfoljningsarbetet av elevernas kunskapsut-
veckling foljer upp undervisningens genomférande och om de materiella och per-
sonella férutsattningarna motsvarar verksamhetens behov. Detta sker genom lekt-
ionsobservationer och i samtal med larare och elevassistenter. Rektorn beréattar att
i sina analyser av elevernas studieresultat dven ingar att beakta de forutsattningar
som lokaler och utomhusmiljo ger. | intervjuer med rektor, ldrare och elevhalsoper-
sonal framkommer dven att de elevhalsomdten som rektorn har infért har en cen-
tral roll i uppféljningsarbetet. | dessa moten deltar undervisande larare, elevassi-
stenter och elevhalsans personal och rektorn. Rektorn och lararna beréattar att rek-
torn genom elevhalsomoétena far en god inblick i arbetet i respektive klass, vad som
fungerar och vilka eventuella insatser som behover genomféras pa individ- och
gruppniva. Harigenom initierar rektorn dven diskussioner om behov av férand-
ringar i undervisningen liksom behov av kompetensutvecklingsinsatser. Genom
elevhalsomotena foljer rektorn dven regelbundet upp elevernas hélsa och maende
samt franvaro. Elevernas upplevelse av trygghet f6ljs upp med olika metoder, vilket
beskrivs narmare under rubriken Trygghet i sociala sammanhang. De enkater ele-
verna regelbundet svarar pa omfattar dven fragor om elevernas delaktighet och
skolsituation.

Rektorns analys och férbéttringsatgdrder

Granskningen visar att rektorn formulerar mal, genomfoér aktiviteter och vidtar at-
garder utifran de behov som identifierats i uppfoljnings- och analysarbetet. Rek-
torn beskriver i intervju hur hen sett ett behov av att utveckla analyserna och har
darfor tagit fram ett analysdokument utifran Skolverkets bedémningsstod for att
fortlépande félja upp elevernas progression i att ldsa, skriva och rdkna. Rektorn be-
rattar ocksa att ett nytt underlag kommer att tas fram for elever som laser &mnes-
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omraden, utifran nivderna grundldggande och férdjupade kunskaper, for att ytterli-
gare fordjupa analyserna av elevernas utveckling mot malen. Rektorn har identifie-
rat att lararna ar bra pa att forbereda eleverna pa féorandringar och att utveckla
elevernas formaga att delta i samlingar men dven att ingd i sociala sammanhang
med andra elever. Rektorn har dven uppmarksammat att endast 65 procent av ele-
verna har svarat i en enkét att de ar delaktiga i planeringen, och darfor pagar ett
arbete for att 6ka elevernas delaktighet genom att sdtta upp och utvardera indivi-
duella mal. | samband med uppféljningen av utomhusmiljon fors diskussioner om
forutsattningar for att kunna sysselsatta eleverna och anpassa utemiljon for de
yngre eleverna och skolan har bland annat kdpt in utematerial till elevernas raster.

Utifran analyser av lektionsobservationer samt det som framkommit vid elevhélso-
moten och samtal med personalen initierar rektorn kompetensutvecklingsinsatser
pa individ- eller gruppniva. Rektorn har i analyser sett ett behov av att tka persona-
lens kompetens kring att mota elever med bade intellektuell funktionsnedsattning
och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF). Detta har lett till att all perso-
nal utbildas inom omradet NPF for att battre kunna mota elevgruppens behov.
Rektorn beskriver dven i intervju hur individuella elevers behov styr den kompe-
tensutveckling personalen far. Som exempel namns utbildning kring specifika kom-
munikationsmedel. Rektorn ser ocksa ett behov av att ny personal eller personal
som endast undervisar del av sin tid i grundsarskolan far utbildning i tecken som
stod for att mota alla elevers behov av teckenstdd i alla @mnen, varfor kompetens-
utvecklingsinsatser ska genomféras.

Utifran de behov som rektorn identifierar genom uppféljningar och analyser forde-
lar och omfordelar rektorn personal samt tillsatter resurser. Av intervju med ldrare
framkommer att rektorn gor gruppindelningar och fordelar larare och elevassisten-
ter i de olika grupperna med utgangspunkt i elevers olika behov. Detta innebar
bland annat att personaltatheten har dkats i vissa grupper, att elevassistenter an-
stallts och kopplas till vissa elever samt en utdkning av skolskdtersketjansten. En
pedagog har ocksa fatt avsatt tid i sin tjanst for att arbeta med tal och sprak utifran
olika behov i samtliga elevgrupper.

Av intervjuer med rektorn och larare framgar att verksamhetens uppsatta mal och
effekten av aktiviteterna i relation till elevernas progression sedan foljs upp konti-
nuerligt av rektorn och arbetslagen.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet uti-
fran ett tydligt fokus pa att skapa en larmilj6 som ar tillganglig for eleverna. | ett re-
dan pagaende arbete med att forbattra larmiljon har elever varit delaktiga i plane-
ring och iordningstéllande av snoezlerum (sinnesrum), berattar rektorn. Rektorn in-
volverar ocksa vid behov externt stod for att framja tillgangligheten, exempelvis
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM). Rektorn uppmuntrar lararna till att
prova nya larverktyg och rektorn berattar att lararna ar positivt installda till att
prova dessa.
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Granskningen visar vidare att rektors organisation maojliggor flexibla |6sningar for
eleverna att kombinera @mnen, amnesomraden eller ldsa dmnen i grundskolan. Av
inkommen information och i intervjuer med rektorn, representanter for elevhalsan
och larare framgar att eleverna vid behov ges mojlighet till att ldsa @mnen i grund-
skolan men att det vid tidpunkten for granskningen inte finns nagon elev som gor
det. Rektorn sager att det inte finns nagot hinder for elever att ldsa mot grundsko-
lan om behov skulle uppsta och att hen har god kommunikation med grundskolans
skolledning. Rektorn och lérare sager att nar elever ligger pa en niva mitt emellan
att lasa @mnen i grundsarskolan eller grundskolan arbetar personalen med att ut-
mana eleverna och larare tar kontakt med @mneslérare i grundskolan for att fa
material till grundsarskolans elever.

Granskningen visar ocksa att rektorn ser till att undervisande larare och 6vrig per-
sonal har den kompetens som kravs for att undervisa i grundséarskolan. Det framgar
av intervjuerna att obehoriga larare far stod och feedback i planering och sambe-
domning av kollegiet och att larare som inte har all undervisningstid forlagd i
grundsarskolan samverkar med grundsarskolans larare. Det framgar dven att larare
med specialpedagogisk kompetens anstalls vid nyrekryteringar, i stallet for fler ele-
vassistenter.

Undervisning

Forfattningsstdd

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen. Strukturerad
undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgrsdr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Nor-
mer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att ele-
verna far en undervisning som framjar deras mojligheter att utvecklas sa langt som
moijligt.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Granskningen visar att undervisningen i grundsarskolan vid Vastervangskolan be-
star av olika typer av uppgifter och aktiviteter som skapar en god balans och en va-
riation som ar val anpassad till elevernas individuella férutsattningar och behov.
Granskningen visar att elever ges ett val anpassat stdd av larare och elevassistenter
och att detta dven innefattar olika individanpassade hjdlpmedel. Granskningen vi-
sar att undervisningen som ar val strukturerad ger elever mojlighet till saval individ-
anpassningar som gemensamt ldrande och skapar en trygghet hos eleverna utifran
de vélbekanta inslagen. Granskningen visar dven att larare pa olika satt arbetar
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med att kontinuerligt tydliggéra for eleverna vad de ska lara sig och vad som é&r syf-
tet med de olika arbetsmoment som ingar i undervisningen.

Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktivi-
teter som skapar en god balans mellan variation och forutsdgbarhet och som ar val
anpassad till elevernas individuella férutsattningar och behov. Av lektionsobservat-
ioner och intervjuer med larare framgar att larare planerar och, tillsammans med
elevassistenter, genomfor lektioner som omfattas av uppgifter och aktiviteter som
skapar omvaxling och variation for eleverna. For att skapa trygghet hos eleverna
finns vélbekanta inslag under lektionerna och skoldagen och uppgifterna ar utfor-
made pa ett sitt som ger eleverna mojlighet att arbeta pa olika nivaer och i olika
takt. Larare berattar att de utgar fran elevernas férutsattningar, behov och intresse
i sin planering av undervisningen och att eleverna, utifran sina behov, ges mojlig-
heter att arbeta bade praktiskt och konkret i olika undervisningssituationer. Exem-
pelvis anpassar lararna uppgifterna individuellt genom att elever vid behov kan fa
tillgang till mer konkret material, fler bilder eller fa texter upplésta. Eleverna kan fa
arbeta med traningsbilder pa den digitala tavlan istallet for att arbeta med omradet
i ett laromedel. Vid lektionsobservationer och i intervjuer med larare, elevassisten-
ter och elever framkommer att eleverna deltar i gemensamma genomgangar, sam-
lingar och diskussioner och att eleverna dven far arbeta enskilt eller i par med saval
digitala larverktyg som konkret material. Det framgar vidare att larare organiserar
undervisningen pa ett amnesoverskridande satt sa att eleverna arbetar med
samma omrade i flera dmnen for att eleverna ska fa en helhetsbild av det som de
ska lara sig.

Granskningen visar att elever ges ett val anpassat stdd av larare och elevassistenter
och att detta dven innefattar olika individanpassade hjalpmedel. Av intervjuer med
personal och elever och av lektionsobservationer framgar att lararna pa olika satt
arbetar med att ge eleverna ett anpassat stod bade individuellt och i grupp. Vid ett
nytt arbetsomrade delar lararna upp arbetet i syfte att gora det greppbart for ele-
verna och de anpassar tidsaspekten till elevernas olika behov. Det ar viktigt att inte
ge sig efter tva eller tre ganger sdger larare utan att ge eleverna tid att tanka till
och inte skynda vidare. Elever sager i intervjuer att lararna beréattar vad de ska
gobra, att de ar bra pa att forklara och om eleven inte forstar sa forklarar lararen yt-
terligare och gor det inte sa komplicerat. Vidare framgar av intervjuer och lektions-
observationer att ldrare genom sina anpassningar arbetar for att motivera eleverna
till ett bibehallet engagemang. Exempelvis genom att i undervisningen utga fran
elevernas intressen och det som motiverar eleverna, men dven genom att eleverna
ska kdnna att de kan oavsett elevens dagsform. Larare berattar att de utmanar och
pushar eleverna lite hela tiden, repeterar och testar olika arbetsséatt for att ele-
verna ska lyckas, att de ska kdnna sig stolta och marka att tréning ger resultat. | det
motiverande arbetet dr ocksa trygghetsaspekten viktig, berattar larare, sa att ele-
verna vagar prova saker tills de sjalva kan. Av intervjuer med larare och elever
framgar att eleverna ar vana vid att arbeta pa olika satt och att det inte finns nagon
prestige for elever att saga till om uppgifter ar for latta eller svara. Elever sager till
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exempel att de har tillgang till olika bdcker som &r anpassade till deras behov och
att de far hjalp med uppgifter nar de behover det.

| undervisningen anvander personalen individanpassade hjalpmedel och tekniker i
sin kommunikation med eleverna. Exempelvis anvander personalen digitalt visuellt
tidsstdd, bildstdd och tecken som stod bade individuellt och pa gruppniva utifran
behov. Bildstodet anvands i undervisningen och i olika sammanhang under hela
skoldagen och ar med i all planering, sdger larare. Larare berattar att den digitala
tavla som de anvander exempelvis ger lararen mojligheter att vid hoglasning visa
bilder ur boken digitalt och samtidigt teckna till texten och bilderna, da hdnderna
ar fria och inte behover halla i en bok. Larare sager att de i kollegiet diskuterar ele-
vernas individuella behov av exempelvis kommunikation pa olika satt for att kunna
anpassa undervisningen, sa att eleverna pa sikt ska bli sa sjalvstdndiga som majligt.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar val strukturerad och ger elever majlighet
till saval individanpassningar som gemensamt larande. Av lektionsobservationer
och intervjuer med larare framgar att ldrare planerar sa att inledningen och avslut-
ningen pa lektionen ska vara tydlig, vdlbekant och strukturerad sa att eleverna
sjalva kan leda exempelvis inledningen pa lektionen. Larare séger att de har en tyd-
lig struktur for skoldagen och samlingarna for att eleverna ska kdnna sig trygga i
vad som sker. Som en del i det trygghetsskapande arbetet forbereds eleverna pa
nar det sker férandringar i verksamheten eller under skoldagen. | syfte att trana
eleverna infor framtiden forandrar larare ibland saker, da det &r sa livet ser ut, sa-
ger larare. Elever beréattar att pa morgonen gar de igenom dagen och om det ar
nagra forandringar. De beréttar att lararna visar med bilder vad det &r som ele-
verna ska arbeta med i olika @mnen och att de har mappar med arbetsmaterial som
eleverna arbetar med.

Vidare framgar i intervjuer med larare och elever att eleverna ocksa ges mojlighet
till gemensamt larande. Larare beréattar att de uppmuntrar eleverna att arbeta till-
sammans, att de gor tydligt for eleverna att det ar en larprocess att lara tillsam-
mans och att det inte ar fusk. Exempelvis vid grupparbeten vid den digitala tavlan
ges eleverna mojligheter att trana turtagning och samarbete. Under lektionsobser-
vationerna far eleverna exempelvis samarbeta och lara tillsammans genom att de
gemensamt arbetar med blommans olika delar. P4 en annan lektion deltar eleverna
i en samarbetsovning som innebar att eleverna och lararna star tillsammans i en
ring och ska flytta en rockring runt i ringen utan att nagon slapper taget eller att
ringen bryts. Elever berattar att de i grupparbeten resonerar och hjalps at med
uppgifter, att lararna for det mesta styr vilka de ska samarbeta med men att de
ocksa sjalva kan saga till om att de vill arbeta tillsammans. Det framgar att larare
uppmuntrar och stéttar eleverna till kommunikation sinsemellan dven utanfor
klassrumsundervisningen, exempelvis under raster och i matsalen. Larare berattar
att de uppmuntrar och stottar eleverna att fraga varandra om de ska leka pa rasten
och stélla fragor till varandra under lektionerna i syfte att trana elevernas kommu-
nikation sinsemellan och for att kommunikationen inte ska ga via lararna.
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Granskningen visar dven att larare pa olika satt arbetar med att kontinuerligt tydlig-
gora for eleverna vad de ska ldra sig och vad som ar syftet med de olika arbetsmo-
ment som ingar i undervisningen. Av intervjuer med larare framkommer att anvan-
dandet av dagsschema, en tydlig lektionsstruktur med lektionsmal liksom arbets-
satt som omfattar bildstdd bidrar till att tydliggora for eleverna pa vilka satt och
mot vilka mal de ska arbeta. Exempelvis far elever en grovplanering dver vad de ska
arbeta med under terminen, som lararen fortlopande foljer upp tillsammans med
eleverna sa att eleverna ar férberedda pa vad som komma skall pa lektionerna. En
del larare anvander sig av veckans mal som eleverna sjalva véljer utifran vad de be-
hoéver och vill arbeta med. Elever berédttar i intervju att larare i inledningen av lekt-
ionen brukar beratta vad de ska arbeta med och tréna pa. Detta framgar dven av
lektionsobservationer dar larare dven skriver upp malen och arbetsordningen pa
tavlan samt illustrerar detta med bildstod. Larare knyter ocksa an till sadant som
eleverna tidigare har arbetat med och till vardagssituationer da eleverna kan fa an-
vandning for kunskaperna, som att exempelvis kunna bestalla mat pa engelska vid
ett restaurangbesok utomlands.

Social delaktighet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hénsyn till barnets bédsta: 1 kap. 4=5 och 10 §§
skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 68 §§
skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Nor-
mer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns an-
svar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att ele-
verna ska delta i samhillslivet och uppleva trygghet.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Granskningen visar att det finns ett val utvecklat arbete pa grundséarskolan vid Vas-
tervangskolan for att ge eleverna erfarenheter av och forutsattningar till ett aktivt
och delvis sjalvstandigt deltagande i samhallslivet och en digitaliserad vardag. Vi-
dare visar granskningen att personalen bedriver ett aktivt arbete for att motverka
att eleverna begransas utifran forestallningar om kvinnligt och manligt infér kom-
mande studie-, yrke- och livsval. Granskningen visar att det pagar ett aktivt arbete
med att skapa trygghet for eleverna pa skolan dar social gemenskap utanfor den
egna undervisningsgruppen ingar
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Deltagande i samhdllsliv

Granskningen visar att det finns ett val utvecklat arbete pa skolan for att ge alla
elever erfarenheter av och forutsattningar till ett aktivt och delvis sjalvstandigt del-
tagande i samhallslivet och en digitaliserad vardag utifran sina behov och forutsatt-
ningar. Av inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn, larare och ele-
vassistenter framgar att personalen arbetar med att framja elevernas sjalvstandig-
het genom att eleverna till exempel far trana pa att ta sig till skolan med lokaltrafik
istdllet for att aka skolskjuts. Eleverna far bland annat trana pa att lasa tidtabeller
via en digital app i mobiltelefonen. Rektorn berattar att lararna dven verkar for ele-
vens sjdlvstandighet genom att eleverna far mojlighet att mota andra méanniskor i
samhallslivet. Larare berattar ocksa att de arbetar med digitala verktyg i alla @mnen
och grupper for att eleverna ska bli sjalvstdndiga och kunna anvanda datorer samt
att arbetet paborjas tidigt med de yngre eleverna. Elever berattar att de anvander
digitala verktyg i nasta alla @mnen och att personalen pratar med dem om vad ele-
verna ska tdnka pa i anvandandet av natet. Lararna berattar att de arbetar med ex-
empelvis kallkritik for att eleverna ska vara medvetna om det som kan ske pa nétet.
Aven rektorn sager att en aspekt i arbetet med elevernas sjilvstandighet &r varde-
grundsarbetet och néatetik. Polisen har i samband med skolbesok pratat med ele-
verna om beteende pa néatet och vad som kan handla om brottsliga garningar. Rek-
torn sager vidare att de forsoker involvera vardnadshavarna i arbetet da det som
sker pa fritiden dven kan paverka eleverna i skolan. | intervjuer med elever och per-
sonal framkommer vidare att eleverna far konkreta erfarenheter av narsamhallets
arbets- forenings- och kulturliv. Under intervju med elever visar de upp skrivbdcker
med text och bilder fran olika studiebesdk som eleverna har gjort. Eleverna genom-
for besok pa till exempel teater, reningsverk, museum och i mataffar. | arbetet med
att boka in vissa besok involveras ocksa Studie- och yrkesvagledaren (SYV). Det
framgar aven av intervjuer att elever som laser dmnesomraden far arbeta med
olika yrken i form av teman. Vidare ar det SYV som arbetar med att ta fram praktik-
platser for elever i arskurs atta och SYV berattar att hen regelbundet besoker klas-
ser for att informera och fora diskussioner om vad eleverna ar intresserade av for
program. En larare har tillsammans med SYV i uppdrag att arbeta med 6vergangen
till gymnasiesarskolan, vilket bland annat innefattar att eleverna besdker gymnasie-
sarskolans olika program ett flertal ganger tillsammans med lararen. Elever berat-
tar att de traffar bade lararen och SYV infér ansdkan till gymnasiet.

Vidare visar granskningen att personalen bedriver ett aktivt arbete for att motverka
att eleverna begransas utifran forestallningar om kvinnligt och manligt infér kom-
mande studie-, yrke- och livsval. Larare berattar att de tillsammans i undervis-
ningen pratar med eleverna om olika yrken och att eleverna ska kunna valja utifran
intresse snarare an utifran stereotypa konsnormer. Larare gor exempelvis med-
vetna bildval och SYV informerar om yrkeskategorier dar det behovs fler kvinnor re-
spektive man. Det framgar ocksa att lararna pratar om jamstélldhet utifran ett hi-
storiskt och nutida perspektiv i undervisningen och att eleverna till exempel fatt
diskutera att flickor forr skulle ansvara for hemmet och inte utbilda sig. Represen-
tanter for elevhalsan sdger att kvinnligt och manligt ingar som en del i varde-
grundsarbetet och att diskussioner fors med elever kring forutfattade meningar om
kvinnligt och manligt. Personalen diskuterar dven sinsemellan for att synliggora
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verksamhetens egna normer kring familjebilden, enligt intervjuade larare. Till ex-
empel skickas numera ut blanketter med férfragan om vardnadshavare istéllet for
att det star mamma och pappa. Rektorn beréattar att kommunen har paborjat ett
arbete om hedersnormer dar personal i grundsarskolan har deltagit i syfte att ta
fram underlag for vilka behov som finns i arbetet inom grundsarskolan. | undervis-
ningen ges eleverna dven tillfallen att arbeta med sex, samlevnad och samtycke.
Skolskoterskan undervisar exempelvis de aldre eleverna om preventivmedel genom
att demonstrera skydd mot graviditet och sjukdomar. De yngre tar del av undervis-
ning genom Stopp min kropp tillsammans med kuratorn pa skolan.

Trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs och analyseras
med metoder som i stora delar &r anpassade efter elevgruppen. Av inkommen
dokumentation och intervjuer framgar att arbetet bygger pa olika kartlaggningar
och analys. Rektorn beréattar att i arbetet med att félja upp elevernas upplevelse av
trygghet genomfor hen, forutom uppfoljningar pa elevhalsomotena och enkater sa
kallade temperatursamtal. | samtalen foljer rektorn upp och samtalar med elever
om trygghet, trivsel, elevernas upplevelser av sin skola och sin syn pa kunskaper i
olika gruppkonstellationer som flick- och pojk-grupper eller gemensamma grupper.
Uppfoljning av elevernas upplevelse av trygghet sker bland annat ocksa via skolsko-
terskans halsosamtal, under klassrad, utvecklingssamtal och i dagliga samtal mellan
personal och elever. Behov som framkommer lyfter personalen vidare till elevhal-
soteamet och pa elevhalsomoétena. Rektorn berattar att varje vecka lyfts arbetet
med trygghetsfragor i skolans ledningsgrupp dar arbetslagsledare deltar och att
diskussioner och uppfoljning sker kring uppsatta mal och framatsyftande arbete. Av
inkommen information och av intervjuer med personal och rektorn framgar att det
pagar ett arbete med att utveckla den dvergripande elevenkaten som finns i kom-
munen for kartlaggning av elevernas trygghet sa att den bli anpassad for grund-
sarskolans elever. Foérvaltning, skolledning och personal i grundsarskolan har sam-
verkat kring en andamalsenlig utformning med exempelvis anpassat bildstod kopp-
lat till fragorna for att pa sa satt ge eleverna battre férutsattningar att svara pa en-
katen om exempelvis otrygga platser och for att vidare utveckla uppféljningarna av
elevernas trygghetsupplevelse.

Vidare visar granskningen att det pagar ett aktivt arbete med att skapa trygghet for
eleverna pa skolan dar dven social gemenskap utanfér den egna undervisnings-
gruppen ingar. Utifran kartlaggningarna och analys genomfors arbete for att ele-
verna ska kanna trygghet i olika sammanhang och i gemenskap med andra. | det
trygghetsskapande arbetet arbetar exempelvis elever i arskurs 7-9 regelbundet
med trygghetsskapande dvningar i utifran material som kuratorn har satt samman,
enligt intervjuer med elevhalsans representanter. De berattar att de har anpassat
materialet for eleverna i grundsarskolan och att det anvands av larare och elevassi-
stenter i det framjande arbetet. Eleverna arbetar med varderingsévningar och ges
tillfalle att diskutera, verbalisera och tydliggtra sina asikter, och de betonar att det
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ar okej att tycka olika. Larare berattar att de genom skadespel iscensétter tillfallen
for att synliggdra hur de som elever kan agera nar de hamnar i krankande situat-
ioner. Elever sdger i intervju att lararna hjélper dem och pratar med dem om nagot
hander och att de trivs i skolan. Eleverna i grundsarskolan har inte tillgang till sina
mobiltelefoner under skoltid vilket enligt rektorn har minskat krankningar pa soci-
ala medier och sms under skoltid. Grundsarskolan delar lokaler med grundskolan
och eleverna ges tillfalle att samverka med grundskolans elever vid till exempel ge-
mensamma skolavslutningar, avslutningsmiddagar, idrottsevenemang och genom
spontana lekar pa rasterna. Grundskolans elever har exempelvis bjudit in eleverna
fran grundsarskolan till att fira halloween. For att eleverna skulle vaga delta férbe-
redde ldrarna i grundsarskolan eleverna pa att det skulle vara nagra som spokade.
Rektorn sdger att de ofta for diskussioner kring arbetet med att utveckla tillfallen
for elever for samverkan och interaktion med andra elever pa skolan och att de all-
tid provar och vid behov har en retrattvag sa att eleverna inte misslyckas.

BedOmning och betyg

Forfattningsstod

Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen. Elevens
utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd: 3 kap. 3, 5
och 7 §§ skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen. Utvecklingssam-
tal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen. Betygssdttning: 11 kap. 17,
19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstod: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsdr22, 1. Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7 Beddémning
och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer féljande: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas
bedomarkompetens, men utvecklingsomrade finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Granskningen visar att lararna pa olika satt fortlopande bedémer och aterkopplar
elevernas kunskapsutveckling. Rektorn har mojliggjort viss samverkan for larare
kring bedéomningsfragor, men denna samverkan omfattar inte larare som endast
undervisar del av sin tjanst i grundsarskolan.

Fortlépande bedémning

Granskningen visar att lararna pa olika satt fortlopande bedémer och aterkopplar
elevernas kunskapsutveckling. Av intervjuer med larare och rektorn samt doku-
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mentation som Skolinspektionen tagit del av framgar att lararna fortlépande doku-
menterar och beddémer elevernas utveckling genom att larare exempelvis anvander
sjalvskattningar, gér observationer, genomfor olika tester och anvander obligato-
riska beddmningsstdd i bedomningsarbetet. | arbetet anvander larare ocksa bilder
och tar kort for att dokumentera elevernas arbete under lektioner for att pavisa
progressionen for eleverna. | dokumentationsarbetet anvander lararna bland annat
ett digitalt system oavsett om eleven ldser dmnen eller amnesomraden. | det digi-
tala systemet gors fargmarkeringar for att synliggbra elevernas progression. Larare
berattar att de anvander matriser i arbetet som elever far del av och som tas upp
pa utvecklingssamtal. Beddmningarna underlattas av att systemet dven synliggdr
hur manga ganger ett centralt innehall har ingatt i undervisningen for respektive
elev, vilket medfor att lararna har 6verblick sa att varje elev far med sig kunskap-
erna enligt kurs- och laroplaner nar eleven gar ut arskurs nio. Som grund har |&-
rarna gjort trearsplaneringar till exempel i samhélls- och naturorienterande a@mnen
med centralt innehall och mal. Lararna berattar att de arbetar pa samma satt med
planeringar vid temaarbete och vardegrundsarbete.

Lararna aterkopplar fortldpande elevernas kunskapsutveckling pa ett for eleverna
anpassat och framatsyftande satt i olika undervisningssituationer och under ut-
vecklingssamtal. Av intervjuer och i inkommen dokumentation framkommer att 13-
rare ger formativ bedomning till eleverna under arbetets gang genom exempelvis
genom att eleverna arbetar med sjalvskattningar och bedémningskort utifran ele-
vernas forutsattningar. Det framgar vidare att det pagar ett arbete pa skolan for att
Oka elevernas delaktighet i att sdtta upp och utvardera mal. Elever berattar att det,
genom att de skriver veckans mal i sina dagbocker, blir tydligt fér dem vad de ska
arbeta med och att de tillsammans med larare féljer upp om de har natt malen el-
ler behover repetera. Eleverna har ocksa tillgang till arbetsparmar dar elevernas
material sdtts in och larare skriver kommentarer och visar pa progression, till ex-
empel att elever vid ett visst tillfalle kan ett antal bokstaver och vid ett senare till-
falle kan satta ihop bokstdverna och bilda ord. En elev visar under intervjun upp
olika texter som hen har skrivit och eleven beskriver hur hen utvecklat sitt skri-
vande till [angre texter. Lararna berattar att utifran elevernas progression och for-
magor genomfor de nddvandiga anpassningar av sin undervisning genom att exem-
pelvis ldrarna varierar arbetssatt och material utifran behov. | de aldre arskurserna
far eleverna betyg och elever berattar att de far information om vad som kréavs for
ett hogre betyg och att lararna pratar med dem om deras utveckling pa utveckl-
ingssamtal.

Lérares samverkan

Granskningen visar att rektor mojliggjort viss samverkan for larare kring bedém-
ningsfragor, men att dessa inte omfattar alla @mnen och inte involverar larare som
endast undervisar del av sin tjanst i grundsarskolan. Av intervjuer med rektorn och
larare framgar att larare som undervisar hela sin tid i grundsarskolan samverkar
kring bedémningsfragor och betygssattning. Enligt larare och rektor har lararna bra
forutsattningar till samverkan i arbetslaget och tillsammans med kollegor och ele-
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vassistenter. Det finns utrymme for sambedémning genom att lararna forutom ar-
betslagsmoten varje vecka ocksa har avsatt tid for bedomningsfragor. Pa skolan pa-
gar vid tiden for Skolinspektionens besék ocksa ett implementeringsarbete med de
nya kursplanerna under ledning av forsteldrare och i det arbetet anvands material
fran Skolverket. Fokus i arbetet &r exempelvis att skapa en samsyn om innebdrden
av olika vardeord i kunskapskraven och hur dessa tar sig i utryck. Darutdver berat-
tar nagra larare att nar slutomdoémen eller betyg ska sattas diskuterar de elevernas
kunskaper tillsammans for att skapa en helhetsbild infér bedémningen. De berattar
vidare att de tar del av och for diskussioner kring varandras digitala dokumentation
av elevernas kunskapsutveckling. Rektorn beréattar att lararna har utbildats i hur de
dokumenterar i skolans digitala system for att skapa en samsyn kring hur de ska do-
kumentera. Daremot framgar av utredningen att larare som endast delvis undervi-
sar i grundsarskolan inte har tid avsatt fér samverkan kring bedémningsfragor, men
att de vid behov har maojligheter att prata med kollegerna genom att de delar ar-
betsrum med grundséarskolans personal. Rektorn sager att de larare som det beror
har samverkan med arbetslaget men att det ar ett utvecklingsomrade att mojlig-
gbra mer tid for samverkan for de larare som det beror.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover organisera arbetet sa att alla larare som undervisar i
grundsarskolan samverkar kring bedémnings- och betygssattningsfragor.

Skolinspektionens granskning visar att skolan genomfor kompetensutvecklingsin-
satser inom omradet, bland annat har grundsarskolans forsteldrare startat ett im-
plementeringsarbete kring de nya kursplanerna, dar dven bedémning ingar. Larare
har dven planerad tid for att fora diskussioner kring bedémningsfragor men detta
arbete omfattar endast de larare som undervisar all sin tid grundsarskolan. Detta
innebar att det finns en risk att larare inte gor likvardiga bedémningar.

Av 1 kap. 9§ skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet ska vara likvar-
dig inom varje skolform oavsett var den anordnas. En likvardig utbildning innefattar
dven att elever beddms pa ett sa likvardigt satt som mojligt. Vidare framgar av 2
kap.9§ skollagen att det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenhet ska le-
das och samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen ut-
vecklas. Enligt laroplan for grundséarskolan har rektorn ansvaret for att personalen
kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att lara av
varandra for att utveckla utbildningen.

For att oka forutsattningarna for att eleverna vid skolenheten ska bedomas pa ett
likvardigt satt rekommenderar Skolinspektionen att rektorn avsatter tid for alla un-
dervisande larare att delta i strukturerade beddémningsdiskussioner. Har kan rek-
torn behéva samverka med rektorn for grundskolan for att ocksa mojliggéra for
den personal som endast arbetar del av sin tid i sarskolan att medverka vid olika
motestillfallen. For att kunna f6lja och utveckla arbetet kan rektorn forslagsvis
delta vid tillfallen da larare diskuterar bedomning. Vidare kan rektorn ge uppdrag
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och instruktioner till arbetslagsledare for att skapa tydliga motesstrukturer vid sam-
beddmningstillfallena.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att for en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar hédnsyn
till barnets bésta: 1 kap. 4 och 9—10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.

Kompetens fér rektor, ldrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen (un-
dantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for |a-
rare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34—36 §§, 11
kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgrsdr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas ut-
veckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6 Skolan och omvérlden och 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer féljande: Huvudmannen stddjer i hdg utstrackning skol-
enhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande:
Granskningen visar att huvudmannen kontinuerligt genomfor sjalvstandiga bedém-
ningar av verksamhetens kvalitet vid grundséarskolan pa Vastervangskolan utifran
ett brett underlag. Granskningen visar dven att huvudmannen arbetar for att det
ska finnas tillgang till nodvéandiga kompetenser hos larare och annan personal,
andamalsenliga lokaler samt larverktyg och utrustning pa skolenheten. Gransk-
ningen visar att huvudmannen utifran sin kdnnedom om hur verksamheten bedrivs
ger ett anpassat stod till rektorn. Granskningen visar vidare att huvudmannen pa
olika satt arbetar for att underlatta samverkan for grundsarskolan med andra sko-
lenheter samt gynna kontakter med omgivande samhalle.

Huvudmannens sjélvstdndiga bedémningar och férbéttringsatgérder

Granskningen visar att huvudmannen utifran ett brett underlag kontinuerligt ge-
nomfor sjalvstandiga beddomningar av verksamhetens kvalitet vid grundsarskolan
pa Vastervangskolan. Av intervjuer med representanter for huvudmannen och in-
kommen dokumentation framkommer huvudmannen regelbundet genomfor
SKUA-dialoger (systematisk kvalitets- och utvecklingsarbete) med skolledningen.
Syftet med dialogerna ar att synliggdra behov, stotta och utveckla verksamheten
utifran nationella styrdokument. Dialogerna har olika fokusomraden under aret,
sasom exempelvis resultatuppféljningar och malformuleringar. Huvudmannens
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SKUA-dialoger och uppfoljningar utgor sedan underlag for ars- och verksamhets-
rapporter dar grundsarskolan har egna rapporter. For analysarbetet har huvud-
mannen tagit fram underlag som kopplar skolans resultat och utvecklingsarbete
med undervisningens kvalitet och som foljs upp pa alla nivaer i styrkedjan. Det
framgar av intervjuer att ndmnden foljer upp kvalitetsarbetet regelbundet pa
namndsmoten.

Det framkommer vidare i intervjuer och dokumentation att huvudmannen utifran
ett identifierat behov av stdd och utveckling pa skolenheten initierat och genom-
fort en genomlysning av grundsarskolan vid Vastervangskolan. Huvudmannen hade
identifierat ett behov av att se dver organisationen utifran 6kning av elevantalet
och signaler till huvudmannen om icke fungerade ledarskap samt antalet inkomna
krankningsanmalningar. Utifran genomlysningen har huvudmannen genomfort for-
andringar i skolledning och i organisatorisk tillhérighet. Grundséarskolan ar numera
en egen skolenhet med egen rektor och bitrddande rektor och ingar i centralt verk-
samhetsstods organisation dar verksamhetschefen ar rektorns narmsta chef. Hu-
vudmannen har dven forandrat grundsarskolans elevpeng sa att det tas hansyn till
elevers behov samtidigt som rektorn och verksamhetschefen far mojlighet att uti-
fran behov gora prioriteringar i verksamheten. Av intervjun framkommer att hu-
vudmannen utifran genomlysningen nu gor en stor satsning med extra medel till
grundsarskolan och att det pagaende forandringsarbetet utifran genomlysningen
ska leda till att huvudmannen inte behdver gora tillfdlliga I6sningar utan framdver
skapa langsiktighet for grundsarskolan.

Av intervjuer framgar ocksa att huvudmannen efter signaler fran personal och rek-
tor arbetar med att se dver det befintliga digitala systemet for arbetet med betyg
och bedémning for att &n mer anpassa systemet for den systematiska uppfolj-
ningen av elevernas kunskapsutveckling i grundsarskolan. | det arbetet ingar enligt
de intervjuade att utveckla olika satt att félja elevernas utveckling utifran den
undervisning som bedrivs kopplat till betygsutfall. Huvudmannen tittar exempelvis
pa om de systematiska uppfoljningar som huvudmannen gor av elever i kommu-
nens resursskola ocksa skulle fungera for overgripande uppféljningar av elever i
grundsarskolan. Huvudmannen foljer ocksa skolenhetens pagaende utvecklingsar-
bete med att via fargkartor folja progressionen hos elever som ldser &mnesomra-
den. Det pagar ocksa arbete med att utveckla och anpassa trygghetsenkaterna for
grundsarskolans elever utifran elevernas individuella kommunikationsforutsatt-
ningar.

Huvudmannen har god kannedom om personalens kompetenser i grundsarskolan. |
huvudmannens arbete med att folja upp och styra verksamheten ingar arbete med
att se till att grundsarskolans larare och stoédpersonal har nédvandig kompetens
och vid behov genomfora kompetensutvecklingsinsatser. Representanter for hu-
vudmannen sager i intervju att da rektorn och bitradande rektorn bada ar utbil-
dade specialpedagoger bidrar det till hog kompetens i skolledningen och i syfte att
hdja kvaliteten ytterligare avser huvudmannen att 6ka antalet pedagoger genom
en pagaende rekryteringsprocess och ha farre elevassistenter i grundsarskolan. Hu-
vudmannen har dven rekryterat en specialpedagog till grundsarskolan med uppgift
att arbeta overgripande med handledning for att hdja personalens kompetens. Hu-
vudmannen har utokat skolskoterskans tjanst i grundsarskolan utifran identifierade
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behov och det finns en studie- och yrkesvagledare som del av sin tjanst arbetar rik-
tat mot grundsarskolans elever. Huvudmannen har i arbetet med kompetensut-
vecklingsinsatser tagit fram en utbildningskatalog med brett utbud som finns att
tillgd for verksamheterna utifran behov. Via det centrala verksamhetsstodet far
grundsarskolan stod i det forebyggande och halsofraimjande arbetet med att skapa
goda miljoer for elevernas inlarning, utveckling och halsa genom bland annat me-
todutveckling, konsultation och handledning.

Granskningen visar dven att huvudmannen arbetar for att det ska finnas tillgang till
andamalsenliga lokaler, larverktyg och utrustning pa skolenheten. Av intervju fram-
gar att ndmnden och férvaltningen har tagit fram ett underlag i arbetet med att
skapa dndamalsenliga lokaler och larmiljo for eleverna i grundsarskolan utifran de
behov som identifierats ibland annat genom enkater till personal och i dialog med
rektorn. Malet &r att samla eleverna i sarskolan for att ge eleverna méjligheter till
bade inkludering och avskildhet utifran elevernas behov. | det ingar ocksa arbete
for att skapa en god utemiljé som skapar trygghet. | huvudmannens analyser av an-
malningarna om krankande behandling inom grundséarskolan framgar bland annat
att larmiljon paverkar och har betydelse i arbetet mot krankande behandling. Hu-
vudmannen arbetar ocksa for att eleverna ska ha tillgang till tidsenliga larverktyg
och behovsanpassad utrustning, exempelvis genom 6kad digitalisering for elever i
sarskolan. Huvudmannen beréttar att vid inkdp av kommunlicenser anpassas utbu-
det till elever med storst behov, dit sérskolans elever raknas in.

Huvudmannens behovsanpassade stdd till verksamheten

Granskningen visar att huvudmannen utifran sin kinnedom om hur verksamheten
bedrivs ger ett anpassat stdd till rektorn. Av intervjuer med huvudmannen och rek-
torn framgar att det finns ett tatt samarbete med |6sningsfokuserad samverkan
mellan rektorn och verksamhetschefen. Samverkan bedrivs i form av avstamnings-
mo&ten som handlar om att regelbundet folja upp grundsarskolans verksamhet och
rektorns behov av stdd. | dessa moéten diskuteras dven pagaende arbete utifran
verksamhetsrapporter samt férvaltningens- och namndens planer. Huvudmannen
och rektorn har dven tatt samarbete kring elevarenden. Huvudmannens stod till
rektorn bestar aven av utbildningar, bland annat for att utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet och genom anpassat stod fran centrala stédfunktioner sasom Skol-
datatek, jurist, HR-generalist och ekonom.

Granskningen visar vidare att huvudmannen pa olika satt arbetar for att underlatta
for grundséarskolan att samverka med andra skolenheter samt gynna kontakter
med omgivande samhalle. Av intervjuer med representanter for huvudmannen och
av inkomna dokument framgar att huvudmannen méjliggér samverkan mellan rek-
torer genom exempelvis rektorsgruppen. Rektorn berattar att samverkan med
grundskolans rektorer bland annat inneburit att man samarbetat kring tjanster
sasom skolskoterska eller studie- och yrkesvéagledare. Huvudmannens pagaende ar-
bete med att skapa dndamalsenliga lokaler for grundsarskolan syftar ocksa till att
skapa forutsattningar for samverkan mellan bade elever och personal fran de olika
skolformerna genom att fysiskt placera enheterna nara varandra. For att skapa
mojligheter for grundséarskolans elever till besdk i narsamhallet arbetar huvudman-
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nen bland annat med samverkan med kulturfoérvaltningen och naringslivet i kom-
munen. Grundsarskolan har exempelvis tillgang till Skapande skola och det finns
tillgang till en personal som samordnar arbetet mellan skola och naringsliv. | arbe-
tet med studie-och yrkesvagledning samverkar exempelvis SYV regionalt i samar-
betet med naringslivet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson

Beslutsfattare
Signerat av: Kerstin Martinsson

X Ann-Sofi Persson

Foredragande

Signerat av: Ann-Sofi Persson | drendets slutliga handlaggning har

aven utredarna Therese Mineur och Anna Sundman Marknds medverkat.
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Bilaga 1. Underlag for bedémning regelbunden kvali-
tetsgranskning

Skolinspektionen besokte skolenheten den 2022-05-03 och 2022-05-06. Besoket
genomfordes av utredare Ann-Sofi Persson och Therese Mineur.

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomraden
inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e  Tva gruppintervjuer med larare

e Engruppintervju med elevassistenter

e Engruppintervju med skolans elevhalsa

e Enintervju med rektor.

e Enintervju med representanter for huvudmannen

e Dokumentstudier: Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och sko-
lan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll fran
besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av bedém-
ningsgrunder, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfarenhet. Be-
démningsgrunderna beskriver de bedomningsomraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal kvali-
tetskriterier.

Bedomningsgrunderna finns pa Skolinspektionens hemsida: Inspektionsformer (skolinspekt-

ionen.se) under rubriken Sd bedéms skolor, regelbunden kvalitetsgranskning.


https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektionsformer/
https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektionsformer/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Grundsarskolan vid Vastervangskolan i Landskrona kommun, &r en kommunal
grundsarskola for arskurs 1-9. Lasaret 2021/22 finns det 80 elever pa skolenheten,
som leds av en rektor. Skolan har en bitradande rektor.



