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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Christian 4:s

Gymnasium 14. Granskningen genomfordes under varen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 25 mars 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Christian 4:s Gymnasium 14 senast
den 23 september 2022 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Kristianstads kommun har inkommit med en
sadan redovisning den 23 september 2022.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssdttning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade beddmning ar att huvudmannen behdéver fortsatta det
paborjade arbetet for att hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan foér gymnasieskolan (Lgy 22), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Gymnasieskolans uppdrag,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

° Rektor behover utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla
att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn vidtagit atgarder for att utveckla
jamstélldhetsarbetet. Av redovisningen framgar huvudsakligen féljande: Ett nytt
arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet har upprattats dar underlaget nu dven
differentieras, kartlaggs och analyseras avseende koén pa enhets-, program- och
klassniva. Analyserna och atgarderna redovisas for att kunna upptéacka och anpassa
atgarder i enlighet med ett jamstélldhetsperspektiv. Vidare har ett kollegialt larande
kring jamstallhet initierats med hjalp av Skolverkets stodmaterial. Befintliga dokument
for jamstalldhet kommer att medvetandegoras och implementeras i dialog med
kollegiet och eleverna. | det arbetet ingar att belysa ett mer normmedvetet
forhallningssatt i undervisningen dar malet ar att det ska genomsyra undervisningen
och etiken pa skolan. Arbetet kommer att utvarderas tva ganger per lasar.

Huvudmannen beskriver vidare i sin redovisning att uppfdéljningen med hjalp av
utvarderingar och fokusgrupper med elever samt utvardering i arbetslag och @mneslag
har visat att kvaliteten i arbetet med jamstalldhet 6kat. Enligt redovisningen har det
utvecklats en 6kad normmedveten kompetens i kollegiet och hos eleverna. Det ar nu
ocksa hogre kvalitet pa utvarderingar gallande omradena Betyg och Bedémning och
Kunskaper i det systematiska kvalitetsarbetet da jamstalldhetsperspektivet star i
centrum vid kartlaggning och analys. Det forebyggande arbetet med
normmedvetenhet kommer att fortsatta i utvecklingsgrupper och arbetslag och
jamstalldhetsperspektivet kommer att implementeras vid planering av undervisning
och inkop.
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Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paboérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten i arbetet i denna del. Skolinspektionen forutsatter att
utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat.

Bedémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen
Lgy 22, 2.5 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behodvde inledas inom féljande del:

° Rektor behover se till att alla larare ges forutsattningar att kvalitetssikra sina
betyg

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn vidtagit atgarder for att se till att
larare ges forutsattningar att kvalitetssdkra sina betyg. Av redovisningen framgar
huvudsakligen foljande: Det finns nu schemalagda tider i kalendariet for
sambeddmning i amneslagen, planerade och schemalagda tider for amnesutveckling i
tjanstefordelningen och avsatt tid i kalendariet fér sasmbeddmning av nationella prov.
Det systematiska kvalitetsarbetet géllande laroplansmalen avseende Betyg och
Bedémning samt Kunskaper kartlaggs och analyseras gemensamt i amneslagen och
uppféljning av maluppfyllelsen sker tillsammans med skolledningen. Det planeras
ocksa for kollegiala utbyten mellan enheter i &mnesgrupperingar. Enligt
huvudmannens redovisning visar utvarderingen att det finns en 6kad samsyn vid
betygssattning och planering av undervisning, det finns mer utvecklade analyser och
kartlaggningar géllande maluppfyllelse och betygssattning samt mer kvalitetssdkrade
betygssattningar pa amnesniva.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har pabérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar ansvar for
ett fortsatt utvecklingsarbete dar samtliga larares forutsattningar for samverkan
utvarderas for att sdkerstélla att bedomningsarbetet ar kvalitetssakert.



Skolinspektionen

5(5)

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anna Johansson

Anna Johansson
Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson

X Jenny Fahlman

Jenny Fahlman
Utredare
Signerat av: Jenny Fahlman



