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Arendet

Tillsyn av gymnasieskola Yrkesgymnasiet Norrkdping i Norrkdpings kommun; nu
fraga om uppfoljning av beslut den 7 februari 2022.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Beslutet far enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen (2010:800) inte 6verklagas.

Om drendet

Skolinspektionen har under varterminen 2021 och fortsattningsvis under
hostterminen 2021 genomfort en tillsyn av Yrkesgymnasiet Norrkdping i
Norrkodpings kommun med huvudman Thorengruppen AB. Efter genomfoérd tillsyn
konstaterade Skolinspektionen brister i verksamheten inom omradena
Undervisning och larande och Arbetsplatsforlagt larande (APL), grundlaggande
behorighet och introduktionsprogram. Skolinspektionen beslutade darfér den 7
februari 2022 att forelagga Thorengruppen AB att vidta atgarder for att avhjilpa
bristerna.

| samma beslut tilldelade Skolinspektionen Thorengruppen AB en anmarkning
avseende brist géllande att sékerstélla att handledare pa arbetsplatsforlagt larande
har nodvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget.
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Thorengruppen AB har den 31 augusti 2022 inkommit med en redovisning av
vidtagna atgarder med anledning av foreldggandet och anmarkningen. Den 23
september 2022 inkom huvudmannen med en komplettering i drendet.

Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stallning till om Thorengruppen AB
har foljt foreldggandet och den tilldelade anmarkningen och vidtagit atgarder sa att
patalade brister har avhjalpts.

Motivering av beslutet

Undervisning och ldrande - undervisningen i kurser pa fordons- och
tfransportprogrammet

Omstandigheter som ligger till grund for bedémningen

Av huvudmannens redovisning framgar att en ny yrkeslarare pa fordons- och
transportprogrammet borjade den 8 april 2022. Yrkeslararen fick tva
introduktionsveckor med utbildning i examensmal for programmet,
momentmatriser, malplaneringar, skoljuridik for larare, trepartssamtal samt betyg
och beddémning. Under tre dagar i maj genomfordes “skuggning” av en legitimerad
yrkeslarare pa Yrkesgymnasiet i Goteborg och i augusti genomfordes tva dagars
kompetensutveckling i ledarskap i klassrummet. Den nya yrkesldraren har fatt en
legitimerad larare pa skolan som mentor. Fram till terminsslutet pa varterminen
2022 var mentorn dven med pa yrkeslararens lektioner.

Huvudmannen har redovisat vilka lasar de olika yrkeskurserna pa fordons- och
transportprogrammet ska genomforas och angett att allt centralt innehall i
kurserna ingdr i undervisningen, antingen pa APL eller i skolan. Det centrala
innehallet har systematiserats i momentmatriser och malplaneringar for respektive
kurs. Huvudmannen har dven redovisat vilka delar av det centrala innehallet som
ska genomforas pa APL och vilka delar som ska genomféras pa skolan for
respektive elev. Enligt huvudmannen kommer tre elever i arskurs 1 att byta APL-
plats under tva veckor och en elev i arskurs 3 kommer att byta APL-plats under fyra
veckor for att allt centralt innehall ska kunna genomforas. For tva elever i arskurs 2
har nagra delar av det centrala innehallet i en kurs flyttats for att genomforas pa
skolan istéllet for pa APL. Huvudmannen uppger att yrkeslararen pa fordons- och
transportprogrammet har besokt samtliga APL-platser och samtalat med samtliga
handledare. De har da bland annat gatt genom momentmatriser och
malplaneringar dar det framgar vilka delar av det centrala innehallet i kurserna som
eleverna ska genomfora pa APL.

Rattslig reglering

| skollagen avses med undervisning sadana malstyrda processer som under ledning
av en larare syftar till utveckling och larande genom inhamtande och utvecklande
av kunskaper och varden (1 kap. 3 § skollagen).
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| skollagen och gymnasieférordningen anges de nationella programmen i
gymnasieskolan samt respektive programs innehall och omfattning (4 kap. 1 §
gymnasieforordning, bilaga 1 till gymnasieférordningen samt bilaga 2 till skollagen).
For varje nationellt program finns examensmal som innehaller mal fér programmet
(16 kap. 6 § skollagen; Férordning om examensmal for gymnasieskolans nationella
program (SKOLFS 2010:14)).

For varje amne finns en amnesplan och utbildningen inom varje amne ges i form av
en eller flera kurser (16 kap. 21 och 23 §§ skollagen, 1 kap. 4 §
gymnasieférordningen). Amnesplanerna innehaller respektive amnes syfte och
vilka kurser som ingar i dmnet. For respektive kurs anges det centrala innehallet
som undervisningen i kursen ska behandla. Vidare framgar betygskriterierna for
varje kurs som relaterar till det centrala innehallet i kursen och har en koppling till
dmnesplanen som helhet.

| @mnesplanerna for amnena personbilar — reparations- och systemteknik, fordons-
och transportbranschen, personbilar — service och underhallsteknik samt
fordonsteknik framgar @mnenas syften samt det centrala innehallet som ska
behandlas i undervisningen for respektive kurs som ingar i amnet (Skolverkets
foreskrifter SKOLFS 2020:15, 2010:216, 2020:16, 2010:217).

Vid betygssattningen ska lararen géra en sammantagen beddémning av elevens
kunskaper i forhallande till de betygskriterier som galler for kursen och satta det
betyg som badst motsvarar elevens kunskaper (15 kap. 24 § skollagen).

Huvudmannen ska se till att personalen som har hand om utbildningen i den
verksamhet som huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att all personal i den verksamhet
som huvudmannen har ansvar for enligt denna lag har nédvandiga insikter i de
foreskrifter som géller for skolvasendet (2 kap. 34 § skollagen).

Rektorn har ett ansvar for att larare och annan personal far mojligheter till den
kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina
uppgifter och kontinuerligt ges majlighet att dela med sig av sin kunskap samt att
ldra av varandra for att utveckla utbildningen (Lgy 11, 2.6 Rektorns ansvar).

Skolinspektionens beddmning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat an att verksamheten
uppfyller forfattningarnas krav vad géller undervisningen i yrkeskurser pa fordons-
och transportprogrammet. Mot bakgrund av huvudmannens redovisning bedémer
Skolinspektionen att huvudmannen vidtagit atgarder sa att bristerna avseende
undervisningen i kurser pa fordons- och transportprogrammet ar avhjalpta.
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Handledare pa arbetsplatsforlagt Igrande

Omstandigheter som ligger till grund for bedémningen

Av huvudmannens redovisning framgar att skolenheten har avslutat samarbetet
med de arbetsplatser och handledare som inte har ndédvandiga kunskaper eller
erfarenheter for uppdraget.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att skolan har gjort insatser for att
utbilda APL-handledarna. Samtliga handledare har fatt en genomgang om
handledarrollen samt vilka krav som stalls pa foretaget och handledaren.
Handledarna har dven haft ett extra samtal med skolans yrkeslarare dar
yrkeslararna har forklarat betygs- och bedémningsprocessen, férklarat
momentmatriser och malplaneringar samt gatt igenom kursernas tidsplanering.
Under dessa samtal har Skolverkets webbaserade handledarutbildning startats.
Fram till terminsavslutningen varterminen 2022 hade nio handledare genomfort
handledarutbildningen fullt ut. Arbetet med att fa fler handledare att fullfélja hela
handledarutbildningen fortgar. Rektorn har ringt upp alla APL-handledare och
bland annat lyft vikten av att slutféra handledarutbildningen. Skolan har ocksa en
staende tid varje vecka dar handledarna erbjuds att komma till skolan for att
genomfora eller slutféra handledarutbildningen. Skolenheten har dven tydliggjort
for yrkeslararna vikten av trepartssamtal under APL-besdk och att APL-handledaren
tydligare ska goras delaktig i den progression som sker inom elevernas
kunskapsutveckling.

Huvudmannen uppger i redovisningen att det har sdkerstallts att skolenheten vid
anskaffning av nya APL-platser kvalitetssdkrar att handledaren ar en lamplig person
for uppdraget.

Rattslig reglering

Av gymnasieforordningen framgar att for en elev som deltar i arbetsplatsforlagt
larande ska det utses en handledare pa arbetsplatsen. Som handledare far bara
den anlitas som har ndédvandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och
som i 6vrigt bedoms vara lamplig (4 kap. 14 § gymnasieférordningen).

Enligt forarbetena till skollagen (prop. 2010/11:104 s. 18, 21) ar samarbetet mellan
skolan och arbetsplatsen samt handledarnas kompetens avgorande for kvaliteten i
den gymnasiala larlingsutbildningen. Lararen och féretrdadaren for arbetsplatsen
b6ér gemensamt planera och férdela innehallet i utbildningen. Kompetens handlar
dels om djup och bredd i yrkeskunskaperna, dels om kunskap om
larlingsutbildningens forutsattningar, till exempel de mal och kunskapskrav som
finns for den gymnasiala larlingsutbildningen. Skolhuvudmannen har ett stort
ansvar nar det géller att tillse att handledarna har den kunskap och erfarenhet som
kravs for uppdraget.
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Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat dn att verksamheten
uppfyller forfattningarnas krav vad galler att sdkerstélla att handledare pa
arbetsplatsforlagt larande har ndédvandiga kunskaper och erfarenheter for
uppdraget. Mot bakgrund av huvudmannens redovisning bedémer
Skolinspektionen att huvudmannen vidtagit atgarder sa att bristerna avseende
handledare pa arbetsplatsforlagt larande ar avhjalpta.

Arendet ska darfor avslutas.

Beslutet har fattats av utredare Maud Karlstrom.

Utredare Julia Wuotila har varit féredragande i drendet. | drendets slutliga
handlaggning har dven jurist Caroline Ronnegard medverkat.



