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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Alvboda friskola avseende verksamhetens kvalitet i férhéllande
till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande

styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. P3 varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Alvboda
friskola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling.

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover inom det systematiska kvalitetsarbetet genomféra
analyser av studieresultat och anvanda slutsatser av analyserna for att
utveckla undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i 1ag utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover folja upp och analysera undervisningens kvalitet
avseende variation, stimulans och anpassning till elevers behov,
forutsattningar och intressen och utifran detta vidta atgarder for att
utveckla undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp och utvardera undervisningens
kvalitet i forhallande till studieron i de olika klasserna, for att f6lja upp
redan igangssatta insatser for studiero och analysera resultatet av dessa.

Bed6mning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i lag
utstrackning.

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover sdkerstalla samverkan for samtliga larare pa skolan kring
bedomning och betygssattning i syfte att astadkomma likvardiga betyg. |
det ingar att leda arbetet samt folja upp och analysera avvikelser som kan
harledas till skillnader i larares bedémning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 21 april 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redovisningen skickas via e-post till skolinspektionen @skolinspektionen.se. Hanvisa

till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr. 2022:3470) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspekfionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning
Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att skolan saknar en
heltdckande uppféljning och en strukturerad analys av studieresultaten pa skolniva
och darmed finns inte heller en analys av hur undervisningens forutsattningar och
genomférande paverkar maluppfyllelsen. Det medfér att beslut om
utvecklingsatgarder inte grundar sig i en analys och darigenom finns dven en risk for
att de beslutade atgarderna inte ar andamalsenliga. Daremot foljer skolan regelbundet
upp vardegrundsresultat och analyserar resultaten, samt vidtar atgarder for att
forbattra elevernas trygghet, baserat pa vad analysen visar. Vidare saknar skolan ett
strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att astadkomma likvardiga forutsattningar for
alla elever, oavsett konstillhorighet. Strukturen fér samverkan och kollegialt larande
bygger delvis pa att lararna samverkar spontant, och arbetet har inte bedrivits pa ett
satt som bidragit till utveckling nar det galler samsyn pa lararuppdraget och likvardiga
arbets- och forhallningssatt. Rektorn féljer inte upp om ett kollegialt larande ger
avtryck i undervisningen.

Motivering
Skolan bedriver inte ett uppfoljnings- och analysarbete som sédkerstiller att atgarder
for okad maluppfyllelse blir traffsdkra

Granskningen visar att skolan saknar en heltdckande uppféljning och ett strukturerat
analysarbete dar alla kunskapsresultat i samtliga klasser och @mnen ingar. Det saknas
dven en 6vergripande analys av hur undervisningens forutsattningar och
genomférande paverkar maluppfyllelsen, vilket riskerar att leda till att det inte finns
nagra svar pa vad skolans resultat beror pa och vilka atgarder som bér vidtas.
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Avsaknad av analys medfor ocksa att rektor inte heller far tillrdckligt underlag for hur
en tydlig resursfordelning ska verka for att utveckla undervisningen och 6ka
maluppfyllelsen. Vid intervjuer med larare och rektor framkommer att endast
resultaten fran de nationella proven i arskurs 3, 6, och 9 samt betygen i ak 6 och 9
sammanstélls och presenteras for lararna. Rektorn uppger att kvalitetsarbetet
kommer igang vid lasarets start, men att uthalligheten och systematiken i
kvalitetsarbetet kan brista.

| granskningen framkommer att det ar otydligt for lararna varfor skolan arbetar med
vissa utvecklingsomraden och hur behovet av just dessa atgarder har identifierats.
Rektor uppger att val av prioriterade utvecklingsomraden gors delvis pa initiativ fran
forstelarare. Av granskningen framgar forvisso att resultat gallande trygghet och
studiero sammanstalls och presenteras efter att trygghetsgruppens enkat genomforts
och att resultatet f6ljs upp och analyseras samt att analysen ligger till grund for de
atgarder som skolan genomfort for att skapa 6kad trygghet.

Av granskningen framkommer att skolans resurser prioriteras pa ett satt som
forvantas gynna elevernas forutsattningar for larande, men att sambanden mellan
uppfdljning av skolans verksamhet, analys av resultaten och prioriterade insatser i
form av till exempel resursforstarkningar inte ar tydliga. Lararna uppger att de har en
tat dialog med specialpedagogen om studieresultaten, och genom elevhalsoteamet far
dven rektorn l6pande den informationen. Resurser fordelas, men de ar inte tydligt
kopplade till undervisningens genomforande och de forutsattningar som larare givits,
utan handlar foretradesvis om 6kad personaltathet i form av resurspersoner utifran
elevers resultat i screeningar och motsvarande.

Skolan saknar ett strategiskt jamstédlldhetsarbete

Granskningen visar att skolan saknar ett systematiskt jamstéalldhetsarbete och att
medvetenheten om hur flickors och pojkars férutsattningar i skolan mojliggor eller
begransar dem att nd utbildningens mal ar 1ag. Lararna ar av uppfattningen att de
utgar fran eleven som individ oavsett kon och att det ar sjalvklart att alla elever ska ha
samma mojligheter. Lararna sager ocksa att de inte riktigt vet hur rektorn foljer upp
skolans jamstalldhetsarbete och att det nog ar ett utvecklingsomrade, dven om
rektorn ibland skickar ut artiklar som behandlar jamstalldhet, och att de ibland
diskuterar fragan i teamen. Rektor foljer inte upp och analyserar pojkars och flickors
studie- och vardegrundsresultat i tillrackligt stor omfattning. Trots att det av nationell
statistik framgar att pojkars och flickors studieresultat skiljer sig markant at beskriver
rektorn att ett genusperspektiv pa kunskapsresultat saknas. Inte heller i uppfoljningar
av elevers upplevelse av trygghet och studiero genomfors nagra analyser av skillnader
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mellan kénen, till exempel i fraga om upplevelse av studiero, och det saknas
utvecklingsatgarder kopplade till skillnader mellan pojkar och flickor.Detta riskerar att
leda till att forutsattningarna for pojkar och flickor skiljer sig at nar det galler
mojligheter att lyckas i skolan.

Rektor har organiserat for samverkan och kollegialt larande men arbetet har inte
gett forvantat resultat

Av granskningen framgar att dven om rektorn skapar forutsattningar for lararna att
samverka genom den métesstruktur som finns pa skolan sa leder denna samverkan
annu inte till en gemensam forstaelse for det resultatméssiga nuldget och framtida
utvecklingsbehov. Rektor organiserar samverkan bland annat genom
ledningsgruppsmoten dar dven teamledare och forsteldrare medverkar, moten i
elevhdlsoteamet och teammoten. Larare sager att det kollegiala samarbetet ar en stor
del av deras arbete och att det standigt pagar ett kollegialt utbyte bade av resultat och
material. | intervjuer med representanter for elevhalsan och larare framkommer att
fokus pa personalens veckomoten ar att stamma av studie- och trygghetsresultat.
Lararna ger emellertid inte ndgon samstammig bild av vad rektorn har for langsiktiga
mal eller vilka direktiv rektorn har for undervisningens utveckling. Granskningen visar
att rektorn maste ta reda pa vilken undervisning som genererar de resultat som skolan
uppnar och hur den undervisningen kan behéva forandras.

Av granskningen framkommer vidare att skolan saknar gemensamma arbets- och
forhallningssatt som ar etablerade bland all personal pa skolan. Larare arbetar pa olika
satt for att till exempel individanpassa undervisningen och uppmuntra och skapa
motivation hos eleverna. Det pabdrjade arbetet med lektionsdesign har inte gjort
avtryck i samtliga klassrum och lararna ger inte heller ndgon samstammig bild av vad
arbetet ska leda till. P4 skolan finns larare som ar nyanstallda och det framkommer i
intervju att de har introducerats i skolans organisation och arbete och stottas i arbetet
av sina kollegor.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behéver inom det systematiska kvalitetsarbetet genomféra analyser
av studieresultat och anvanda slutsatser av analyserna for att utveckla
undervisningen.

Granskningen visar att arbetet med att analysera studieresultaten inte bedrivs med
tillracklig kvalitet. Slutsatser av analys ar avgorande for inriktningen pa skolans
utvecklingsarbete i riktning mot 6kad maluppfyllelse samt som grund for prioriteringar
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och fordelning av resurser. | nuldget vidtas atgarder baserade pa otydliga grunder och
det saknas svar pa vilka faktorer i karnverksamheten som ligger bakom behoven av
atgarder.

Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn att prioritera det systematiska
kvalitetsarbetet inom den motesorganisation som finns och ldgga fast datum med
tydlig agenda, for att utifran en samlad bild av skolans resultat analysera, dra
slutsatser och ta stallning till hur de nya insikterna kan leda verksamheten vidare.
Rektorn behover tydliggora for medarbetarna vikten av att i en analys sdka svar pa
varfor studieresultat ser ut som de gor. | det bor i forekommande fall ocksa inga
aspekter pa resultatskillnader mellan flickor och pojkar. Fokus maste vara pa skolans
uppdrag, hur undervisningen faktiskt bedrivs och hur samverkan fungerar, samt pa
andra faktorer som skolan har mojlighet att paverka. Att i personalgruppen betona
och férankra det gemensamma ansvaret for studieresultatet skulle ocksa kunna bidra
till en starkt samverkan och samhorighet mellan lararna och elevhélsans personal. Pa
motsvarande séatt kan forsteldrarnas uppdrag baseras pa resultatet av analysen.
Skolinspektionen vill ocksd i ssmmanhanget framhalla att introduktion av nyanstallda
larare riskerar att se olika ut i olika team och/eller klasser beroende pa vilken erfaren
kollega en nyanstalld larare méter i sin introduktion, en risk som kan undvikas i och
med en mer gemensamt 6verenskommen forstaelse av skolans systematiska
kvalitetsarbete.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddmning
Undervisningen framjar i 1ag utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att eleverna inte far en
tillrackligt strukturerad och varierad undervisning, vilket medfor att syftet med ett
lektionsinnehall kan vara otydligt for eleverna. Undervisningen har fa inslag som leder
till 6kad stimulans for elever, och anpassningar av innehall och arbetssatt till aktuell
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elevgrupp gors inte i tillrdckligt stor omfattning. Skolan saknar dven gemensamma
metoder for att gora eleverna delaktiga i planeringen och utvarderingen av
undervisningen samt i reflektioner over sitt larande.

Motivering
Undervisningen &r inte tillrackligt strukturerad och varierad

Granskningen visar att undervisningen till stor del ar styrd av fardiga uppgifter som
elever ska arbeta sig igenom, att elever inte alltid far tillrackliga forklaringar till hur och
varfor uppgifter ska l6sas, och att syftet med ett lektionsinnehall kan vara otydligt for
eleverna. Bildstdd, scheman och timers anvands i flera klassrum, och flera lektioner
startar med allmanna genomgangar av dagens schema. Det varierar emellertid under
lektionsobservationerna hur mycket forklaringar och beskrivningar av ett arbete som
ges av larare, och franvaron av tydliga introduktioner leder till att syftet med lektionen
eller olika arbetsmoment upplevs otydligt av eleverna beroende pa vilken larare som
ansvarar. Det av larare och rektor beskrivna arbetet med lektionsdesign féljs inte
konsekvent i alla klassrum. Under vissa av de av observerade lektionerna bedrivs en
varierad undervisning, men det ar oklart i vilket syfte variationen finns pa plats. Rektor
uppger i intervju att de gemensamt déverenskomna arbetssatten kring strukturer
forvisso ar kommunicerade pa skolan, men att det kanske inte alltid ser ut sa i alla
klassrum. Larare bekraftar i intervjuer att ett gemensamt férhallningssatt och
utférande, till exempel i fraga om dokumentation av elevers progression pa skolans
larplattform, till viss del saknas. Eleverna beskriver i intervjuer att valet av arbetssatt
skiljer sig mellan @mnen och larare. | nagra amnen ar det enligt elever ofta samma typ
av arbete, genomgang och sedan sjalvstandigt arbete, medan det i andra amnen kan
vara mera varierat.

Undervisningen har fa inslag som leder till 6kad motivation for elever

Granskningen visar att dven om lararna i viss utstrackning positivt bekraftar elevers
arbetsinsatser, sa formedlas inte tydliga forvantningar som faktiskt resulterar i att
elevers sjalvfortroende starks och motiverar eleverna i sitt larande. Under
lektionsobservationer ar det tydligt att flera elever under lektionens gang har svart att
uppratthalla motivationen for skolarbetet. Det aktiva lararstod som aterfinns vid flera
av lektionsobservationerna bedéms bottna i ett behov dar eleverna inte forstar vad de
ska gora, snarare an i ett syfte att starka elevernas motivation och sjalvkansla i
larandet. Enligt Skolenk&ten fran varterminen 2021 ar resultaten for pojkar i arskurs 5
inom omradet Stimulans markant lagre an for flickor (6,1 jamfort med 7,3 pa en
tiogradig skala). Detta forstarker bilden av att skolan inte arbetar tillrackligt medvetet
med skillnader mellan pojkar och flickor nar det géller variation i undervisningen,
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motivation och sjalvfortroende for eleverna samt intressevackande innehall i
undervisningen.

Innehall och arbetssitt dr inte i tillrdckligt hég grad anpassad till aktuell elevgrupp

Uppfoljningen av skolans kunskapsresultat visar att meritvardet 6kat de senaste tva
ldsaren och i och med det ar in nivd med det forvantade resultatet for elevgruppen.
Emellertid framkommer ocksa vid en analys av kunskapsresultaten att andelen elever i
arskurs 6 och 9 som nar kunskapskraven i samtliga amnen ligger under rikssnittet.
Skillnaden mellan pojkars och flickors meritvarde i arskurs 9 lasaret 2021/22 &r enligt
nationell statstik 27 meritpoang (203 jamfoért med 230). Enligt insdnd dokumentation
fran huvudmannen framgar uppfattningen att lararna ar bra pa att hjalpa elever att na
betyget E, medan arbetet med att ge elever som behdéver utmaningar inte ar
framtradande. Elever vittnar om att det ibland kan vara svart att forsta vad de ska
gora under lektionerna, vilket ocksa ar tydligt under nagra av de lektionsobservationer
som Skolinspektionen genomfért. Det har inte i granskningen framkommit information
om sérskilda satsningar som fokuserar de elever som nar langt i sin
kunskapsutveckling, for att ge dessa tillrackligt utmanande uppgifter eller lata dem
arbeta vidare, till exempel i snabbare takt. Eleverna berattar att de i vissa amnen kan
vélja att arbeta med annat om de ar fardiga med det lararen givit dem i uppgift och att
de ibland far vélja arbetssatt och examinationsform. Rektorn uppger i intervju att
dven om mentorerna har i uppdrag att for varje elevgrupp folja upp anpassning av
undervisningen, sa ger det inte tillrdckliga avtryck i undervisningen, och betraktas av
rektorn som ett utvecklingsomrade.

Gemensamma metoder for att gora eleverna delaktiga i sitt egna ldrande saknas

Granskningen visar att skolan inte har en gemensam strategi for hur samtliga arskurser
ska involveras i planering och utvardering av undervisningen. Relativt fa tillfallen under
Skolinspektionens lektionsobservationer innehdll inslag av elevdelaktighet kring det
egna larandet. Nagra exempel fran intervju med larare visar att det visserligen
forekommer sporadiska inslag av planering och utvardering samt reflektion dar elever
gors delaktiga, men att det sker pa enskilda larares initiativ. Rektorn uppger att skolan
inte har nagot gemensamt férhallningssatt, utan att hen litar pa lararna. Rektorn
ber&ttar vidare att efter avslutat omrade ska det utvarderas, men kan inte lova att alla
larare gor det.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera undervisningens kvalitet avseende
variation, stimulans och anpassning till elevers behov, forutsattningar och
intressen och utifran detta vidta atgarder for att utveckla undervisningen.

Granskningen visar att undervisningen till stor del inte ar tillrackligt varierad och
stimulerande eller anpassad till elevers behov, férutsattningar och intressen. Det
framgar av genomforda lektionsobservationer att detta leder till svarigheter for elever
att bibehalla intresse och motivation, vilket kan leda till storningar i studiemiljén. Saval
elever som har svart att nd kunskapskraven som de som hunnit ldngre i sin
kunskapsutveckling riskerar att bli lidande i en sadan situation.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att systematiskt folja upp och
analysera hur undervisningen bedrivs och hur den paverkar elevernas larande och
studiemiljo, med fokus pa hur undervisningen anpassas till innehall och arbetssatt. Det
betyder vidare att rektorn maste ta reda pa vilken undervisning som genererar de
resultat som skolan uppnar och hur den undervisningen kan behdva férandras, till
exempel genom strukturerade lektionsobservationer. | arbetet med att folja upp,
analysera och fatta beslut om atgarder bor specialpedagogisk kompetens involveras pa
ett tydligare satt an idag. Som stod for larare att utveckla metoder fér ovanstaende
bor rektorn styra sa att specialpedagogisk kompetens anvands av larare och att
kollegialt utbyte sker, sa att framgangsrika arbetssatt och erfarenheter tas tillvara.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2§,5 kap. 3 och5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldaggande varden, Forstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning
Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att
eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering
Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att skolan skolan har inlett ett
arbete for 6kad studiero, men att insatserna dnnu inte har givit tillracklig effekt.
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Daremot har skolan etablerat ett framgangsrikt och systematiskt arbete for att
eleverna ska uppleva att skolan ar en trygg plats.

Motivering
Skolan har pabaorjat ett arbete fér 6kad studiero men insatserna har dnnu inte givit
tillracklig effekt

Granskningen visar att trots att genomférda insatser for en forbattrad studiero
genomforts i olika undervisningsgrupper under en langre tid, sa ar studieron
fortfarande inte tillrackligt bra for alla elever. Insatser som en strukturerad och
varierad undervisning genom lektionsdesign och rorelsepass ger enligt larare viss
effekt i enskilda undervisningsgrupper, men det framkommer i intervjuer att
arbetssatten for att forbattra studieron inte tillampas pa ett likvardigt satt, utan
snarare ar lararberoende. Skolinspektionen bedémer att storningar i studiemiljon
delvis kan kopplas till att undervisningen inte alltid ar tillrackligt anpassad till elevernas
niva samt att larare i for liten utstrackning arbetar for att starka eleverna
sjalvfortroende och motivation, vilket leder till en samre studiero for elevgrupper.

Granskningen visar vidare att elevernas upplevelse av studiero varierar, bland annat
beroende pa vilken larare som ansvarar for undervisningen. | intervjuer med bade
elever och larare framgar att skolans ordningsregler sallan aktualiseras och att larares
tillampning av reglerna varierar. Av resultat pa Skolenkaten varterminen 2021 framgar
att larare lagger mycket tid pa att uppréatthalla ordningen i klassrummet. Rektorn sager
att skolan har en konsekvenstrappa som de forsoker halla sig till, och berattar vidare
att under ett par dagar i borjan av lasaret tas skolans rutiner upp, och att elevernas
uppfattning om studieron foljs upp pa elevradsmoten och i diskussion med elever eller
vardnadshavare som kommer till rektorn. Rektorn har ocksa en diskussion i kollegiet.
Vid Skolinspektionens lektionsobservationer observerades svarigheter for larare att
genomfora sin undervisning eftersom elever inte tycktes forsta uppgiften eller hade
svart att delta vid gemensamma genomgangar, vilket medférde att studieron
paverkades. Sedan flera ar etablerade ordningsregler, till exempel om anvandandet av
mobiltelefoner, foljs inte konsekvent i de undervisningssituationer som
Skolinspektionen observerat.

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan

Granskningen visar att skolan bedriver ett systematiskt trygghetsarbete genom bland
annat uppféljningar med enkater, och att trygghetsgruppen som sammanhallande
aktor verkar for ett fraimjande och férebyggande arbete och ett gemensamt
forhallningssatt i personalgruppen. Avinkommen dokumentation framgar att atgarder
satts in for att forbattra elevernas upplevelse av trygghet, en bild som bekraftas av
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elever och personal vid skolan under Skolinspektionens intervjuer. Skolan har i sin
egen trygghetsenkat och i efterféljande Likabehandlingsplan for ldsaret 2021/22
identifierat att rastverksamheten ar prioriterat omrade. Darfor fokuserar skolan under
lasaret pa att skapa sa trygga och meningsfulla raster som mgjligt, genom att vid
samtliga raster erbjuda meningsfulla aktiviteter som leds av en rastpedagog samt
aktivt narvarande rastvardar. Nar Skolinspektionen fragar om trygghetsarbete beskrivs
av saval larare som representanter for elevhalsan som rektor att de insatser som
genomforts givit effekt. Eleverna i de yngre skolaren ger uttryck for att de generellt
kdnner sig trygga pa skolan och att det finns vuxna de kan vanda sig till nar det uppstar
till exempel krankningar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt félja upp och utvdrdera undervisningens
kvalitet i forhallande till studieron i de olika klasserna, for att félja upp redan
igdngsatta insatser for studiero och analysera resultatet av dessa.

Granskningen visar att brister i studieron kan kopplas till att undervisningen i flera fall
inte ar varierad och strukturerad pa ett satt som ar anpassat till elevers behov,
forutsattningar och intressen och till att larare inte utovar sitt ledarskap pa ett satt
som gynnar studieron. De férhallningssatt, regler och rutiner som ska galla pa skolan
for att forbattra studieron ar svagt forankrade och lararna har inte ett gemensamt satt
att tillampa dessa. Det kan medféra att det aterkommande finns elever som dgnar sig
at annat an skolarbete och elever som upplever sig storda i sitt skolarbete.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att systematiskt folja upp och
aterkoppla till Iarare hur studieron paverkas av hur undervisningen bedrivs, med fokus
pa uppféljning och analys av genomférda och delvis implementerade insatser pa
omradet. | uppféljningen kan specialpedagogisk kompetens involveras.
Ordningsreglerna behoéver forankras i saval elevgrupp som personalgrupp. Reglerna
skulle, for att géra dem mera angelagna att efterleva, kunna formuleras mera som
positiva férhallningssatt i stallet for att gd ut pa vad som inte ar tillatet, och darigenom
kan elevers installning till att halla sig till reglerna eventuellt foréandras i positiv
riktning. Aven kompetenser inom elevhilsan skulle inom ett vardegrundsarbete kunna
bidra till férandrade attityder.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens beddmning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i lag
utstrackning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn inte strukturerat
féljer upp och analyserar om skillnader mellan olika elevgruppers omdémen och
betyg. Det medfor att likvardigheten i bedémning och betygssattning inte kan
sakerstallas. Vidare framkommer i granskningen att rektor ger otillrackliga
forutsattningar for larare att kvalitetssdkra sina bedémningar, vilket kan innebara en
okad risk for att kunskapskraven inte kalibreras mellan olika arskurser och att
elevernas kunskapsresultat paverkas negativt i senare arskurser.

Motivering
Skillnader i betyg och omddmen analyseras inte pa ett strukturerat sitt

Granskningen visar att rektor i begransad omfattning foljer upp och analyserar
omddmen och betyg i syfte att sékra likvardigheten. Av granskningen framgar att
rektor foljer upp avvikelser som finns mellan resultat pa nationella prov och betyg,
men att motsvarande uppfoljning av betyg i samtliga &mnen och bedémningar i de
arskurser dar betyg inte ges saknas.

| intervjuer med larare framkommer att samtal om bedémning forekommer mellan
larare och till viss del med representanter fran elevhalsan pa individniva. Larare fran
flera stadier vittnar vidare om att detta inte sker i nagon strukturerad form, samt att
rektor inte tar nagon aktiv del i dessa diskussioner, vilket ocksa bekraftas i
rektorsintervjun, da rektorn beréattar att hen ”litar pa lararnas bedémning av eleverna,
de diskussioner de haft har gett resultat”. Ldrare uppmanas att dokumentera
bedomning pa skolans larplattform, men larare och rektor beskriver en situation dar
inte samtliga larare anvander sig av det verktyget. Nar Skolinspektionen lyfter
variationer i resultat, hanvisas till orsaker som ligger utanfor undervisningskvaliteten
och larares bedomning. Ett tecken som kunde ha visat behov av fordjupad analys ar
att skolans meritmedelvarde 6kat under de senaste tva aren da nationella prov inte
genomforts. Detta for att ta reda om 6kade resultat gar att hanfora till avsaknad av
jamforelser med nationella prov. Eftersom ingen ytterligare analys av vad avvikelserna
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beror pa ges bedémer Skolinspektionen att fokus i dialogen med lararna inte riktas
mot sjalva kunskapsbedémningen.

Rektor ger inte tillrackliga forutsattningar for larare att kvalitetssdkra sina
bedémningar

Granskningen visar att skolan saknar ett systematiskt arbetssatt for att sdkerstélla att
eleverna beddms och betygsatts pa ett likvardigt och rattssakert satt. Av granskningen
framgar att det saknas en struktur som mojliggor for larargruppen som helhet att
analysera skillnader i bedomningar och betyg mellan stadier och amnen. | inkommen
dokumentation beskrivs visserligen en ambition att placera larare som undervisar i
samma amnen pa skolan i samma arbetsrum for att underlatta kollegial samverkan
bland annat utifran bedomningar. | intervju med larare framgar dock att det inte finns
ett samlat arbetssatt, samt att lararna ar medvetna om att de skulle beh6va arbeta
mer med omradet. Av granskningen framgar vidare att lararna efterfragar mer
strukturerad samverkan bade inom den egna organisationen och med andra skolor for
att diskutera bedémning och betygséattning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover sdkerstilla att samverkan kan ske fér samtliga larare pa
skolan kring bedomning och betygssattning i syfte att astadkomma
likvardiga betyg. | det ingar att leda arbetet samt folja upp och analysera
awvikelser som kan harledas till skillnader i larares bedémning.

Granskningen visar att rektorns arbete med att analysera avvikelser i lararnas
bedémning inte sker pa ett systematiskt satt. Dessutom behdover lararnas samverkan
for att kvalitetssdkra bedomning och betygssattning starkas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn foljer upp avvikelser i ldrarnas
bedémningar och analyserar vad avvikelserna beror pa for att darefter féra en
diskussion med enskilda larare, arbetslag eller hela kollegiet baserat pa vad analysen
visar. Dessutom behdver rektorn se till att Iararna regelbundet ges utrymme for att i
amneslag diskutera bedémning och betygsattning for respektive arskurs i samtliga
amnen. Rektorn bor dven organisera sa att diskussioner kring bedémning och tolkning
av kunskapskrav och betygskriterier kan ske mellan olika arskurser i samma amne.
Skolan kan med foérdel bygga vidare pa de exempel pa samverkan i pedagogisk
planering och bedémning hos nagra larare som samarbetar tatt i sina dmnen. | arbetet
med att ta fram struktur och organisation for likvardighet bor rektor ta hansyn till
lararnas olika behov och férmagor. Arbetet med att kvalitetssdkra bedomning och
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betygsattning bor sarskilt beakta behoven som uppstar i samband med dndrade
kursplaner och dndringen fran kunskapskrav till betygskriterier hostterminen 2022.

Pa Skolinspektionens vagnar

Andreas Gydingsgard
Beslutsfattare

I handldaggningen av drendet har Jonas Felixon, utredare, Birgitta Olsson, utredare och
Lena Westerman Annerborn, utredare medverkat.



Skolinspektionen

16 (18)

Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tre gruppintervjuer med larare

e Engruppintervju med skolans elevhélsa
e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid bes6k pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
kriterier. Dessa kriterier beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

18 (18)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Alvboda friskola, beldgen i Alvkarleby kommun och med Friskolan i Skutskar
ekonomisk férening som huvudman, leds av en rektor med 100 procents tjanstgéring
pa skolan. Skolan ligger centralt och har vid tiden foér granskningen 288 elever.

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 18 maj 2022 och den 19 maj 2022. Besoket

genomfdérdes av Jonas Felixon och Birgitta Olsson.



