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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av Frodingskolans grundséar avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa
hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de
nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den ldroplan och
de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddmer skolans arbetssatt inom fem omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i 13g utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder
begars ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hdg utstrackning
begar inte Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna
framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier hos Frodingskolan
grundsar uppfylls i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att rektorn mer [6pande och med varierade metoder foljer upp
undervisningen i syfte att beddma dess kvalitet och for att kunna besluta
om adekvata insatser.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att utvecklas sa langt
som mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn tillsammans med lararna utvecklar metoder for tydligora
syftet for eleverna pa lektionen och dess arbetsmoment samt att
lektionerna innehaller en avslutande del som ger méjighet till repetition
och utvardering.
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Social delaktighet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med studie- och yrkesvagledare och
ldrarna ta fram en plan for hur eleverna i samtliga arskurser far
moijligheter till att forberedas for ett aktivt yrkes- och samhallsliv.

Bedémning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en
god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover fortsdtta med att pd ett systematiskt satt ta in
information om verksamheten for att kunna gora traffsikra atgarder och
beslut samt att utreda skolenhetens behov av lokaler.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2023-04-28 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden
och resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 3) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Géteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:1800) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9—10 §§ skollagen (2010:800). Rektors
pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen: 2 kap. 9-10 och
34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivd: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgdnglig utbildning: 11 kap.
2-3,5, 8, 13 § skollagen.

Laroplan for grundsarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvaérlden och 2.8 Rektorns
ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden
finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet sa eleverna har en
tillganglig larmiljo som praglas av flexibilitet, kompetens och stdd men utvecklings-
omraden finns. Rektorn foljer upp och analyserar elevernas maluppfyllelse samt
resultat kopplat till trygghet samt enhetens férutsattningar och vidtar forbattrings-
atgarder vid behov. Dock behover rektorn pa ett mer systematiskt satt folja upp
och beddédma undervisningens genomférande och kvalitet for att sakerstalla att
undervisningen anpassas efter elevernas individuella behov.

Uppfélining, analys och férbdttringsatgdrder

Granskningen visar att rektorn regelbundet féljer upp och analyserar elevernas
maluppfyllelse och upplevelse av trygghet och beslutar om forbattringsatgarder.
Dock féljer rektorn upp lararnas undervisning i begransad omfattning genom
diskussioner med speciallararen och med lararna pa medarbetarsamtalen, vilket
medfor att rektorn saknar en bred helhetsbild av undervisningen. Av inskickad
dokumentation och intervjuer framgar att lararna dokumenterar elevernas
maluppfyllelse i dmnen och dmnesomraden i en digital plattform. Rektorn gor en
orsaksanalys utifran elevernas maluppfyllelse, till exempel har nagra elever svart
att nd malen utifran sin férmaga och behover helt eller delvis ldsa @mnesomraden.
Med utgdngspunkt i orsaksanalysen bedémer ocksa rektorn att de ocksd maste
stalla hoga, realistiska forvantningar for att na hogre maluppfyllelse. For att ta reda
pa om undervisningen genomfors pa ett for skolformen anpassat och traffsakert
satt tar rektorn del av information om lararnas undervisning fran speciallararen
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som gor lektionsobservationer. Rektorn berattar att hen dven far information om
lararnas undervisning genom medarbetarsamtal och férsoker vara med pa lararnas
moten dar bland annat undervisningen diskuteras. Dock uppger rektorn att hen ser
ett behov av att gora fler lektionsbesok vilket dven lararna 6nskar att rektorn gor.
Rektorn konstaterar att uppféljningen av undervisningen visar att lararna
kompetenta, men det finns ett behov av att utveckla pedagogiken ytterligare da
undervisningen latt fokuserar pa det sociala perspektivet. Dock menar rektorn att
den sociala férmagan inte ar oviktig da den har betydelse for elevernas framtida
formaga att integreras i samhallet. Rektorn har ocksa i analysen av undervisningen
konstaterat att lararna nu arbetar i hogre grad tematiskt vilket gett positivt
resultat, vilket gor att amnesovergripande temaarbeten ska utvecklas. Rektorn
foljer upp elevernas upplevelse av trygghet genom en trygghetsenkdt kombinerat
med trygghetsvandring. Vid tiden for granskningen saknades en aktuell uppféljning
och analys av de senaste enkatresultaten vilket kommer att gdras under host-
terminen. Vid en tidigare analys av trygghetsenkaten framkom att de aldre
eleverna inte i samma utstrackning nar de hogre betygen da det kommit nya och
fler elever i klassen, samt att klassen bytt lokal och nya och fler &mneslarare har
tillkommit vilket skapat en viss oro i klassen. Resurserna fordelas efter elevernas
enskilda behov. De elever som ldser amnesomraden har till stor del enskild
undervisning tillsammans med en larare eller assistent, de ovriga eleverna far
resurser utifran deras enskilda behov som den évergripande speciallararen och
lararna diskuterar fram.

Ledning och organisation

Granskningen visar att den pedagogiska och sociala larmiljon begrdnsas av den
fysiska larmiljon. Av inskickad dokumentation och intervjuer framkommer att
l[armiljon ofta diskuteras pa skolan. Det storsta hindret ar lokalflexibiliteten pa
skolan da lokalerna ar sma och det finns behov av fler grupprum for de elever som
har behov av att helt eller delvis sitta avskilt i undervisningssituationerna. Rektor
kommer dven att géra en lokalanalys av behovet utifran Specialpedagogiska
skolmyndighetens material som stod i lokalutredningen. Just nu pagar ett arbete
med att ldgga upp en plan fér hur man pa skolan ska kunna utnyttja de befintliga
lokalerna genom ett moéblemang som underlattar for eleverna att kunna arbeta
och kommunicera med varandra. Eleverna ska vara delaktiga i det arbetet.
Lokalernas beskaffenhet tas upp i omradet Huvudmannens styrning och stéd. Det
finns goda materiella forutsattningar for IT-utrustning till eleverna som mojliggor
en for eleverna att na utbildningens mal. Det finns en verksamhetsutvecklare inom
digital kompetens som ar specialpedagog.

Det finns i viss utstrackning en flexibilitet i elevernas forutsattningar att lasa en
kombination av amnen och amnesomraden. Genom ldrarnas pedagogiska arbete
finns en flexibilitet da undervisningen utgar fran elevens behov och dagsform, dock
paverkas flexibiliteten av den fysiska larmiljon med brist pa bland annat grupprum.
Klasserna pa mellan- och hogstadiet delas i grupper som varieras utifran situation
och behov, férandringar kan ske under ldsaret for att klasserna ska fungera
optimalt. Rektorn berattar att de paborjat ett arbete for att vara mer flexibla nar
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det galler att eleverna kan lasa bade @mnen och @mnesomraden. Nar eleverna
kommer till grundséarskolan sa borjar de flesta elever lasa amnen. Nar lararna lar
kdnna elevernas férmaga kan de tillsammans med den dvergripande specialldraren
besluta om att eleverna eventuellt behdver helt eller delvis ldsa @mnesomraden.
Detta sker utifran de utredningar och kartlaggningar som elevhélsan gor.
Elevhalsan diskuterar dven mojligheter med integrering av eleverna i grundskolan.
Enligt det inskickade materialet laser en av 39 elever en kombination av dmnen och
amnesomraden.

Rektorn organiserar det pedagogiska arbetet sa det mojliggor forutsattningar for
ett larande i kollegiet f6r merparten av lararna. Dock finns det larare, som tillhor
Frodingskolans grundskoleenhet, men som till viss del undervisar grundsarskolans
elever som inte har samma forutsattningar att samverka med ovriga larare. Tre
ganger per termin halls en undervisningskonferens da samtliga undervisande
lararna traffas tillsammans med larare fran en annan grundsarskoleenhet. D3
diskuteras pedagogiska fragor som utveckling av undervisningen. Aven de larare
som undervisar i ett fatal &mnen, som ndmns ovan, som sl6jd och hem- och
konsumentkunskap har fatt tid for att vara med pa undervisningskonferenserna for
att ta del och lara om grundsarskolans laroplan. Skolan har aven ett méte vid
|dsarets start dar alla larare far information om de enskilda eleverna. Rektor leder
ocksa pedagogiska samtal dar lararna |6pande diskuterar aktuella fragor och
erfarenhetsutbyte sker kring dessa fragor. Da rektorn konstaterat att elevernas
kommunikativa férmaga behdver utvecklas har utvecklingsinsatser skett som till
exempel i tecken som stdd. Lararna far dven den enskilda kompetensutbildning
som behdvs. Till exempel gar nagra larare gar speciallararlyftet och nagra laser till
speciallarare med inriktning mot utvecklingsstorning. Dessa larare delar med sig av
den kunskap som de far pa sin utbildning till sina kollegor. Det &r vid dessa
kontinuerliga moten dar samtliga larare inte ges majlighet att ta del av erfarenhets-
utbyte och kollegiala samtal som sker. De larare som inte har dessa mojligheter att
samverka har dessutom generellt inte samma erfarenhet och kompetens att
undervisa elever pa grundsarskolan.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn mer |[6pande och med varierade metoder féljer upp
undervisningen i syfte att beddma dess kvalitet och for att kunna besluta
om adekvata insatser.

Granskningen visar att rektorn behover prioritera om sin tid for att fa mojlighet att
genomfora regelbundna lektionsobservationer. Genom att sjalv fa en uppfattning
om ldrarnas undervisning sakerstalls att rektorn har mojlighet att géra en bred
analys av vilka forbattringsatgarder som det behdvs beslutas om. Visserligen gor
skolans specialldrare redan lektionsobservationer, men det kan bli ett viktigt
komplement till rektorns egen bedémning av undervisningens kvalitet.
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Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas
av en rektor. Rektorn ansvarar for att planera, folja upp, utvardera och utveckla
utbildningen i forhallande till de nationella malen. Vidare ska grundséarskolan ge
elever med utvecklingsstorning en for dem anpassad utbildning som ger kunskaper
och varden och utvecklar elevernas formaga att tilldagna sig dessa. En viktig fraga
inom grundsarskolan ar i vilken utstrdackning undervisningen utgar fran grundsar-
skolans kursplaner och gymnasiesarskolans @mnes- och &mnesomradesplaner.
Detta da Skolinspektionens erfarenheter ar att det dven i undervisning som
beddmts ha ett val utvecklat arbete med undervisningens utformning och niva, kan
sakna tydlig koppling till styrdokumenten. Det ar viktigt att rektor da dven tanker
pa undervisning som genomfors av larare som inte har hela sin tjanst inom
skolenheten. !

Larares kompetens ar en avgdrande forutsattningsfaktor for elevers larande.
Rektorn behover darfor kontinuerligt skaffa sig en god bild éver lararnas under-
visning och anvanda den informationen i sitt kvalitetsarbete. Exempelvis for att
kunna ge viktig information till rektor om hur undervisningen kan utvecklas.?

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att mer |6pande skaffa sig en bild
av hur undervisningen bedrivs. Exempelvis genom att gora regelbundna lektions-
observationer for att skaffa sig en bred bild av hur alla ldrare bedriver sin under-
visning. Till exempel kan da rektorn rikta in sig pa de nyanstallda lararna och de
som inte tillhor skolenheten och som generellt har lagre erfarenhet av att under-
visa pa sarskolan och som dessutom inte har samma mojligheter till erfarenhets-
utbyte kring att undervisa skolans elever. Detta for att med hjalp av specialldraren
och de erfarna lararna kunna stodja, fa syn pa kompetensutvecklingsinsatser for
dessa larare.

Undervisning

Forfattningsstod

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.

Elevers utveckling mot maélen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen. Strukturerad
undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns
ansvar och 3. Kursplaner.

1 Skolinspektionen (2020), Undervisningen i grundsarskolan — med sarskilt fokus pa arskurserna 6-9, s.
18.

2 Hakansson, Jan och Sundberg, Daniel. Utmarkt undervisning: framgangsfaktorer i svensk och inter-
nationell belysning. Stockholm: Natur & Kultur, 2012, s. 179.
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Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan framjar i flera delar elevernas
mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt med utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande.
Undervisningen ar balanserad och varieras sa eleverna stimuleras utifran deras
individuella behov och forutsattningar. Lararna ger ett aktivt lararstdd och
anvander individanpassade hjdlpmedel for att framja elevernas kunskaps-
utveckling. Undervisningen praglas dessutom av en struktur som skapar
igenkdanning hos eleverna. Dock behover undervisningen utvecklas sa att lararna
tydliggor, pa ett for eleverna anpassat satt, syftet med lektionen och de olika
arbetsmomenten samt att lektionerna dven innehaller en avslutning som ger
mojlighet till repetition och utvardering.

Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att undervisningen varieras och eleverna stimuleras utifran
deras individuella behov. Lararna ger ett aktivt lararstéd och anvander individ-
anpassade hjalpmedel. Av lektionsobservationer och intervjuer framgar att
undervisningen bestar av olika arbetsuppgifter och moment som stimulerar
elevernas férmaga och motivation. Personalen berattar att de anpassar den tid
eleverna behover ha for att klara sina arbetsuppgifter, nagra av eleverna behover
ha gott om tid, nagra andra elever blir snabbt klara med uppgifterna. Arbets-
uppgifterna anpassas ocksa for att stimulera koncentrationen, nagon elev behover
fa enstaka uppgifter pa ett papper da en hel bok kdnns odvervinnlig samt
ytterligare nagra andra elever behdver mer varierande uppgifter for att kunna
koncentrera sig. Genom att koppla dmnena till vad eleverna behover lara for att
utbilda sig till olika yrken, gér ocksa att de blir motiverade, berattar ldrarna. For de
elever med stora funktionshinder finns det dokumenterat i en parm hur lararna
forbereder och startar upp undervisningen for de enskilda eleverna och vilka
forhallningssatt som ar positiva for just den eleven. Lektionsobservationerna visar
att vid behov far eleverna i de allra flesta fall direkt hjélp. Lararna uppmuntrar och
berémmer ocksa eleverna frekvent. Lararna erbjuder eleverna olika hjalpmedel
som anpassas efter deras behov, till exempel anvands konkret och praktiskt
material i matematik, att rakna figurer som eleven ar intresserad av. Det finns ett
flertal hjalpmedel som anvands, till exempel projektor, datorer med pekskarm,
lasplattor, tidshjalpmedel. Lararna kan vid behov képa in de hjalpmedel som
behovs, om behoven motiveras. Lararna kan ocksa fa stod i det arbetet av
speciallararen som till exempel utveckling av elevernas larmiljé eller anpassade
digitala hjalpmedel.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att det finns en viss struktur pa undervisningen och att lararna
arbetar for att eleverna ska fa arbeta och lara tillsammans, men oftast saknas ett
tydligt syfte och avslut pa lektionerna. Utifran intervjuerna och lektionsobser-
vationerna borjar varje skoldag med en samling med en tydlig struktur dar dagens
almanacka, schema, vader och lunch presenteras i syfte att skapa trygghet for
eleverna. Tydliga scheman med bildstod finns uppsatta pa tavlan i klassrummen,
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nagra elever har ocksa individuella scheman dar det finns alternativ att valja
mellan. Lektionerna har en struktur som ar anpassad efter eleverna, till exempel
har mellanstadiet efter morgonsamlingen arbetspass pa 20 minuter, kort film, ett
pass dar eleverna har valfrinet och sedan rast. Lararna berattar att en tydlig
struktur pa skoldagen ar nodvandig, men de maste vara flexibla med strukturen
och planeringen da elevens dagsform har stor betydelse for hur de kan lagga upp
undervisningen. Eleverna kan ocksa till viss del vara med och paverka planeringen.
En larare berattar att hen har dragit ner pa det visuella stodet da eleverna, som é&r
duktiga ldsare behover forberedas pa samhéllet utanfor skolan. Pa de flesta
lektioner som observerats halls genomgangar i storgrupp och sedan arbetar
eleverna enskilt med anpassade arbetsuppgifter. Det finns ocksa exempel pa att
ldraren uppmuntrar eleverna att arbeta tillsammans och hjélpa varandra med
arbetsuppgifterna. Lararna beskriver ocksa att de arbetar for att eleverna ska
samarbeta mer med varandra. | en klass har de satt in ett stort bord i mitten vilket
Oppnat upp och underlattat for ett storre samarbete mellan eleverna. Olika spel ar
ocksa ett medel for att fa eleverna att samarbeta, berattar lararna. De olika
klasserna samverkar ocksa med varandra, genom att lata eleverna besoka varandra
i parallellklasserna. | de praktiskt estetiska @mnena gar bada hogstadieklasserna
tillsammans. Lararna namner dock att bristen pa lokaler ar ett hinder for att kunna
vara mer flexibel i undervisningen gallande att arbeta enskilt och tillsammans.
Utifran intervjuer och lektionsobservationer framkommer att det saknas en tydlig
struktur for avslut pa lektionerna. Pa en av de observerade lektionerna gick lararen
igenom innehallet pa lektionen, vad, var och med vem de ska arbeta med. Hen
berattade ocksa hur lange de skulle arbeta med materialet och vad de skulle gora
nar de var klara. Pa de 6vriga lektionerna forklarade inte lararna syftet med
innehallet pa lektionen, vilket kan paverka motivationen hos eleverna. Visserligen
namnde ndgon ldrare att genom att koppla dmnesomradet till ndgot yrke dkar
motivationen for eleverna att lara, men i dvrigt ger lararna inga beskrivningar hur
de fortydligar syftet med lektionerna eller de olika arbetsmomenten for eleverna.
Generellt saknades ett avslut pa de observerade lektionerna, endast pa en lektion
samlades eleverna innan de fick lamna klassrummet.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn tillsammans med lararna utvecklar metoder for att tydliggéra
syftet for eleverna pa lektionen och dess arbetsmoment samt att
lektionerna innehaller en avslutande del som ger méjlighet till repetition
och utvardering.

Skolinspektionens granskning visar att det finns en struktur dar varje skoldag borjar
med en samling med en aterkommande tydlig struktur dar dagens almanacka,
schema, vdder och lunch presenteras for eleverna. Det finns tydliga scheman med
bildstod uppsatta pa tavlan i klassrummen, men ocksa individuella schema som
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anpassas efter elevernas behov och forutsattningar. Dock saknar lektionerna
moment dar syftet forklaras och en sammanfattande avslutning.

En larares introduktion under en lektion skiljer sig givetvis at beroende pa om
lektionen innebar en start av ett nytt arbetsomrade eller om lektionen befinner sig
mitt i ett arbetsomrade. Nar det galler syftet med lektionens olika moment eller
aktiviteter ar det viktigt att lararen inte bara har tydliggjort syftet for sig sjalv utan
det maste dven vara tydligt for eleverna. Lararen behdver darmed pa ett kortfattat
och for eleverna lattforstaeligt satt formedla vad eleverna ska lara sig under
lektionen. | praktiken behover lararen konkretisera malet med undervisningen for
eleverna genom att exempelvis tydliggdra syftet med lektionen och vilka kunskaper
som det dr tankt att eleven ska utveckla. Har handlar det om att lararen behover
kunna bryta ner malen i laroplanen och i kursplanerna, @mnesplanerna och
amnesomradesplanerna till en niva som ar konkret och tillgéanglig for eleverna. Ett
satt att konkretisera syftet med lektionen ar att lararen gor kopplingar till elevens
vardag eller framtida liv och pa sa satt forklarar anvandbarheten i det eleven ska
lara sig. Pa sa vis kopplas innehallet i kursplanen till saval den aktuella situationen
som till framtiden vilket skapar bdde sammanhang och motivation fér eleven.® P3
motsvarande satt behover varje lektion fa en avslutning dar lararen sammanfattar
lektionens innehall och relaterar eller aterknyter till syftet med lektionen eller
arbetsomradet. Aven en avslutning kan genomféras pé olika sitt och med olika
syfte. Ett syfte med avslutning av en lektion kan dels vara att 6ka elevernas
medvetenhet kring var de befinner sig i sitt lararande. Ytterligare ett syfte kan vara
att avslutningen innefattar ndgon form av utvardering av lektionen, vilket lararna
kan anvanda som underlag for att utveckla sin undervisning.

Skolinspektionen rekommenderar att rektor tillsammans med larare, personal och
speciallarare/pedagog fortsatter utveckla arbetet med att utforma undervisningen
sa att den ar strukturerad pa sa satt att lektionerna innehaller en tydlig
introduktion dar syftet med lektionen och dess arbetsmoment tydliggbrs samt att
den innehaller en sammanfattande avslutning vilket medverkar till att befésta
elevernas nya kunskaper och kan ge eleverna mojlighet att fa utvardera lektionen.

Social delaktighet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4-5 och 10 §§
skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krinkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§
skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

3 Skolinspektionen (2020), Undervisningen i grundsdrskolan - med sdrskilt fokus pd drskurserna 6-9,
s.15.
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Lgrsdr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande.
Skolan arbetar pa ett aktivt satt som skapar en trygg miljo for eleverna och ger
forutsattningar for elever att delta i sociala sammanhang utanfor den egna klassen.
Vidare ges eleverna konkreta erfarenheter i narmiljon i syfte att forbereda dem for
ett aktivt deltagande i samhallslivet. Dock saknas stdd fran studie- och yrkesvag-
ledare i detta arbete.

Delta i samhdllslivet

Granskningen visar att skolan bedriver ett arbete for att fa eleverna utifran sina
forutsattningar att bli delaktiga i samhaéllet, men det saknas en studie- och
yrkesvagledare som kan tillféra viktiga aspekter i arbetet for alla arskurser i
grundsarskolan. Av inskickad dokumentation och intervjuer framkommer att
personalen regelbundet planerar in aktiviteter for att eleverna ska fa praktiska
erfarenheter av samhallslivet. Personal och elever aker exempelvis buss eller gar till
museer, friluftsomraden och lekparker. Rektorn underlattar for personalen att gora
utflykter genom att samordna med matsalspersonal sd att eleverna far med sig
anpassade matsdckar, men dven genom att boka besdk och guider eller liknande.
Personalen hjalps ocksa at vid utflykter genom att Iata extra personal folja med
som extra stdd. For att forbereda eleverna pa ett sjdlvstandigt liv gar de till affarer,
pantar burkar och handlar varor till hem- och konsumentkunskapen. De kan ocksa
bara ta bussen in till centrum for att ga runt och bekanta sig med stadsmiljon.
Eleverna och personal berattar att de regelbundet besdker ett allaktivitetshus dar
de bland annat kan spela pingis, lana bocker och mala. Rektorn beréattar att de
uppmuntrar eleverna att valja aktiviteter efter sitt intresse och inte utifran kon. Det
finns en studie- och yrkesvagledare pa skolenheten som arbetar utifran tydlig
utvecklad plan for eleverna som gar i arskurs 9 gallande deras 6vergang till
gymnasiesadrskolan. Dock ar studie- och yrkesvagledarens arbete begransat till att
endast galla arskurs 9.

Aven om det under granskningen framgar exempel pé hur respektive larare arbetar
med digitala verktyg i sin undervisning sa saknas det ett samlat arbete for hur
skolan ska utveckla elevernas digitala kompetens. Lararna beskriver i intervju att de
arbetar med digitalt material och upplever att flera av eleverna ar kunniga digitalt,
men att kallkritik ar ett svart omrade for flera elever. Rektorn berattar att de
tillsammans med kommunens digitala stédavdelning haller pa att ta fram en plan
for grundsérskolans arbete med att forbereda eleverna pa det digitaliserade
samhallet. Dock saknas en sadan plan vid tiden fér granskningen.
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Trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att skolan medvetet arbetar for att skapa trygga individer saval
inom samt utanfor den egna elevgruppen. Av inskickad dokumentation och
intervjuer framkommer att personalen arbetar for att eleverna ska bli trygga och fa
ett socialt umgange utanfér den egna undervisningsgruppen. Lararna later elever
ibland fa sin undervisning i en parallellklass, for att till exempel arbeta tillsammans
med nagon uppgift. Nagra av de elever som laser amnesomraden har svart for
fordandringar, vilket gor att lararna planerar méten mellan vissa elever da eleverna
behdver forberedas nar strukturen bryts och de ska samverka med andra elever.
For eleverna i arskurs 9 finns en tydlig planering for vergangen mellan
grundsarskola och gymnasiesarskola, dar studie- och yrkesvagledaren &r
involverad. Eleverna gor nagra utflykter tillsammans med 6vriga arskurser 9 fran
andra grundsarskolor for att lara kdnna sina framtida klasskamrater nar de borjar
sin utbildning i gymnasiesarskolan. Lararna bestker ocksa den aktuella
gymnasiesarskolan ihop med eleverna for att forbereda dem infor skolbytet.
Trygghetsvandringar genomfors regelbundet vilket ndmns i ett tidigare
beddmningsomrade. Utifran resultatet av trygghetsvandringen far eleverna vara
delaktiga i vilka forslag pa atgarder som behdvs vidtas utifran vad som framkommit
i resultatet. Som exempel hade resultatet visat att det fanns oro kring
matsituationen och rasterna, dar nu férandringar har skett utifran elevernas
forslag. Pa skolskoterskans halsosamtal stalls ocksa fragor om eleverna eventuellt
upplevelser av otrygghet, om det framkommer att nagon elev upplever nagot som
otryggt lyfts det med personalen kring eleven for att atgarda problemet.
Personalen kring eleverna som har svart med kommunikationen ar en viktig
informationskalla for att tolka elevernas behov, da de kdnner eleverna val och kan
se sma forandringar hos eleven som kan tyda pa otrygghet, berattar elevhalsan. D3
sarskoleenheten ligger i en grundskoleenhet moter eleverna varandra i korridorer
och pa raster, tillsammans kan de ocksa medverka i nagra av rastaktiviteterna som
forekommer pa skolan. Eleverna berattar att de under rasterna kan vara i skolans
alla gemensamhetslokaler som till exempel i kafeterian. Karlstads kommun har
tagit fram ett material som handlar om att lara kdnna sig sjalv och om sex och
samlevnad, dar lyfts dven fragor om att bli utnyttjad pa natet. D3 eleverna i
sarskolan dr en mer utsatt grupp i den digitala miljon, involveras foraldrar och
skolans kurator i det férebyggande arbetet.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med studie- och yrkesvégledare och lararna
ta fram en plan fér hur eleverna i samtliga arskurser far mojligheter till att
forberedas for ett aktivt yrkes- och samhallsliv.

Skolinspektionens granskning visar att skolan utfor ett flertal insatser for att
forbereda eleverna pa ett aktivt deltagande i samhallslivet. Dock riktar sig det
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planerade arbetet dar en studie- och yrkesvagledaren ar involverad till elevernas
overgang till gymnasiesarskolan.

Av 11 kap. 2§ skollagen framgar att utbildningen ska utformas sa att den bidrar till
personlig utveckling, forbereder eleverna for aktiva livsval och ligger till grund for
fortsatt utbildning. Av ldroplanen for grundséarskolan framgar bland annat att alla
som arbetar i skolan ska verka for att utveckla kontakter med arbets-, férenings-
och kulturliv samt andra verksamheter utanfoér skolan som kan berika den som en
larande miljo och bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av kdns-
tillhorighet eller av social eller kulturell bakgrund. Studie- och yrkesvagledaren,
eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska informera och vagleda
eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt
uppmarksamma majligheterna for elever med funktionsnedsattning, och vara till
stdd for den ovriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn tillsammans med en studie- och
yrkesvagledare och ldrarna utarbetar en plan som sakerstaller att eleverna i
samtliga arskurser far konkreta erfarenheter av ndrsamhallets arbets-, férenings-
och kulturliv. | arbetet med planen bor ocksa finnas perspektiv pa hur eleverna far
gbra val utan att begransas av traditionella forstallningar om kon. Eftersom en
studie- och yrkesvagledare besitter sarskild kunskap om férandringar i yrkeslivet,
olika kompetenskrav och utbildningsvagar spelar dennes medverkan en viktig roll i
skolans arbete med att forbereda eleverna for ett aktivt och sjalvstandigt vuxenliv.
Aven om studie- och yrkesvégledaren sjilv inte leder alla aktiviteter behdver hen
handleda lararna i planeringen av arbetet och vara ett stéd i genomférandet. Detta
sa att eleverna i grundsarskolan ges goda majligheter att under hela sin skolgang fa
praktiska erfarenheter av samhallets yrkesliv men dven insikt i ndrsamhallets
foreningsliv samt ta del av kulturutbud. Huvudmannen behover bista med ratt
forutsattningar for rektorn att kunna genomfoéra arbetet.

BedOmning och betyg

Forfattningsstod

Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen. Elevens
utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd: 3 kap. 3, 5
och 7 §§ skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen.
Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7 Bedémning
och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt beddomningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och
hdja lararnas bedomarkompetens.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande.
Lararna beddmer fortlépande elevernas utveckling och ger aterkoppling pa ett for
eleven anpassat satt. Utifran elevens kunskapsbehov anpassar lararen under-
visningen. Lararna samverkar med varandra och 6vrig personal i bedémnings-
arbetet, i syfte att kvalitetssdkra beddmningarna och utveckla
beddmarkompetensen.

Fortlépande bedémning

Granskningen visar att personalen regelbundet dokumenterar elevernas
kunskapsutveckling och aterkopplar utvecklingen till eleverna pa ett anpassat satt.
Dartill anvdnder lararna sina beddmningar for att planera och anpassa sin
undervisning utifran elevernas behov. | intervju framkommer att lararna
dokumenterar elevernas kunskapsutveckling kontinuerligt pa olika satt, nagra
dokumenterar i en digital larplattform och nagra pa papper. Vid terminens slut
redovisas alla elevernas resultat i den digitala larplattformen. Rektor berattar i
intervju att den 6vergripande specialpedagogen arbetar nu med att samordna sa
dokumentationen av elevernas kunskapsutveckling ska ske pa ett likvardigt satt.
Det sker ocksa diskussioner hur lararna dokumenterar elevernas utveckling under
till exempel en promenad. Aterkopplingen av elevernas kunskapsutveckling sker pa
ett for eleven anpassat satt, till exempel pa utvecklingssamtal genom att visa i olika
farger hur langt eleven kommit i amnet eller belysa kunskapsutvecklingen genom
att ge konkreta exempel pa vad eleven klarar nu jamfort med tidigare. Eleverna
berattar att ldrarna ofta berattar for dem néar de gjort nagot bra, vilket ocksa gavs
exempel pa under de allra flesta lektionsobservationerna.

Samverkan

Granskningen visar att lararna samverkar med varandra i beddomningsarbetet, i
syfte att kvalitetssakra beddémningarna och utveckla beddémarkompetensen. |
intervjuer med larare och rektor framkommer att lararna traffas regelbundet och
diskuterar och sambeddmer med varandra, den dvergripande speciallarare ar
involverad i bedémningsdiskussionerna, dock finns det ndgra larare som 6nskar
mer uppstyrd tid for bedomningsfragor. Skolinspektionen rekommenderar rektorn
att pa ett mer regelbundet satt ldgga in planeringstid for bedémningsdiskussioner.
Klasslararna och minst en av klassens stddpersonal har en daglig avstamning och
planering av nasta dag som dokumenteras. Ldrarna samverkar ocksa med
resurspersonerna kring eleverna vid bedémningen, da resurspersonalen har
mojlighet att se elevernas kunskaper vid fler tillfdllen. Lararna har pa méten om
beddmning anvant bedémningsstdd fran Skolverket. Lérarna har haft bedomnings-
traffar med en angransande grundsarskola. Lararna har diskuterat vardeorden, till
exempel vad som menas med att eleven deltagit och utifran det haft en dialog med
Skolverket for att forstd vardeorden och tolka dessa ratt. Rektor berattar att de
haft tre studiedagar da de lyft exempel pa underlag for bedémning och sakerstalla
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dessa. Aven de ldrare som undervisar lite i grundsérskolan som till exempel i sl6jd,
idrott och hem- och konsumentkunskap har fatt maojlighet att bli insatta i
grundsarskolans laroplan och medverkat i undervisnings- och betygskonferenser.
Nagra av dessa larare har aven medverkat pa studiedagarna om bedémning.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att for en likvédrdig utbildning som uppfyller syftet och tar hénsyn till
barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 88 a §§ skollagen.

Kompetens for rektor, Idrare och elevhilsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for
larare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34—36 §§, 11 kap.
2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvérlden och 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Huvudmannen stddjer i flera delar
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
huvudmannen ger rektorn det stéd som behovs for att kunna leda och utveckla
skolenhetens verksamhet. Huvudmannen féljer upp skolans verksamhet genom
dialoger med rektorn, men det saknas ett mer brett, systematiskt satt for
huvudmannen att gora sjalvstandiga och langsiktiga bedomningar av verksam-
heten. Dock har ett sddant arbete paborjats. Granskningen visar att det saknas
andamalsenliga lokaler for skolenheten vilket kan paverka elevernas kunskaps-
utveckling. Dock har huvudmannen paborjat ett arbete med att utreda lokalerna
for grundséarskolan.

Behovsanpassat stéd till rektorn och skolenheten

Granskningen visar att huvudmannen ger rektorn anpassat stéd for att mojliggora
utvecklingen av verksamheten. Av informationsinhamtningen och intervjuer
framkommer att huvudmannen har tillsammans med rektorerna férsdkt identifiera
vad som ingar i rektorsuppdraget. Utifran dessa diskussioner har vissa ansvars-
uppgifter flyttats fran rektorerna for att rektorerna ska kunna fokusera pa det
pedagogiska uppdraget utifran skollagen. Lokalfragor, stod i digitalisering och
kompetensforsorjning ligger nu centralt for att avlasta rektorerna. Genom dessa
diskussioner har det dven framkommit att rektorerna for sarskolan saknar
specialistkompetens i den egna elevhalsan som behdvs for sdrskolans behov.
Darfor har den centrala elevhalsan anvants i storre utstrackning da fler specialist-
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kompetenser finns dar. | arbetet med implementeringen av den nya laroplanen for
sarskolan har den bitradande utbildningschefen och en strateg pa forvaltningen
som arbetar med kvalitetsfragor varit ansvariga for att avlasta rektorerna i det
arbetet. Huvudmannen ser ocksa till att rektorn har mojlighet att samverka med
ovriga rektorer med ansvar for grundsarskolorna i kommunen. De traffas en gang i
manaden och da diskuteras bland annat studiedagar, placering av elever och
framtidsvalet. Rektorn ar dven med pa rektorsmoten for alla rektorer i kommunen
som ocksa sker en gang i manaden. Huvudmannen stddjer rektorn i arbetet med
att ge lararna en bra arbetsmilj¢ och kunna ha fokus pa undervisning och inte pa
kringsysslor som inkdp eller strul med datorer.

Kommunen har under varen 2022 tillsammans med rektorerna for grundsarskolan
tagit fram ett program for studie- och yrkesvagledaren. Programmet har fokus pa
elevernas framtidsval for att vidga perspektivet fran att enbart diskutera gymnasie-
valet till att ldgga fokus pa elevernas framtid. Kommunen har ocksa ett "yrkes-
bibliotek” dar en person fran ett yrke, till exempel elektriker kan komma till skolan
och beratta om yrket. Under varen 2021 har denna verksamhet dven anpassats
efter grundsarskolans behov. Den riktar sig dven till yngre elever i sarskolan. Utifran
att Barn- och ungdomsférvaltningen identifierat ett 6kat behov av studie- och
yrkesvagledning for grundsarskolan, har huvudmannen infor lasaret 2022/2023
avsatt 30 procent studie- och yrkesvagledning riktad mot sarskolans verksamhet.

Sjdlvstdndig aktér, Idngsiktighet och systematik

Granskningen visar att huvudmannen foljer upp verksamheten genom dialoger
med rektorn, men ett langsiktigt system for bedémning av skolans resultat saknas.
Ett sddant utvecklingsarbete har dock pabdrjats av huvudmannen. Granskningen
visar att skolenheten inte har andamalsenliga lokaler, dock har en lokalutredning ar
initierats av huvudmannen. Genom informationsinhamtningen och intervjuer med
rektor och representanter fér huvudmannen framkommer att utbildningschefen
for grundskolan och grundsarskolan har dialoger med rektorerna pa rektors-
traffarna en gang i manaden, vilket huvudmannen uppger ar en viktig information
for huvudmannens kvalitetsarbete. En gang per ar halls ocksa resultatdialoger med
rektorns ledningsgrupp och utbildningschefen. Utifran dessa moten redovisar
huvudmannen i den senaste rapporten av kvalitet och resultat de sett att elever
som ldser amnesomrdaden har dkat sin verbala kommunikation och darmed nar fler
elever fordjupade kunskapsmal. Gallande undervisningen for de elever som laser
amnesomraden, behéver amnesomradet verklighetsuppfattning gbras mer konkret
for eleverna. Daremot har amnesdvergripande arbetssatt varit en framgangsfaktor
tillsammans med hoéga, men realistiska férvantningar och ett positivt klimat. Elever
som ligger pa gransen mellan amnen och amnesomraden men bedémts ha en god
kunskapsutveckling har genom att ldsa @mnen med stdd av extra anpassningar,
tydliggérande pedagogik och laromedel kunnat uppna betyget E. Utbildningschefen
berattar att de tagit fram ett forslag som beslutas om i namnden, vid tiden for
granskningen, dar de pa ett systematiskt satt kommer ta in information om
verksamheten i skolan for att kunna gora mera traffsakra atgarder och beslut. Vid
hdstterminen 2022 kommer rektorerna borja dokumentera om betyg och
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beddmning, undervisningen och trygghet utifran forslaget. Det innebar att
namnden kommer att fa en sammanstallning av resultaten i oktober da lasaret
summeras. Det kommer dven att finnas en fordjupande fraga till rektorerna med i
underlaget varje ar.

Karlstads kommun har ett fortbildningssamarbete ihop med ett narliggande
universitet for att sakra ratt kompetenser. Nagra av lararna gar speciallararlyftet
dar. Huvudmannen har ocksa haft riktade fortbildningsinsatser for sarskolan for att
fokusera pa elevernas kunskapsutveckling genom implementering av den nya
laroplanen for sarskolan, vilket tidigare ndmnts. Nar det galler larare fran
grundskolan som undervisar elever fran grundséarskolan sa anviander huvudmannen
den centrala elevhélsan for att ge kompetensutveckling gallande elever i behov av
sarskilt stod. Huvudmannen sager att de forsoker hitta lamplig
kompetensutveckling for dessa larare.

Genom intervjuer och observationer framkommer att skolenheten har tidsenliga
larverktyg och behovsanpassad utrustning for undervisningen av eleverna. Centralt
finns en specialpedagog att tillgd som ar specialiserad pa digitala hjalpmedel.
Daremot brister tillgangen till andamalsenliga lokaler vilket larare, assistenter och
rektorn patalar i intervju. Skolinspektionen observerade exempel pa att grupprum
saknas for elever och att nagra elever som laser amnesomraden sitter i en lokal dar
de vuxna maste passera for att komma till andra klasser eller grupprum vilket gor
att eleverna har svart att fa lugn och ro i sin larmilj6. Dessutom har elevgruppen
Okat vilket ocksa paverkar behovet av fler lokaler. En lokalutredning &r pa gang i
kommunen da behovet av grundsarskoleplatser 6kar i hela kommunen. | direktivet
for lokalutredningen star att elevernas tillganglighet och maluppfyllelse ska tas
hansyn till i utredningen genom att grundsarskolans tva inriktningar ska erbjudas i
samma skolenhet och att det ocksa erbjuds mojligheter att samverka med
grundskolans verksamhet. Aven grundsarskoleelevernas alder ska éverensstimma
med grundskolans elever pd skolenheten. Detta for att eleverna ska kunna lasa en
kombination av amnesomraden, amnen och amnen fran grundskolan och ges
tillgang till specialsalar.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver fortsatta med att pa ett systematiskt satt ta in
information om verksamheten for att kunna gora traffsdkra atgarder och
beslut samt att utreda skolenhetens behov av lokaler.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen féljer upp verksamheten
genom dialoger med rektorn, och gor sjalvstandiga bedémningar om verksam-
heten. Men en langsiktig struktur fér bedémning av resultaten saknas vilket
riskerar att huvudmannens styrning inte ger de forutsattningar som verksamheten
behdver. Granskningen visar dessutom att den pedagogiska och sociala larmiljon
begransas av den fysiska larmiljon.
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Av skollagen framgar att varje huvudman inom skolvdsendet ska, pa huvudmanna-
niva, systematiskt och kontinuerligt planera och folja upp utbildningen och utifran
analysen genomfoéra insatser for att utveckla utbildningen. | huvudmannens
uppfoéljning och analys ar skolenhetens forutsattningar en viktig del och dar
exempelvis lokalernas betydelse for elevernas utveckling ar en viktig del. Av
Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete framgar att det i
huvudmannens styrning och ledning av kvalitetsarbetet ingar att skapa strukturer
och rutiner for hur utbildningens resultat ska féljas upp, analyseras och bedémas i
forhallande till de nationella malen. Kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva ska bygga
pa de uppgifter som kommer fram i verksamhetens kvalitetsarbete och pa andra
uppgifter som ar vasentliga for uppféljningen och utvecklingen. Huvudmannen
behover darfor klargora hur detta arbete ska bedrivas. Exempelvis innebar det att
klargora vilka mal, krav och riktlinjer som ska foljas upp och utvarderas samt
ansvarsfordelningen mellan huvudmannen och enheterna nar det galler
uppfoljningen. Vidare behover huvudmannen se till att det finns dokumentation fér
alla skolformer som ar tillracklig for att ligga till grund for analys och beslut pa
huvudmannaniva om prioriteringar av utvecklingsinsatser.*

Skolinspektionen rekommenderar huvudmannen att fortsatta arbetet med att
skapa en struktur som mojliggor en langsiktig och bred uppfoéljning av skolenhetens
verksamhet. Skolinspektionen rekommenderar ocksa att huvudmannens paborjade
lokalutredning tar sin utgangspunkt i elevernas maluppfyllelse samt ger eleverna
mojlighet till en flexibilitet mellan &mnen och &mnesomraden. Detta sa skolans
lokaler stodjer bade den pedagogiska och sociala larmiljon.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare

Fredrik Nellemo
Signerat av: Fredrik Nellemo

X la Thun

la Thun

Foéredragande

Signerat av: la Thun

| drendets slutliga handlaggning har dven utredare Malin Edin medverkat.

4 Skolverkets allmanna rad med kommentarer (2012) Systematiskt kvalitetsarbete s. 11-13, 15-16 och
20.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning regelbunden
kvalitetsgranskning

Skolinspektionen besokte skolenheten den 31 maj och 1 juni samt digitala
intervjuer den 2 och 8 juni 2022. Bestket genomfordes av utredare Malin Edin,
Fredrik Nellemo och la Thun. Vid granskningsbesotket inhdmtas information om
saval styrkor som utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta
beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Engruppintervju med larare.

e En gruppintervju med stdédpersonal.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med rektor.

e Enintervju med huvudmannen.

e Dokumentstudier: Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
protokoll fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsgrunder, vilka dr utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsgrunderna beskriver de bedémningsomraden som
utredarna ska vardera vid besdk pa skolenheter. Respektive beddmningsomrade ar
sedan nedbrutet till ett antal kvalitetskriterier.

Beddmningsgrunderna finns pa Skolinspektionens hemsida: Inspektionsformer
(skolinspektionen.se) under rubriken Sé bedéms skolor, regelbunden
kvalitetsgranskning.



https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektionsformer/
https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektionsformer/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Frodingskolans grundsarskola ar en skola med arskurs 4-9 som ligger i Karlstads
kommun. Pa skolan gar det 39 elever varav 28 elever laser enbart amnen, 10 elever
laser enbart amnesomraden, och en elev ldser bdde dmnen och @mnesomraden.

Grundsdrskolan leds en rektor som aven ar rektor for en annan grundsarskola med
arskurserna 7-9.
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