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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Halvarsgardars skola avseende verksamhetens kvalitet i forhal-
lande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsva-
rande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade be-
doms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar
eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrack-
ning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver inledas
och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av skolan.
Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hég utstrackning begar inte Skolinspekt-
ionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Halvarsgar-
dars skol i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver inom det systematiska kvalitetsarbetet genomfora ana-
lyser av studie- och vardegrundsresultat och anvanda slutsatser av ana-
lyserna for att utveckla undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning skolans utveckling, elevernas méjligheter
att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Utbildningen praglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och granska lararnas kunskapsbedémning for att
pa ett sadant satt identifiera eventuella behov av atgarder som behovs for
att 6ka likvardigheten i denna bedémning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 20 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069 104 35 Stockholm. Hanvisa till Skolin-
spektionens diarienummer for granskningen (dnr.2022:6906) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas an-

svar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn till viss del féljer
upp och analyserar skolans resultat avseende studie- och trygghetsresultat samt fattar
beslut om utvecklingsatgarder och hur resurser ska fordelas. Dock saknas det en mer
djupgaende analys 6ver kunskapsresultat, dar flera kompetenser medverkar i analysar-
betet, och utifran det identifierar insatser for att mota de behov som finns pa skolan.
Rektorn varken leder eller styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att sdkerstalla
att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utveck-
las. Det finns forutsattningar for larare att samverka med varandra och ett kollegialt
larande dger rum, men rektor foljer inte upp att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen. Rektorn ser till viss del till att obehoriga larare far en planerad intro-
duktion, dock saknas uppféljning och analys i hur obehériga larare bast ska stottas i
sitt arbete.

Motivering

Rektorn féljer upp vissa resultat men analysen ar begransad

Granskningen visar att det finns ett strukturerat och systematiskt arbete med att
samla in resultat fér elevernas kunskapsutveckling samt upplevelse av trygghet. Det
framgar av granskningen att det finns ett brett underlag baserat pa Skolverkets be-
démningsstod, nationella prov, omdémen och betyg vilket dokumenteras i en digital
plattform. Lararna uppger i intervju att de i samband med att skolan skriver en verk-
samhetsrapport har jamfort betyg och provresultat fran nationella prov men att rek-
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torn inte medverkar i detta arbete. Det medfor att resultaten inte analyseras pa 6ver-
gripande skolniva och att analys av bakomliggande orsaker till resultaten uteblir. Rek-
torn uppger i intervju att han tillsammans med verksamhetsutvecklaren hos kommu-
nen analyserar resultaten for skolan, dock uppges inga atgarder eller insatser som &r
kopplade till nagra analyser utifran skolans behov. Personal pa skolan saknar ocksa
aterkoppling och uppféljning av arbetet med elevernas kunskaps- och trygghetsresul-
tat. Skolinspektionen konstaterar att slutsatserna av analysarbetet ar avgérande for
inriktningen pa skolans utvecklingsarbete i riktning mot 6kad maluppfyllelse samt som
grund for prioriteringar och férdelning av resurser. | avsaknad av detta genomfors inte
det systematiska kvalitetsarbetet fullt ut.

Av granskningen framkommer vidare att vissa insatser ar beslutade pa kommunniva,
bland annat en matematiksatsning som ska genomforas for alla skolor i kommunen ef-
tersom kunskapsresultaten generellt har varit I1dga inom dmnet. En nuldgesanalys av
skolan har gjorts under varterminen 2022 av davarande rektor, larare och kommunens
kvalitetsutvecklare. Utifran den analysen har tre utvecklingsomraden identifierats; tyd-
ligare motesstruktur som framjar utveckling av undervisning samt kollegialt larande,
fungerande elevhialsoarbete och fungerande raster for eleverna. Med utgangspunkt i
det analysarbetet har rektor fattat beslut om att tillsatta personal som bland annat an-
svarar for att rastverksamheten ska forbattras. Det framkommer vidare av gransk-
ningen att rektorn anvander den nuldgesanalys som gjordes i varas for att uppratthalla
det arbete som har paborjats. Dock saknar rektorn en sjalvstandig bedémning och en
tydlig nulagesbild 6ver skolans forutsattningar och behov.

Skolan saknar ett strategiskt jamstédlldhetsarbete som genomsyrar verksamheten

Granskningen visar att rektorn inte aktivt leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sdkerstaller att alla elever ges samma foérutsattningar oberoende av konstillhorighet.
Varken ldrarna eller representanterna for elevhalsan kan beskriva hur skolan jobbar
strategiskt med jamstalldhet. Det framkommer i granskningen av intervju med perso-
nal samt skolledning att det finns kill-och tjejgrupper som bland annat tar upp fragor
om konsroller och att jamstalldhets- och identitetsfragor ingar i vardegrundsarbetet.
Vidare visar granskningen att skolans socialpedagog i samverkan med kurator har ett
uppdrag inom vardegrundsarbetet, dar jamstalldhet ingar, och att det arbetet precis
paborjats. Dock saknas en medvetenhet pa skolan om jamstalldhetsfragor och likasa
en strategi kring jamstalldhetsarbetet. Detta kan medfdra att konsstereotypa normer
istdllet vidmakthalls och att elever begrdnsas av stereotypa forestallningar av vad som
ar kvinnligt och manligt.
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Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med viss tydlighet

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for larare att samverka genom
en tydlig motesstruktur, bland annat finns moten for gemensamt utvecklingsarbete
och undervisningsndra moten i syfte att fora dmnesdiskussioner och planera undervis-
ningen tillsammans. | underlagen inskickade till Skolinspektionen samt i intervjuer med
larare framgar att moétesstrukturen och stodet fran elevhalsoteamet dr framtaget uti-
fran skolans nuldgesanalys som genomfordes varen 2022. Insatserna utifran detta ar-
bete har dock inte genomforts under en tillrackligt lang tid for att kunna avgora hur val
det moter skolans behov. Lararna uppger i intervju att de ar positiva till det férandrade
arbetssattet och férvantningarna ar hoga att det ska ge resultat i verksamheten. Vi-
dare visar granskningen att det dven finns sambedémningsmoten med andra skolor,
mitterminskonferenser, elevhalsomoten samt forstarkta sddana moten tre ganger per
termin da aven skolladkare, skolpsykolog och logoped deltar. Av intervjuer med larare
och elevhalsopersonal framkommer att arbetet med att utveckla undervisningen sker i
arbetslagsmoten och i samband med att elevhalsopersonal har observerat lektioner
eller skriver en pedagogisk kartlaggning tillsammans med en elev. Dock visar gransk-
ningen att rektorn saknar metoder for att forsdkra sig om att det sker ett larande i kol-
legiet som ger avtryck i undervisningen samt metoder kring att ta reda pa undervis-
ningens genomfoérande och kvalitet.

Av granskningen framgar att nyanstallda tar del av skolans rutiner och vardegrund ge-
nom skriftlig information och méten med rektor. Det framgar av granskningen att 13-
rarna och elevhalsopersonal har tagit ett stort ansvar i att informera nyanstallda samt
vikarier om rutiner och arbetsséatt pa skolan. Skolinspektionen beddémer dock att det
kan skapa osdkerhet och mindre likvardighet om skolans arbets- och forhallningssatt
inte ar tydligt kommunicerade eller tillgdngliga for personalen att ta del av. Vidare vi-
sar granskningen att rektor saknar en langsiktig plan for att sdkerstalla att obehériga
larare far det stéd som de har behov av. Det framkommer i intervjuer med rektor och
larare att obehoriga larare i vissa fall tilldelas en behorig larare som handledare. Skol-
inspektionen beddmer dock att rektorn inte i tillrdcklig utstrackning bildar sig en sjalv-
standig uppfattning om hur obehdriga larare bedriver sin undervisning utan att det
bygger pa lararens egen berattelse om den. | brist pa rektorns sjalvstandiga uppfatt-
ning blir det ett otillrackligt underlag for att sakerstalla undervisningens kvalitet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover inom det systematiska kvalitetsarbetet genomfdéra analyser
av studie- och vardegrundsresultat och anvdnda slutsatser av analyserna for
att utveckla undervisningen.

Granskningen visar att rektorn foljer upp resultat men genomfér inte en djupare ana-
lys som kan forklara bakomliggande orsaker till resultaten. Skolinspektionen rekom-
menderar darfor att rektorn tillsammans med ldrarna, genom att bryta ner resultat
och studera skillnader mellan exempelvis elevgrupper eller amnen, analyserar saval
studie- som trygghetsresultat. Detta for att finna monster och samband och belagga
orsaker till de uppnadda resultaten. En sddan orsaksanalys ar en viktig forutsattning
for att rektorns beslut om utvecklingsatgarder i verksamheten bottnar i de aktuella be-
hoven. De samband och ménster som framtrader i analyserna behover rektorn stélla i
relation till utbildningens forutsattningar och faktiska genomfoérande.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-

tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i hog utstrackning skolans utveckling, elevernas majligheter
att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen ar att eleverna i de flesta fall ges goda mojligheter
att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Lararna genomfor undervis-
ningen utifran ett logiskt flode av olika moment och aktiviteter. Eleverna ges ett aktivt
lararstod sa att de forstar, kommer igang med sitt skolarbete och bibehaller sitt enga-
gemang. Vidare motiveras bedomningen av att undervisningens innehall och arbets-
satt ar anpassat efter elevgrupperna. Undervisningen har inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och ger eleverna strategier for sitt eget larande. Lararna ger dven ele-
verna tillfallen att reflektera kring sitt Iarande och undervisningen.
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Motivering
Undervisningen ar varierad, strukturerad och det finns ett aktivt lararstod

Granskningen visar att undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktivite-
ter samt att eleverna ges ett aktivt lararstéd som bidrar till bibehallet engagemang och
individuella anpassningar av undervisningen. Under de lektionsobservationer som
Skolinspektionen genomférde anvande ldrarna sig av bade gemensamma genom-
gangar, enskilt arbete och grupparbete. Undervisningen har inslag av olika teoretiska
och praktiska évningar. Eleverna ges pa flertalet lektioner mojlighet att arbeta med
larplattor, datorer och for hand. Lararna skapar dven variation i innehall genom att
koppla undervisningen till elevndra exempel i deras vardag samt anvanda konkreta sa-
ker i undervisningen for att levandegora teoretiska moment. Exempelvis har en ldrare
med sig svamp som eleverna far titta pa och underséka infér en utflykt dar eleverna
ska samla svampar och kategorisera dessa i olika grupper. Granskningen visar att
undervisningen till stor del innehaller ett aktivt lararstéd som gor att elever kommer
igdng och genomfor planerat arbete under lektioner. Exempelvis gar ldrarna runt och
stammer av med eleverna hur det gar och stéller stottande fragor under tiden ele-
verna arbetar i grupper eller enskilt. Lararna uppmarksammar i de flesta fall elever
som gor annat eller inte kommer igang och hjalper dessa elever till ratta.

Av granskningen framkommer vidare att lararna inte har en uttalad gemensam lekt-
ionsstruktur men i intervjuer och under lektionsobservationerna framkommer att de
arbetar pa liknande satt och har haft gemensamma diskussioner kring struktur. La-
rarna arbetar utifran elevgruppens mognad och behov nar de anvander olika struk-
turer och rutiner fér undervisningen. En del larare skriver upp pa tavlan i enkla steg
vad som ska goras under lektionen. Andra anvander ett digitalt planeringsverktyg dar
arbetsuppgifter star i ordningsfoljd med lektionens syfte och mal nedskrivet. | de ob-
servationer som Skolinspektionen genomforde forekommer det att ldararen samman-
fattar efter lektionens slut vad eleverna har lart sig och summerar lektionsinnehallet.
Skolinspektionen framhaller vikten av att larare anvander mojligheten att medvetan-
degora eleverna om sitt larande och sin kunskapsinhamtning genom ett sammanfat-
tande lektionsavslut.

Undervisningen har inslag som starker elevernas sjdlvfértroende och undervisningen
anpassas utifran elevernas férutsittningar

Granskningen visar att undervisningen i de flesta fall har tydliga inslag som starker ele-
vernas sjalvfortroende och motivation och att larare anpassar undervisningen utifran
elevernas behov sa att den bade utmanar och stodjer elevernas kunskapsutveckling.
Under de lektionsobservationer som Skolinspektionen genomforde forekom det ofta
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att larare bade sa uppmuntrande ord kring elevers arbete samt att larare stallde utma-
nande fragor for att eleverna skulle tdnka mer sjalvstandigt. Lararna stillde manga
Oppna fragor dar lararna tillsammans med eleverna undersokte vad som kravs for att
utfora arbetsuppgiften i fraga, som ett satt att starka elevernas tilltro till sin egen for-
maga att |16sa uppgifter. Larare uppger i intervju att de anvander varierade metoder
for att starka elevernas sjalvfortroende och for att visa att de har héga forvantningar
pa eleverna, exempelvis genom att peppa eleven pa det satt som lararen vet att ele-
ven brukar uppskatta. En elev beskriver att ldrarnas hoga forvantningar marks genom
att lararna efter att de arbetat klart med ett arbetsomrade férvantar sig att eleverna
ska kunna det de har arbetat med, men att ldraren innan arbetet ar fardigt inte stéller
de kunskapskraven pa eleverna.

Granskningen visar dven att elever i majoriteten av fallen far stéd i sin kunskapsut-
veckling av larare under lektionerna. Eleverna berattar i intervjuer att de arbetar i olika
bocker beroende pa hur ldngt de har kommit och vad de kan. Det framgar av gransk-
ningen att det finns en medvetenhet hos personalen att det inte enbart racker med att
eleverna arbetar i en annan bok utan att det ocksa kravs stod i det arbetet av lararen
sa att kunskapsutveckling kan ske hos eleven. Larare uppger i intervju att de under
lektionen for samtal med eleverna kring det arbete eleven utfor och att de utifran en
medvetenhet om elevens kunskapsniva och kan ge eleven uppgifter pa ratt niva. Av
granskningen framgar att lararna gor det genom att exempelvis ringa in uppgifter i
boken, ge eleven ett annat laromedel eller att eleven anvander dator och larplatta
med andra arbetsuppgifter pa. Lararna ger eleverna aterkoppling pa deras arbete kon-
tinuerligt under arbetets gang. Lararna for ocksa enskilda samtal med elever kring de-
ras kunskapsutveckling genom att tillsammans ga igenom i arbetsbocker och visa den
progression som har skett. Lararna for ocksa samtal med elever vid rattning av uppgif-
ter.

Undervisningen genomfors sa att eleverna gors delaktiga i sitt eget larande

Granskningen visar att eleverna i de flesta fall ges strategier for att lara och mojlig-
heter till reflektion Over sitt larande som i sin tur mojliggér for eleverna att ta ansvar
oOver sitt eget larande. Av granskningen framkommer att bade larare samt personal
fran elevhalsoteamet arbetar med att medvetandegora olika ldrandestrategier for ele-
verna. Ldrarna beréattar att de diskuterar med eleverna kring hur eleverna lar sig pa
basta satt. Utifran det anpassar sedan lararen arbetsmoment pa individniva exempel-
vis genom att en del elever kan lyssna pa musik nar de réknar vissa matematikuppgif-
ter. | de samtal som fors med elever och larare kring larandestrategier ingar dven dis-
kussioner kring att alla elever lar sig pa olika satt och att skapa forstaelse for detta hos
eleverna. Skolans specialpedagog for samtal tillsammans med elever i samband med
pedagogiska kartlaggningar och pratar om strategier och hur elever kan anvanda vissa



Skolinspektionen

10 (17)

hjalpmedel for sitt larande till exempel talsyntes, skrivprogram pa datorn och dylikt.
Ytterligare ett exempel pa larandestrategier pa gruppniva ar att elever och larare har
lart sig en sang med manadernas namn och ordning som fungerar som stod for elever-
nas inlarning och rattning av arbetsuppgifter.

Vidare framkommer det i granskningen att eleverna i de flesta fall gérs delaktiga i sitt
eget larande genom att de sjalva kan arbeta utifran den individuella utvecklingsplanen
som larare och elev upprattat tillsammans samt att det finns olika arbetsuppgifter att
valja pa nér eleverna ar klara med ett moment. Dessa arbetsuppgifter har tagits fram
tillsammans med eleverna. Lararna kan styra eleverna i valet av uppgifter sa att kun-
skapsutveckling sker och att évningen blir pa ratt niva for eleverna. Infor utvecklings-
samtalet reflekterar eleven kring sitt eget larande och utveckling, genom att eleverna
beskriver vad de ar bra pa, hur det har gatt sedan sist och vilka mal som ska sattas
upp. | resultat pa Skolenkaten varterminen 2022 framkommer att bade elever och pe-
dagogisk personal i genomsnitt anger hogre varden for omradet Inflytande pa en 10-
gradig skala, jamfort med genomsnittet for samtliga skolor som deltog i enkdten. For
elever i arskurs 5 galler 6,5 jamfort med 6,0 och for pedagogisk personal 6,9 med 6,2.
Det finns dven rutiner och arbetssatt kring klassrad och elevrad som ar kdnda for ele-
verna. | intervjuerna varierar dock svaren som eleverna lamnar angaende huruvida de
upplever sig delaktiga och om deras mojlighet att paverka. Lararna sager att i och med
att klasstorleken ar liten blir elevdelaktigheten storre. Klasstorleken mojliggor for 1a-
rarna att skapa relationer som ger mycket kunskap om elevernas behov och férutsatt-
ningar for larandet. Lararen har stérre mojlighet att individanpassa undervisningen
och gora individuella forandringar i undervisningen eftersom klasstorleken ar mindre
och pa det sattet paverkas elevernas delaktighet.

Av granskningen framkommer vidare att eleverna far utvardera undervisningen, i re-
lation till alder och mognad. Utvarderingen sker bland annat genom att larare vid vissa
tillfallen anvander uttradesbiljett som handlar om vad som kan forbattras och vad lara-
ren kan gora battre. | de yngre aldrarna skriver eleverna veckoutvardering dar de re-
flekterar 6ver hur det har gatt i veckan och eleverna satter upp mal for nasta vecka. Av
intervju med elever framkommer att eleverna har en delad uppfattning kring om de i
nagon form tillfragats om hur undervisningen ar. En del elever sdger att lararen fragat
eleverna, andra sager att de inte fatt svara pa nagon fraga kring sin upplevelse av
undervisningen. Under de lektioner som observerades forekom inga moment av utvar-
dering av den genomforda lektionen. Skolinspektionen framhaller vikten av att skolan
arbetar samlat med att inhdmta elevers synpunkter pa undervisningen med syfte att
hoja elevernas delaktighet och uppmarksamma om nagon férandring i undervisningen
skulle behodvas. Rektor kan dven ta del av synpunkterna for att anvdanda som en del av
ett underlag i syfte att analysera undervisningen och dess forutsattningar.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen, Lgr 22, 1 Skolans vardegrund
och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer

och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen ar att det finns ett medvetet arbete kring att
skapa en trygg skola och att skolan har ett samlat arbete for att skapa studiero. Det
finns en medvetenhet pa skolan att trygghet och studiero paverkar larandet. Lararnas
pedagogiska ledarskap i klassrummet bidrar i de flesta fall till studiero. Vidare motive-
ras bedomningen av att elevernas trygghet generellt ar bra tack vare exempelvis tyd-
liga satsningar pa att organisera fér god nadrvaro av vuxna pa raster.

Motivering
Skolan arbetar samlat for att skapa och uppritthalla studiero pa lektionerna

Granskningen visar att det finns en samsyn kring och ett malinriktat arbete for att
skapa och uppratthalla studiero, dar ocksa eleverna involveras och ar aktiva. Av
granskningen framkommer att det finns klassrumsregler som eleverna varit delaktiga i
att ta fram. Vidare framkommer i elevintervjuer att eleverna upplever att lararna bade
reagerar och agerar om det blir stékigt pa lektioner. Vid de flesta av Skolinspektionens
lektionsobservationer har lararna en tydlig ledarroll i klassrummet som signalerar lugn
och trygghet, vilket skapar tydlighet for eleverna kring arbetssatt och forhallningssatt.
Lararna uppger aven i intervjuer att rutiner infér och struktur under lektionen bidrar
till studiero. | de observerade lektionerna startar majoriteten av alla lektioner pa
samma satt genom att eleverna star pa led utanfor klassrummet och att lararen invan-
tar ett lugn innan eleverna kan ga in i klassrummet. Ytterligare ett satt som lararna
tillampar for att arbeta med studiero ar att medvetandegodra eleverna kring de lekt-
ioner dar studieron kunnat bibehallas genom att féra diskussioner tillsammans med
eleverna om varfor det fungerat bra. Pa sa satt paminns eleverna om de regler som
finns och vilket beteende som bidrar till studiero. Av granskningen framkommer att
skolan uppmarksammat monster av fall dar studieron brister och insatser ar planerade
for att komma tillrdtta med det.
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Det finns ett medvetet arbete med att skapa en trygg skola fér eleverna

Granskningen visar att skolan har ett fungerande arbete for att skapa en trygg skola.
Av granskningen framgar att elevers upplevelse av trygghet och trivsel foljs upp genom
enkéater och samtal med elever. Eleverna besvarar en enkat en gang per termin samt
svarar pa fragor om trygghet och trivsel i samband med utvecklingssamtalet. Resulta-
ten fran enkdterna och samtalen f6ljs upp av larare och elevhalsopersonal. Skolsko-
terskan genomfor dven samtal med eleverna och utifran dessa tas vissa fragor som
géller elevernas trygghet upp med larare och elevhalsoteam. Som tidigare néamnts har
skolan utifran en nuldgesanalys arbetat fram utvecklingsomraden tillsammans med
kommunens kvalitetsutvecklare. Pa trygghetsomradet infordes darefter bland annat
ett fungerande rastvaktsschema och planerade och vuxenstyrda rastaktiviteter i syfte
att 6ka elevernas upplevelse av trygghet. Lararna berattar i intervju att de dven har de-
lat upp rasterna mellan olika klasser for att skapa mer trygghet da det i samtal fram-
kommit att eleverna upplevde oro kring vissa raster. Vidare visar granskningen att sko-
lan dartill arbetar medvetet kring att skapa trygghet genom att ha faddergrupper mel-
lan arskurserna samt tema- och utflyktsdagar dar eleverna arbetar blandat mellan ars-
kurserna. Det gemensamma fokus som skolan har kring att 6ka tryggheten, bland an-
nat pa rastverksamheten, medfor att konflikter som uppstar pa rasterna kan l6sas
snabbare an tidigare. Det finns dven storre mojligheter for personalen att folja upp
elever som de ofta ser ar ensamma pa rasterna och de vuxenstyrda rastaktiviteterna
kan mojliggéra sammanhang for fler elever att delta i.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens beddmning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i flera de-
lar, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn inte féljer upp el-
ler analyserar hur larare arbetar med omddmen och betygssattning i syfte att upp-
tacka orsaker till eventuella avvikelser som kan ha sin grund i att larare gor olika tolk-
ningar av kunskapskrav. Rektorn for inte heller nagra diskussioner med larare utifran
nagon analys av lararnas arbete med bedémning och betygsattning. Dock ges larare
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mojlighet att samverka inom kollegiet och ges forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdémen genom samverkan med andra skolor.

Motivering

Rektorn saknar ett systematiskt arbete for att analysera ldrarnas bedémning och be-
tygsattning

Granskningen visar att rektorn inte foljer upp och analyserar lararnas bedéomningar
och har darmed svarare att identifiera eventuella behov av atgarder som behovs for
att oka likvardigheten i bedomningarna. Rektorn uppger i intervju att han har upp-
marksammat vissa skillnader i betygsattning mellan denna skola och andra skolor, men
att han inte har foljt upp detta pa ett strategiskt satt. Av granskningen framkommer
att rektorn framst forlitar sig pa att lararna gor ratt bedémningar. Lararna uppger i in-
tervju att rektorn inte har varit involverad i att folja upp lararnas bedomningar eller
betygsattning for att sedan kunna genomfora en analys. Rektorn har vid nagot tillfélle
fragat lararna varfor eleverna har laga betyg men inga vidare diskussioner har forts
gallande detta.

Lararna ges majligheter att kvalitetssakra sina omdémen

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka kring
beddmningsfragor. Av granskningen framgar att larare satter omdémen och betyg en-
skilt men att de diskuterar dem i syfte att kvalitetssakra sina bedomningar. Av inter-
vjuer framgar att lararna pa moten har en 6ppen dialog kring de bedémningar som
gors. | [dararnas moteskalendarium finns tillfallen inplanerade fér sambeddmning inom
skolan. Lararna berattar dven att de samarbetar med larare fran en annan skola for att
jamféra bedémningar i syfte att skapa mer likvardighet samt att utveckla lararnas be-
domarkompetens. | intervjuer med elevhalsoteamet framkommer att sambeddmning
gors utifran underlag fran Skolverkets bedomningsstod i forskoleklass och lagstadiet,
tillsammans med en annan skola och att sambedémning dven sker i arskurserna 3 och
6. Lararna anger att deras mojligheter att sambeddma och diskutera de bedémningar
som gors ger goda forutsattningar for att skapa mer likvardiga bedémningar och kvali-
tetssdkra de omdomen och betyg som satts.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover félja upp och granska lararnas kunskapsbedémning for att pa
ett sadant satt identifiera eventuella behov av atgarder som behovs for att 6ka
likvardigheten i denna bedémning.
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Granskningen visar att rektorn inte leder ett uppféljnings- och analysarbete av lararnas
beddmningar samt betygssattning. Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn
att pa ett strukturerat satt folja upp och analysera lararnas bedémningar. Det innefat-
tar omdémen i de arskurser dar det inte finns betyg samt betygsresultaten for de ars-
kurser som har betyg. Analysen ska syfta till att skapa en tydlig bild av det bedom-
nings- och betygsattningsarbete som gors av skolans larare. Om det finns avvikelser el-
ler monster 6ver tid ska rektorn ha en tydlig analys och forklaring till dessa. Utifran
analysen rekommenderas rektorn att fora strukturerade diskussioner med larare kring
bedomning och betygsattning som utmynnar i tydliga slutsatser.

P& Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Lena Westerman Annerborn, beslutsfattare.

| den slutliga handlaggningen har Lena Johansson Karr, foredragande och Asa Pleiner,
utredare, Anna Cervell, utredare, Ylva Tillquist, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 8lektionsobservationer

e 2 gruppintervjuer med elever

e 1 gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal kriterier. Dessa kriterier
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Halvarsgardars skola &ar en grundskola med arskurserna F-6, huvudman for skolan ar
Borldange kommun. Skolan hade vid tidpunkten for Skolinspektionens besék 70 elever.

Forskoleklasserna omfattas inte av granskningen.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 13 september och den 14 september 2022.
Bestket genomférdes av Lena Johansson Kérr, Asa Pleiner och Anna Cervell.



