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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19—-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Celsiusskolan F—6 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En
kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje
elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar
framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje
omrade bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hdg
utstréckning, i flera delar eller i Idg utstrédckning. Om en skola bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i Idg utstrdckning eller i flera delar anger Skolinspektionen
att utvecklingsarbeten behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig
redovisning av atgarder begars ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla
kriterierna i h6g utstréickning begar inte Skolinspektionen motsvarande
redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Celsiusskolan F—6 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera hur eventuella kénsmonster
paverkar elevernas mojligheter till en god utbildning. Uppfoljningen bor
inbegripa centrala delar sasom undervisningens uppldgg, genomférande
och trygghetsaspekter.

Undervisning

Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover initiera ett arbete dar lararna tillsammans med eleverna

diskuterar vad studiero innebér i olika situationer.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges
i hég utstréckning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 7 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena och resultatet av dessa atgarder. Som stod for
redovisningen kan bifogad mall (bilaga 3) anvdndas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umead. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr— Sl 2022:7008) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap.5§, 2 kap. 9—10 och 34 §§, 4 kap. 4—7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling,
2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och

omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan i flera delar motsvarar
kvalitetskriterierna inom omradet men att utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
rektorn arbetar med att utveckla undervisningen, samt féljer upp och
analyserar skolenhetens resultat. Rektorn skaffar sig en bred bild av
verksamheten, vilket omfattar resultat, undervisningens genomfdrande,
lararnas kompetensbehov och elevernas upplevelser. Utifran analysen
genomfor rektorn nédvandiga utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur
resurser ska fordelas. Vidare skapar rektorn goda mojligheter for kollegialt

larande kring undervisningen genom en tydlig organisation och motesstruktur.
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Det finns dven rutiner for att introducera nya larare pa skolan. Ddremot
behdver uppfoljningsarbetet med fokus pa jamstalldhet utvecklas vidare.

Uppfdljning, analys och férbattringsatgarder

Granskningen visar att skolledningen, bestaende av en rektor och en
bitradande rektor systematiskt och kontinuerligt féljer upp och analyserar
skolenhetens kunskapsresultat, elevernas trygghet samt den undervisning som
bedrivs. Avinkommen dokumentation samt intervjuer med larare
framkommer att rektorn har god inblick i elevernas maluppfyllelse.

Enligt Skolverkets officiella betygsstatistik nar en hog andel elever vid
Celsiusskolan malen for godkdnda betyg i arskurs 6. Den genomsnittliga
betygspoangen for elever vid Celsiusskolan i arskurs 6, har dock sjunkit nagot i
jamforelse med tidigare ldsar. Detta kan, enligt rektorn bero pa den hoga
franvaro som orsakats av pandemin samt att lararna, under denna period inte
hade lika stor mojlighet till sambeddmning. FOr att ater igen ta upp arbetet
med sambedémning och utveckla lararnas bedomningskompetens har rektorn
startat fortbildning for skolans larare kring arbetet med bedémning och
betygssattning.

Rektorns analyser grundar sig dven manatlig data fran skolans trivselenkat,
Elevkollen vilken anvands som ett utvarderingsredskap bade pa skol- och
klassniva. Utifran en analys av resultaten genomfér rektorn nédvandiga
atgarder och utvecklingsinsatser for att méta de behov som finns pa skolan.
Exempelvis har stdéd och anpassningar i klassrumsmiljon identifierats som ett
utvecklingsomrade och personalen har darfor fatt fortbildning inom detta.

Vidare visar granskningen att rektorn regelbundet foljer upp insatserna.
Informationen som ligger till grund for uppféljningen hamtas fran regelbundna
klasskonferenser och elevhalsokonferenser, pa arbetsplatstraffar,
klassrumsbesdk samt genom kontinuerlig information fran larare och
specialpedagoger. Det framkommer att larare I6pande deltar i rektorns
uppfoéljning och diskuterar om utvecklingsinsatserna och de resurser som sétts
in ger avsedd effekt. Av intervjuer med larare och elevhalsa framgar att manga
utvecklingsinsatser gett positiva resultat, exempelvis har kvaliteten pa
undervisningen blivit battre efter att rektorn satsat pa att utveckla en
gemensam struktur i klassrummen.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn aktivt leder och organiserar det pedagogiska
arbetet. Rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att utvecklas, aven om det
finns larare pa skolan som tycker att det ibland &r for manga
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utvecklingsinsatser samtidigt. Vidare ges lararna férutsattningar att kunna
bedriva en undervisning i enlighet med laroplanens krav. Av intervjuer och
klassrumsobservationer framkommer exempelvis att det alltid ar tva eller fler
pedagoger under varje lektion, varav minst en med lararbehorighet. Manga
larare uttrycker fordelar med tvalararskapet; att kunna dela pa elevgruppen
samt att det hojer kvaliteten pa undervisningen nar man ar tva. Under de
observerade lektionerna noteras att varje klass har flera rum att forfoga 6ver
samt innehar modern utrustning och funktionella mébler. Manga av lararna
har arbetat flera ar pa Celsiusskolan. Nar nya larare rekryteras, finns en
erfaren grupp legitimerade larare pa plats som kan instruera och vagleda. Det
framkommer att obehdriga och nyanstéllda larare far en god introduktion vid
anstallningens borjan samt stéd av en mentor i planeringen av undervisningen.

Det framgar dven av granskningen att det sker ett kollegialt ldrande som ger
avtryck i undervisningen. Lararna ges goda mojligheter till samarbete med
varandra, bade i arbetslagen samt i strukturerade forum varje vecka. Det
kollegiala larandet kan exempelvis berdra digitala [6sningar, diskussioner kring
framgangsrikt vardegrundsarbete eller hur man kan stimulera och utmana
elever vidare. Bade rektor, larare och elevhilsa lyfter att personalen pa skolan
ar engagerade och utvecklingsbendgna, olika professioner kommunicerar
standigt idéer och stottar varandra.

Granskningen visar att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och
tillampas av lararna. Pa skolan finns det en gemensam grundstruktur i
undervisningen, exempelvis tydliggor lararna mal med lektionen med hjalp av
bildstoéd och Time-timer. Av inkommen dokumentation samt intervjuer med
rektorn och lararna framgar dven att det finns ett tydligt vardegrundsarbete
som integreras i undervisningen. Hela skolan arbetar med metoden Positivt
beteendestdd i skolan (PBS)! och med ledorden ”ta ansvar och visa vanlighet”.
Arbetet med vardegrundsuppdraget f6ljs manadsvis upp av rektorn. Skolans
aktiva vardegrundsarbete, vialordnade resursstarka larmiljo, samt
valorganiserade elevhalsoarbete dr exempel pa insatser som bidrar till en god
utveckling av verksamheten.

Jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorns arbete med att leda och styra ett strategiskt
jamstalldhetsarbete ar begransat. Visserligen uppger personal att de tar del av
kunskap och kompetensutveckling inom omradet, exempelvis genom
forelasningar. Rektorn féljer upp kunskapsresultat utifran kén, men djupare
analyser saknas. Jamstélldhet uppges komma in naturligt i saval

1 Positivt beteendestod (PBS) ar ett forebyggande forhallningssatt med fokus pa att skapa
trygghet, studiero och forutsattningar fér inkludering.
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elevhélsoarbetet som undervisningen, med metoder och forhallningssatt som
sags inkludera alla elever. Granskningen visar dock att jamstalldhetsarbetet
inte foljs upp inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Savil Skolenkiten? som elevintervjuer indikerar att eleverna upplever vissa
skillnader i bemotande beroende pa konstillhorighet. | Skolinspektionens
senaste Skolenkat, arskurs 5 finns en fraga som sarskilt belyser jamstélldhet;
"Tycker du att larare behandlar alla elever lika oavsett om de ar flickor, pojkar
eller har en annan konsidentitet?”. Av resultatet framgar att eleverna pa
Celsiusskolan skattar lagre an riket pa frdgan 3. Vidare visar det sig att
flickorna, pa Celsiusskolan skattar lagre dn pojkar inom samtliga omraden. |
denna granskning uppger eleverna i intervjuer att ldrarna ar strangare med
pojkarna och att flickorna oftare far bestamma vilka de vill arbeta med.
Eleverna berattar att lararna pratar om jamstalldhet vid uppkomna handelser,
som vid krankningar exempelvis, dock upplever inte eleverna att
jamstalldhetsfragor dr ndgot de regelbundet arbetar med. Aven elevhilsan
uppger att de inte kdnner till om det finns ett pagaende arbete kring specifikt
jamstalldhet. Den rddande synen bland larare, elevhélsa och skolledning ar att
eleverna inte behandlas utifran sin konstillhorighet, utan som individer.
Rektorn framhaller att resultatet i Skolenkaten skulle behova féljas upp.
Samtidigt framgar det av granskningen att skolan inte har som vana att géra
systematiska och I6pande uppfoéljningar kring eventuella kdnsmonster.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan i flera delar motsvarar
kvalitetskriterierna inom omradet Rektorns ledarskap, men att
utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete kan inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover folja upp och analysera hur eventuella kénsmoénster paverkar

elevernas mojligheter till en god utbildning. Uppféljningen bér inbegripa

centrala delar sasom undervisningens uppldgg, genomférande och
trygghetsaspekter.

2 Skolinspektionen genomfér Skolenkaten som en del av granskningen av skolverksamheten i
landet. Enkaten riktar sig till elever, fordldrar och pedagogisk personal och genomfors I6pande

med en tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla fragor i enkaten berdknas ett snitt for

referensgruppen. Skalan ar 1-10 dar ett hogt indexvarde indikerar en positiv uppfattning.

Varen 2022 ingick 3117 skolenheter i undersékningen.
3 Indexvardet pa Celsiusskolan ar 6,5 jamfort med riket 7,4.
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Skolinspektionen bedomer att skolans jamstéalldhetsarbete behdver utvecklas
och bli en del av skolans systematiska kvalitetsarbete. Det pagar till viss del ett
jamstélldhetsarbete pa skolan men det sker inte samlat och utifran en
systematisk styrning av rektorn.

Av laroplanen for grundskolan (Lgr 22) framgar bland annat att skolan aktivt
ska verka for jamstalldhet. Skolan ska gestalta och férmedla lika rattigheter,
mojligheter och skyldigheter for flickor och pojkar. | enlighet med
grundldggande varden ska skolan ocksa framja interaktion mellan eleverna
oberoende av konstillhérighet. Det framgar vidare att utbildningen ska
utveckla elevernas forstaelse av hur olika forestallningar om vad som ar
kvinnligt och manligt kan paverka méanniskors majligheter. Skolan ska
darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska
kédnsmonster och hur de kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.
Rektorn har ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas
av ett jamstalldhetsperspektiv. Enligt Skolverkets rekommendationer kring
jamstalldhet ska rektorn systematiskt och langsiktigt arbeta framjande och
forebyggande tillsammans med personalen. Eleverna ska fa mojlighet att vara
delaktiga och medverka i arbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att inom ramen fér det
systematiska kvalitetsarbetet inleda ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att
skapa en gemensam kunskap hos personalen kring hur de ska arbeta for att
utbildningen ska vara jamstalld. Uppféljningen med fokus pa jamstalldhet
behdver grunda sig i en kartlaggning av nulagesbilden som bland annat
omfattar en uppfoljning av hur lararna i sin undervisning arbetar utifran
laroplanens jamstalldhetsuppdrag. Uppfdljningen bor dven inbegripa elevernas
trivselenkat, kunskapsresultat och lararnas bedémningar fér att genom olika
perspektiv finna eventuella kénsmonster.

Genom att folja upp och analysera verksamheten ur ett
jamstalldhetsperspektiv kan rektorn tillsammans med personalen identifiera
utvecklingsbehov och fatta beslut om atgarder for att sdkerstalla att alla elever
far samma mojligheter att lyckas och kdnna sig trygga i skolan oavsett
konstillhorighet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,

Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3

Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i h6g utstréickning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
eleverna vid Celsiusskolan far en innehallsrik undervisning som till stor del
anpassas efter elevernas forutsattningar och behov. Lararna erbjuder eleverna
ett aktivt lararstod, hjdlper eleverna att komma igdng med uppgifter och att
bibehalla sitt engagemang. Vidare visar granskningen att undervisningen ar
valstrukturerad och malinriktad med tydliga introduktioner, har ett varierat
innehall och manga ganger en sammanfattande, reflekterande avslutning.
Eleverna ges ocksa mojlighet till I6pande utvardering av undervisningen samt
till egen reflektion Over sitt eget larande.

Varierad och stimulerande undervisning

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen till stor del bestar av
olika typer av varierade uppgifter och arbetssatt, vilket tydligt syns i de
observerade lektionerna samt bekraftas i elevintervjuerna. Lararna varierar
arbetssatten under manga lektioner. Exempelvis far eleverna vaxla mellan
enskilt arbete, arbete i par, grupparbete och diskussioner i helklass. Under
observationerna noteras att eleverna ges ett aktivt lararstod. Lararna ror sig
runt i klassrummet, ser till att eleverna kommer igang med uppgifterna, gar
fram och forklarar samt hjadlper och utmanar eleverna vidare. Det finns minst
tva pedagoger i varje klassrum och detta nyttjas val for att fa eleverna att
komma igang, forsta uppgifterna och bibehalla sitt engagemang. | flera av de
observerade lektionerna ingar rorelsemoment som innebar att eleverna far
rora pa sig fysiskt under lektionerna, exempelvis gora likadana rorelser som pa
en film som spelas upp eller dansa till musik. | en del klassrum star
motionscyklar antingen vid elevernas arbetsplatser eller vid en vagg. |
intervjuer uttrycker eleverna att det kdnns bra att fa réra pa sig en stund.
Sammantaget ser Skolinspektionen att undervisningen pa den granskade
skolan, med dess tydlighet, variation och aktiva lararstdd gors pa ett satt som
framjar larande.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar valstrukturerad med tydliga
inledningar och avslut utifran en, pa skolan gemensam struktur. Saval larare
som rektor och elevhilsa uppger att det bedrivits ett utvecklingsarbete for att
skapa en gemensam syn pa hur bemdotande och lektionsstruktur ska vara
gemensamma for hela skolan. Arbetet uppfattas av Skolinspektionen som
framgangsrikt da det skapar trygghet for bade elever och larare.
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Inledning och avslut av lektioner gors pa liknande satt oberoende av larare. Ett
exempel pa hur en larare startar en lektion ar att tillsammans med eleverna
reflektera 6ver vad man gjorde sist. Samtliga elever berattar att alla larare
brukar ga igenom dagen och beratta vilka lektioner som ska komma. Vidare
visar granskningen att lararna skapar lektionsinnehall utifran tydliga syften och
mal som ocksa kommuniceras med eleverna. Aktiviteterna pa de lektioner som
observerats, gors i ett sammanhadngande och logiskt flode. Nar ett nytt
moment boérjar anvander sig lararna av metoder for att tydliggdra avslut och
overgangar, i form av exempelvis klappramsor. For att avsluta lektionen har
lararna nagon form av utvardering eller en sista utmaning, och manga
anvander sig av sa kallade "exit-tickets” dar eleverna far skriva ner nagot de
tar med sig, funderar 6ver eller har lart sig.

Anpassning av innehall och arbetssatt

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen anpassas utifran elevers
olika behov och forutsattningar, aven om lararna uttrycker att spannet mellan
elevernas nivaer ar en stor utmaning. Det finns specialpedagogisk kompetens
pa skolan att vanda sig till for att fa rad om olika satt att arbeta, lararna har
exempelvis haft férelasningar om specialpedagogiska anpassningar i
klassrummet. Saval Skolinspektionens observationer som elevintervjuer
synliggor att lararna ger eleverna uppgifter i olika svarighetsgrader inom det
gemensamma lektionsinnehallet samt motiverar elever till vidare utmaningar.
Visserligen lyfter lararna att de ofta far dgna storre delen av tiden med att
hjalpa de studiesvaga eleverna och att det kan vara svart att utmana elever
som lar sig fort. Samtidigt visar granskningen att det fors konstruktiva
diskussioner kring hur man kan stimulera och motivera elever som behéver
mer stimulans. Lararna gor lektionsplaneringar utifran olika nivaer samt
anvander laromedel i olika svarighetsgrader. Vidare, visar granskningen att
lararna anvander tvalararskapet effektivt for att anpassa undervisningen efter
elevernas olika forutsattningar och behov, exempelvis delar lararna in eleverna
i mindre grupper. Rektorerna lyfter dock att tvaldrarskapet skulle behova
anvandas dnnu mer for att lyckas na alla elever.

Reflektion, utvirdering och aterkoppling

Granskningen visar att lararna vid Celsiusskolan tar vara pa elevernas
synpunkter och ger eleverna utrymme att reflektera dver sitt eget larande,
saval i grupp som individuellt. Lararna fér en dialog med eleverna och
anvander sig som ndmnt ovan av metoder, som tumme upp/ner samt
"exittickets” for att dagligen utvardera undervisningen. | lektionernas
sammanfattande avslutningar observerar Skolinspektionen flera exempel pa
att lararna aterkommer till syftet, och later eleverna reflektera 6ver vad de lart
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sig, vad som varit svart eller roligt. Elevernas lardomar och synpunkter tas in
och far paverka den fortsatta planeringen.

Av lektionsobservationer som Skolinspektionen genomfért synliggors ocksa att
eleverna far kontinuerlig aterkoppling och att ldrarna uppmuntrar elevernas
framsteg. Lararna ar tillgangliga for eleverna, gar runt i klassen och
uppmuntrar till Iarande och samarbete. Av intervjuer med larare och elever
framgar vidare att ldrarna har hoga forvantningar pa eleverna. Detta visar sig
genom att lararna berémmer eleverna for det de har gjort samt uppmuntrar
till att forsoka lite till och trédna pa det de behover utveckla. Lararna ger
exempelvis eleverna fortlopande feedback kring lasutvecklingen.
Skolinspektionen uppfattar att den standiga aterkopplingen starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara sig.

Vidare framkommer det att eleverna far mojlighet att individuellt reflektera
och beratta om sitt eget larande, hur det gar i de olika @mnena tillsammans
med sina vardnadshavare. Eleverna far sjalva planera sina egna
utvecklingssamtal genom att forbereda sig och reflektera 6ver sina egna mal,
styrkor och sin progression och visa upp nagot de ar extra stolta over.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen féljande: Undervisningen framjar i
hég utstrickning elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,

Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3

Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
det finns ett samlat arbete pa skolan med att bade skapa och uppratthalla
trygghet och studiero. Elevernas upplevelser av trygghet ligger till grund for de
atgarder som vidtas. Vidare har skolan ordningsregler och ett
vardegrundsarbete som halls levande. Skolinspektionen ser att skolans
forhallningssatt, gemensamma lektionsstruktur, det aktiva lararstodet och
lugna larmiljon ar gynnsamma faktorer for att eleverna ska kunna dgna sig at
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sitt skolarbete. Men trots det samlade arbetet har elever och personal olika
uppfattningar kring i vilken utstrackning skolan praglas av studiero.

Arbete for trygghet

Granskningen visar att personalen pa skolan arbetar medvetet med att skapa
trygghet for eleverna. Lararna arbetar aktivt med vardegrunden "ta ansvar och
visa vanlighet” som ar skolans ledord. Saval larare som elever ger flera
exempel pa vad orden star for; exempelvis att alla ska fa var med, att inte
forstora, eller att man ska halsa pa varandra. For att skapa en trygg miljo
anordnas aven relationsveckor i uppstarter av terminer, dar yngre och aldre
elever mots i tvargrupper och har aktiviteter tillsammans.

De flesta eleverna kanner sig trygga pa skolan. Av Skolinspektionens enkat
framgar att variablerna Trygghet och Férhindra krdnkningar pa Celsiusskolan
nar ett indexvarde som ar i jamforelse med samtliga skolenheter i
enkdatomgangen. Dock bor det nédmnas att det finns stora skillnader mellan
pojkars och flickors resultat.*

| denna granskning uppger nagra elever att de inte ar helt trygga med de dldre
eleverna och att det ibland hdander otrevliga saker, exempelvis pa
fotbollsplanen. Det framkommer dock att det alltid finns personal ute pa
skolgarden, i korridorer och i kapprum. Personalen beskriver att de ar mana
om att eleverna ska ha nagon att leka med och dr med och ser till att det ar s3,
vilket dven bekréaftas i elevintervjuerna. Det finns ordningsregler att forhalla
sig till pa skolan, dels gemensamma for alla elever men dven klassvis som
eleverna ar med och tar fram, daven om det framkommer att reglerna inte alltid
foljs av alla.

Vidare visar granskningen att skolan gor kartlaggningar kring hur eleverna
upplever tryggheten. Eleverna far kontinuerligt svara pa skolans egen
trivselenkat, Elevkollen, ett verktyg for rektorn att manadsvis utvardera
elevernas upplevelser av trygghet och trivsel. Rektorn menar att enkaten
Overlag visar att eleverna ar trygga pa skolan. Om resultaten indikerar pa
nagon trend eller férandring satts det snabbt in atgarder, exempelvis 6kad
vuxennarvaro pa platser som elever pekar ut som otrygga. For att ytterligare
inventera otrygga platser gors aven trygghetsvandringar som foljs upp genom
en dialog med trygghetsteamet, larare, 6vrig personal och elever. Otrygga
platser kan, enligt enkatsvaren vara vagen till sporthallen,

4 Av resultaten fran Skolenkaten 2022 av elever arskurs 5, ligger variabeln Trygghet pa
indexvarde 8,5, jamfort med riket: index 8,5 pa den 10-gradiga skalan. Variabeln Forhindra
krénkningar ligger pa index 7,1, jamfort med riket; 6,6. Det framgar dock en skillnad i kén. Pa
variabeln Trygghet ligger index for flickorna pa 7,6, jamfort med pojkarna; 9,3.
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omkladningsrummen eller matsalen dar manga elever vistats samtidigt.
Atgarder som exempelvis lunchgrupperingar har darfor vidtagits.

Studiero och lugn miljo

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete pa skolan med att skapa och
uppratthalla studiero. Trygghet och studiero ar ett pagaende
utvecklingsomrade, initierat av huvudmannen och genom ett uttalat behov
fran larare. Lararna arbetar medvetet och férebyggande med Positivt
beteendestdd i skolan (PBS), ett evidensbaserat forhallningssatt som hjalper

personalen att skapa studiero och att bygga tillitsfulla relationer med eleverna.

| det dagliga arbetet marks det gemensamma forhallningssattet bland annat i
det laga rostlaget och i den gemensamma lektionsstrukturen, exempelvis
anvands som namnt ovan Time-timers och bildstdd i alla skolans klassrum. Vid
samtliga observerade lektioner har Skolinspektionen uppmarksammat att
eleverna kan arbeta utan att bli stérda. Ljudnivan ar oftast lag, bade larare och
elever viskar eller talar med laga réster och eleverna racker upp handen. De
observerade lektionerna visar dven att lararna ger eleverna ett aktivt lararstod
och har kompetensen att gora skolarbetet intressant och utmanande, vilket
Skolinspektionen ser som gynnsamt for att uppratthalla studiero. Nar
situationer som kan stéra anda uppstar, har lararna medvetna och effektiva
strategier, exempelvis handtecken eller klappramsor och agerar 6verlag med
ett lagaffektivt bemotande. Om eleverna visar sig oroliga gar personalen fram
och lugnar, vilket vid flertalet ganger skapar lugn och arbetsro igen.

Vidare arbetar rektorn tillsammans med skolans personal med att skapa en
fysisk larmiljo som skapar lugn. Skolan ar nyligen renoverad och det finns
manga rum att tillga for att dela pa grupper. Lektionssalarna ar moblerade
med ljudddmpade hoj- och sdnkbara bord och det finns skarmvaggar och
horselkapor for elever som har behov av avskildhet. Gemensamt ar dven att
lararna lagger in rorelsepauser med jamna mellanrum under lektionerna vilket
kan bidra till att eleverna kan koncentrera sig battre och fokusera pa arbetet i
klassrummet.

Granskningen visar dock att det finns olika uppfattningar hos bade elever och
larare kring hur studieron upplevs pa skolan. Visserligen sager de flesta att det
Overlag ar lugnt i klassrummen, samtidigt berattar nagra, bade larare, elever
samt elevhalsa att det kan vara stokigt under vissa lektioner. Vidare indikerar
resultatet fran Skolenkaten att personal delvis upplever studieron lagre an
riksgenomsnittet.> Rektorn framhaller att lararna kan ha olika instéllningar om
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5| skolenk&ten 2022 har personal svarat pa fragan “Hur ofta gar en del av lektionstiden till att

upprétta ordningen?”(indexvéarde 5,5 jamfort med riket 6,5).
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vad som préaglar en god studiemiljé och att personalen skulle behova diskutera
detta tillsammans, vilket Skolinspektionen instammer med.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att skolan i flera delar uppfyller
kvalitetskriterierna inom omradet Trygghet och studiero, men att
utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete kan inledas inom féljande del:

e Rektorn behover initiera ett arbete dar lararna tillsammans med eleverna
diskuterar vad studiero innebar i olika situationer.

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete pa skolan med att skapa
studiero. Det ar dessutom ett pagaende utvecklingsomrade och
Skolinspektionen bedémer att skolan kommit langt med arbetet. Men néar det
géller upplevelsen av studiero visar granskningen att det rader delade
meningar mellan elever och personal. Generellt sett praglas lektionerna av
studiero, men samtidigt uppger flera att det ar stékigt under vissa lektioner
vilket Skolinspektionen bedémer beror pa att det inte finns en gemensam syn
pa vad studiero innebar.

Med studiero avses i Skollagen (2010:800) att det finns goda forutsattningar for
eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Av laroplanen (Lgr 22) framgar att ett
av skolans mal ar att eleverna sjédlva, genom egen delaktighet kan bidra till en god
arbetsmiljo. | foérarbetena till Skollagen betonas bland annat att en viktig grund for att
astadkomma studiero i skolan &r en aktiv dialog mellan elever och larare om de
gemensamma varden som ska galla®.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare och elever tillsammans kommer
fram till gemensamma tolkningar kring vad som avses med studiero. For att sdkerstalla
att dverenskommelser fortsattningsvis ar tydliga for alla féreslar Skolinspektionen att
rektorn skapar forum for att halla gemensamma strategier och férhallningssatt
levande, exempelvis for att diskutera vad som ar tillatet eller otillatet beroende pa
aktivitet.

6 Skollagen (prop. 2009/10:165 s. 319-320)
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i bedomning och betyg ges i hég utstréckning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedémningen ar att rektorn
fortlopande foljer upp och analyserar lararnas bedémningar och
betygsattning. Lararna ges goda férutsattningar att gora likvardiga
bedémningar, da lararna kontinuerligt traffas i forum for diskussion och
sambeddmning. Vidare har rektorn en tydlig plan for att utveckla lararnas
kompetens kring att ge rattvisa och likvardiga omdémen och betyg genom att
infora kompetenshoéjande insatser.

Diskussion infor och analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt foljer upp lararnas bedémningar,
nationella prov, omdémen och betyg och arbetar aktivt med att sdkerstilla att
beddémningar gors pa ett likvardigt satt. Rektorn analyserar variationer i
resultat och skillnader mellan nationella amnesprov och betyg. Genom att
analysera avvikelserna, fann rektorn exempelvis skillnader mellan resultat i
nationella prov, betyg och omddmen och har nu initierat diskussioner med
lararna kring hur betyg och omddmen satts likvardigt. Det framkommer vidare
av information fran rektorn att maluppfyllelsen sjunkit for skolans
mellanstadieelever. Detta kan, enligt rektorn delvis ha orsakats av pandemin
med hog personal- och elevfranvaro som foljd samt att ldrarna inte kunde
sambeddmda som tidigare. Utifran analysen av dessa faktorer har rektorn
startat fortbildning for skolans ldrare kring arbetet med beddémning och
betygsattning. Aven lararna i &rskurs 1-3 ges mojlighet att diskutera
beddémningar. Till exempel har all personal last litteratur om formativ
beddmning och haft diskussioner kring det. Vidare leder rektorn arbetet med
att implementera de nya kursplanerna som géller fran och med hdstterminen
2022 for att fa en samstammighet kring hur styrdokumenten ska tolkas.

Kvalitetssakring av omddmen och betyg

Granskningen visar att lararna ges goda forutsattningar att kvalitetssdkra sina
omdoémen och betyg. Lararna anvander sig av olika metoder for att gora
beddmningar av elevernas kunskapsutveckling. Exempelvis anvands
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Skolverkets bedomningsstod enligt en systematisk planering genom hela
lasaret, inom amnena svenska och matematik. For varje manad finns det
bestimda moment som exempelvis rattstavning, lasa skonlitteratur, rakna
enskilt eller i grupp. Skolinspektionen ser att beddmningsstddet i hog grad kan
fanga elevens utveckling och gora elevens fortsatta behov tydligt fér lararen.

Som tidigare namnts, gors det genom rektorns ledning en satsning pa att
utveckla lararnas bedomningskompetens. Granskningen visar dock att lararna
redan nu, i samtliga dmnen kontinuerligt anvander sig av olika metoder for att
eleverna ska kunna visa sina kunskaper pa manga olika satt; saval
redovisningar som prov gors bade muntliga och skriftliga, matematikprov i
bildform eller presentationer pa dator samt diagnosmaterial &r exempel som
framkommer. Avinkommen dokumentation och intervjuer framgar att rektorn
avsatter tid och deltar i forum med undervisande larare for att diskutera kring
elevernas kunskaper och formagor. Vidare har lararna, sedan lange haft
rutiner med att anonymt ratta och sambeddma nationella prov.
Sambeddmningen har dven skett i samarbete med narliggande skolor men det
har fatt sta tillbaka under pandemin, men enligt rektorerna ska det tas upp
igen nu nér restriktionerna forsvunnit. Detta ser Skolinspektionen positivt pa.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av Mattias Ryd

| den slutliga handlaggningen har utredarna Kajsa Wennberg (féredragande) och
Robert Sondell samt undervisningsrad Agnetha Burstrém medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning
regelbunden kvalitetsgranskning
Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar
sig pa:

. Atta lektionsobservationer.

. Tva gruppintervjuer med elever.

. Tva gruppintervjuer med larare.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

° En intervju med rektor och bitradande rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
protokoll fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig
av bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och
beproévad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som
utredarna ska vardera vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar
uppdelade i bedomningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan
nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad
som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor respektive
forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling
av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning
oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med
uppféljning och analys, hur skolans arbete med jamstélldhet bedrivs, samt hur
rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som
framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden? | detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad
och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i
undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om eleverna goérs
delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? |
detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.
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Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet vid beddmning och betygssattning? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i
arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om
verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 20-21 september 2022. Besoket
genomfordes av utredarna Kajsa Wennberg och Robert Sondell.

Celsiusskolan dr en kommunal skola beldgen i Edsbyn, i Ovanakers kommun.
Pa skolan bedrivs undervisning i arskurserna F-9. Skolan &r uppdelad pa tva
skolenheter, F—6 respektive 7-9, denna granskning avser skolenheten F—6.
Byggnaden intill inrymmer ett gymnasium. Skolenheten F—6 har totalt cirka
155 elever. Enligt Skolverkets officiella uppgifter avseende héstterminen 2021
var andelen larare med legitimation och behdrighet omraknat till
heltidstjanster 59 procent. Celsiusskolan leds av en rektor och en bitradande
rektor. Inom skolans organisation finns dven ett elevhilsoteam bestaende av
bland annat specialldrare, specialpedagog, skolpsykolog, skolskdterska och
kurator.
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