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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Slottsjordsskolan 4-9 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i h6g utstréickning, i flera
delar eller i lag utstréckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier hos Slottsjordsskolan 4-9

uppfylls i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en andamalsenlig
organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover organisera personalens samverkan sa att samtliga
undervisande larare har planerade tillfdllen att samverka med kolleger. |
detta ingar dven att dessa larare, liksom elevassistenterna, far ta del av den
kompetensutveckling de behover for att moéta elevers behov.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som maijligt.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver skapa former for att samla in och analysera underlag som
visar elevers uppfattning om trygghet och planera och genomféra atgarder
som grundar sig pa analysen.

Bedbémning och betyg

Skolan bedriver flera delar ett kontinuerligt beddomningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedomarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver besluta om och implementera gemensamma former for
beddmning av elevers kunskaper.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stédjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 25 april 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall anvéandas.

Redogodrelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se.

Hénvisa till Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2022:6236) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9—10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen: 2
kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.
Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivad: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgéinglig utbildning: 11
kap. 2-3, 5, 8, 13 § skollagen.

Laroplan for grundséarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn i
huvudsak leder och styr skolans utveckling pa ett satt som visar pa ett tydligt fokus pa
att syftet med utbildningen ska uppfyllas. Detta gér rektorn genom att utifran en
gedigen uppféljning och analys av olika aspekter av verksamheten planera fér och
genomfora utvecklingsinsatser. Rektorns ledning och styrning visar sig dven i att
rektorn organiserar det pedagogiska arbetet med syftet att |larmiljon ska bli tillganglig
och majliggora flexibilitet. Rektorn arbetar ocksa for att larare och 6vrig personal ska
ha den kompetens som kravs. Det framgar dock av granskningen att larare som endast
undervisar en del av sin tjanst pa skolan inte i har maojlighet att samverka med kolleger
kring undervisningen och att de, och elevassistenterna, inte heller omfattas av den
kompetensutveckling som de har behov av for att méta elevers behov.
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Rektorn gér bedémningar av undervisningens kvalitet och planerar fér relevanta
forbdéttringsatgdrder

Granskningen visar att rektorn har god kinnedom om undervisningens och
utbildningens kvalitet som grundar sig pa en gedigen uppfdljning av olika aspekter av
verksamheten. Av intervjuer med rektorn, larare och elevhalsopersonal och av
inkommen dokumentation framgar att rektorn foljer upp undervisningens
genomforande genom regelbundna moéten, samtal och avstamningar med larare och
nyckelpersoner i verksamheten. Bland annat arbetar kommunens specialpedagog néara
ldrarna med handledning och lektionsbestk. Aven skolans bitrddande rektorer har en
viktig funktion nar det géller att formedIla bilder av verksamheten till rektorn.
Darutover anvander sig rektorn av de underlag som huvudmannens verksamhetsbesék
genererar. Larare sager i intervju att rektorn ar mycket narvarande, lyssnar och tar till
sig sadant som de férmedlar och att hen foljer upp fragor. De sdger dven att rektorn
staller manga fragor om undervisningen i medarbetarsamtalen. Rektorn organiserar
ocksa skolans utvecklingsarbete pa ett satt som framjar personalens delaktighet i att
identifiera styrkor och utvecklingsbehov i verksamheten.

Rektorn gor dven viss uppfoljning av elevers kunskapsutveckling. Det framgar av
intervjuer med rektorn och larare att rektorn foljer upp elevers kunskapsutveckling
genom att ta del av de bedémningar som larare gor i ett digitalt system tva ganger per
ar. Systemet ar emellertid, enligt rektorn, inte anpassat for grundsarskolan och stodjer
inte de bedomningar som gors dar. Larare ska forutom att markera om elever natt
godtagbara kunskaper dven skriva formativa kommentarer som komplement i
systemet, men de anvander dven andra former fér dokumentation av sina
beddmningar. Detta leder till att ldrares underlag inte ar likadana och jamférbara.
Rektorn har darfor planerat in ett mote om resultat, dar larare ska berdtta om sina
beddmningar for att rektorn ska fa en fordjupad blid.

Utifran de bedémningar som rektorn gor av olika omraden i verksamheten, drar
rektorn tydliga slutsatser och planerar och genomfér konkreta utvecklingsatgarder.
Det framgar av intervju med rektorn och av inkommen dokumentation att ett av de
omraden som &r aktuella handlar om att utveckla larares kompetens i att planera och
beddma undervisningen och att skapa likvardiga former for arbetet. Bakgrunden till
utvecklingsomradet ar bland annat att rektorn noterat att larares bedémningar ar
mindre differentierade an vantat utifran kinnedomen om eleverna. Rektorn har dven
identifierat att det ar fa elever som laser svenska som andrasprak pa skolan. |
samverkan med huvudmannen ska skolan darfor bland annat arbeta med att 6ka
kompetensen i att beddma vilka elever som har behov av att ldsa svenska som
andrasprak och larares kompetens att undervisa i amnet. Ett annat omrade som
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behover utvecklas ar, enligt rektorn, att férebygga och atgarda krankande behandling
och att arbeta for att skolans plan for arbetet blir levande. Detta arbete grundar sig
bland annat i att det forekommer manga verbala kréankningar. Darutover har rektorn,
med hjalp av huvudmannens verksamhetsbesok, sett att skolan behéver arbeta med
hederskultur och sexualitet och ett samtal har paboérjats med elevhalsan kring ett
sadant arbete. For att ytterligare starka utvecklingsarbetet startar rektorn ocksa under
innevarande lasar en utvecklingsgrupp bestaende av intresserade larare och
resurspedagoger.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Rektorn organiserar det pedagogiska arbetet med syftet att larmiljon ska bli tillganglig
och majliggora flexibilitet. Det framgar av intervjuerna att lararna involveras i
uppféljning av de forutsattningar som skolans lokaler ger och diskussioner kring hur de
béast kan nyttjas. Larare ger en samstammig bild av att rektorn ar lyhord infér deras
synpunkter. Exempelvis har personalen och rektorn tillsammans pratat kring hur nya
lokaler ska anvandas och hur befintliga klassklassrum kan anpassas for de aktuella
elevgrupperna. | samtalen ingar dven att larare framfor nar de ser behov av utrustning
eller hjalpmedel och det ar lararnas bild att de far gehér for sadana synpunkter om de
kan motivera dem. Av intervjuerna framgar vidare att inom de ramar som skolans
placering innebar, arbetar rektorn for att utbildningen ska vara sa flexibel att den
moter elevers behov. Skolan har klasser dar elever ldser en blandning av amnen och
dmnesomraden, daremot saknas mojlighet for elever att |dsa nagot eller nagra @mnen
inom ramen for en grundskola. Diskussionen om att |ata elever ldsa enligt
grundskolans laroplan i enstaka @mnen, inom ramen for grundsarskola, har inte forts
pa skolan, men detta skulle, enligt rektorn, vara mojligt om de ser att nagon elev har
det behovet.

Granskningen visar att rektorn arbetar for att larare och 6vrig personal ska ha den
kompetens som krdavs men att all personal inte har samma majligheter att samverka
med kolleger eller far den kompetensutveckling de behéver for att mota elevernas
behov. Det framgar av intervjuer att rektorn planerar och genomfor
kompetenshdjande insatser for att mota de behov som personalen har, exempelvis
genom att ta stod fran externa aktérer som specialpedagogiska skolmyndigheten. All
personals behov av utbildning inom tecken som stod inventeras ocksa regelbundet och
de erbjuds bas- eller pabyggnadsutbildning. Det finns en tydlig organisation for
samverkan genom att alla larare i teoretiska dmnen och elevassistenter som arbetar
med en klass har veckovisa moten for planering och samtal kring elevers behov och
metoder for att stodja eleverna. Det framkommer dock av intervjuer med larare att
flera av dem anser att den tiden ar for knapp for att de fullt ut ska hinna handleda
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assistenterna. Darutover har larare gemensamt kollegialt larande varje vecka.
Traffarna har som fokus de omraden som identifierats i skolans utvecklingsarbete och
leds av kommunens specialpedagog. Det ingar dven att de regelbundet samverkar med
larare fran de andra grundsarskolorna i kommunen. Av samtliga intervjuer framgar
dock att larare som endast undervisar en del av sin tjanst i grundsarskolan, vilket ar
lararna i de flesta praktisk-estetiska @mnena, inte har nagra planerade motesforum
dar de traffar kollegerna. Detta leder till att de inte har majlighet att delta i samtal om
enskilda elevers behov av stod eller metoder for att bast ge stod till olika elever. De
omfattas inte heller av specialpedagogens besok eller handledning mer dn om de
sjalva tar initiativ till det. Larare som undervisar i praktiskestetiska @mnen sager i
intervju att de inte har tillracklig kunskap om vad intellektuell funktionsnedséattning
innebar eller vilka metoder de behodver anvanda i undervisningen. Nar det galler
samarbetet mellan elevassistenter och larare uttrycks att deras gemensamma tid ar
knapp, vilket for vissa larare innebar att de inte hinner handleda assistenterna i den
omfattning de skulle behdva. De flesta assistenter menar dock att de har tillrackligt
med information for att kunna genomféra sina arbetsuppgifter.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover organisera personalens samverkan sa att samtliga
undervisande larare har planerade tillfdllen att samverka med kolleger. | detta
ingar dven att samtliga larare, liksom elevassistenterna, far ta del av den
kompetensutveckling de behdver for att mota elevers behov.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn arbetar for att larare och 6vrig
personal ska ha den kompetens som kravs sa har inte all personal méjligheter att
samverka med kolleger eller fa den kompetensutveckling de behover for att mota
elevernas behov. De larare som endast har en del av sin tjanst i grundsarskolan
omfattas inte av kompetenshdjande insatser eller handledning och har inte heller
nagra inplanerade métesforum dar de kan samverka med andra larare i
grundsarskolan. Detta innebar att elever under en stor andel av sin undervisningstid
moter larare som kanske inte har all relevant information om elevers svarigheter och
behov av stod eller tillrdcklig kunskap och kompetens for att mota dessa behov.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att i utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt
som mojligt. Av 2 kap. 9 och 10 §§ framgar att det pedagogiska arbetet vid en
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skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att
utbildningen utvecklas. Vidare framgar att rektorn beslutar om sin enhets inre
organisation och ansvarar for att férdela resurser inom enheten efter barnens och
elevernas olika forutsattningar och behov. Rektorn fattar i ovrigt de beslut och har det
ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i denna lag eller andra forfattningar.

Av laroplanen for grundsarskolan (Lgrsar22) framgar att lararen ska stimulera,
handleda och ge extra anpassningar eller sarskilt stod till elever som har svarigheter
samt samverka med andra larare i arbetet for att na utbildningsmalen, och organisera
och genomféra arbetet sa att eleven utvecklas efter sina forutsattningar och samtidigt
stimuleras att anvanda och utveckla hela sin férmaga. Det framgar ocksa att rektorn
har ett sarskilt ansvar for att undervisningen utformas sa att eleverna far den ledning
och stimulans, de extra anpassningar eller det sarskilda stod samt den hjalp de
behover samt for att personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de
professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att
dela med sig av sin kunskap och att ldra av varandra for att utveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn borjar arbetet med att inventera de
aktuella lararnas faktiska kompetens och behov av kompetenshéjande insatser. |
inventeringen kan dven inga att kartldgga vilka behov av samverkan som finns.
Eftersom de aktuella ldrarna har sin chef pa en annan skolenhet behéver rektorn
sedan stdd av huvudmannen. Rektorn och huvudmannen behdver gemensamt se dver
i vilka sammanhang och med vilken frekvens dessa larare ska inga i med kolleger fran
grundsarskolan. Rektorn behover ocks3, i samrad med huvudmannen, gora en
planering for var och en av de aktuella ldrarna éver hur och nar de ska ta del av de
kompetenshdjande insatser de behover. | det hdr sammanhanget ar ocksa
kommunens specialpedagog en viktig resurs.

Undervisning
Forfattningsstod

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.

Elevers utveckling mot madlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8
Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.
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Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att lararna pa
ett medvetet satt planerar undervisningen utifran elevernas behov. | detta ligger att
undervisningen moter elevernas behov av struktur men samtidigt mojliggor att
eleverna far en individanpassad undervisning men ocksd mojlighet att lara
tillsammans. | planeringen ingar dven att undervisningen varieras for att méta
respektive elevs- och elevgrupps behov av saval forutsagbarhet som motivation och
utmaningar. Larare och elevassistenter ger eleverna stéd pa bade grupp- och
individniva sa att de kan genomfdra sitt skolarbete och bibehalla motivationen. |
stodet ingdr att en stor variation av hjalpmedel anvands.

Undervisningen dr varierad och stimulerande men med en tydlig struktur

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och stimulerande. Av intervjuer
med larare och elevassistenter framgar att ldrarna ar medvetna om behovet av att
variera undervisningen for att skapa motivation hos eleverna. | praktiken innebar
detta att ldrarna planerar lektionerna sa att de innehaller olika sorters uppgifter och
aktiviteter och att varje moment inte ar for langt. De planerar dven sa att lektionerna
innehaller saval praktiska som teoretiska uppgifter och dven musik och rorelselekar.
Larare sager dven att de utgar fran elevers intressen och ser till att eleverna far ta till
sig kunskap pa olika satt. Exempelvis har elever fatt 6va pa att rékna genom att titta pa
varor i affaren.

Undervisningen ar strukturerad pa ett sdtt som moter respektive elevgrupps behov. Av
observationer och intervjuer med larare och elevhalsopersonal framgar att lektioner
omfattar gemensam start och avslut och att de dven innehaller flera fér eleverna
valkanda arbetsformer och moment. Enligt larare bygger de upp undervisningen pa att
eleverna ska kdnna igen sig, vilket skapar trygghet, och att de inom ramen for det
valkanda lagger till utmaningar i den omfattning och takt som ar lagom for
elevgruppen och de enskilda eleverna. Ett exempel pa valkand struktur ar de
gemensamma samlingarna som inleder varje dag och vissa enskilda lektioner. Andra
exempel som larare ger ar inslag som aterkommer varje dag eller vecka, exempelvis
att titta pa nyheter tillsammans eller prata om veckans ord. Ldrarna anpassar dven
enskilda moment sa att de ska vara mojliga for eleverna att genomfora, exempelvis
genom att anpassa uppgifter som kraver finmotoriska fardigheter. Det framgar dven
att lararna 4r mana om att eleverna inte bara ska interagera med vuxna och att de
darfor lagger in moment i undervisningen som syftar till att eleverna ska ndrma sig
varandra. Formerna skiljer sig at beroende pa elevernas formaga, i vissa klasser
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handlar det om att fa eleverna att kdnna att de 4r en grupp medan eleverna i andra
grupper kan interagera kring arbetsuppgifter och i vissa fall genomféra grupparbete
med stod av personal. Larare arbetar dven pa olika vis for att tydliggora syftet med
undervisningen for eleverna. Nagra larare pratar mycket med eleverna om varfér de
gar i skolan och vem som bestammer om skolan. Andra larare anvander olika former
av matriser eller dokumenterade mal och samtalar med eleverna utifran dem med
eleverna.

Elever ges ett aktivt ldrarstéd som innefattar anvéndning av olika hjélpmedel

| sdval observationer som intervjuer framgar att larare och assistenter ger elever ett
aktivt stod for att de ska kunna ta till sig uppgifterna och bibehalla sitt engagemang.
Flertalet elever far enskilt stod av en larare eller assistent under lektionerna och larare
uttrycker att malet med stodet ar att eleverna ska bli sa sjalvstandiga som majligt.
Vidare framgar att larare har olika strategier for att formedIa till assistenterna hur
olika elever bast kan stédjas i undervisningen. En stor del formedlas pa
klasslagsmotena dar lararna lyfter om en situation kunde hanterats pa annat satt men
dven tar upp positiva exempel for diskussion. Enligt intervjuade elevassistenter har
personalen en god samsyn och det kan lika gérna vara sa att det &r en assistent som
berattar om vad som fungerar bast for en elev. Larare ger dven exempel pa att de
modellerar och visar i olika sammanhang och att de forbereder genom att lagga ut alla
planeringar och kommunikationskartor i det digitala systemet. Assistenter uttrycker i
intervju att de anser att de har den information de behéver for att kunna hjalpa
eleverna.

Det framgar dven att personalen anvander sig av en stor variation av hjalpmedel for
att eleverna ska kunna ta till sig undervisningen. Likasa framgar det att personalen
arbetar aktivt for att sa manga som mojligt ska lara sig att anvanda hjalpmedlen
genom att skapa tillfallen nar de visar varandra. Av lararnas beskrivningar framgar en
samstammig bild av att vilka hjalpmedel som anvands och i vilken omfattning styrs av
vilka behov eleverna har. Exempelvis anvander personal i en klass individuella
hjalpmedel som 6gonpeksdator, olika ljusféremal och hogtalare dar elever kan kdnna
musiken, medan det i nagon klass endast anvands ett fatal hjalpmedel. Vissa elever
har individuella scheman och kommunikationshaften att bdara med sig. De hjdlpmedel
som anvands av de flesta ldrare och assistenter ar tecken som stéd och bildstod vid
genomgangar och instruktioner. Det framgar dock att flera larare i de praktisk-
estetiska dmnena inte anvdnder sadant stod och att detta beror pa att de inte har den
kunskap de behover for att gora det. En av dessa larare sager emellertid att hen har
vissa hjalpmedel som hen fatt av den tidigare lararen i amnet och att dessa anvands i
undervisningen.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att larare
planerar utbildningen sa att eleverna far goda forutsattningar till aktivt deltagande i
samhallslivet och med att skapa trygghet for eleverna och skapa majlighet till
gemenskap dven utanfor den egna gruppen. | arbetet med att férbereda eleverna for
att delta i samhallslivet ingar dven att eleverna far mota digital utrustning utifran de
forutsattningar de har, medan jamstalldhet inte ar ett perspektiv som larare planerar
in i arbetet. Bedomningen grundar sig dven i att det gemensamma trygghetsskapande
arbetet pa skolan ar otydligt och inte bygger pa en kartlaggning och analys av
behoven.

Eleverna férbereds fér ett aktivt deltagande i samhdillslivet

Granskningen visar att larare planerar utbildningen sa att eleverna far goda
forutsattningar till aktivt deltagande i samhallslivet. Det framgar av intervjuer med
larare, elevassistenter och rektorn att lararna aktivt anvander sig av det som finns i
naromradet nar de planerar undervisningen. Liksom 6vrig undervisning utgar
omfattningen och utformningen av dessa inslag fran elevernas férutsattningar.
Undervisningen utgar fran teman och inom de olika temana ingar till exempel besok i
naturen och pa olika arbetsplatser. Elever har dven fatt samla pantburkar som de
pantade och fick pengar for och eleverna i arskurs 8 har ocksa PRAO (praktisk
arbetslivsorientering). Larare i amnen arbetar medvetet for att eleverna ska bli sa



Skolinspektionen

12 (20)

sjalvstandiga som maijligt och det framgar att de darfor tar alla tillfallen i akt att lata
eleverna tréna pa att klara olika moment sjélva. Inom skolan handlar det om att inte
hjalpa eleverna med sadant som de kan klara av sjdlva och att de har olika
ansvarsomraden varje vecka. Utanfor skolan ingar det i alla utflykter och studiebesok
att lararna visar eleverna och pratar om sadant de passerar. Eleverna far dven leta sig
fram med hjilp av karta i stan. Aven lirare i &mnesomraden utnyttjar aktivt kortare
utflykter och promenader till att uppmarksamma eleverna pa och prata om det de ser
pa vagen. Av saval skriftlig information som av intervju med rektorn framgar
emellertid att skolans studie- och yrkesvagledare inte deltar i eller ger lararna stod i
arbetet med att skapa mojligheter att delta i samhallslivet.

| arbetet med att forbereda eleverna for att delta i samhallslivet ingar dven att
eleverna far mota digital utrustning utifran de férutsattningar de har. | vissa klasser
handlar detta om att ldrarna hanterar exempelvis sociala medier i mobiltelefoner och
larplattor och visar eleverna medan elever i andra klasser far hantera teknologin sjilva
och exempelvis leta upp tidtabeller och kdpa biljetter via appar. Andra delar i arbetet
ar samtal kring sociala medier och hur man upptrader dar, fotodokumentation av
skolarbetet och instruktionsfilmer som lararen spelar in.

Det framgar dock av samtliga intervjuer att jamstéalldhet inte ar ett perspektiv som
larare planerar in i arbetet. Larare sdger a ena sidan att de inte har nagra problem med
jamstélldhet eftersom eleverna identifierar sig mer som individer, men det framgar
samtidigt fran larare att det finns exempel pa elever som pratar och agerar utifran en
forstallning om traditionella kénsroller. Likasa framgar att diskussionerna personalen
emellan fokuserar mer pa vardegrundsarbete i stort och inte pa normer kring kon.
Denna bild delas av rektorn som ocksa har identifierat ett behov av att arbeta mer
med hedersnormer.

Ldrarna arbetar aktivt for att eleverna ska vara trygga och ges méjlighet till
gemenskap men det saknas att skolévergripande arbete

Lararna arbetar aktivt med att skapa trygghet fér eleverna och skapa méjlighet till
gemenskap dven utanfor den egna gruppen. Det framgar av intervjuer med larare och
assistenter att trygghetsarbetet bygger pa och utgar fran personalens kinnedom om
de enskilda eleverna. Personalen anvander olika satt for att ldsa av eleverna for att
forebygga och, i de fall det behovs, atgarda elevers individuella otrygghet. Elevernas
trygghet kartlaggs aven mer systematiskt infér utvecklingssamtal och om det hant
nagot speciellt. | dessa kartlaggningar anvander larare de hjalpmedel som behdvs for
att eleven ska kunna kommunicera. Det framgar dven av intervjuerna att larare, i den
man det passar deras elevgrupper, organiserar sa att eleverna far mojlighet att traffas
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over klassgranserna. Nagra klasser har mer regelbunden samverkan inom
undervisningen medan detta inte passar andra elevgrupper lika bra. Darutoéver har
eleverna vissa gemensamma aktiviteter som avslutning, skoljogg och vissa
rastaktiviteter. Daremot har eleverna inga maojligheter att mota elever fran
grundskoleklasser i samma stadier. Enligt bade larare och rektorn gor skolans
organisation, med grundsarskoleelever i mellan- och hogstadiet placerade pa en
grundskola med endast lagstadiet, att de praktiska och organisatoriska svarigheterna
leder till att samverkan mellan grundskolan och grundsarskolan blir ndstan omojlig att
genomfora.

Det gemensamma trygghetsskapande arbetet pa skolan ar dock otydligt och bygger
inte pa en kartlaggning och analys av behoven. Av intervjuer med ldrare och
assistenter framgar att skolan inte har nagot gemensamt, 6vergripande arbete for att
framja elevers trygghet eller forebyggande insatser. Av samtliga intervjuer och av
inkommen dokumentation framgar att skolan har en plan mot krankande behandling
men att atgarderna i planen inte bygger pa en samlad kartlaggning av vilka behov som
finns pa skolenheten eller om det finns olika behov i olika stadier och klasser. Planen
ar inte heller kdnd for personalen och de kan inte sdga vad de forvantas arbeta med
enligt planen. Detta dr emellertid uppmarksammat av rektorn och arbetet mot
krankande behandling &r ett av skolans utvecklingsomraden. Vidare framgar att de
individuella kartlaggningar som larare genomfor inte heller anvands for att fa en
overgripande bild. Kommunen har dock uppmarksammat behovet av att kartlagga
elevers upplevelse av trygghet och har utarbetat en elevenkat anpassad for
grundsarskolan som kommer att genomfdoras under hostterminen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa former for att samla in och analysera underlag som
visar elevers uppfattning om trygghet och planera och genomféra atgarder
som grundar sig pa analysen.

Skolinspektionens granskning visar att lararna arbetar aktivt for att de enskilda
eleverna ska vara trygga under skoldagen, men att skolan inte har nagot gemensamt
framjande eller forebyggande arbete som grundar sig pa en kartlaggning av elevernas
upplevelse av trygghet. Det ar visserligen inplanerat att skolan ska genomféra en
anpassad enkat under senare delen av héstterminen, men enligt lararna ar det inte
sdkert att alla elever kan svara pa fragorna. Samtidigt visar granskningen att lararna
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har saval ett brett underlag som stor kinnedom om eleverna som inte anvands som
underlag for ett gemensamt arbete.

Av 5 kap. 3 skollagen framgar att alla elever ska tillférsékras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet. Enligt laroplanen for grundsarskolan har rektorn ett
sarskilt ansvar for att alla elever tillforsdkras en skolmiljo som praglas av trygghet och
studiero.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn pa ett systematiskt vis samlar in
resultaten av de olika underlag som anvands pa skolenheten for att kartldgga elevers
upplevelse av trygghet. Vidare kan rektorn systematisk samla in och dokumentera
larares och elevassistenters erfarenheter och kunskaper om vilka delar av utbildningen
och skolmiljon som elever upplever som trygg respektive otrygg. Genom att anvanda
de underlag som tagits fram genom metoder som ar beprévade av lararna och som
ocksa anvands kontinuerligt under lasaret 6kar mojligheten att de visar relevanta
resultat. Det samlade underlaget kan sedan anvandas for att leta efter eventuella
monster och darefter bilda grund for att gemensamt ta fram atgarder for att bade
framja tryggheten och forebygga otrygghet.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.

Elevens utveckling mot malen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen.
Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddémningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedémarkompetens, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att larare gor
fortlopande bedémningar av elevers progression och anvander dessa som underlag for
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att gbéra anpassningar av undervisningen, men att det saknas en samsyn kring hur
elevers kunskaper ska dokumenteras. Bedomningen grundar sig dven i att en del av
skolans larare kontinuerligt samverkar kring bedémningsfragor men att denna
samverkan inte omfattar alla larare och amnen.

Granskningen visar att lararna fortldpande bedémer elevernas progression och
anvander bedémningarna som underlag for anpassningar av undervisningen, men att
lararnas dokumentation av bedémningarna inte ar enhetlig. Av intervjuer och
dokumentation framgar att lararna kontinuerligt bedémer elevernas
kunskapsutveckling i forhallande till de mal som satts upp for arbetsomraden. Det
framgar ocksa att lararna pa olika vis I6pande dokumenterar hur det gar for deras
elever. Larare anvander exempelvis matriser dar de markerar hur langt elever natt i
forhallande till vardeorden i kursplanerna for amnesomraden, post-it-lappar kopplade
till arbetsomradets olika krav och matriser 6ver betygskriterierna samt egna
kommentarer i det digitala systemet. Larare filmar och fotograferar ocksa elevernas
arbete. Enligt lararna ger denna dokumentation dem tillrackligt med underlag for att
dels anpassa undervisningen I6pande for varje elev och for gruppen och dels for att
gora de terminsvisa bedomningarna i skolans digitala system. Det framkommer
emellertid att bakgrunden till att larare anvander sa varierade satt att dokumentera ar
att det digitala systemet inte stodjer de bedémningar som larare pa grundsarskolan
gor. Systemet anvands darfor i olika omfattning av olika larare. Alla markerar om
elever natt godtagbara kunskaper tva ganger om aret och nagra anvander sig av
mojligheten att skriva egna, kvalitativa kommentarer, dar de specifika viardeorden fran
laroplanen kan anvandas. Vidare framgar att lararna pa olika vis férsoker visa eleverna
deras egen progression, genom att spara elevtexter, prata mycket med dem, visa
matriserna, fotografera, filma och dokumentera fardiga produkter. Ldrare pratar
ocksa med eleverna och later dem exempelvis utvardera vad de tycker att de kan och
inte kan.

Granskningen visar att larare som undervisar all sin tid i grundsarskolan kontinuerligt
for diskussioner med varandra kring bedémningsfragor men att larare som endast
undervisar del av sin tjanst inte har nagra forum dar de kan samverka med kolleger i
sadana fragor. Av intervju med specialpedagog, larare, rektorn och avinkommen
dokumentation framgar att bedémningsfragor till viss del ingar i skolans kollegiala
larande och att fokus ska sattas pa just bedémningar under varterminens moten.
Larare sager att just vardeorden och hur de ska tolka dessa &r nagot de pratat om. | de
kollegiala lartraffarna ingar alla larare som undervisar all sin tid i grundsarskolan. De
larare som daremot endast undervisar delar av sin tid har inga inplanerade tillfallen
eller moten dar de traffar 6vrig personal i grundsarskolan eller andra larare i samma
amne som undervisar i grundsarskola.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behdéver besluta om och implementera gemensamma former for
beddmning av elevers kunskaper.

Skolinspektionens granskning visar att samtliga larare fortldpande dokumenterar
elevers kunskaper, men att dokumentationen inte ar enhetlig och darfor inte
jamforbar. Detta far dven till foljd att dokumentationen inte kan anvdndas som
underlag for rektorns uppféljning av kunskapsresultaten vilket leder till att det saknas
fullstandiga underlag for att planera for relevanta atgarder for utveckling av
undervisningen.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig
inom varje skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas. Av 2
kap. 9 och 10 §§ framgar att det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenhet
ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen
utvecklas. Vidare framgar att rektorn beslutar om sin enhets inre organisation.
Rektorn fattar i Ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda
foreskrifter i denna lag eller andra forfattningar. Enligt 11 kap. 2 § skollagen ska
grundsarskolan ge elever med utvecklingsstorning en for dem anpassad utbildning
som ger kunskaper och varden och utvecklar elevernas formaga att tilligna sig dessa. |
laroplanen for grundsarskolan regleras vilka kunskaper och varden som avses. Av
laroplanens andra kapitel, 2.8 Rektorns ansvar, framgar dven att rektorn har det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat f6ljs upp och utvarderas i forhallande
till de nationella malen, kriterierna for bedomning av kunskaper och betygskriterierna.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn och lararna gemensamt pratar om hur
elevernas kunskaper ska dokumenteras sa att de, forutom att bilda underlag for att
kommunicera med eleverna kring deras kunskapsutveckling, daven kan anvandasi
skolans kvalitetsarbete for uppfoljning och analys. Eftersom skolan har ett digitalt
system som bland annat ska férse huvudmannen med information om
kunskapsresultaten pa skolenheten kan samtalen foérslagsvis utga fran hur detta
digitala system kan anvandas for att dokumentera elevernas kunskaper utifran de
vardeord som anvands. Darefter kan rektorn besluta om hur kunskapsbedémningar
ska goras pa skolenheten och satta in kompetensutvecklingsinsatser for de larare som
har behov av det.
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Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att fér en likvéirdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8—8 a §§ skollagen.
Kompetens for rektor, Iérare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behérighet och legitimation
for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34—36 §§, 11
kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannanivd: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stodjer i hog utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
huvudmannen pa flera satt gor sjalvstandiga bedémningar av verksamhetens kvalitet
och har en god kdnnedom om verksamheten som bedrivs pa Slottsjordsskolan 4-9
samt arbetar for att med langsiktighet och systematik ge goda forutsattningar for
undervisningen. Detta leder till att huvudmannen ger rektorn ett i huvudsak
behovsanpassat stod.

Huvudmannen skapar sig en god bild av verksamhetens kvalitet och arbetar for att ge
goda férutsdttningar

Granskningen visar att huvudmannen regelbundet genomfor sjalvstandiga
beddmningar av verksamhetens kvalitet vid Slottsjordsskolans grundsarskola arskurs
4-9 utifran ett brett underlag, som utgors av bade planerade uppféljningstillfallen och
en |6pande dialog. Avinkommen dokumentation och intervjuer med representanter
for huvudmannen framgar att huvudmannen kontinuerligt foljer upp hur skolenhetens
verksamhet uppfyller de prioriterade mal som skrivs fram av barn- och
utbildningsnamnden och omsatts till relevanta insatser av barn- och
utbildningsforvaltningen. Exempelvis handlar ett prioriterat mal och relaterade
insatser om att utveckla undervisningen. For att félja upp skolenhetens arbete gor
huvudmannen vidare kvalitetsbesdk som bestar av lektionsobservationer och
intervjuer med personal. Genom dessa har huvudmannen sett goda exempel pa
lektionsuppldgg, som de planerar att sprida till fler sa att fler larare kan jobba pa
liknande satt i sina grupper. Vidare sag huvudmannen att skolenhetens bedémningar
ar differentierade och att lararna arbetar aktivt med extra anpassningar och sarskilt
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stod. Det som ddaremot varit en utmaning pa skolenheten har varit att lagga ihop tva
skolenheter. Av intervjuer med tf. rektorn och huvudmannen framgar ocksa att
huvudmannen arligen har kvalitetsdialoger med rektorn, vilket resulterar i medskick
till rektorn kring utvecklingsbehov. Harutéver sker en I6pande uppféljning av arbetet
vid skolenheten genom verksamhetschefens dialog med rektorn och medverkan vid
rektorernas gemensamma verksamhetsmoten som omfattar samtliga grundsarskolor i
kommunen.

Det framgar vidare av intervjuerna att huvudmannen hittills har saknat en systematisk
uppfoéljning av elevers upplevelse av trygghet. For att mota det behovet har
huvudmannen utformat en enk&t som elever ska kunna svara pa och arbetet har
genomforts i samverkan med psykolog, logoped, specialpedagog och personal i
sarskolan. Enkaten ar anpassad sa att den kan genomféras med olika metoder och
personalen har dven fatt kompetensutveckling i att anvdnda metoden samtalsmatta
for att kommunicera med elever som inte har talat sprak.

Elevers kunskapsresultat omfattas emellertid endast delvis i huvudmannens
uppféljning, eftersom det saknas relevanta underlag fran skolenheten. Representanter
for huvudmannen beskriver sin uppfoljning av elevernas kunskapsresultat som
bristfallig, vilket ar en foljd av att skolenhetens inrapportering av resultat inte ar
tillrackligt god. Huvudmannen har identifierat ett behov av att utveckla detta arbete
och beskriver dven att de ser en koppling till larares formella kompetens.

Att f6lja upp skolenhetens forutsattningar genom vissa framtagna kvalitetsmatt, som
exempelvis innefattar lokaler men dven personal och deras kompetens, ingar ocksa i
huvudmannens kvalitetsarbete. Av intervjuer framkommer att huvudmannen har
uppmarksammat svarigheterna i att rekrytera personal med relevant utbildning och
kompetens. For att sdkra en strategisk och langsiktig kompetensforsérjning har
huvudmannen darfor lagt in forslag i budgeten som bland annat handlar om att
fortbildning till speciallarare ska kunna inga som en del av tjanst. Vidare har
huvudmannen initierat en introduktionsutbildning for all personal som har anstéllts
under det senaste aret, som sarskilt fokuserar pa inneborden av en intellektuell
funktionsnedsattning och eventuella tilldggsdiagnoser samt lagaffektivt bemotande.
Det framgar dven att fragan om lokaler ar prioriterad av huvudmannen. Kommunen
har en plan foér hur sarskolorna ska planeras som bygger pa en uttalad malsattning att
eleverna i grundsarskolan ska vara integrerade i grundskolor, sa att elever som laser
amnen ska kunna vara med i delar av grundskolans verksamhet och ddrmed ocksa far
battre mojligheter att na langre i sin kunskapsutveckling. Kommunen planerar darfor
for att en ny grundsarskola, som ska ha arskurserna 1-9, ska vara i bruk ar 2024 och
vara placerad integrerad med en grundskola. Eleverna gar nu i lokaler som bygger pa
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tillfalliga [6sningar men huvudmannen foljer upp att de ska vara &ndamalsenliga. Detta
gors bland annat genom samtal i rektorsgruppen dar huvudmannen far information
om vad som fungerar och inte. Ett resultat av uppféljningarna ar att skolenheten fatt
ytterligare lokaler i form av en fristaende villa dar nagra klasser far sin undervisning.
Det fors aven l6pande samtal mellan huvudmannen och rektorn kring hur lokalerna
bast kan anvandas och vilka anpassningar som kravs for att de ska fungera och enligt
savél rektorn som huvudmannen vidtar huvudmannen de atgarder som behovs.

Harutover framgar av intervjuer att huvudmannen anvander skolenheternas lokala
utvecklingsplaner for att underséka om det finns ndgra gemensamma monster for
grundsarskolans verksamheter som féranleder behov av utvecklingsinsatser.
Harigenom har exempelvis grundsarskolornas arbete med extra anpassningar och
sarskilt stod identifierats som ett omrade som generellt behover utvecklas.

Huvudmannen ger ett behovsanpassat stéd till rektorn och skolenheten

Granskningen visar att huvudmannen arbetar aktivt med att stddja rektorn i arbetet
med att leda skolenheten, men att inte alla verksamhetsspecifika behov
uppmarksammas. Av intervjuer med rektorn och representanter fér huvudmannen
framgar att huvudmannens stod bestar av flera delar. En viktig del &r det stéd rektorn
far i processen med skolenhetens kvalitetsarbete, dar verksamhetschefen och rektorn
for samtal kring vilka prioriteringar som ska goras och verksamhetschefen ser till sa att
rektorn far riktat stod av en kvalitetsstodjare fran kommunen. Detta stod anpassas
utifran vilket och hur mycket stdd respektive rektor behover. Vidare ger huvudmannen
rektorn det stod som behdvs i det pedagogiska ledarskapet. | samtalen med
verksamhetschefen ingar dven fragor om rektorns forutsattningar att fungera som
pedagogisk ledare och vilket stéd huvudmannen kan ge.

En annan del i huvudmannens stdd ar en kommunévergripande grupp som samlar alla
grundsarskolans rektorer och leds av kommunens grundskolesamordnare.
Arbetsgruppen traffas regelbundet och behandlar fragor som rektorerna lyfter som
angeladgna och relevanta. Det handlar exempelvis om lokalfragor, enskilda elevarenden
och kompetensutvecklingsdagar. En del av syftet ar att skapa en gemensam kultur
infor att fler skolenheter ska slas samman i framtiden. Rektorerna har narhet till
huvudmannen genom att verksamhetschefen deltar i alla moten. Darutéver
medverkar dven exempelvis specialpedagog och logoped vid vissa moéten. Alla rektorer
har dven mojlighet att fa stod fran huvudmannens centrala resurscentrum.

Huvudmannen stodjer skolenheten nar det géller att hjalpa till med elevers PRAO
genom att férvaltningens PRAO-samordnare arbetar aktivt med att fa fler praoplatser.
Forvaltningen arbetar ocksa tatt ihop med gymnasiesarskolan for de elever som
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behover ett mer aktivt stod fran studie- och yrkesvagledaren for att besoka
gymnasiesarskolan och fa stéd i sina utbildningsval. Huvudmannen har dven tagit fram
en prova-pa-dag for fritidsaktiviteter under héstlovet varje ar, dit fritidshemmen kan
komma med eleverna.

Det framgar emellertid av intervjuer med saval rektorn som representanter for
huvudmannen att huvudmannen inte alltid tar reda pa vilka behov just grundséarskolan
har. Det leder till att vissa digitala verktyg inte ar anpassade for att kunna anvandas i
sarskolan. Darutover framgar att rektorn inte far ndgra sammanstallningar 6ver
kunskapsresultat fran huvudmannen, trots att den servicen ges till grundskolornas
rektorer. Huvudmannen uttrycker dock en medvetenhet om problemet och rektorn
sager att huvudmannen ar lyhord nér hen patalar sadana brister. Det framgar dven att
huvudmannen inte till fullo stodjer rektorn i att hantera de svarigheter som ar en
konsekvens av att skolenheten ar placerad pa en lagstadieskola. Huvudmannen har
visserligen gjort en riskanalys infor flytten ar 2021, och konstaterat att lokaliseringen
innebar behov av att kompensera for detta. Det fors ocksa samtal om fragan i
rektorsgruppen. Daremot har inte huvudmannen nagra riktade insatser som syftar till
att ge eleverna mojlighet att méta och samverka med elever i grundskolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom omradet
Huvudmannens styrning och stéd, men vill patala vardet av att huvudmannen
tillsammans med rektorn inventerar vilka behov som i dagslaget finns av att anpassa
system och rutiner utifran grundsarskolans behov. Vidare kan huvudmannen med
fordel lagga in i sina rutiner att stimma av med grundsarskolans rektorer vid planering
av hur utvecklingsinsatser behover utformas, for att stodja verksamheten i den
skolformen. For att géra detta kan huvudmannen exempelvis anvdnda sig av det
befintliga, valfungerande natverk for grundsarskolans rektorer som redan finns.

Pa Skolinspektionens vagnar

2022-11-02 2022-11-02
X Anna Sundman Marknas X Kerstin Martinsson
Anna Sundman Marknés Kerstin Martinsson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknas Signerat av: Kerstin Martinsson

| handlaggningen av drendet har dven utredare Therése Mineur medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 11 lektionsobservationer

° Tva gruppintervjuer med elever

. Tva gruppintervjuer med larare och en enskild intervju med en larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

° En intervju med rektor

° En intervju med representanter for forvaltning och namnd

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
beddmningsomraden, respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en &ndamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och férbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedémarkompetens? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med fortl6pande
beddmning och samverkan i bedomningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 19 oktober 2021 och den 20 oktober 2021.
Besdket genomfordes av utredarna Kerstin Martinsson och Fredrik Joneman.

Slottsjordsskolan 4-9 bildades infor hdstterminen 2021. Skolan leds av en rektor och en
bitradande rektor som har avgransat ansvar for arskurs 4-6. Skolan har 48 elever, varav
20 elever laser enbart &mnesomraden och 28 enbart @mnen. Eleverna ar fordelade pa
atta klasser, fyra for elever som laser amnesomraden, en for elever som laser amnen
och tre klasser déar eleverna laser en kombination av dmnen och @mnesomraden.
Klasserna ar dldersblandade inom staderna 4-6 respektive 7-9. Ett fatal elever som gari
arskurs 6 undervisas med 7-9. Skolan har ocksa ett eget fritidshem pa skolan for

sarskoleeleverna.



