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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Magelungens gymnasium Uppsala avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera de-
lar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag ut-
strackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver in-
ledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolin-
spektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Magelungens
Gymnasium Uppsala i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i h6g utstrackning skolans utveckling, elevernas mojligheter
att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i flera
delar.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektor behover ge tid och maéjlighet for larare att samverka kring bedém-
ningsfragor, i syfte att skapa likvardiga bedémningar och kvalitetssdkrade
betyg.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 7 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet.

Redogodrelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04, Umea. Hanvisa till Skolin-
spektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2022:7039) i de handlingar som

sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5§, 2 kap. 9—10 och 34 §§, 4 kap. 4—7 §§ skollagen
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Magelungens gymnasium Uppsala le-
der och styr i hég utstrdckning skolans utveckling.

Sammanfattande motivering

Rektorn foljer kontinuerligt upp undervisningens genomférande, elevernas kunskaps-
resultat samt verksamhetens vardegrundsarbete, gér analyser och vidtar de férand-
ringsatgarder som kravs. Rektorn verkar for alla elevers ratt till en god utbildning.
Granskningen visar sammanfattningsvis att rektorn leder och organiserar det pedago-
giska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag
samt att ser till att skolans forhallningssatt och rutiner ar tydliga och kanda av all per-
sonal.


mailto:skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se

Skolinspektionen

4 (16)

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som framkom-
mit vid intervjuer och dokumentstudier.

Rektors uppféljning och analys av utbildningen

Det framgar av granskningen att rektor och bitradande rektor kontinuerligt foljer upp
undervisningens genomfdrande och resultat samt att de féljer upp att varde-
grundsuppdragets olika delar integreras i undervisningen. Granskningen visar att |a-
rarna och skolans ovriga personal ar delaktiga i de uppféljningar som genomfors. Ele-
vernas kunskapsresultat sammanstalls och analyseras av skolledning och larare bade
enskilt och tillsammans i olika grupperingar. Personalen diskuterar resultaten i grupp
och gor tillsammans en analys. Lararna gor ocksa enskilt en analys som de skriver ned
och lamnar till skolledningen. Skolledningens analys av kunskapsresultaten utgar bland
annat fran dessa delar. Elevernas kunskapsutveckling foljs daven upp via utvecklings-
samtal och klasskonferenser. Aven elevhilsan &r involverad i uppféljning av kunskaps-
resultat. Elevhalsan gar igenom dessa parallellt med en genomgang av elevenkater och
funderar utifran resultaten hur de som elevhélsa kan utveckla sitt arbete med att ex-
empelvis stotta eleverna att na sina mal. Rektorn och bitradande rektorn genomfor
kontinuerligt klassrumsbesok och samtliga larare far besok med aterkoppling. Enligt
rektorn bestammer de fokus for lektionsbesoken utifran vilka behov de ser. Lararna far
oftast veta i forvag vilket/vilka fokus observationen kommer att ha och lararna far all-
tid en muntlig aterkoppling efter ett lektionsbesok. Det finns dven mojlighet for larare
att be sin chef att titta pa nagot specifikt under lektionsbestoken. Ett satt for rektor att
folja upp skolans vardegrundsarbete ar att ta del av lararnas skriftliga beskrivningar
och reflektioner av hur de olika delarna integreras i undervisningen. Tva trygghetsen-
kater och en sa kallad trygghetskarta genomférs ocksa med eleverna varje lasar. Rek-
tor uppger att skolans vardegrundsplan utvarderas och revideras minst en gang per
lasar. Utifran analyserna av uppféljda omraden genomfor rektorn insatser och forand-
ringar for att mota olika behov som har identifierats. Exempelvis uttryckte eleverna
under foregaende lasar otrygghet i samband med externa besok, vilket medforde att
skolans rektor beslutade om justering av rutinerna.

Vid skolan bedrivs ett jimstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete for att bemdota eleverna pa ett
satt som gor att de kdanner sig inkluderade som de individer de ar. Personalen arbetar
medvetet for att lagga normerande forvantningar at sidan och férsoka mota alla elever
som unika individer. Det framgar av granskningen att det finns ett tydligt jamstalld-
hetsfokus pa skolan. For skolledningens uppféljning ombeds ldrarna att skriftligt besk-
riva hur de i sina amnen arbetar for att fa med jamstalldhetsfragorna. | borjan av lasa-
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ret samlades personalen under rektors ledning under en halvdag med temat jamstalld-
het. Lararna fick da bland annat beratta hur de planerat att integrera jamstalldhetsfra-
gor i sin undervisning. Flera larare sager i intervju att de upplever att det finns ett ge-
nuint intresse fran ledningen kring dessa fragor och att de sjalva har ett intresse och
dven kunskap om omradet. Lérarna uppger att de diskuterar mycket hur de pa olika
satt kan integrera jamstélldhetsfragor i sina olika @mnen men uttrycker att det skulle
kunna vara mer styrning och tydligare riktlinjer kring hur detta kan goras pa basta satt.
Exempel pa hur jamstalldhetsfragorna lyfts in i undervisningen ar bland annat att kéns-
ideal diskuteras och problematiseras i samband med idrotten, att kénsstereotypa ex-
empel i larobocker diskuteras och att forestallningar om férmagor och begransningar
kopplat till kon utmanas. Det framgar ocksa av granskningen att i den uppféljning av
kunskapsresultat som skolan genomfér sa ar kon en aspekt infor analysen.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Av granskningen framgar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet ut-
ifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Det framgar av
granskningen att skolledningen har skapat en struktur for olika typer av samverkans-
och dialog-forum. Varannan vecka ar det exempelvis pedagogiska moten dar all peda-
gogisk personal deltar, ofta tillsammans med skolledningen. Syftet med dessa moten
ar enligt rektorn att lararna ska fa tid att diskutera undervisningsfragor som skolan
identifierat som utvecklingsomraden. De pedagogiska motena fokuserar alltid skolans
uppdrag. Under varen féregaende lasar var det bitradande rektor tillsammans med en
larare som fatt ett specialuppdrag, som ledde de pedagogiska motena. Vem som leder
och driver de pedagogiska motena ar enligt rektorn beroende pa vilket omrade som ar
aktuellt. Rektorn ledde exempelvis sjalv métena under en period foregaende lasar, nar
de fokuserade extra pa vardegrundsarbetet. Personalméten fér all personal, inklusive
elevhalsan, genomfors varannan vecka och syftet med dessa méten ar att fa tid att
samverka kring fragor som ror alla och att skapa en samsyn. All personal mots dessu-
tom varje dag i ett morgonmote i syfte att kunna dela information som kan vara viktig
infor dagen. Elevhalsan har moten varje vecka och mentorerna deltar minst tva ganger
per termin. Elevhalsan har dven en 6ppen mottagning varje vecka, till vilken larare och
andra kan komma fér rad och vagledning vid behov. Aven skolledningen har en éppen
tid varje vecka da larare kan komma for att diskutera fragor som ror elever bland an-
nat. Klasskonferenser genomfdrs minst en gang per termin med syfte att personalen
ska kunna dela information och erfarenheter och pa sa satt kunna hjalpas at i arbetet
med att stotta elevernas utveckling. Utover dessa forum finns ytterligare mojligheter
for skolans personal att samverka for utveckling av utbildningen.
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Granskningen visar att det finns ett system for att tydliggdra och for att kunna uppratt-
halla skolans rutiner, arbetssatt samt forhallningssatt. Allt detta finns dokumenterat i
personalhandboken och enligt rektorn sa revideras handboken exempelvis om de upp-
tacker en viktig rutin eller metod som de arbetar efter men som de inte har dokumen-
terat. Enligt rektorn har de en tydlig struktur fér hur de introducerar nyanstallda, vilket
ocksa framgar av personalhandboken. Nyanstdllda far en genomgang av rutiner och
arbetssatt samt en genomgang av de digitala system som skolan anvander. Rektor
uppger att de har forsokt bygga en organisation som inte ska vara sa personberoende.
Larare som kommer nya till skolan far en mentor och far genom det stéd och guidning
i relevanta fragor.

Genom rektors klassrumsbesdk och genom de samtal rektor har med den pedagogiska
personalen far rektor insikt i hur undervisningen fungerar och utvecklas och hur 13-
rarna genomfor sitt uppdrag. Vid behov kan sarskilda utvecklingsinsatser genomféras
och stod ges till enskilda larare, exempelvis har nagra larare fatt stéttning i hur mal
och syfte med undervisningen tydligt kan férmed]as till eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma am-
nen

Lgr 22, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hdg utstrdckning ele-
vernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Sammanfattande motivering

Undervisningen i de olika klassrummen har en tydlig struktur, ar varierad och ar i hog
grad anpassad efter elevernas individuella behov. Eleverna ges lararstod sa att de for-
star vad de ska gora, kommer igang med sitt arbete och kan bibehalla ett engagemang
for uppgiften. Vidare visar granskningen att lararna som regel gar igenom syfte och
mal med undervisningen och lektionerna. Lararna arbetar pa flera satt for att eleverna
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ska fa mojlighet och utrymme att préva sina kunskaper, visa sina kunskaper och dven
se sjalva att de kan och forstar. Det framgar dven av granskningen att eleverna ges
mojlighet och tillfalle att reflektera 6ver sitt egna larande samt att utvardera undervis-
ningen.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Varierad och stimulerande undervisning

Det framgar av granskningen att ldrarna planerar undervisningen sa att det finns en
variation i vad eleverna gor pa lektionerna. Observationer visar ocksa att lektioner be-
star av olika typer av uppgifter och aktiviteter. Eleverna arbetade bade enskilt och till-
sammans, i helklass eller i par. Vidare visar granskningen tydligt att eleverna far ett ak-
tivt lararstod i undervisningen och att lararna arbetar for att eleverna ska forsta,
komma igdng med sitt arbete samt uppréatthalla ett engagemang for skolarbetet.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att lararna som regel brukar ga igenom syfte och mal med de olika
kurserna och lektionerna. De observerade lektionerna visar att lararna inledningsvis,
pa tavlan, visar vilka moment lektioner kommer att innehalla. Nagra larare uppger att
de infor ett nytt moment gar igenom syfte och ofta dven kopplar till betygskriterier,
medan andra larare betonar att de framst fokuserar vad eleverna ska trana pa och lara
sig da det kan bli for abstrakt att tdnka pa det “stora malet”. Intervjuade elever ut-
trycker att lararna berattar vad de ska gora pa lektionerna och vad det &r meningen att
de ska lara sig i kurserna. Observationer visar att lektionerna genomférs i enlighet med
presenterat mal och syfte. Vidare visar observationerna exempel pa att lektionerna
sattes i ett for eleverna angeldget och intressant sammanhang samt att lektioner in-
leddes med intressevackande fragor till eleverna. Lektionernas olika inslag hdangde pa
ett logiskt satt samman och relaterade tydligt till aktuellt undervisningsamne. Lekt-
ionsinnehallet var anpassat till lektionstiden.

Sjélvfértroende, motivation och férvéintning

Av granskningen framgar att lararna arbetar pa flera satt for att eleverna ska fa moijlig-
het och utrymme att préva sina kunskaper, visa sina kunskaper och aven se sjalva att
de kan och forstar. Det framgar ocksa att lararna ar tydliga med att det ar okej att vara
pa olika nivaer och arbeta i olika takt. | ndgot &mne arbetar eleverna med egna plane-
ringar och lararen betonar att det da blir ett kvitto for eleverna att utifran sin plane-
ring se att de kommer framat. Observerade lektioner visar exempel pa att ldrarna gav
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eleverna bekraftande respons och uttryckte tilltro till elevernas formaga. Observation-
erna ger ocksa flera exempel pa positiv individuell feedback fran larare till elever pa
hur de lyckats i forhallande till malen for lektionen och pa hur de hunnit géra det som
planerats.

Anpassning av innehdll och arbetssditt

Det framgar av granskningen att undervisningen i hog grad &r anpassad till de enskilda
elevernas individuella behov. Lararna arbetar kontinuerligt med att anpassa till alla
elever, samtidigt som de ar noga med att inte sdnka nivan. Det ar dven tydligt att 13-
rarna lagger sig vinn om att eleverna ska fa mojlighet att prova och sjédlva kunna se och
kdnna att de kan, som beskrivits ovan. Granskningen visar att det finns mojlighet for
eleverna att fa mer utmanande uppgifter vid behov. Observerade lektioner visar att
lararna cirkulerade bland samtliga elever for att uppmarksamma eventuella behov av
stod i arbetet. Lararna gav individuellt stod till merparten av eleverna, genom att stalla
fragor som hjalpte eleverna vidare i arbetet. Innehallet i observerade lektioner anpas-
sades dven efter elevernas tidigare arbeten. | vissa fall styrde larare tydligt svarighets-
grad individuellt for eleverna, exempelvis har eleverna i ett amne individuella uppgif-
ter i olika moduler som de kommer at via sina datorer.

Reflektion och strategier for Iérande

Granskningen visar att lararna anvander olika metoder for att ge eleverna mgjlighet till
reflektion Gver sitt eget ldrande. | ett amne anvander de exempelvis vad de kallar for
minnesanteckningar som eleverna far tid att skriva i. Eleverna ska i minnesanteck-
ningen bade utvardera lektionerna och sin egen prestation. En larare beskriver att de
elever som ar verbala far mojlighet att prata igenom hur de 16st en uppgift medan de
som inte ar verbala kan fa andra upplagg pa uppgiften, for att deras I6sning ska
framga. Detta ger dven en mojlighet for eleverna sjalva att se sin utveckling. En larare
berattar att eleverna i borjan av en kurs far skriva ned funderingar kring sina egna in-
tressen och behov samt hur de uppfattar att de bast lar sig. Det finns dven viss mojlig-
het till undervisning i studieteknik och dér far eleverna hjalp och stéttning i att fa syn
pa hur de sjalva lar sig bast. Granskningen visar ocksa att lararna aterkommande pra-
tar med eleverna om att de ska testa olika satt, olika metoder for att sjalva kunna se
vad som fungerar bast for dem.

Metoder fér planering och utvéirdering av undervisningen med eleverna

Det framgar av granskningen att eleverna pa olika satt kan fa delta i planering och ut-
vardering av undervisningen. | ett amne har de, som ndamnts ovan, egna planeringar.
De kan da till exempel ldgga sin planering for att kunna klara ett visst antal delmal un-
der en termin. Eleverna utvarderar ocksa |I6pande sin egen prestation i forhallande till
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sin planering och de utvarderar parallellt undervisningen pa lektionerna. En larare be-
rattar att eleverna har mojlighet att paverka i vilken ordning de ska genomféra under-
visningsmomenten. Eleverna far i borjan av ett arbetsomrade skriva vad de forvantar
att lara sig och aven skriva hur de vill gbra detta. Nagra larare later eleverna gora sa
kallade exit-tickets som fungerar som ett slags utvardering av undervisningen. | vissa
kurser far eleverna géra mer omfattande kursutvarderingar och de far mojlighet att ut-
trycka vad de tycker fungerat bast och vad som fungerat sdmst pa lektionerna. Elever
berattar i intervju att ldrarna brukar fraga om de tycker att det fungerade bittre — om
de till exempel har provat att jobba pa ett annat satt i ett amne.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1. Skolans vardegrund och uppgifter, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och var-
den, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hég utstréckning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Sammanfattande motivering

Vid skolan finns ett arbete som framjar studiero och trygghet. De tydliga rutiner som
finns pa skolan, den struktur pa lektionerna och de individanpassningar som genom-
fors bidrar till tryggheten och till studieron. Granskningen visar ocksa att ett stort fo-
kus pa skolan ar att skapa goda relationer mellan larare och elever och mellan ele-
verna. Det finns en dmsesidig respekt mellan ungdomarna och de vuxna samt att det
finns en stor acceptans for att alla ar olika och har olika behov.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det finns ett arbete som framjar studiero och en lugn miljo. En-
ligt larare sa ar det till stor del pa grund av tydliga rutiner och individanpassningar som
en lugn studiemiljo praglar skolan. Lektionsstrukturerna ar tydliga, alla lektioner boérjar
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samtidigt och ar lika langa. Eleverna har sina egna platser och de har méjlighet att ga
ut fran klassrummen om de har behov av det, till exempel for att sitta nagon annan-
stans och arbeta. Det dr sma elevgrupper vilket gor att lararna har tid att lyssna pa ele-
ver och uppmarksamma hur det gar for dem i undervisningssituationerna samt upp-
fatta hur eleverna mar. De anpassningar som genomfors utifran elevernas individuella
behov bidrar till studieron. Larare berattar att de kan behova hjalpa elever att se att
vissa beteenden inte fungerar tillsammans med andra, men att eleverna 6verlag ocksa
har en hoég acceptans for varandras satt eller stil som delvis kan uppfattas stérande.
Lararna och skolledningen samtalar med eleverna dven utanfor lektionstid och delar
vid luncher och raster utrymmen och aktiviteter med dem, vilket gor att alla lar kdnna
varandra. Det finns dven en 6msesidig respekt mellan larare och elever uppger larare.
Enligt rektorn ar de flesta individer valdigt lugna, vilket “smittar av sig”. Det faktum att
ledning och personal arbetar mdlmedvetet med att skapa goda relationer ar ocksa en-
ligt rektorn en anledning till att de har en lugn miljo pa skolan. | de fall en situation
uppkommer, om nagon exempelvis blir arg och uttrycket stér andra, sa finns en bered-
skap hos personalen att hantera och arbeta med den situationen. Det finns ocksa en-
ligt rektorn ett tydligt arbete med ordningsregler som eleverna deltar i.

Arbete for trygghet

Av granskningen framgar att det arbete som bedrivs pa skolan framjar elevernas upp-
levda trygghet. Granskningen visar att ett stort fokus hos skolpersonal och skolledning
laggs pa att skapa goda relationer till eleverna samt att stotta och hjalpa eleverna att
skapa egna relationer och hitta vanner i varandra. Granskningen visar ocksa att skolan
ar framgangsrik i denna stravan, vilket ger en god grund for ett tryggt klimat. Den tyd-
lighet och den forutsagbarhet i undervisningen samt de individanpassningar som gors,
som har namnts tidigare, bidrar ocksa till elevernas trygghet. Vidare visar enligt rek-
torn de trygghetsenkéter skolan genomfor aterkommande pa ett positivt resultat.
Minst tva trygghetsenkéater samt en "trygghetskarta” genomfors varje lasar. Forega-
ende lasar framkom att vissa situationer och platser upplevdes otrygga och rektor ge-
nomforde da insatser som resulterade i att problemen atgardades.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen
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Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i bedomning och betyg ges i flera delar men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Rektorn gar igenom beddmningar och betyg, analyserar eventuella skillnader i olika
amnen och kurser, klasser och grupper samt for vid behov diskussioner med betygssat-
tande larare. Nar det galler larares mojlighet att samverka och diskutera kring bedém-
ningsfragor saknas till viss del riktlinjer och stéd. Samverkan och diskussioner i sam-
band med bedémningar och infor betygssattning sker framst pa enskilda larares ini-
tiativ. Rektorn har dock slagit fast att detta ar ett utvecklingsomrade och har planerat
in att skapa battre mojligheter for larare att samverka kring bedomning och betyg, ge-
nom att bland annat avsatta tid for ett sadant arbete.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer och dokumentstudier.

Diskussion infér och analys av bedémningar och betyg

Det framgar av granskningen att rektorn tillsammans med bitradande rektor och la-
rarna gar igenom bedémningar och betyg samt analyserar eventuella skillnader i olika
amnen och kurser och klasser/grupper. Rektorn for vid behov diskussion med betygs-
sattande larare, framforallt nar det handlar om betyget F eller om streck. Vidare fram-
gar det av granskningen att rektorn har en tydlig analys och forklaringar till satta betyg
och till kunskapsresultaten generellt, det senare da rektorn och lararna enligt uppgift
har sa pass god kdnnedom om elevernas férmaga och behov.

Kvalitetsséikring av bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn till viss del ser till att lararna anvander sig av olika me-
toder for att gora likvardiga bedomningar och satta likvardiga betyg. Flera av lararna
anvander exempelvis gamla nationella prov samt olika relevanta bedémningsstod i sitt
arbete. Rektor ger ocksa lararna vissa forutsattningar att kvalitetssakra sina betyg. Det
framgar dock av granskningen att det idag framst ar upp till lararna sjalva att hitta till-
fallen att tillsammans diskutera och kvalitetssakra sina bedomningar. Det finns vissa
moijligheter i arbetet med dmneslagsgrupper som bland annat genomfors tillsammans
med andra gymnasieskolor inom Magelungen, men det ar upp till de olika grupperna
vad de viljer for tema — ett tema kan vara beddmning och betygssattning. Det har hit-
tills inte funnits nagra riktlinjer fran rektorn att lararna sarskilt ska arbeta tillsammans
for att kvalitetssakra sin betygssattning. Nu har dock rektorn slagit fast att detta ar ett
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utvecklingsomrade och planerat for att starta upp ett arbete som ska fokusera pa be-
domning och betygssattning. Utvecklingsarbetet syftar i forsta hand till att implemen-
tera de nya bestammelserna i laroplanen men syftet dr ocksa att skapa mojligheter for
lararna att tillsammans kunna diskutera och stimma av bedémningsfragor.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-

ionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
e Rektor behover ge tid och mojlighet for larare att samverka kring bedémnings-
fragor, i syfte att skapa likvardiga bedomningar och kvalitetssdkrade betyg.

Det framgar av granskningen att det idag framst ar upp till de enskilda lararna att dis-
kutera bedomningar och hitta tid till ssmbeddmningar och att det saknas riktlinjer och
stod fran skolledningen for ett arbete som syftar till kvalitetssakring av kunskapsbe-
démningar. Det framgar visserligen att rektorn nu planerar att skapa battre maojlig-
heter for larare att samverka kring bedémning och betyg, genom att bland annat av-
satta tid for ett sadant arbete.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvdsendet vara likvardig inom varje skol-
form, oavsett var i landet den anordnas. Rektorn ska se till att betyg satts i enlighet
med skollagen och lararna ska géra en sammantagen bedémning av elevens kunskaper
i forhallande till de betygskriterier som galler for kursen och satta det betyg som bast
motsvarar elevens kunskaper. | Skolverkets allmanna rad: poangteras att larares sam-
syn har stor betydelse for arbetet med rattvisande och likvardig bedémning och be-
tygssattning samt att rektorn har en betydelsefull roll for att underlatta larares arbete
med rattvisa och likvardiga betyg. Rektors roll innebar att se till att ldrare far tid och
mojlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elever-
nas kunskaper vid betygssattningen, hur de kan utforma dndamalsenliga bedomnings-
situationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.

1 Skolverkets allmdnna rad om betyg och prévning (SKOLFS 2022:417)
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Skolinspektionen rekommenderar rektorn att utveckla pabérjat arbete genom att
skapa en rutin som ger lararna reella och kontinuerliga maéjligheter att diskutera be-
démningar och kvalitetssakra betyg.

Pa Skolinspektionens viagnar

Stina Linder Britta Seeger
Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av drendet har dven utredarna UIf Pantzare och Mattias Ryd medver-
kat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett kdnstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfdljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-

lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 26-28 september 2022 samt genomforde
digitala intervjuer med bland andra skolans rektor den 4 oktober. Granskningen ge-
nomfordes av utredarna UIf Pantzare och Britta Seeger.

Magelungens Gymnasium Uppsala erbjuder Samhallsvetenskapsprogrammet samt In-
troduktionsprogrammen Individuellt alternativ och Programinriktat val. Skolan har
drygt 100 elever och vander sig enbart till elever i omfattande behov av sarskilt stod.



