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Uppfdlining av kvalitetsgranskning av
huvudmannens arbete for rattvisande och
likvardiga betyg vid Sala kommun

Beslut

Skolinspektionen bedémer att Sala kommun har vidtagit atgarder i syfte att hoja
verksamhetens kvalitet inom granskningsomradet, dven om flertalet effekter av dessa
atgarder dnnu inte ar tydliga i verksamheten. Kvalitetsgranskningen avslutas darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfoért en kvalitetsgranskning av huvudmannens arbete for
rattvisande och likvardiga betyg vid Valla-Ekebyskolan i Sala kommun.
Kvalitetsgranskningen genomfordes under hésten 2021. Sedan den 1 juli 2022 &r Valla-
Ekebyskolan indelad i tva nya skolenheter, Vallaskolan 7-9 och Ekebyskolan 7-9. Vid
granskningen hosten 2021 identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden som
angetts i ett beslut den 26 januari 2022.

e Huvudmannen behdver utveckla sin uppféljning och analys av underlag for att
kunna identifiera utmaningar gallande rattvisande och likvardig betygssattning

e Huvudmannen behdver initiera och stodja behovsanpassade atgarder utifran
resultatet av en bred analys av betygssattningen pa Valla-Ekebyskolan. Detta i
syfte att skapa en langsiktig plan for arbetet med rattvisande och likvardig
betygssattning

Skolinspektionen har begért att Sala kommun senast den 10 augusti 2022 ska redovisa
vilka atgarder som vidtagits eller planerats. Efter begaran om forlangd redovisningstid
fran Sala kommun sattes nytt datum for redovisning till den 30 september 2022. Sala
kommun har den 27 september 2022 inkommit med en sadan redovisning.
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Huvudmannens redovisning

Utveckla uppféljning och analys av underlag fér att kunna identifiera utmaningar
gdllande réttvisande och likvirdig betygsséttning

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen genomfort
betygsuppfoljningssamtal med samtliga rektorer pa grund- och gymnasieskolor dar
rektorerna redovisat lagesbilden pa respektive skola samt presenterat en analys utifran
ldgesbilden. Huvudmannen inhdmtar ocksa infor sin egen analys ett bredare underlag
fran verksamheterna, sdsom: betygsavvikelser per termin, meritvarden, resultat pa
nationella prov i jamforelse med satta betyg, sambeddmning vid nationella prov,
betygsfordelning per kon, uppgifter om socioekonomiska forutssattningar, med mera.
For andamalet har huvudmannen tillsatt en verksamhetssamordnare.

Huvudmannen redovisar att vidtagna atgarder haft foljande effekter i verksamheten.
Huvudmannen har for slutbetygen i arskurs 9 varterminen 2022 kunnat konstatera att
verksamheterna har ett fallande meritvarde, att det finns diskrepans gallande
betygsutfallet mellan hostterminen 2021 till varterminen 2022, att det for
betygsfordelningen finns skillnader mellan kén, samt mellan @mnen och larare i
spridning av betygsstegen F-A. Huvudmannen har dven identifierat ett behov av att
uppdatera rutiner géllande registrering av betyg for huvudmannens administrativa
system. Huvudmannen redovisar ocksa att vidtagna atgarder forvdntas pa lang sikt leda
till 6kade meritvarden, en battre 6verensstammelse mellan resultat pa nationella prov
och slutbetyg och till en 6kad likvardig och rattvisande betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar vidare att huvudmannen utifran den bredare
insamlingen av underlag fran verksamheten, samt utifran nationell, regional och
forvaltningsévergripande statistik kommer sammanstélla resultaten och analysera
dessa utifran flera perspektiv, som en del av huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete, och for det uppfoljande arbetet géllande rattvis och likvardig
betygssattning. Huvudmannen avser dven att genomfdra en analys av lokala
skolkulturer i syfte att belysa vad som gynnar och motverkar 6kad maluppfyllelse.
Huvudmannen planerar ocksa att under ar 2023 tillsatta en verksamhetschef for
grundskolan med tydligt ansvar for det kommunévergripande arbetet.

Initiera och stédja behovsanpassade Gtgdrder utifrdn en bred analys av betygssdttningen i
syfte att skapa en I@ngsiktig plan fér arbetet med réttvisande och likvirdig betygsséttning

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen utéver de initierade
betygsuppfoljningssamtalen for rektorerna dven initierat foljande atgarder. Alla
forsteldrarna i huvudmannens verksamheter har pa uppdrag av huvudmannen
genomfort en studiedag om sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt under augusti
2022. Huvudmannen har adven tillsatt forstelarare med uppdrag att driva arbetet kring
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tillgangliga larmiljéer. Huvudmannen redovisar ocksa att de som planerad atgard avser
att genomfora en kommungemensam satsning for alla undervisande larare gallande
beddémning och betygssattning under studiedagar i januari 2023. Denna atgard planeras
déarefter att aterkomma arligen.

Huvudmannen redovisar att vidtagna atgarder haft foljande effekter i verksamheten.
Lararna har fatt forstarkt kunskap inom sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt.
Sambeddmningen av nationella prov har ocksa utvecklats pa huvudmannens skolor.
Huvudmannen redovisar ocksa att vidtagna atgarder forvantas pa lang sikt leda till
hoéjda meritvdrden, en battre 6verensstammelse mellan resultat pa nationella prov och
slutbetyg samt en mer réttvisande och likvardig betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar vidare att huvudmannen avser ta fram flera
riktlinjer gallande rutiner for dokumentation i det systematiska kvalitetsarbetet och
rutiner for arbetet med betygssattning i form av klasskonferenser,
mitterminsavstamningar och sambedomning. Huvudmannen avser ocksa fordjupa och
forstarka rektorernas ledarskap genom generella och riktade insatser avseende elevers
maluppfylinad och betygssattning, samt ta fram stod for rektorernas mojligheter att
utbilda personal inom omradet extra anpassningar, sarskilt stod, atgardsprogram samt
insaster for sdrbegavade elever. Huvudmannen avser ocksa inleda samarbete med
Malardalens universitet for att sékerstélla att verksamheternas arbete vilar pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
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