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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av hur Avesta kommun och rektorn for
Krylbo skola arbetar for att fler elever ska fa undervisning av behoriga larare. Som
behorig larare raknas den larare som ar legitimerad och undervisar i de amnen,
arskurser och skolformer som hen &r behorig i. Det som granskas och bedoms ar
det arbete huvudmannen och rektorn bedriver. Resultatet av arbetet omfattas inte
av granskningen.

Granskningen omfattar bade huvudmannens évergripande arbete och rektorns
arbete vid den utvalda skolenheten. | de fall huvudmannen ansvarar fér mer an en
skolenhet har en av dessa valts ut i syfte att dels férdjupa bilden av huvudmannens
arbete, dels granska rektorns arbete i fragan.

Skolenheterna som ingdr i granskningen har valts ut utifran att de enligt
Skolverkets officiella statistik under den senaste femarsperioden har haft en lagre
andel legitimerade larare som undervisar i minst ett dmne som de ar behoriga i an
motsvarande andel for riket som helhet.

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomforts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade bedéms om huvudmannens och rektorns
arbete uppfyller de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar
eller i lag utstrackning. Om arbetet bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten
behover inledas och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av
atgarder begéars da av huvudmannen. Om arbetet bedoms uppfylla
kvalitetskriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen motsvarande
redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av Avesta
kommun i féljande utstrackning:

Rekrytera och behdlla behdriga Idrare

Huvudmannen och rektorn bedriver i hog utstrackning ett brett och uthalligt
arbete for att rekrytera och behalla behoriga larare.
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Oka behdrigheten bland befintliga |&rare

Huvudmannen och rektorn bedriver i hdg utstrackning ett aktivt och strategiskt
arbete for att 6ka behorigheten bland befintliga larare genom
behorighetsgrundande utbildning.

Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat
annat an att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val.
Granskningen avslutas darmed.

Skolinspektfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive
beddmningsomrade.

Rekrytera och behdlla behdoriga IGrare

Det hdar omrddet handlar om hur huvudmannen och rektorn arbetar med att
rekrytera och behalla behoriga larare inom organisationen. | detta arbete ingar
att kartlagga och analysera nuvarande och framtida behov av behdriga larare.
Det handlar ocksa om bredd och uthallighet i rekryteringsarbetet och om att
omprova och férnya strategier. Aven rektorns och huvudmannens arbete med
att behalla de behoriga larare som finns i organisationen ingar har.

Skolinspektionen beddmer foljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i hog
utstrackning ett brett och uthalligt arbete for att rekrytera och behalla behériga
ldrare.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen och rektorn kontinuerligt
arbetar med att kartldgga och analysera behovet av behoriga larare. Vidare bedrivs
ett brett och uthalligt arbete med att rekrytera behoriga larare. Huvudmannen och
rektorerna arbetar ocksa aktivt och malinriktat med att behalla behoriga larare
inom organisationen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Kartldggning och analys av behov

Huvudmannen och rektorn tar kontinuerligt reda pa och analyserar nuvarande och
framtida behov av behoriga larare. Av intervjuer med representant for
huvudmannen och rektorer framgar att huvudmannen systematiskt samlar in
information gallande behdorighet pa skolenheterna och gor en 6vergripande
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kartlaggning som omfattar nuldge, framtidsprognos, rekryterings- och
utbildningsbehov. Informationsinsamlingen sker pa flera satt, exempelvis genom
ett digitalt system och vid skolledarkonferenser. Vid skolledarkonferenserna sker
en kontinuerlig dialog om hur bland annat behovet av behoriga larare ser ut i
nulaget och i framtiden. Huvudmannens analys visar att behoven férandras dver
tid. Tidigare har det funnits behov av bland annat larare pa lagstadiet medan
behoven av behoriga larare idag ar storst inom de praktisk-estetiska amnena pa
hogstadiet.

Aven vid Krylbo skola arbetar rektorn systematiskt med att ta reda pa hur behoven
av behoriga larare ser ut vid skolenheten. Inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet arbetar rektorn pa samma satt med att kartlagga och analysera
rekryterings- och utbildningsbehov som tidigare beskrivits om huvudmannens
arbete. Av intervjun med rektorn framgar att kartlaggningsarbetet utgar fran en
kontinuerlig dialog med lararna i det dagliga arbetet samt vid till exempel
medarbetarsamtal. Detta ger rektorn en dvergripande och tydlig bild av hur
behoven ser ut bade gallande nuldge och géllande framtiden. Resultatet av
kartlaggningen visar att det varit svarare att rekrytera behoriga larare inom amnet
matematik och naturorienterande dmnen. Orsaken till det ar att det finns andra
karriarvdagar med hogre |6n. Analys utifran kartldggningen har ocksa visat att det
varit viktigt att ta emot lararstudenter och ge en god introduktion da det visat sig
att studenterna sedan stannar kvar pa skolenheten. Med utgangspunkt i
kartlaggningen har rektorn god kunskap och framférhallning om till exempel
framtida pensionsavgangar, vilka behorigheter befintliga larare har och vilka
eventuella behov av behdrighetsgrundande utbildning som kan vara aktuella.

Rekryteringsarbete

Huvudmannen och rektorn bedriver ett brett och uthalligt arbete med att
rekrytera behdriga larare. Avinkommen dokumentation, intervjuer med
representant for huvudmannen och rektorerna framgar att arbetet sker aktivt och
att strategier omproévas. Vidare ar rekryteringsarbetet kopplat till de behov som
kartldggningen visat. De intervjuade ger en samstammig bild av att det ar en stor
utmaning att rekrytera behoriga larare. Med utgangspunkt fran det arbetar
huvudmannen och rektorn utifran en kompetensforsoérjningsplan for att bade
attrahera och rekrytera behoriga larare. Planen ar sedan ett underlag for
kontinuerlig dialog mellan huvudmannen och rektorn utifran uppsatta tydliga mal,
metoder och uppfoéljning av hur rekryteringsarbetet fungerar. Ett pagdende arbete
handlar till exempel om att I6ne- och anstallningsvillkor ska vara
konkurrenskraftiga. Forutom det ar ocksa ansvarsfordelningen tydlig i arbetet.

Huvudmannen ger ett aktivt stod till rektorerna i rekryteringsarbetet. Av intervjuer
med representant for huvudmannen och rektorerna framgar att de har en
gemensam bild av hur rekryteringsarbetet gar till. Det ar i forsta hand rektorerna
som skoter rekryteringar med stod av centrala funktioner som
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personalavdelningen. Det kan bland annat handla om hur annonserna utformas
utifran de behov som identifierats i kartlaggningen. Nar det till exempel galler
skolenheter som ligger geografiskt utanfor tatorten har det visat sig sarskilt viktigt
att tydliggora professionalismen i annonserna for att kunna attrahera behériga
larare. Rekryteringsarbetet sker framst infor terminsstarter.

Huvudmannen gor flera 6vergripande insatser i det langsiktiga rekryteringsarbetet.
Representant for huvudmannen uppger att en viktig strategi ar arbetet med
arbetsintegrerat larande (AlL) dar huvudmannen gor ett gediget urval bland de
sokande for att pa sikt anstalla behoriga larare. Utifran att huvudmannen ocksa har
identifierat att lararstudenter ar en viktig malgrupp i det langsiktiga
rekryteringsarbetet har huvudmannen ett samarbete med narliggande larosate. |
dialog med laroséatet har de férandrat placeringen av lararstudenterna sa att de
numera far gora den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) pa fler skolenheter
an tidigare. Detta har varit en viktig forandring for att fler skolenheter ska kunna
rekrytera studenterna nar de blivit klara med lararutbildningen.

Rekryteringsarbetet sker pa olika nivaer och omprdvas om det inte blir som
forvantat, uppger saval representant fér huvudmannen som rektorer. Det gors
bland annat genom gemensamma arbeten kring tjanstetillsattning som
huvudmannen samordnar. Dar har huvudmannen vid annonsering till exempel
samordnat en kombinerad tjanst pa flera skolenheter utifran att det varit svart att
kunna erbjuda heltidstjanster inom vissa amnen. Vidare genomfors insatser som en
viktig del i arbetet for att attrahera sokande till kommunen. Det gors till exempel
genom att kommunen deltar i olika méassor, bade i Dalarna och i
Stockholmsregionen. Vid dessa tillfallen informeras studenterna om férdelarna
med att arbeta i kommunen.

Nér det géller rektorns arbete pa Krylbo skola foljer det metoderna som beskrivs
for arbetet pa huvudmannaniva. Av intervju med rektorn framgar att tjanster
utannonseras kontinuerligt vid behov och tjanster som inte tillsatts av behoriga
larare laggs kontinuerligt ut varje ar. Arbetet med rekrytering sker bade kortsiktigt
och langsiktigt. Rektorn omproévar ocksa rekryteringsarbetet nér det inte ar nagra
behoriga larare som sokt utlysta tjanster. Till exempel annonseras tjanster ut igen
och informationen laggs ut pa fler sbkkanaler. Ytterligare insatser som gors ar att
annonsera i lokaltidningar, vilket de vanligtvis inte brukar gora. Vidare ligger Krylbo
skola i ett socioekonomiskt utsatt omrade dar rektorn medvetet rekryterat flera
forstelarare. Effekterna har blivit att fler forsteldrare har 6kat lararbehorigheten pa
skolan. Det har ocksa bidragit till att forbattra kompetensen bland lararna vilket
dessutom gjort det lattare att rekrytera behoriga larare till skolenheten. Rektorn
berattar ocksa att det funnits en fordel av att ha en lang erfarenhet som rektor da
flera larare foljt med hen till den nuvarande skolenheten. Férutom detta har
skolenheten varit en partnerskola dar lararstudenter gor sin VFU vilket sedan ocksa
underlattat rekryteringen. Vidare har rektorn haft férebyggande intervjuer med de
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som laser AlL. Det har handlat om vad lararyrket innebar och flera larare har redan
vikarierat och vet att de vill satsa pa lararyrket. Effekterna har blivit att ldrarna
sedan stannat kvar pa skolenheten efter avslutad behorighetsgrundande
utbildning.

Arbete for att behdlla larare

Huvudmannen och rektorn arbetar aktivt och malinriktat med att behalla behoriga
larare inom organisationen. Av inkommen dokumentation, intervju med
representant for huvudman och rektorerna framgar att det finns en tydlig och
kontinuerlig strategi for arbetet med att behalla larare. Huvudmannen har bland
annat arbetat fram en kompetensforsorjningsplan som beskrivits tidigare under
omradet Rekryteringsarbete. Innehallet i planen utgar bade fran forskning och
egna kartlaggningar om vikten av att behalla larare inom organisationen. Utifran
forskning har till exempel huvudmannen konstaterat att nagra orsaker som
paverkar att larare avslutar sin tjanst handlar om for lite kompetensutveckling, for
hog arbetsbelastning och stress. Huvudmannens kommundévergripande
medarbetarenkat visar att lararna trivs med sina kollegor, arbetet och rektorn men
att de har for mycket att gora, att de inte hinner med och att de har svart att
koppla bort arbetet. Med utgangspunkt fran forskning och den interna
arbetsmiljoenkaten har huvudmannen valt att fokusera pa larares arbetsuppgifter,
prioritering av arbetsuppgifter och kompetensutveckling for att pa sa satt gora
arbetsgivaren attraktiv. Till exempel har skolvardar anstéllts som tar hand om
administrativa arbetsuppgifter for att larare i storre utstrackning ska kunna agna
sig at undervisningsrelaterade arbetsuppgifter.

Av intervjuer med representant for huvudmannen och rektorerna framgar att rek-
torerna har fatt i uppdrag av huvudmannen att tillsammans med lararna komma
med forslag pa fordndringar som bidrar till en battre trivsel pa respektive skolenhet
for att pa sa satt behalla lararna. Huvudmannen har pa sa satt en god kannedom
om vad ldrarna inom organisationen vardesatter och huvudmannen ombesorijer re-
levant digital utrustning, arbetsklader och férmanlig friskvard. Ytterligare insatser
som genomfors i kommunen for att behalla ldrare inom organisationen ar till exem-
pel att larare har mojlighet att ga ner i tid med formanliga villkor.

Granskningen visar daven att huvudmannen gor riktade insatser till skolenheter. Ex-
empelvis saknade Krylbo skola under en langre period, en rektor i samma lokaler
som skolverksamheten bedrivs, vilket paverkade trivseln negativt bland lararna.
Huvudmannen férandrade detta och numera har rektorn sin arbetsplats pa Krylbo
skola. Intervjuade larare uppger att det har varit en framgangsfaktor for lararnas
trivsel och bidragit till att behoriga larare stannar pa skolenheten. Vidare har hu-
vudmannen prioriterat en hogre andel forstelarartjanster pa skolenheten an ge-
nomsnittet i kommunens grundskolor, med syfte att bidra till att behoriga larare
stannar kvar pa skolenheten.
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Ett annat omrade som huvudmannen har valt att fokusera pa i arbetet med att be-
halla behoriga larare ar stodfunktioner till rektorerna da forskning och det interna
arbetsmiljdarbetet visat att ett stabilt ledarskap ar viktigt for larares trivsel. Repre-
sentanten for huvudmannen uppger att arbetet har varit framgangsrikt vilket resul-
terat i att det ar lag omsattning bland rektorerna i kommunen.

Pa Krylbo skola genomfoér rektorn flera aktiva insatser for att behalla de larare som
arbetar pa skolenheten. Enligt rektorn och de intervjuade lararna sker det bland
annat inom ramen for arbetsmiljdarbetet genom till exempel medarbetarsamtal
och enkéter. Av personalenkéaten berors till exempel fragan “vad som gor att jag
stannar kvar pa min arbetsplats”. Utifran en god dialog med lararna och ett narva-
rande ledarskap pa skolan vet rektorn om det ar nagra planerade personalférand-
ringar i verksamheten. Informationen rektorn tar del av fran lararna gor aven att
hen kan planera med god framforhallning vilket paverkar kontinuiteten positivt i
verksamheten. Det kan till exempel handla om att erbjuda larare att studera for att
stanna kvar i verksamheten. Vidare uppger rektorn att det ar ett prioriterat arbete
pa skolenheten att nya larare far tillgang till en mentor och att det ofta ar tva larare
i varje klass som delar pa huvudansvaret for undervisningen. Detta bidrar till en
lagre arbetsbelastning och ett kollegialt larande. Dessutom framgar av intervjuer
med lararna att rektorn arbetar utifran ett tillitsbaserat ledarskap dér lararna blir
lyssnade pa och snabbt far feedback pa eventuella fragor. Med utgangspunkt fran
det ges larare ocksa ett stort inflytande i verksamheten utifran sin profession.

Oka behdrigheten bland befintliga larare

Det har omrddet handlar om huvudmannens och rektorns arbete med att 6ka
behorigheten bland de larare som redan finns i organisationen genom
behorighetsgrundande utbildning. Det omfattar dels arbetet med att informera
om méjligheter, uppmuntra och stodja larare att delta i behorighetsgrundande
utbildning, dels de reella férutsattningar huvudmannen och rektorn ger larare
att delta i sadan utbildning.

Skolinspektionen beddmer foljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i hog
utstrackning ett aktivt och strategiskt arbete for att 6ka behorigheten bland
befintliga larare genom behorighetsgrundande utbildning.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen och rektorn arbetar med
behovsanpassade insatser for att 0ka behdrigheten bland befintliga larare i
organisationen. Vidare uppmuntrar rektorn regelbundet lararna att delta i
behdrighetsgrundande utbildningar vid till exempel medarbetarsamtal. Det ges
ocksa goda forutsattningar for att larare ska kunna delta i behorighetsgrundande
utbildning.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Uppmuntra och stédja undervisande I&rare att delta i
behdrighetsgrundande utbildning

Huvudmannen och rektorn arbetar med behovsanpassade insatser for att dka be-
horigheten bland befintliga larare i organisationen. Av intervjuer med representant
for huvudmannen och rektorerna framgar att det storsta fokusomradet géllande
samordnade utbildningsinsatser ar AlL. De som deltar i AlL ar sedan garanterade
tjdnster inom kommunen. Andra 6vergripande insatser som bland annat genom-
fors ar lararlyftet och kompletterande pedagogisk examen (KPU) samt vidareutbild-
ning av yrkesverksamma larare utan behérighetsgivande examen (VAL). Vidare
finns en tydlig ansvarsférdelning dar rektorerna gor en kartlaggning om behoven av
behdrighetsgrundande utbildning. Darefter ar det huvudmannen som godkanner
anmalningarna till hogskolan. Sedan ar det rektorerna som informerar lararna och
planerar hur arbetet och studierna sedan ska organiseras pa respektive skolenhet.
Uppfoljning av lararnas deltagande i behorighetsgrundande utbildning sker bade pa
rektors- och huvudmannaniva. Vidare ger huvudmannen ekonomiska forutsatt-
ningar som sedan rektorerna fordelar utifran lararnas olika behov. Dessutom har
huvudmannen beviljat alla som 6nskat delta i behérighetsgrundande utbildning.

Nar det géller Krylbo skola arbetar rektorn aktivt med den interna organisationen
for att mojliggdra for befintliga larare att delta i behorighetsgrundande utbildning.
Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att rektorn uppmuntrar larare att
studera. Lararna informeras och uppmuntras av rektorn till méjligheterna att ga
behorighetsgrundande utbildning . Det férekommer ocksa att lararna sjalva tar ini-
tiativ till att ga behorighetsgrundande utbildning. Dock framgar att det finns flera
utmaningar for att uppmuntra larare att paborja eller fullfolja studier. Det kan till
exempel berdra larare som har en lararlegitimation men inte ar behoriga i alla am-
nen de undervisar i eller larare som har kort tid kvar till pension. Vidare betonar
rektorn att en stor utmaning ocksa ar att motivera larare som endast har till exem-
pel examensarbetet kvar for att bli behdriga larare. Rektorn foljer kontinuerligt upp
hur det gar med studierna bade i det vardagliga arbetet och genom planerade till-
fallen som till exempel medarbetarsamtal.

Reella foruts@ttningar att delta i behdrighetsgrundande utbildning

Huvudmannen ger rektorn goda forutsattningar for att larare ska kunna delta i
behdrighetsgrundande utbildning. Av intervjuer med representant for
huvudmannen och rektorn framgar att huvudmannen gor aktiva insatser som ror
bade ekonomiska och tidsméssiga forutsattningar. Kommunen star till exempel for
kostnaderna for hela AlL-utbildningen. Kommunen tillgodoser ocksa larare som
deltar i andra behorighetsgrundande utbildningar med till exempel litteratur och
resor till studieorten. Huvudmannen uppmanar ocksa kontinuerligt rektorerna att
vara flexibla och tillgodose bland annat tidsmassiga forutsattningar for lararna. Det
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kan till exempel handla om hur rektorerna organiserar och planerar for lararna att
studera. En del larare 6nskar till exempel en dag ledigt i veckan medan andra
onskar ledigt vid olika tidpunkter. En utmaning i arbetet ar dock att manga larare
inte dr motiverade att utbilda sig da de pa grund av lararbrist 4nda kunnat behalla
sina tjanster.

Nar det géller Krylbo skola arbetar rektorn for att ge goda forutsattningar och
reella maéjligheter for lararna att delta i behorighetsgrundande utbildning. Av
intervjuer med rektorn och lararna framgar att stodet kan se olika ut och beror pa
vad varje individ behover. Férutom att tid avsatts for studier, att resor till
studieorten och litteratur betalas av arbetsgivaren, finns det ocksa maijlighet att fa
en mentor. Annat som genomfors ar att larare kan fa stod utifran att
schemaandringar gors for att kunna delta i till exempel forelasningar.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Malin Lundquist

Malin Lundquist X Maria Mowitz

Beslutsfattare

Signerat av: Malin Lundquist Maria Movitz
pesiutsTattare Foéredragande

Signerat av: Maria Mowitz

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har aven utredare Jenny Bergman
Westling och Sarah Vinterlycka deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Huvudmannen ansvarar for 11 grundskoleenheter, varav Krylbo skola ar en.
Besoket genomfordes den 21 och 22 september av utredare Maria Mowitz och
Jenny Bergman Westling.

Officiell statistik visar att andelen legitimerade larare i grundskolan som undervisar
i minst ett dmne som de ar behoriga i (heltidstjanster) har varierat de senaste fem
ldsaren i Avesta kommun. Andelen har varierat mellan 54,5 procent och 59,9
procent. Under de senaste fem ldsaren har motsvarande andel for riket som helhet
varierat mellan 70,1 procent och 71,4 procent i. Lasaret 2021/22 var andelen larare
som undervisar i minst ett &mne som de &r behoriga i 59,9 procent i Avesta
kommun och motsvarande andel for riket som helhet 71,0 procent. Lasaret
2021/22 varierade andelen mellan huvudmannens grundskolenheter med drygt 35
procentenheter dar skolenheten By skola hade ldgst andel (37,4 procent) medan
skolenheten Skogsbo skola hade hogst andel (73 procent).

For Krylbo skola visar officiell statistik att andelen ldrare som &r legitimerade och
undervisar i minst ett amne som de ar behdriga i, varierat de senaste tre aren
mellan 32,5 procent och 41,1 procent. Lasaret 2021/22 var andelen 41,1 procent.

Av den dokumentation som Skolinspektionen har tagit del av i samband med
granskningen framgar att pa Krylbo skola &r sju av nio larare legitimerade larare.
Fyra av dessa ldrare undervisar i amnen eller en skolform som de inte ar behdriga i.

Pa skolenheten ar det tva medarbetare som deltar i behorighetsgrundande
utbildning.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information verksamheten som sedan bedéms i
relation till faststallda kvalitetskriterier for att identifiera saval styrkor som
svagheter i det arbete som bedrivs. Bedomningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tva gruppintervjuer med larare vid den utvalda skolenheten

e Enintervju med rektorn for den utvalda skolenheten

e Enintervju med representant fér huvudmannen

e En gruppintervju med rektorer

e Insdnda dokument och skriftliga svar fran huvudmannen

e Den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolenheten och
huvudmannen

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
protokoll samt getts mojlighet att inkomma med synpunkter.

Beddmningsomrdden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas huvudmannens och rektorns arbete inom
foljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning gér huvudmannen och rektorn breda och
uthalliga anstréngningar for att rekrytera och behalla behoriga larare?

— Kartlagga och analysera behov av behoriga larare.

— Brett och uthalligt arbete med att rekrytera behoriga larare.

—  Aktivt arbete for att behalla de behoriga larare som arbetar pa skolan och
inom huvudmannens évriga grundskolor.

Fragestallning 2: | vilken utstrackning bedriver huvudmannen och rektorn ett aktivt
och strategiskt arbete for att 6ka behoérigheten bland befintliga larare genom
behdrighetsgrundande utbildning?

— Uppmuntra och stédja undervisande ldrare att delta i
behorighetsgrundande utbildning.

— Skapa reella forutsattningar for undervisande larare att delta i
behorighetsgrundande utbildning.
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Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-

rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

2 kap. 8,9, 10, 13, 18 och 34 §§ och 4 kap. 3 och 4 §§ skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, 2.8 Rektorns ansvar.
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