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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av hur Rattviks kommun och Boda
skolas rektor arbetar for att fler elever ska fa undervisning av behoriga larare. Som
behorig larare raknas den larare som ar legitimerad och undervisar i de amnen,
arskurser och skolformer som hen ar behorig i. Det som granskas och bedéms ar
det arbete huvudmannen och rektorn bedriver. Resultatet av arbetet omfattas inte
av granskningen.

Granskningen omfattar bade huvudmannens 6vergripande arbete och rektorns
arbete vid den utvalda skolenheten. | de fall huvudmannen ansvarar fér mer an en
skolenhet har en av dessa valts ut i syfte att dels férdjupa bilden av huvudmannens
arbete, dels granska rektorns arbete i fragan.

Skolenheterna som ingdr i granskningen har valts ut utifran att de enligt
Skolverkets officiella statistik under den senaste femarsperioden har haft en lagre
andel legitimerade larare som undervisar i minst ett dmne som de ar behoriga i an
motsvarande andel for riket som helhet.

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomforts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade bedéms om huvudmannens och rektorns
arbete uppfyller de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar
eller i lag utstrackning. Om arbetet bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten
behover inledas och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av
atgarder begéars da av huvudmannen. Om arbetet bedoms uppfylla
kvalitetskriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen motsvarande
redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
exempelkommunen i féljande utstrackning:

Rekrytera och behdlla behdriga Idrare

Huvudmannen och rektorn bedriver i flera delar ett brett och uthalligt arbete for
att rekrytera och behalla behoriga larare, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:
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o Arbetet med att kartldgga larares behov av och intresse for
behorighetsgrundande utbildning behover bli mer systematiskt.

Oka behdrigheten bland befintliga |&rare

Huvudmannen och rektorn bedriver i flera delar ett aktivt och strategiskt arbete
for att 6ka behorigheten bland befintliga larare genom behérighetsgrundande
utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Rektorns arbete med att informera om méjligheter och uppmuntra
larare till att delta i behorighetsgrundande utbildning behdver utvecklas.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 1 juni 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2022:578) i de handlingar som sands in och
ange vilken huvudman det galler.

Skolinspektfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive
beddmningsomrade.

Rekrytera och behdlla behdriga IGrare

Det hdar omrddet handlar om hur huvudmannen och rektorn arbetar med att
rekrytera och behalla behoriga larare inom organisationen. | detta arbete ingar
att kartldgga och analysera nuvarande och framtida behov av behoriga larare.
Det handlar ocksd om bredd och uthallighet i rekryteringsarbetet och om att
omprova och férnya strategier. Aven rektorns och huvudmannens arbete med
att behalla de behoriga larare som finns i organisationen ingar har.
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Skolinspektionen beddémer foljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i flera
delar ett brett och uthalligt arbete for att rekrytera och behalla behériga larare,
men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen och rektorn bedriver ett
systematiskt arbete med att kartldgga och analysera rekryteringsbehov. Utifran
kartlaggningen bedrivs ocksa ett aktivt och kontinuerligt rekryteringsarbete. Bade
huvudmannen och rektorn gor insatser for att behalla behoriga larare dven om
huvudmannens arbete dr mer strategiskt an rektorns. Granskningen visar att
huvudmannen har viss kdnnedom om vilka ldrare som har behov att ga
behorighetsgrundande utbildning. Dock sker inte kartlaggning av sadan
information pa ett systematiskt satt.

Kartldggning och analys av behov av behériga I&rare

Huvudmannen och rektorn bedriver ett systematiskt arbete med att kartlagga och
analysera rekryteringsbehov, men kartlaggningen omfattar inte behov av
behdrighetsgrundande utbildning hos befintliga larare. Av intervjuer med
representanter for huvudmannen och rektorer framgar att de traffas regelbundet i
olika forum dar bland annat rekrytering for respektive skolenhet diskuteras.
Framforallt gors kartlaggning av rekryteringsbehov under slutet av hdstterminen
nar respektive rektor rapporterar in sddan information, liksom vakanta tjanster och
eventuell dvertalighet, till huvudmannen. Huvudmannen har dven kunskap om
vilka larare som ar legitimerade samt hur prognosen ser ut for eventuella
pensionsavgangar. Representanter for huvudmannen uppger att det ar brist pa
behoriga larare pa flera skolenheter. Bland annat visar kartlaggningen att det i
nuldget finns ett sarskilt behov i lag- och mellanstadiet i matematik och
naturorienterande dmnen. Aven i &mnet idrott och hélsa ar det ont om behériga
ldrare.

Huvudmannens kartlaggning omfattar inte befintlig personals behov av
behdrighetsgrundande utbildning. Av intervjuer med representanter for
huvudmannen och rektorer framgar att huvudmannen ser behorighetsgrundande
utbildning som en relevant vag for att na 6kad behdrighet pd kommunens
skolenheter. Dock framgar att huvudmannen inte gor nagon systematisk
kartlaggning av behov av behérighetsgrundande utbildning. Bade rektorer och
representanter for forvaltningen framhaller emellertid att forvaltningen generellt
har en bild av hur behovet och intresset ser ut och att det &r en dterkommande
fraga som diskuteras. Detta underlattas av att kommunens grundskolor ar relativt
fa och leds av totalt tre rektorer.

Vid Boda skola sker kartldggning och analys av rekryteringsbehov och behov av
behorighetsgrundande utbildning, arbetet ar emellertid inte i alla delar
systematiskt. Av intervjuer med rektorn och larare framgar att rektorn har kunskap
om vilka behov som finns av behorighetsgrundande utbildning for befintliga larare.
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Detta underlattas av att Boda skola ar liten med totalt tio larartjanster. Rektorn
uppger dock att hen inte har upprattat en langsiktig planering avseende
kartlaggning av larartjanster utan att fokus framst &r pa innevarande lasar. Av
inkommen lararforteckning for Boda skola och intervju med rektorn framgar att
atta av skolans tio larare ar legitimerade men att fyra larare undervisar i amnen
eller en skolform de inte ar behoriga i. Rektorn uppger att behorighetsgraden ar
battre idag an for tva ar sedan. Exempelvis har rektorn infér detta lasar rekryterat
behoriga larare i tva praktisk-estetiska amnen.

Rekryteringsarbete

Huvudmannen och rektorn bedriver ett aktivt och kontinuerligt rekryteringsarbete
utifran de behov som identifierats i kartlaggningen. Av samtliga intervjuer framgar
att det ar en stor utmaning att rekrytera behoriga larare men ocksa att fa tag i
lararvikarier. Detta ar nagot som alla skolor i kommunen delar men i synnerhet
grundskolor som ligger langre bort fran Rattvik. Representanter for huvudmannen
och rektorer uppger att huvudmannen stddjer rektorerna i rekryteringsarbetet. |
arbetet anvadnds ett digitalt verktyg i vilket huvudmannen kan se vilka kompetenser
som efterfragas samt i dvrigt folja rekryteringsprocessen och dess utfall. | huvudsak
sker rekrytering samlat i mars manad efter att huvudmannen haft dialog med
fackférbunden kring dvertalighet och forflyttning av eventuella larare mellan
skolenheter. Rekrytering kan ocksa ske vid andra tidpunkter vid behov. Rektorerna
kan ta hjalp av huvudmannen i annonseringsarbetet. Annonsering av tjanster sker
som regel via Arbetsformedlingen och pa senare ar dven via sociala medier.
Intervjuade rektorer uppger att det ibland inte dr nagon sokande till de
utannonserade tjansterna. Av de inskickade platsannonser som Skolinspektionen
tagit del av framgar att Rattviks kommun erbjuder medflyttarservice och fortur i
bostadskdn till arbetssékande vilket ar ett satt att attrahera sokande.

Granskningen visar vidare att huvudmannen arbetar badde med 6vergripande
strategier och med insatser riktade till specifika skolenheter. Av ingiven
dokumentation framgar att huvudmannen i dialog med rektorerna tagit fram en
kompetensforsorjningsplan for Rattviks kommuns skolenheter. | planen framgar en
nuldgesanalys men ocksa flera exempel pa strategier och atgarder som genomfors
eller planeras for att trygga kompetensforsorjningen inom kommunens
grundskolor. Exempelvis framgar att Rattviks kommun har ett nara samarbete med
savdl narliggande larosaten som andra larosaten kring lararfortbildning och
mottagande av lararstudenter som gor verksamhetsforlagd utbildning (VFU).
Representanter for huvudmannen framhaller att VFU-studenter ar sarskilt viktigt
for att locka nya behoriga larare till Rattvik. Skolenheter uppmuntras ocksa att ta
emot VFU-studenter och larosatenas ersattning tillfaller da berord skolenhet.
Huvudmannen har ocksa skapat sammanhallna stadier pa skolenheterna, det vill
sdga arskurs 1 — 6 fran tidigare 1 — 5, vilket beskrivs som en battre mojlighet till att
rekrytera behdrig skolpersonal. Av kompetensforsorjningsplanen och intervjuer
med huvudman och rektorer framgar vidare att skolenheter prévat att rekrytera
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gemensamt i syfte att skapa stérre och mer attraktiva tjanster i vissa @mnen. De
intervjuade uppger att resultatet av detta fallit olika val ut, men exempelvis har
larare i praktisk-estetiska @amnen anstallts infér hdsten 2022 med delad
undervisning pa flera skolenheter. Vidare framgar att representanter for
huvudmannen och rektorer bidrar till att marknadsféra Rattviks kommun vid olika
event och massor i regionen. Av intervjuer med representanter fér huvudmannen
och en av rektorerna framgar ocksa exempel pa riktade insatser till specifika
skolenheter. Exempelvis har det paborjats ett sarskilt forvaltningsovergripande
arbete pa en av skolenheterna i syfte att starka arbetsplatsens attraktivitet samt
starka lararbehorigheten.

Nér det géller rekryteringsarbetet pa Boda skola sa foljer det samma
tillvagagangssatt som arbetet pa huvudmannaniva. Av intervju med rektorn
framgar att hen ar ansvarig for rekryteringsarbetet men att huvudmannen
exempelvis granskar annonser som laggs ut och kan bista med annan hjalp vid
behov. Rektorn uppger att hen inte hittills ndrmare utvecklat sitt
rekryteringsarbete i de fall hen inte fatt nagon lamplig sékande, men rektorn har
endast haft sin tjanst pa skolenheten i ett ar. Rektorn uppger vidare att tjanster
som inte ar tillsatta med behoriga larare utannonseras en gang per ar. Rektorn
forsoker ocksa i den man det gar skapa tjanster med sa hog tjanstgoringsgrad som
mojligt for att de ska bli mer attraktiva att soka. Av intervjuer med larare och
rektorn framgar dven att vissa larare har deltagit i skolenhetens arbete med att
rekrytera larare sdsom att delta vid anstallningsintervjuer. Rektorn och lararna
forsoker ocksa sprida i sina egna natverk nar skolenheten soker behoriga larare.
Rektorn uppger vidare att Boda skola inte ligger centralt vilket gor att resorna kan
vara ett hinder med tanke pa hoga branslepriser.

Arbete for att behdlla behdriga lérare

Huvudmannen gor flera insatser i syfte att behalla behoriga larare. Av intervjuer
med representanter for huvudmannen framgar att de ar angelagna om att behalla
behoriga larare vilket ocksa framgar av ovan namnda kompetensférsdrjningsplan.
Exempelvis finns totalt 18 forsteldrartjanster inom Rattviks kommun vilket beskrivs
som en karriarvag for behoriga larare. Kommunens personalavdelning bevakar
ocksa larares 16neldge for att inte behoriga larare av ekonomiska skal sdker sig till
andra kommuner. Representanter for huvudmannen framhaller ocksa att Rattviks
kommun vill ge behdriga larare mojligheter till behorighetsgrundande utbildning
utifran den dverenskommelse om fortbildning som tagits fram. | syfte att skapa en
bra start for nya larare, och darmed fa dem att fortsatta arbeta inom kommunen,
har huvudmannen tagit fram nya rutiner for introduktion av nyanstallda. Ytterligare
exempel pa insatser som bidrar till att behalla behoriga larare ar att huvudmannen
ombesorjer samakning till en av grundskolorna. | vissa fall kan larare ocksa fa
reseersattning om de har en tjanst som innebar undervisning pa olika skolor.
Harutdver framhaller representanter for huvudmannen och rektorer att ett viktigt
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led i att behalla behoriga ldrare &r att lyssna pa deras eventuella 6nskemal kring
exempelvis sina tjanster eller behov av exempelvis vidareutbildning. Detta ar nagot
som framforallt samlas in via respektive rektor. Vidare framhaller representanter
for huvudmannen kommunens arbetsmiljdarbete i syfte att behalla behoriga
larare. Arbetet innefattar exempelvis kontinuerlig uppféljning av skolenheternas
arbetsmiljo och dialog med rektorer och fackférbund. Av intervjuer med rektorer
framgar dven att huvudmannen generellt ar lyhord for verksamheternas behov.
Exempelvis framhaller rektorer exempel som indirekt bidrar till att behalla behoriga
larare sdsom att Rattviks kommun har beslutat om en grundbemanning for alla
skolenheter och att alla skolenheter har en lararassistenttjanst om 75 procent.
Syftet med lararassistenttjansten ar bland annat att reducera de arbetsuppgifter
som annars aligger lararna men som inte direkt ar kopplade till undervisning.
Vidare framhaller rektorer andra saker de gor vilka bidrar till att behalla behériga
larare. Exempelvis satsar de aterkommande pa aktiviteter som skapar trivsel och
gemenskap bland larare och 6vrig personal. Av intervju med representanter for
huvudmannen och av ingiven dokumentation framgar att personalomsattningen i
Rattviks kommun &r relativt Iag men nagot hogre pa centrala skolenheter. De
intervjuades uppfattning ar att skolenheterna i Rattvik har ett gott rykte i lanet
men att det anda ar brist pa behorig personal.

Rektorn pa Boda skola genomfor insatser for att behalla behoriga larare. Av
intervjuer med larare framgar dock att dsikterna ar delade kring vilka insatser som
gors for att behalla behoriga larare. Vissa larare framhaller att fragor kring lararens
behov och 6nskemal sasom innehall i lararens tjanst eller vidareutbildning kan
diskuteras vid exempelvis medarbetarsamtal. Andra larare framhaller att sddana
fragor forekommer i mindre utstrackning och att huvudmannen generellt kan gora
mer for att tillgodose larares behov. Samtliga larare framhaller dock den frihet de
har i sitt arbete vilket skapar meningsfullhet och dven gemenskapen som finns i
lararlaget. Av intervjuer med rektorn och larare framgar ocksa att rektorn
aterkommande ger utrymme for olika personalvardsaktiviteter i syfte att fa
skolpersonalen att trivas. Harutover framgar att det har varit en sarskild
arbetssituation pa skolenheten det senaste aret och att rektorn fatt externt stod i
det arbetet. Rektorn uppger vidare att lararomsattningen over tid varit relativt hog
men att det har varit en mer stabil situation det senaste aret.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att foljande utvecklingsarbete behover inledas:

e Arbetet med att kartldgga larares behov av och intresse for
behorighetsgrundande utbildning behover bli mer systematiskt.
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Ett uthalligt och langsiktigt arbete for att 6ka andelen behdriga larare bestar av
flera delar, dar ett strategiskt arbete for att kartlagga larares mojligheter till att ga
behorighetsgrundande utbildning &r en del. For att ett sddant arbete ska bli
andamalsenligt behover det utgd fran att huvudmannen har kunskap om hur
situationen ser ut pa respektive skolenhet.

Granskningen visar foérvisso att huvudmannen har kunskap om vilka larare som &ar
legitimerade samt hur behov av behorighetsgrundande utbildning ser ut i stort.
Dock framgar av utredningen att huvudmannen inte gér nagon systematisk
kartlaggning av behov av behérighetsgrundande utbildning. Skolinspektionen
rekommenderar darfor Rattviks kommun att ytterligare starka sitt
kartlaggningsarbete i syfte att identifiera i vilka @mnen, arkurser och stadier dar
behov av behdrighetsgrundande utbildning ar som storst.

Oka behdrigheten bland befintliga |&rare

Det hdr omradet handlar om huvudmannens och rektorns arbete med att 6ka
behorigheten bland de larare som redan finns i organisationen genom
behorighetsgrundande utbildning. Det omfattar dels arbetet med att informera
om mojligheter, uppmuntra och stddja larare att delta i behorighetsgrundande
utbildning, dels de reella férutsattningar huvudmannen och rektorn ger larare
att delta i sadan utbildning.

Skolinspektionen beddmer foljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i flera
delar ett aktivt och strategiskt arbete for att 6ka behoérigheten bland befintliga
larare genom behorighetsgrundande utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen bedriver ett aktivt och samlat
arbete med att informera om mojligheterna och stodja larare att delta i
behorighetsgrundande utbildning. Pa skolenhetsniva arbetar rektorn delvis med att
ge larare information, uppmuntran och stéd att delta i behorighetsgrundande
utbildning.

Information, uppmuntran och stdd

Huvudmannen bedriver ett aktivt och samlat arbete med att informera om
mojligheterna och sttdja larare att delta i behorighetsgrundande utbildning. Av
intervju med representanter for huvudmannen framgar att Rattviks kommun ar
delaktig i olika pedagogiska utvecklingsnatverk dar exempelvis narliggande
ldrosdten ingdr. Huvudmannen kan pa sa satt informera larosatena om vilka behov
av utbildning som finns bland larare i Rattviks kommun. Granskningen visar vidare
att huvudmannen ar positiv till att 1arare utbildar sig och att det finns en férvantan
pa rektorer att uppmuntra larare till vidareutbildning. Rektorerna uppger att de
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aldrig har hindrat nagon larare som vill studera férutsatt att vidareutbildningen
motsvarar ett behov som verksamheten har. Av intervjuer med representanter for
huvudmannen och rektorerna framgar dven att huvudmannen l6pande foljer upp
deltagande i behorighetsgrundande utbildning och i synnerhet de larare for vilka
huvudmannen ansdker om statliga medel. Rektorerna uppger att de har flera larare
som laser behdrighetsgrundanden utbildning for att bli legitimerade larare eller for
att bredda sin behorighet. Granskningen visar ocksa att huvudmannen informerar
rektorerna om vilka méjligheter och erbjudanden som finns om
behorighetsgrundande utbildning. Huvudmannen har dven en framarbetad
dverenskommelse om stod till larare som studerar vilken ar kand bland rektorer
och ldrare.

Rektorn pa Boda skola arbetar inte aktivt med att informera ldrarna om de
mojligheter som finns att delta i behoérighetsgrundande utbildning. Av inkommen
personalforteckning samt intervju med larare framgar att det finns obehdriga
larare som har undervisat i flera ar pa skolenheten. Av intervju med rektorn och
larare framgar ocksa fall dar larare inte har fatt information och dar rektorn och
larare inte har diskuterat behov, méjligheter och forutsattningar till
behdrighetsgrundande utbildning. Rektorn uppger emellertid att hen generellt
brukar vidarebefordra information fran huvudmannen och ldrosaten om
mojligheter till behdrighetsgrundande utbildning till larare. Av intervjuer med
rektorn och larare framgar vidare att under de senaste fem aren har fyra larare pa
Boda skola deltagit i behdrighetsgrundande utbildning. Motivet till
vidareutbildningen varierade, i ndgot fall var det lararen sjalv som tog initiativet
och i ett annat var det rektorn som uppmuntrade till utbildning.

Reella foruts@ttningar att delta i behdrighetsgrundande utbildning
Huvudmannen skapar forutsattningar for undervisande larare att delta i
behdrighetsgrundande utbildning. Av intervjuer med representanter for
huvudmannen, rektorer och ingiven dokumentation framgar att huvudmannen
sedan 2021 har en overgripande 6verenskommelse for hogskolestudier. Den
omfattar exempelvis ldsdagar samt ersattning for resor, tillfalligt uppehalle och
kurslitteratur. Overenskommelsen riktar sig i férsta hand till legitimerade larare
men kan ocksa gélla larare utan legitimation efter en sarskild beddmning.
Representanter for huvudmannen uppger att dverenskommelser kring studier
alltid sker i samverkan med arbetsgivaren for att sakerstalla att larares
vidareutbildning ocksa motsvarar skolverksamhetens behov. Representanter for
huvudmannen uppger dock att ett hinder fér manga rektorer ar att hitta vikarier
nar ldrare dr pa utbildning dven om dessa bekostas av huvudmannen. Samtidigt
uppger rektorer att det finns en lyhordhet hos huvudmannen for att stodja
rektorer att hitta en 16sning om sa behovs i specifika fall.

Nar det géller Boda skola arbetar rektorn for att ge de ldrare som vill delta i
behdrighetsgrundande utbildning forutsattningar att genomféra den.
Huvudmannens dverenskommelse om studier ger, enligt rektorn, lararna goda
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forutsattningar att delta i behorighetsgrundande utbildning. Av intervjuer med
larare framgar att de som genomgatt behorighetsgrundande utbildning var ndjda
med de forutsattningar som gavs. Lararna beskriver att de fick villkor for studier
enligt huvudmannens 6verenskommelse och att vikarier oftast anstalldes. Av
intervju med rektorn framgar att det i nulaget inte finns nagon larare som deltari
behdrighetsgrundande utbildning. Rektorn uppger dock att hen arbetar for att
skapa goda forutsattningar for den som vill studera.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att féljande utvecklingsarbete behdver inledas:

e Rektorns arbete med att informera om mojligheter och uppmuntra larare
till att delta i behorighetsgrundande utbildning behéver utvecklas.

Ett samlat och strategiskt arbete med att utbilda larare som finns inom
organisationen ar ett satt att 6ka andelen behoriga larare. Sarskilt betydelsefullt
kan detta vara for huvudman som under lang tid haft svarigheter att rekrytera
behoriga larare. For att arbetet ska bli effektivt och dndamalsenligt behover det
utga fran en kartldggning av behov och majligheter.

Vid Boda skola finns obehoriga larare som har arbetat pa skolenheten under flera
ar. Rektorn har inte informerat om eller ndrmare diskuterat vilka alternativ och
mojligheter till behdrighetsgrundande utbildning som finns med aktuella larare.

Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn att utveckla arbetet med att
informera och uppmuntra befintliga larare att genomga behorighetsgrundande
utbildning.

P3 Skolinspektionens vagnar

2022-11-08
X Malin Lundquist X Tobias Thorén
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Malin Lundquist Signerat av: Tobias Thorén

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredaren Sarah Vinterlycka
och utredaren Ola Rydkvist deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Rattviks kommun ansvarar for atta grundskoleenheter varav Boda skola ar en.
Intervjuerna genomfordes den 20 — 21 oktober av utredarna Ola Rydkvist, Therese
Nehler och Tobias Thorén.

Officiell statistik visar att andelen legitimerade larare i grundskolan som undervisar
i minst ett dmne som de ar behoriga i (heltidstjdnster) i viss man har varierat de
senaste fem ldsaren i Rattviks kommun. Andelen har varierat mellan 64,4 procent
och 73,0 procent. Under samma period har motsvarande andel for riket som helhet
varierat mellan 70,1 procent och 71,4 procent. Ldsaret 2021/2022 var andelen
ldrare som undervisar i minst ett &mne som de &r behoriga i 68,2 procent i Rattviks
kommun och motsvarande andel for riket som helhet 71,0 procent. Lasaret
2021/2022 varierade andelen mellan huvudmannens grundskolenheter med ca 39
procentenheter. Lagst andel hade Satra skola (45,5 procent) medan Ingels skola
hade hogst andel (84,9 procent).

For Boda skola visar officiell statistik att andelen larare som ar legitimerade och
undervisar i minst ett amne som de ar behdriga i, varierar de senaste fem aren
mellan 19,2 procent och 73,8 procent. Lasaret 2021/2022 var andelen 70,4
procent.

Av den dokumentation som Skolinspektionen har tagit del av i samband med
granskningen framgar att pa Boda skola &dr det 8 av 10 larare som &r legitimerade
larare. Fyra av dessa larare undervisar i amnen eller en skolform de inte ar
behoriga i.

Pa Boda skola ar det for narvarande ingen av lararna som gar
behorighetsgrundande utbildning for att bli legitimerad larare eller som gar
behorighetsgrundande utbildning for att utdka sin behorighet med ytterligare ett
amne.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information verksamheten som sedan bedéms i
relation till faststallda kvalitetskriterier for att identifiera saval styrkor som
svagheter i det arbete som bedrivs. Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tva gruppintervjuer med ldrare vid den utvalda skolenheten

e Enintervju med rektorn for den utvalda skolenheten

e Enintervju med representanter for huvudmannen

e En gruppintervju med rektorer

e Insdnda dokument fran huvudmannen och rektorn

e Den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolenheten och
huvudmannen

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
protokoll samt getts mojlighet att inkomma med synpunkter.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas huvudmannens och rektorns arbete inom
foljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning gér huvudmannen och rektorn breda och
uthalliga anstréngningar for att rekrytera och behalla behoriga larare?

— Kartlagga och analysera behov av behoriga larare.

— Brett och uthalligt arbete med att rekrytera behoriga larare.

— Aktivt arbete for att behalla de behoriga larare som arbetar pa skolan och
inom huvudmannens évriga grundskolor.

Fragestallning 2: | vilken utstrackning bedriver huvudmannen och rektorn ett aktivt
och strategiskt arbete for att 6ka behdrigheten bland befintliga larare genom
behdrighetsgrundande utbildning?

— Uppmuntra och stédja undervisande ldrare att delta i
behdrighetsgrundande utbildning.

— Skapa reella forutsattningar for undervisande larare att delta
behdrighetsgrundande utbildning.
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Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-

rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

2 kap. 8,9, 10, 13, 18 och 34 §§ samt 4 kap. 3 och 4 §§ skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, 2.8 Rektorns ansvar.
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