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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av hur Olympica AB och Olympicaskolan
i Skalos rektor arbetar for att fler elever ska fa undervisning av behériga larare.
Som behorig larare raknas den larare som &r legitimerad och undervisar i de
amnen, arskurser och skolformer som hen ar behérig i. Det som granskas och
beddms ar det arbete huvudmannen och rektorn bedriver. Resultatet av arbetet
omfattas inte av granskningen.

Granskningen omfattar bade huvudmannens évergripande arbete och rektorns
arbete vid den utvalda skolenheten. | de fall huvudmannen ansvarar for mer an en
skolenhet har en av dessa valts ut i syfte att dels férdjupa bilden av huvudmannens
arbete, dels granska rektorns arbete i fragan.

Skolenheterna som ingar i granskningen har valts ut utifran att de enligt
Skolverkets officiella statistik under den senaste femarsperioden har haft en lagre
andel legitimerade ldrare som undervisar i minst ett &mne som de ar behoriga i an
motsvarande andel for riket som helhet.

Lasanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomfdrts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade bedéms om huvudmannens och rektorns
arbete uppfyller de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar
eller i lag utstrackning. Om arbetet bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten
behover inledas och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av
atgarder begérs da av huvudmannen. Om arbetet bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen motsvarande
redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av Olympica
AB i foljande utstrackning:

Rekrytera och behdlla behdriga Idrare

Huvudmannen och rektorn bedriver i lag utstrackning ett brett och uthalligt
arbete for att rekrytera och behalla behoriga larare.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:
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e Arbetet med att kartldgga och analysera behov av behériga larare
behover utvecklas, likasd arbetet med att aktivt soka efter och rekrytera
behoriga larare.

Oka behdrigheten bland befintliga l&rare

Huvudmannen och rektorn bedriver i flera delar ett aktivt och strategiskt arbete
for att 6ka behorigheten bland befintliga ldrare genom behorighetsgrundande
utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade:

e Arbetet med att uppmuntra och stotta larare att delta i
behérighetsgrundande utbildning behdver utvecklas sa att det blir
langsiktigt och anpassas efter personalens individuella forutsattningar.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 20 juni 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen boér bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2022:578) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive
bedomningsomrade.

Rekrytera och behdlla behdriga lérare

Det hdr omrddet handlar om hur huvudmannen och rektorn arbetar med att
rekrytera och behalla behoriga larare inom organisationen. | detta arbete ingar
att kartldgga och analysera nuvarande och framtida behov av behoriga larare.
Det handlar ocksa om bredd och uthallighet i rekryteringsarbetet och om att
ompréva och férnya strategier. Aven rektorns och huvudmannens arbete med
att behalla de behoriga larare som finns i organisationen ingar har.
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Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i lag
utstrackning ett brett och uthalligt arbete for att rekrytera och behalla behoriga
ldrare.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen och rektorn kartldgger och
analyserar behov av behoriga larare, men detta arbete omfattar inte behov av och
mojligheter till behdrighetsgrundande utbildning. Granskningen visar dven att det
rekryteringsarbete som bedrivs varken &r aktivt eller malinriktat och att det inte
férandras pa skolenhetsniva, trots utebliven framgang. Daremot visar granskningen
att bade huvudmannen och rektorn i flera avseenden gor insatser for att behalla
behoriga larare i organisationen.

Kartldgga och analysera behov av behdériga larare

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen och rektorn kartlagger och
analyserar behov av behoriga larare. Behorighet har emellertid inte varit en
prioriterad fraga, varken pa skolenhets- eller pa huvudmannaniva. Av intervjuer
med skolchefen och rektorn framgar att de varje var gemensamt gor en
tjanstefordelning infor kommande lasar. Saval skolchefen som rektorn uppger att
de i huvudsak har en gemensam syn pa behovet av behoriga larare, men att
skolchefen fokuserar nagot mer pa behorighet medan rektorn ar inriktad pa att
fylla alla poster med personer som fungerar med eleverna och personalgruppen.
Vidare uppger skolchefen att det inte finns nagra rutiner for att informera
huvudmannens styrelse om lararbehorigheten. Detta ar dock nagot som kommer
att inféras. Vidare framkommer i intervju med skolchefen att hen traffar rektorn
varje vecka och att behorighet da kan diskuteras.

Granskningen visar vidare att kartldggningsarbetet inte pa ett systematiskt satt
omfattar behov av behorighetsgrundande utbildning. | intervjuer med skolchefen
och rektorn framkommer att fragor om behérighet finns med som en punkt pa
medarbetarsamtal som dokumenteras sa att skolchefen kan ta del av det. Daremot
har det inte har gjorts nagon skriftlig sammanstallning av just behov av
behorighetsgrundande utbildning. Skolchefen uppger emellertid att huvudmannen
nu har paborjat en sddan dokumentation. Av inkommen lararforteckning och
intervju med skolchefen och rektorn framgar att fyra av skolans atta larare saknar
legitimation och att samtliga fyra larare som har legitimation undervisar i flera
amnen for vilka de saknar behorighet. | intervju med rektorn framkommer att hen
har kdnnedom om lararnas behov av behorighetsgrundande utbildning.
Skolenheten ar liten och rektorn uppger att det finns ett tatt samarbete som gor
att fragor om behorighetsgrundande utbildning, utéver medarbetarsamtalen, kan
diskuteras i olika informella samtal. Dock uppger rektorn att dessa samtal hittills
har varit ganska allméant hallna och inte fordjupat bilden av om lararna verkligen
avser att paborja behorighetsgrundande utbildning.
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Arbete for att rekrytera I&rare

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen och rektorn visserligen
bedriver ett rekryteringsarbete, men att det i flera avseenden varken ar aktivt eller
malinriktat. Av intervjuer med skolchefen och rektorn framgar att det ar svart att
hitta behoriga larare saval i lageskommunen som i angransande kommuner. En
forklaring som fors fram ar att langa resor gor det svart att pendla. Skolchefen
uppger att de framsta rekryteringskanalerna ar annonser genom
Arbetsformedlingen och pa sociala medier samt via en annonseringstjanst, men att
de dven forsoker rekrytera via informella kanaler som personliga natverk. Trots att
det finns flera larare utan legitimation pa skolenheten sa annonserar rektorn inte
efter behoriga larare. Rektorn uppger att hen delvis undviker att annonsera
eftersom de da riskerar att fa sbkande som visserligen har behorighet, men som
rektorn av olika anledningar inte vill anstalla. Det innebar att skolenhetens
rekryteringsarbete for ndrvarande enbart ar informellt och bestar av att rektorn
och lararna sprider ut i sina respektive natverk att skolan soker personal. Av insdnd
personalforteckning samt intervju med skolchefen och rektorn framgar att
skolenheten sedan flera ar saknar behoriga larare i bland annat engelska och flera
samhiéllsorienterade @mnen. Detta har inte féranlett att rektorn har specificerat
behorighet i just de dmnena nar hen har sokt personal, utan det har, enligt bade
rektorn och skolchefen, mer handlat om att fa behériga larare 6verhuvudtaget.
Vidare framkommer i intervju med larare och rektorn att skolan har nagon
lararstudent pa verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Enligt rektorn beror det pa
att skolan inte ar en samarbetsskola till det ndrmaste larosatet med lararutbildning.
Rektorn vet inte varfor Olympicaskolan inte dr en samarbetsskola till [drosatet.

Granskningen visar vidare att rektorn varken omprovar eller férandrar
rekryteringsarbetet, trots utebliven framgang. | intervju med rektorn framkommer
att arbetet med rekrytering inte har utvecklats under hens drygt fyra ar som rektor.
Skolchefen uppger att de har borjat annonsera nagot mer via sociala medier de
senaste tva aren, i 6vrigt har inte heller huvudmannens rekryteringsarbete
omprovats eller forandrats. | intervjuer med skolchefen och rektorn framgar att
rekrytering framst sker under april och maj infér kommande lasar. Det framgar
dven att det i forsta hand ar rektorn som skoter rekryteringen av larare till
skolenheten, men att huvudmannen kan vara bollplank i diskussioner.
Granskningen visar vidare att rektorn och skolchefen i stora delar har en
gemensam syn pa rekryteringsarbetet, med skillnaden att skolchefen ser nagot mer
till behorighet medan rektorn i hogre grad fokuserar pa att personalen ska passa
for elevgruppen.

Arbete for att behdlla behdriga lérare

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen i flera avseenden bedriver ett
aktivt arbete for att behalla de behoriga larare som arbetar inom huvudmannens
grundskolor. Den insdnda kompetensstrategin beskriver inte nagra insatser for att
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behalla befintlig personal, men i intervju med skolchefen framkommer att de
kartlagger vad som far larare att Iamna organisationen genom att intervjua larare
som slutar. Vidare uppger skolchefen att Olympica AB satter upp bade individuella
och kollektiva mal for personalen som féljs upp pa medarbetarsamtal och i
terminsutvarderingar. | samband med detta far rektorn dven reda pa hur lararna
trivs och vad de behdver for att utvecklas. Rektorn ger ldrarna respons pa
utvarderingarna och informerar huvudmannen om dess resultat. Badde larare och
rektorn uppger vidare att huvudmannen ar bra pa att visa uppskattning for
personalen. Det finns ett friskvardsbidrag som de upplever som generdst och
huvudmannen ordnar sociala aktiviteter som middagar for de anstallda. Det finns
dven ett upparbetat utbyte mellan enheter som ger personalen méjlighet att visa
upp sina verksamheter for andra anstallda i organisationen.

Granskningen visar vidare att aven rektorn i vissa avseenden bedriver ett arbete for
att behalla larare pa skolenheten. Rektorn har ingen dokumenterad plan for att
larare ska stanna pa skolenheten, men beréattar att hen bedriver ett allmant arbete
for att skapa trivsel och god stamning genom att vara noga med att ha goda
relationer till ldrarna, vara tillgénglig och att ge stod till lararna utifran behov. Den
bilden av rektorns arbete delas av lararna som uppger att de trivs, bade pa skolan
och med ledningen som de upplever som trygg.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att foljande utvecklingsarbete behdéver inledas:

o Arbetet med att kartldgga och analysera behov av behériga larare behover
utvecklas, likasa arbetet med att soka efter och rekrytera behoriga larare.

Det ar en utmaning for manga skolhuvudman att fa tag i behoriga larare. Ett
uthalligt och langsiktigt arbete for att 6ka andelen behoriga larare bestar av flera
delar, dar kartlaggning och analys av behovet av behdriga larare dr en del. For att
detta arbete ska bli andamalsenligt behover det goras aterkommande och
systematiskt och ge en tydlig bild av savéal nuvarande som framtida behov. Det
behover ocksa goras kant i organisationen, saval hos huvudmannen som pa
skolenheterna. En annan del av arbetet for att langsiktigt 6ka andelen behoriga
larare ar rekrytering. For att rekryteringsarbetet ska bli &ndamalsenligt kravs bland
annat att det ar aktivt, grundar sig i en kartlaggning och analys av behoven samt
omproévas och utvecklas vid behov.

Huvudmannen och rektorn har kdinnedom om att det finns behov av behériga
larare, men rutiner for en systematisk och detaljerad kartlaggning saknas. Detta
eftersom fokus har legat pa att bemanna alla tjanster snarare an pa vilken
behorighet lararna har. Huvudmannen sdker personal bade genom annonsering
och via personliga kontakter, medan rektorn enbart forlitar sig pa informella
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kanaler som personliga natverk. Vidare har varken huvudmannen eller rektorn
hittills fokuserat pa specifika @mnes- och arskursbehérigheter i sin rekrytering.

Skolinspektionen rekommenderar Olympica AB att starka arbetet och pa sikt 6ka
andelen behoriga larare genom att skapa rutiner for att systematiskt kartldgga och
analysera behovet av behoriga larare. Vidare rekommenderar Skolinspektionen
Olympica AB att skapa rutiner for att tydligt formedla resultat av denna
kartlaggning och analys inom organisationen. Skolinspektionen rekommenderar
dven Olympica AB att arbeta sa att rekryteringen grundar sig i de behov som
framkommer i ovan namnda kartlaggning och analys samt att skapa rutiner for att
arbeta aktivt med rekrytering och omprova strategier och verktyg efter behov.

Oka behdrigheten bland befintliga Iérare

Det hdar omrddet handlar om huvudmannens och rektorns arbete med att 6ka
behorigheten bland de larare som redan finns i organisationen genom
behorighetsgrundande utbildning. Det omfattar dels arbetet med att informera
om méjligheter, uppmuntra och stodja larare att delta i behorighetsgrundande
utbildning, dels de reella forutsattningar huvudmannen och rektorn ger larare
att delta i sddan utbildning.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i flera
delar ett aktivt och strategiskt arbete for att 6ka behorigheten bland befintliga
larare genom behorighetsgrundande utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens granskning visar att bade rektorn och huvudmannen i vissa
avseenden bedriver ett aktivt samlat arbete med att informera om och stotta
deltagandet i behoérighetsgrundande utbildning. Detta arbete behéver emellertid
intensifieras for att i forlangningen sékerstalla att behorighetsnivan pa skolenheten
starks.

Information, uppmuntran och stéd

Skolinspektionens granskning visar att rektorn och huvudmannen i vissa avseenden
bedriver ett aktivt och samlat arbete, bade med att informera om mojligheterna till
behorighetsgrundande utbildning och att stotta personal att delta i sadan
utbildning. I intervju med skolchefen och rektorn framkommer att larare far
information om mojligheter till utbildning genom att skolchefen skickar material
fran larosaten om aktuella utbildningar till rektorn som sedan skickar vidare till
berorda larare. Det framkommer i intervjuer att rektorn dven for aterkommande
diskussioner om behérighetsgrundande utbildning med lararna, dels vid
medarbetarsamtal, dels i informella samtal. Av den insanda kompetensstrategin
framgar att en plan for att 6ka behorigheten hos lararna pa Olympicaskolan i Skalo
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ar att flera larare som har legitimation ska utoka sin behorighet genom att lasa
lararlyftet.

Granskningen visar emellertid att insatserna for att uppmuntra till
behorighetsgrundande utbildning inte forandras, trots utebliven framgang. Saval
rektorn som larare uppger att rektorn har fort diskussioner om
behorighetsgrundande utbildning med samtliga larare, men att fokus framst ligger
pa larare som har legitimation, men saknar behérighet i vissa amnen eller arskurser
som de undervisar i. P4 Olympicaskolan i Skalo finns det dven flera larare utan
lararlegitimation som har arbetat pa skolan i flera ar. | intervjuer framkommer att
samtal om behdrighetsgrundande utbildning har férts dven med dessa, men att de
diskussionerna har varit mindre frekventa an de med de legitimerade lararna.
Detta for att lararna utan legitimation har lang vag att ga for att uppna behorighet
och har signalerat tydligt att de inte ar intresserade av behorighetsgrundande
utbildning. Aven om behérighetsgrundande utbildning har diskuterats ar det ingen
av lararna pa Olympicaskolan i Skalé som studerar eller som planerar att pabérja
studier den narmaste tiden. | intervju med rektorn framkommer att diskussionerna
hittills framst har varit informella och varken rért vilka olika satt det finns att ldsa
behorighetsgrundande utbildning eller vad som skulle kunna fa lararna att
verkligen pabdrja en sadan utbildning.

Vidare visar granskningen att det finns en plan for hur behorighetsgrundande
utbildning ska foljas upp. | intervju med skolchefen framgar att det framst ar
rektorn som ansvarar for att folja upp larares studier pa behérighetsgrundande
utbildning. Uppfoljningen gors dels I6pande i informella samtal, dels vid
medarbetarsamtal. Skolchefen uppger vidare att information om andrad
behorighet nar huvudmannen exempelvis vid inrapportering till Statistiska
centralbyran (SCB), vid mitterminsavstamningar samt vid
tjansteférdelningsarbetet.

Reella forutsattningar att delta i behdrighetsgrundande utbildning

Skolinspektionens granskning visar att bade huvudmannen och rektorn i vissa
avseenden bedriver ett aktivt arbete for att mojliggéra deltagande i
behorighetsgrundande utbildning. | samtliga intervjuer framkommer att
huvudmannen har ett fardigt erbjudande om kompensation till ldrare som har
legitimation och som véljer att studera for att fa utokad behorighet. Erbjudandet ar
att lararen far ga ner i arbetstid och att arbetsgivaren betalar litteratur, resor och
boende pa studieorten vid moment som genomfors pa plats. | intervjuer
framkommer att detta erbjudande &r kédnt bland saval rektorer som larare. For
larare utan legitimation finns daremot inget fardigt erbjudande. Utover
erbjudandet om kompensation fér de ldrare som deltar i behoérighetsgrundande
utbildning uppger saval rektorn som skolchefen att de planerar att stotta ovrig
personal genom att anstélla vikarier nar larare ar franvarande pa grund av studier.
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Aven om inga larare for narvarande planerar att delta i behérighetsgrundande
utbildning sa visar granskningen att insatserna for att oka behorigheten varken
férandras eller intensifieras. | intervjuer med saval skolchefen som rektorn pa
Olympicaskolan i Skalo framkommer att deras ambition ar att hjdlpas at for att
skapa en fungerande arbetssituation for larare som viljer att ga en
behdrighetsgrundande utbildning. Trots detta och trots att diskussioner fors med
larare om att ldsa behorighetsgrundande utbildning ar det ingen larare som
studerar eller planerar att gora det den narmaste tiden. Som anledning uppger
lararna att de inte ar intresserade under de villkor som erbjuds. Rektorn uppger att
hen kan beh6va undersoka vad som kan fa lararna att vilja studera och aven
diskutera detta med huvudmannen. Nagon sadan undersdkning eller diskussion har
emellertid inte genomforts.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att foljande utvecklingsarbete behover inledas:

e Huvudmannen och rektorn behover intensifiera arbetet med att
uppmuntra och stotta undervisade larare att delta i behdrighetsgrundande
utbildning.

Ett samlat och strategiskt arbete med att utbilda larare som finns inom
organisationen ar ett satt att 6ka andelen behdriga larare. Sarskilt betydelsefullt
kan detta vara for huvudman som under lang tid haft svarigheter att rekrytera
behoriga larare. For att arbetet ska bli effektivt och andamalsenligt behover det
utga fran en kartlaggning av behov och mojligheter. Det behéver ocksa planeras
och genomfdras pa ett behovsanpassat satt samt foljas upp. De som genomgar
utbildningen behover ocksa ges goda forutsattningar att delta i och fullfélja den.

Pa Olympicaskolan i Skalé uppmuntrar bade huvudmannen och rektorn larare till
behdrighetsgrundande utbildning. Varken huvudmannen eller rektorn intensifierar
eller férandrar emellertid anstrangningarna att fa lararna att studera, trots
utebliven framgang.

Skolinspektionen rekommenderar huvudmannen att intensifiera saval insatserna
for att informera om studier som arbetet med att skapa reella forutsattningar for
larare att delta i behorighetsgrundande utbildning for att i forlangningen
sakerstalla att behorighetsnivan pa skolenheten starks.
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Malin Lundquist
Beslutsfattare
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X Ola Rydkvist

Ola Rydkvist
Féredragande
Signerat av: Ola Rydkvist

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredarna Tobias Thorén och
Sara Vinterlycka deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Olympicaskolan i Skalo besoktes den 19-20 september 2022 av utredarna Therese
Nehler, Ola Rydkvist och Tobias Thorén. Den 26 september 2022 genomfordes
ytterligare intervjuer digitalt.

Olympica AB ansvarar for tre skolor varav Olympicaskolan i Skalo ar en. Officiell
statistik visar att andelen legitimerade larare i grundskolan som undervisar i minst
ett &mne som de ar behoriga i (heltidstjanster) i viss man har varierat under de
senaste fem lasaren inom Olympica AB. Andelen har varierat mellan 50,3 procent
och 54,2 procent. Under samma period har motsvarande andel for riket som helhet
varierat mellan 70,1 procent och 71,4 procent. Lasaret 2021/2022 var andelen
ldrare som undervisar i minst ett &mne som de ar behoriga i 50,5 procent i
Olympica AB och motsvarande andel for riket som helhet 71,0 procent. Lasaret
2021/2022 varierade andelen mellan huvudmannens grundskolenheter med ca 47
procentenheter. Lagst andel hade Olympicaskolan i Skalé med 29,6 procent medan
Haksberg hade hogst andel, 76,2 procent.

For Olympicaskolan i Skalo visar officiell statistik att andelen larare som ar
legitimerade och undervisar i minst ett amne som de ar behoriga i, varierar de
senaste fem aren mellan 19,7 procent och 29,8 procent. Lasaret 2021/2022 var
andelen 29,6 procent.

Av den dokumentation som Skolinspektionen har tagit del av i samband med
granskningen samt vad som framkom under intervjuer framgar att pa
Olympicaskolan i Skalo ar det 4 av 8 larare som ar legitimerade larare. Samtliga
legitimerade larare undervisar i amnen eller en skolform de inte &r behoriga i.

Pa Olympicaskolan i Skalo ar det for ndrvarande ingen av ldrarna som gar
behorighetsgrundande utbildning for att bli legitimerad larare eller som gar
behorighetsgrundande utbildning for att utoka sin behorighet med ytterligare ett
amne.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information verksamheten som sedan bedéms i
relation till faststallda kvalitetskriterier for att identifiera saval styrkor som
svagheter i det arbete som bedrivs. Bedomningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tva gruppintervjuer med larare vid den utvalda skolenheten

e Enintervju med rektorn fér den utvalda skolenheten

e Enintervju med representanter for huvudmannen

e Enintervju med en annan rektor i huvudmannens organisation

e Insdnda dokument fran huvudmannen och rektorn

e Den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolenheten och
huvudmannen

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
protokoll samt getts mojlighet att inkomma med synpunkter.

Beddmningsomréden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas huvudmannens och rektorns arbete inom
féljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning gér huvudmannen och rektorn breda och
uthalliga anstréangningar for att rekrytera och behalla behoériga larare?

— Kartlagga och analysera behov av behoriga larare.

— Brett och uthalligt arbete med att rekrytera behoriga larare.

— Aktivt arbete for att behalla de behériga larare som arbetar pa skolan och
inom huvudmannens évriga grundskolor.

Fragestallning 2: | vilken utstrackning bedriver huvudmannen och rektorn ett aktivt
och strategiskt arbete for att 6ka behdrigheten bland befintliga ldrare genom
behdrighetsgrundande utbildning?

— Uppmuntra och stddja undervisande larare att delta i
behdrighetsgrundande utbildning.

— Skapa reella forutsattningar for undervisande larare att delta i
behdrighetsgrundande utbildning.
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Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-

rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

2 kap. 8,9, 10, 13, 18 och 34 §§ samt 4 kap. 3 och 4 §§ skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, 2.8 Rektorns ansvar.




