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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Backasldvskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera de-
lar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag ut-
strackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver in-
ledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolin-
spektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Backas-
Iovskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla och leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete for
att sakerstalla att alla elever oavsett konstillhérighet ges samma forutsatt-
ningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Lararna behover utveckla undervisningen sa att den innehaller varierade
metoder for att regelbundet planera undervisningen tillsammans med ele-
verna.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i omddémen och betyg ges i hog ut-
strackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 9 maj 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka for-
battringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, el-
ler per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektion-
ens diarienummer fér granskningen (S1 2022:7053) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Backaslévskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn skapar en god grund fér utveckling av undervisningen genom en bred upp-
foljning av kunskapsresultat samt viss uppfoéljning av vardegrundsuppdraget. Rektorn
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leder och organiserar ocksa det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa sko-
lans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Daremot framgar att dven om rektorn foljer
upp kunskapsresultaten uppdelade pa kon, leder rektorn inte ett systematiskt eller
langsiktigt arbete for att framja jamstalldhet pa skolan.

Uppfoljning och analys

Granskningen visar att rektorn skapar en god grund foér utveckling av undervisningen
genom en bred uppféljning och analys av kunskapsresultat samt uppfdljning av varde-
grundsuppdraget. Utifran uppfoéljning och analys initierar rektorn sedan vissa forbatt-
ringsatgarder. Av intervjuer med ldrare och rektorn samt inkommen dokumentation
framgar att omdomen i samtliga amnen och arskurser f6ljs upp vid ldsarsslut och ana-
lyseras, forst av larare i arbetslagen och darefter pd aggregerad niva av rektorn. Ar-
betslagens analys bygger pa fragor fran rektorn och ligger till grund for formulerandet
av specifika mal for varje arbetslag. Vidare foljer rektorn I6pande upp kunskapsresultat
pa individ- och gruppniva under lasarets gang, bland annat genom kontinuerlig dialog
med elevhalsoteamet. Rektorn skaffar sig ocksa en bild av undervisningen genom ex-
empelvis samtal med larare, dialog med skolans styrgrupp och utvecklingsgrupp samt
klassrumsbesok med stdd av Skolinspektionens observationsschema. Nar det galler
vardegrundsuppdraget framgar av intervjuer med larare, elevhilsan och rektorn att
rektorn far kinnedom om larares arbete genom bland annat arliga trygghetskartlagg-
ningar, medarbetarsamtal och diskussioner vid méten med elevhalsoteamet. Vidare
framkommer i intervjuer och inkommen dokumentation att rektorns uppfoljning och
analys av verksamheten ligger till grund for férdelning av resurser och genomférande
av vissa insatser. Exempelvis har rektorn, utifran identifierade behov, initierat ett skol-
overgripande utvecklingsarbete kring likvdrdig bedémning (se omrade 4) och ett for-
starkt vardegrundsarbete i en arskurs. Rektorn har ocksa identifierat att ett utveckl-
ingsomrade i undervisningen ar att vidmakthalla skolans goda pedagogiska rutiner och
koppla dem till adekvat forskning. Som ett led i detta deltar tva av skolans arskurser i
ett forskningsprojekt om sprakutveckling, och larare i forskoleklass ingar i ett forsk-
ningsprojekt kring matematikutveckling. Andra utvecklingsinsatser har initierats av hu-
vudmannen, sasom ett pagaende arbete om tillgdnglig 1armiljé och en nyligen pabor-
jad satsning kring interkulturalitet. Av intervjuer med larare och rektorn framgar att
dessa insatser upplevs relevanta for skolan och anpassas av rektorn till skolenhetens
behov.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn pa ett strukturerat satt leder och organiserar det peda-
gogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.
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| intervjuer med larare och elevhalsa framkommer exempelvis att larare har goda moj-
ligheter att samverka kring pedagogiska fragor genom arbetslagsmoten var tredje
vecka och konferenstid varannan vecka, dven om enstaka personal uttrycker att de
onskar narmare samverkan med fritidspedagoger och elevhalsa. Utdver ndamnda mo-
tesforum finns tid avsatt for moten vid behov. Samverkan mellan larare och elevhalsan
sker ocksa kontinuerligt genom att specialldrare ingar i arbetslagen. Vidare ger bade
larare och rektorn aktuella exempel pa kollegialt Iarande i ovannamnda forum, sasom
arbete kring digitalisering, kursplaner och undervisningsstruktur. Rektorn foljer |6-
pande upp att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen, bland annat genom
moten med styrgruppen, dar forsteldrare ingar, och utvecklingsgruppen, dar forstela-
rare, bibliotekarie och arbetslagsledare ingar. Harutéver framgar av intervjuer med sa-
vél ldrare och elevhélsa som rektorn att skolans arbets- och forhallningssatt 6verlag ar
tydliga, dven om nagon larare namner att skillnaden mellan speciallarare och special-
pedagog inte alltid ar tydlig for personalen. Vad galler introduktion av nyanstallda ut-
trycker larare visserligen 6nskemal om att nyanstéllda larare ska ges handledare, men
rektorn beskriver att de vid behov far introduktion till skolans arbetssatt genom att de
ges mojlighet att arbeta ndra en mer erfaren kollega. Enligt rektorn finns det hég kon-
tinuitet i personalen och rutiner och férhallningssatt ar darmed kanda pa skolan. Sko-
lan har heller inga obehdriga larare.

Jamstiélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn visserligen féljer upp kunskapsresultaten uppdelade pa
koén, men att hen i 6vrigt inte leder ett strategiskt arbete med jamstalldhet. Av inter-
vjuer med larare och rektorn liksom inkommen dokumentation framgar att skolans
kunskapsresultat analyseras uppdelade pa pojkar och flickor och att rektorn da staller
fragor till larare om eventuella skillnader utifran kon. Det framkommer dock att inga
tydliga kdnsmonster har setts i resultaten. Daremot framgar av intervjuer med elever
och larare att det har funnits en problematik kring fotbollsplanerna pa sa satt att
flickor inte vagat spela fotboll. Detta har personalen I6st genom att schemalagga sar-
skilda dagar for flickor respektive pojkar pa fotbollsplanen, snarare én att exempelvis
arbeta for att forandra normer och attityder. Det framgar av intervju med larare att
rektorn visserligen framjar arbetet med likabehandling och allas lika varde i stort, men
inte specifikt arbetet med jamstalldhet. Nagra i personalen berattar att de tidigare ar-
betat med jamstalldhetsfragor pa skolan, exempelvis i form av diskussioner kring laro-
medel utifran ett konsperspektiv. Samtidigt finns det personal som inte har medverkat
i sddana diskussioner och av intervjuer med larare och elevhalsa framgar att det i nula-
get inte finns en samsyn kring hur de ska arbeta med skolans jamstalldhetsuppdrag.
Rektorn beskriver att skolan ligger hogt i sjalvskattningar av arbetet med jamstalldhet
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och att hen har stallt fragor till arbetslagen om detta, men att hen inte &r n6jd med
svaren utan onskar ytterligare fordjupning. Rektorn har hittills prioriterat att arbeta
med andra omraden och sager att de pa skolan behover satta jamstalldhet mer pa
agendan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla och leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att
sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar
att lara och utvecklas.

Granskningen visar att rektorn visserligen féljer upp kunskapsresultaten uppdelade pa
kon och staller fragor till personalen rorande jamstalldhet, men att det i nuldget inte
finns en samsyn i personalen kring hur de ska arbeta med skolans jamstalldhetsupp-
drag och att rektorn inte heller leder ett arbete for att framja jamstalldhet. Utan rek-
torns ledning av ett sadant arbete finns en risk att begransande kdnsmonster forbises
och att elever inte ges samma forutsattningar att lara och utvecklas oavsett konstillh6-
righet.

Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika ratt och
mojligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att synlig-
gora och motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling.
Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemoétta samt vilka krav och for-
vantningar som stélls pa dem bidrar till att forma deras férestallningar om vad som &ar
kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen sa att eleverna mots
och arbetar tillsammans samt prévar och utvecklar sin férmaga och sina intressen med
samma mojligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhérighet.:

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar ett aktivt och systema-
tiskt arbete for att framja jamstalldhet som tar sin utgangspunkt i verksamhetens spe-

1 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning.
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cifika behov. Genom att kartldgga den egna verksamheten ur ett jamstalldhetsper-
spektiv blir det mojligt att fa syn pa utvecklingsomraden och styrkor som gar att
koppla till det systematiska kvalitetsarbetet.2 Kartlaggningen bor inte begransas till
uppféljning och analys av kunskapsresultat, utan dven utbildningens organisering, in-
nehall och arbetsformer behover systematiskt och I6pande foljas upp pa ett sadant
satt att kdnsmonster kan uppmarksammas. Det kan handla om att analysera exempel-
vis anmalningar om krankande behandling, utbildningsval som rekommenderas i stu-
die- och yrkesvagledningen eller konsmoénster som synliggérs genom elevhalsans ar-
bete. Likasa kan det handla om att arbeta kollegialt for att synliggéra egna normer
kopplade till kon och 6ka personalens kunskap om jamstalldhet. Utifrdn en nulagesa-
nalys kan rektorn sedan vidta atgarder for att forsakra sig om att alla elever, oavsett
konstillhorighet, ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Det &r viktigt att at-
garderna i sig inte bidrar till att sanktionera begransande normer eller motverka att
flickor och pojkar gor aktiviteter tillsammans. Som framgar av Skolinspektionens rap-
port Grundskolors arbete med jimstdlldhet kan ett normkritiskt perspektiv darfoér vara
till hjalp i arbetet med att synliggéra och foérandra begransande kénsmonster och lyfta
in jamstéalldhet i skolans verksamhet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-

tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

2 Skolverket (2022). Leda jamstélldhetsarbete (https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-sko-

lan/leda-personal/leda-jamstalldhetsarbete).

3 Skolinspektionen (2020). Grundskolors arbete med jamstdlldhet — med sdrskilt fokus pd en trygg skolmiljé fér alla ele-
ver, s. 32f.
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Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att undervisningen har en god balans mellan olika typer av uppgifter och att eleverna
ges ett aktivt lararstod under lektionerna. Undervisningen ar ocksa genomgaende mal-
fokuserad och strukturerad med ett logiskt fléde i aktiviteter och uppgifter. Vidare ar-
betar lararna medvetet for att starka elevernas sjalvfértroende och motivation att
lara. Undervisningens innehall och arbetssatt anpassas ofta sa att undervisningen sti-
mulerar och utmanar alla elever, &ven om det varierar mellan arskurserna i vilken ut-
strackning detta gors. Eleverna ges dven goda mojligheter att reflektera dver sitt eget
larande samt vissa mojligheter att utvardera undervisningen. Daremot visar gransk-
ningen att larare inte regelbundet planerar undervisningen tillsammans med eleverna.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Granskningen visar att undervisningen har en god balans mellan olika typer av uppgif-
ter och att eleverna far ett aktivt lararstod under lektionerna. | intervjuer med elever,
larare och rektorn saval som vid Skolinspektionens lektionsobservationer framkommer
att undervisningen ar varierad vad galler uppgifter och aktiviteter. Exempelvis varvas
larares muntliga genomgangar med laborativa moment, digitala quiz eller arbete i lar-
obocker. Vidare far elever ett aktivt stod av larare sa att de kommer igang med sitt ar-
bete och bibehaller engagemanget. Bland annat gar larare runt i klassrummet nar ele-
verna arbetar, uppmarksammar bade de elever som racker upp handen och de som
inte gor det, stéller vagledande fragor och instruerar elever som inte kommit igang
med uppgiften. Elever beskriver ocksa att larare ger dem ledtradar for att de ska
kunna lista ut svaren och att larare visar hur man gor utan att ge det ratta svaret.

Vidare ar undervisningen genomgaende malfokuserad och strukturerad med ett lo-
giskt flode i aktiviteter och uppgifter. | samtliga intervjuer, liksom vid Skolinspektion-
ens observationer, framkommer att larare arbetar med struktur i undervisningen,
sasom att skriva upp lektionsmal pa tavlan och att presentera arbetsgangen for lekt-
ionen, dagen och veckan. Mal och syfte tydliggors dven i samband med introduktion av
nytt arbetsomrade. Observerade lektioner inleds dessutom med att larare aterkopplar
till tidigare lektioner och avslutas i flera fall med en sammanfattning av lektionens in-
nehall och hur det anknyter till kommande lektioner. Intervjuade elever berattar att
det ar tydligt vad de ska lara sig och att lararna ibland ocksa forklarar varfér de ska lara
sig det.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att larare arbetar aktivt och medvetet for att starka elevernas sjalv-
fortroende och motivation att lara. Av lektionsobservationer och intervjuer med larare
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och elever framgar att larare uppmuntrar och motiverar eleverna bland annat genom
forklaringar och genomgangar, genom variation av aktiviteter, och genom att anvdnda
sig av elevernas intressen i undervisningen. Klimatet i klassrummen &r tillatande, vilket
larare forklarar med att de exempelvis bjuder pa sig sjalva for att visa att det &r okej
att gora fel, och att de formedlar att “fel” betyder ”fa extra lardom”. Aven rektorn be-
skriver att lararna har hoga forvantningar pa eleverna och att de &r bra pa att motivera
dem.

Vidare visar granskningen att undervisningen ofta ar anpassad till elevgrupperna sa att
den stimulerar och utmanar alla elever, aven om det finns en viss variation mellan ars-
kurser. Bade elever och larare berattar att larare brukar prata med eleverna om att de
ror sig uppfor en "trappa” dar alla har kommit olika langt men ror sig mot samma kun-
skapsmal. Av lektionsobservationer och intervjuer med elever, ldrare och rektorn
framgar att uppgifter utformas pa ett sadant satt att de kan genomféras pa olika ni-
vaer. De elever som uppfattar en genomgang som svar uppmuntras exempelvis att
vélja en lattare niva i arbetet, medan elever som ligger langt fram i sin kunskapsut-
veckling kan utveckla uppgifterna utifran sin niva. Den elev som snabbt blir fardig med
en uppgift far ocksa arbeta vidare med extrauppgifter. Larare anvander dessutom laro-
medel med olika svarighetsgrader, dven om nagra elever siger att detta bara forekom-
mer i ett dmne. Samtidigt framgar av intervju med larare i de lagre arskurserna att alla
elever inte alltid utmanas tillrdckligt, vilket visar sig exempelvis i att det blir stokigt i
klassrummet. Larare har i vissa fall ocksa svart att hinna med de elever som ligger
langt fram i sin kunskapsutveckling, vilket leder till att de far arbeta vidare pa egen
hand. Aven elevhilsan siger att det finns mer att arbeta med nir det géller att stimu-
lera dessa elever, liksom ett behov av att arbeta med mer konkret material for att
mota elever i vissa arskurser. Rektorn beskriver att det senare ar en fraga som diskute-
ras och att skolan generellt ligger langt framme vad géller att ta hansyn till elevers
olika behov i undervisningen.

Elevers delaktighet i undervisningen och det egna larandet

Granskningen visar att undervisningen ger eleverna goda mdjligheter att reflektera
och att utveckla strategier for sitt eget larande. Visserligen ger intervjuade elever fa
exempel pa hur de diskuterar 6ppna fragor i undervisningen, men larare beskriver att
de later eleverna arbeta med detta, exempelvis i samband med att de ser nyhetspro-
gram for barn. Vid nagon observerad lektion far elever ocksa méjlighet att reflektera
fritt, da de uppmanas att komma med egna hypoteser som sedan undersdks gemen-
samt i klassen. Vidare framgar av intervjuer med larare att elever, sarskilt i de hogre
arskurserna, regelbundet ges mojlighet att reflektera over sitt larande. Detta sker
framst genom den sa kallade fredagsboken eller veckologgen dar eleverna skriver om
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vad de arbetat med under veckan, vad de lart sig och vad de behover trana mer pa.
Eleverna far ocksa reflektera over sitt larande vid nagot tillfalle under lektionsbservat-
ionerna, som da en lektion avslutas med att eleverna uppmanas fundera 6ver vad de
lart sig, vad som var latt respektive svart och hur de I6ste eventuella problem.

Vidare visar granskningen att lararna i viss man later eleverna vara med och utvardera
undervisningen, men att lararna daremot inte regelbundet planerar undervisningen
tillsammans med eleverna. Den veckovisa elevreflektion som ndmns ovan utgoér en
form av utvardering av undervisningen och i intervjuer med elever, larare och rektorn
framkommer ocksa att elever ibland far utvardera lektioner genom “tummen upp”,
dven om detta inte sker systematiskt. Elever har ocksa fatt gora en férdjupad utvarde-
ring av undervisningen i slutet av arskurs 3. Vidare beskriver intervjuade larare att de
tar hansyn till elevers idéer och 6nskemal i den utstrackning det &r maojligt och elever
ger exempel pa att de ibland kan fa rosta om eller vélja mellan tva aktiviteter, men
flera elever sdger samtidigt att de inte far vara med och planera lektionerna eller hur
de ska arbeta. Aven i Skolenkaten fran varterminen 2022 skattar elever pa Bick-
aslovskolan lagre dn samtliga medverkande skolor pa fradgan ”Hur mycket tycker du att
ni elever far vara med och paverka hur ni ska arbeta pa lektionerna?”. Larare sager att
de forstar att eleverna inte kanner sig delaktiga och att lararna behéver synliggéra att
eleverna faktiskt far vara med och paverka undervisningen. Rektorn instimmer i detta,
men uttrycker samtidigt att elevinflytandet ocksa kan bli battre pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Lararna behover utveckla undervisningen sa att den innehaller varierade me-
toder for att regelbundet planera undervisningen tillsammans med eleverna.

Granskningen visar att elever visserligen har mojlighet att ibland vélja mellan tva akti-

viteter eller komma med 6nskemal om aktiviteter i undervisningen, men att larare inte
regelbundet planerar undervisningen tillsammans med eleverna. Darmed finns en risk
att eleverna inte ges reellt inflytande pa undervisningens arbetssatt, arbetsformer och
innehall.

Enligt 4 kap. 9 § skollagen ska elever ges inflytande 6ver utbildningen och fortlépande
stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen. Larare ska,
enligt laroplanen for grundskolan, tillsammans med eleverna planera och utvardera
undervisningen. Vidare ska undervisningen bedrivas i demokratiska arbetsformer, for-
bereda eleverna for att aktivt delta i samhallslivet samt utveckla deras férmaga att ta
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personligt ansvar. Genom att delta i planering och utvardering av den dagliga under-
visningen och fa vélja kurser, amnen, teman och aktiviteter, kan eleverna utveckla sin
formaga att utdva inflytande och ta ansvar. Lararen ska svara for att alla elever far ett
reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens innehall samt se till
att detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad.+

Skolinspektionen rekommenderar darfor att undervisningen utvecklas sa att lararna i
hogre grad later eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen. Skolinspekt-
ionens erfarenheter ar att elever ibland upplever att de inte fatt inflytande 6ver
undervisningen, trots att larare och rektorer uppger att de har det. Larare som lyckas
ge eleverna reellt inflytande involverar eleverna redan tidigt i sin planering och de 13-
ter dven eleverna kontinuerligt utvardera hur arbetet fortléper.s Aven om undervis-
ningen ska styras av kursplanernas syfte och centrala innehall sa finns det utrymme for
elevernas inflytande. Nar det galler val av innehall i undervisningen finns exempelvis
utrymme for larare och elever att tillsammans i planeringen resonera kring vad det
centrala innehallet i detalj ska fokusera pa i respektive amne. Vilka arbetsformer som
lampar sig bast for att utveckla dessa kunskaper och hur de ska redovisas ar ocksa vik-
tiga aspekter att lata eleverna resonera kring i syfte att de successivt ska kunna fa 6kat
eget ansvar. Vidare bor larare kontinuerligt inhdmta elevernas synpunkter pa under-
visningen med avseende pa innehall, arbetsformer och arbetssatt. Detta ar viktigt for
att lararen ska fa underlag for vidare planering och utveckling av undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

4 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande.

5 Skolinspektionen (2018). Att skapa férutséttningar for delaktighet i undervisningen, s. 41f.
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Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i h6g ustrackning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att det finns ett samlat och aktivt arbete med att skapa studiero som eleverna i flera
avseenden deltar i. Vidare finns det ett gemensamt forhallningssatt och medvetet ar-
bete med att skapa trygghet som utgar fran kartlaggning och analys av elevernas situ-
ation.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det finns ett samlat och aktivt arbete med att skapa studiero pa
skolan. Av intervjuer med elever, larare och rektorn samt lektionsobservationer fram-
gar att det &r god studiero i de flesta klasser och att larare vidtar andamalsenliga at-
garder vid behov. Exempelvis beréattar elever att larare sager till om nagon pratar och
att eleverna da blir tysta, samt att de flesta larare har liknande regler. Larare beskriver
att den goda arbetsron bland annat hanger samman med att de skapar relationer med
eleverna och att lararna har struktur och ar engagerade i undervisningen. Vidare an-
vander larare olika hjalpmedel for att uppratthalla studiero, exempelvis ringklockor,
handtecken och medveten anvandning av rosten. | tva arskurser dar larare sett ett
storre behov av samsyn, har de vid ett mote med rektorn enats om hur de ska arbeta
for studiero. | flera avseenden finns darmed ett gemensamt forhallningsséatt i arbetet
med studiero, vilket bland annat har utvecklats genom skolans arbete kring tillgdnglig
larmiljo. Daremot framkommer i intervjuer med larare, elevhadlsan och rektorn att per-
sonalen inte alltid har samsyn kring detaljer i arbetet, sdsom om elever ska fa bara
keps inomhus. Sadana fragor ska darfor diskuteras vid ett kommande APT och skolan
arbetar ocksa med dem inom ramen for ett omrade som kallas ”Vett och etikett”, vil-
ket leds av en forstelarare och féljs upp av rektorn genom styrgruppen. Framst handlar
arbetet om att fortydliga och skapa samsyn kring vissa oskrivna regler.

Vidare visar granskningen att elever i flera avseenden ar delaktiga i arbetet med studi-
ero. Av intervjuer med elever, larare, elevhilsa och rektorn framgar att elever deltar i
arbetet med studiero genom att de exempelvis diskuterar vad som ar god arbetsro och
att det kan variera beroende pa lektionsmoment, samt genom att de ibland far vara
med och utvardera studieron genom “tummen upp”. | en arskurs dar det pagar ett sar-
skilt arbete med studieron ar eleverna involverade genom att de deltar i olika typer av
diskussionsévningar. Vidare tas ordningsregler fram tillsammans med elevradet och
darutover har varje klass sina klassrumsregler. Larare och representanter fran elevhal-
san beskriver i intervjuerna att eleverna medverkar i framtagandet av klassrumsregler,
dven om intervjuade elever inte minns detta. | samband med det pagaende arbetet
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kring vett och etikett ska ocksa klassrumsreglerna ses 6ver i syfte att de ska bli mer lika
pa skolan.

Arbete for trygghet

Granskningen visar att det finns ett gemensamt forhallningssatt och medvetet arbete
med att skapa trygghet pa skolan som bygger pa kartlaggning och analys. Av intervjuer
med larare, elevhalsa och rektorn framgar att skolan far kdnnedom om elevers upple-
velse av trygghet genom bland annat trygghetsvandringar och huvudmannens arliga
enkat. Eleverna har ocksd mojlighet att ta upp trygghetsfragor via elevradet, i vecko-
loggar samt i halsosamtalen i F-klass, arskurs 2 och 4. Kartlaggning och analys visar att
tryggheten generellt 4r god pa skolan men att det finns viss otrygghet kring fotbolls-
planen och omkladningsrum. | bada dessa fall har atgarder vidtagits genom att rektorn
sett 6ver bemanningen pa de utsatta platserna samt framfort 6nskemal om forénd-
ringar i den fysiska miljon till fastighetsbolaget, dven om alla atgarder dnnu inte &r pa
plats. For att ytterligare framja trygghet arbetar man pa skolan ocksa med rastvakter

, dar ele-

Ill

och externa rastfaddrar, samt i vissa klasser det som kallas fér “rastminge
verna innan rast far prata med varandra om vad de vill gbra pa rasten och pa sa satt
bjuda in varandra till lek. Vidare framgar av intervju med larare och elevhalsa att var-
degrundsarbetet anpassas efter de olika klassernas och arskursernas behov. Bland an-
nat bedriver elevhélsan ett sarskilt arbete i en arskurs utifran problematik kring raster
och matsituationer. En forsteldrare har ocksa i uppdrag att I6pande dela med sig av
vardegrundsovningar till Iararna. Generellt framkommer att skolans personal arbetar
medvetet och samstammigt med trygghetsfragor och att de har ett gemensamt for-
hallningssatt i detta arbete. Samsynen ar dock tankt att fordjupas an mer framover ge-
nom diskussioner inom ramen for arbetet med vett och etikett.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i bedomning och betyg ges i hég utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn analyserar de omddémen som lararna skriver men att rektorn inte har iden-
tifierat nagra avvikelser. Utifran analysen har rektorn dnda avsatt tid for att starka ar-
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betet med likvardig beddmning och betygssattning. Vidare visar granskningen att 13-
rare har forutsattningar for att kvalitetssakra sina omdémen genom exempelvis sam-
beddmning, samt att rektorn, genom pagaende utvecklingsinsatser, arbetar for att yt-
terligare starka arbetet med bedémning och betygssattning pa skolan. Sammantaget
beddmer Skolinspektionen darfor att rektorn ger goda forutsattningar for att saker-
stalla likvardigheten i bedomning och betyg, men vill sarskilt understryka vikten av att
det initierade utvecklingsarbetet fortskrider enligt plan.

Rektors analys av omdémen

Granskningen visar att rektorn analyserar eventuella avvikelser i de omdémen som Ia-
rarna satter. Rektorn beskriver att hen gér en analys av omdémen som inte visar nagra
skillnader eller avvikelser mellan olika larare eller amnen, dven om det av intervju med
larare framgar att de inte kdnner till vilken analys rektorn gor av eventuella avvikelser i
beddmningar och omddémen. Samtidigt som rektorn i sin analys har konstaterat att
omdomena ser likvardiga ut, har rektorn ocksa sett att det saknats en ordentlig dis-
kussion kring arbetet med omddmen pa skolan. Detta, i kombination med att flera av
lararna kommer att satta betyg nasta lasar da skolan far elever i arskurs 6, har lett till
att rektorn initierat ett arbete kring likvardighet i arbetet med betyg och bedémning
(se nedan).

Kvalitetssdkring av omdomen

Granskningen visar att rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdo-
men genom exempelvis sambedémning samt att rektorn, genom pagdende utveckling-
insatser, arbetar for att ytterligare starka arbetet med bedémning och betygssattning.
Av intervju med larare, rektorn och inkommen dokumentation framgar att rektorn till-
sammans med ldrare for ett ar sedan identifierade att de behdvde arbeta med likvar-
dighet i betyg och bedémning pa skolan da det bland annat saknades en diskussion i
arbetet med omddmen. Rektorn avsatte darfor tid for att lararna skulle ha mojlighet
att diskutera dessa fragor, bade i samband med en studiedag, vid konferenstid och re-
gelbundet i arbetslagen. Larare beskriver att de nu arbetar med sambeddémning ars-
kursvis samt anvander bedémningsstod i olika @mnen, vilket rektorn skapat majlighet
for. For de larare som dr ensamma i sitt &mne pa skolan ges viss mojlighet att sam-
verka med larare pa huvudmannens andra skolenheter, dven om samverkan hittills
bara i nagot fall handlat om just bedémning. Vidare beskriver larare att de har diskute-
rat den nya laroplanen pa konferenstid samt haft en workshop kring anvandningen av
en digital plattform for att skriva omdémen. Samtidigt framgar av intervju med larare
att de annu inte har en samsyn i hur de arbetar med bedémningar och omdémen och
att de ser ett behov av att arbeta mer med detta. Aven rektorn siger att det finns ett
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fortsatt utvecklingsbehov for att uppratthalla rutiner och sékerstélla att lararna foljer
de nya laroplanerna, inte minst infor att skolan kommer att ha elever i arskurs 6 nasta
lasar. Det finns ocksa en planerad fortsattning pa arbetet med betyg och bedémning
genom den utvecklingsinsats som huvudmannen initierat pa omradet. Insatsen inne-
bér att tre av skolans larare deltar i utbildning under innevarande l&sar, vilket sedan
ska ligga till grund for det fortsatta utvecklingsarbetet pa skolan.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Johanna Tinghammar Bruck

Beslutsfattare

Signerat av: Johanna Tinghammar Bruck

X Anna Johansson

Foredragande

Signerat av: Anna Johansson

| handlaggningen av drendet har dven Cecilia Halldén och Ulrika Kolben Waaranpera
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfdljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 13-15 september 2022. Besdket genomfor-
des av Anna Johansson, Cecilia Halldén och Ulrika Kolben Waaranpera.

Backaslovskolan ar en kommunal grundskola i Vaxjé kommun. Skolan har 239 elever i

arskurs 1-5.



