y v Beslut

Tierps kommun 2022-11-10
medborgarservice @tierp.se 1(17)

Dnr. 2022:6913

Beslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid

Kyrkskolan i Tierps kommun


mailto:medborgarservice@tierp.se

Skolinspektionen

2 (17)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Kyrkskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att nd de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Kyrkskolan i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver skapa samsyn i hur ordningsstorningar ska hanteras av
lararna for att kunna aterupprétta studieron under lektionerna.
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Bedémning och betygssattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast 2023-06-16 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena och
resultatet av dessa atgérder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr. 2022:6913) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,

Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn ser till att skolan
har en god grund for utveckling av undervisningen genom att félja upp och analysera
skolenhetens kunskaps- och trygghetsresultat. Uppféljningar genomfors pa flera olika
satt och med fokus pa helheten. Utifran analysen genomfor rektorn nédvandiga
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atgarder och fattar beslut om hur resurser ska férdelas, for att pa basta satt moéta
nuldgesbehovet pa skolan. Rektorn leder och styr strategiskt jamstalldhetsarbetet som
sakerstaller att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma férutsattningar att lara
och utvecklas. Vidare leder och organiserar rektorn skolenheten utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsarbete.

Motivering

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt
Granskningen visar att rektorn tillsammans med skolans ledningsgrupp och ansvariga
larare kontinuerligt foljer upp och genomfor en fordjupad analys av kunskaps- och
trygghetsresultat. | intervju med rektorn lyfts sa vdl medarbetarsamtalen och
klasskonferenser som forum for att fa information om verksamheten, elevers
kunskaper och tryggheten pa skolan. Vidare framkommer det i intervju med lararna
att rektorn har en mycket god nuldgesbild 6ver skolenheten. Av granskningen framgar
att elevernas kunskapsresultat sammanstalls av larare fyra ganger om aret. Rektorn
analyserar dessa sammanstallningar pa egen hand men aven tillsammans med
ledningsgruppen, elevhalsan och skolans arbetslag. Rektorn genomfor lektionsbesok
for att folja upp undervisningens genomférande och i samband med det tittar rektorn
bland annat pa struktur och studiero. Pa sa vis far rektorn dven en uppfattning om de
férutsattningar som ges fungerar i undervisningen. Aven elevhilsan genomfér
lektionsobservationer och delger rektorn vad de sett. Forutom lektionsbeséken har
rektorn gett elevhalsan i uppdrag att ha avstdmningar med lararna bade pa individ-
och gruppniva for att i ett tidigt skede uppmarksamma eventuella laga
kunskapsresultat i syfte att kunna satta in tidiga insatser. Vidare framkommer av
granskningen att rektorn féljer upp och analyserar trygghetsresultaten utifran den
kommungemensamma elevenkaten och genomfor nédvandiga insatser utifran vad
analysen visat.

Av granskningen framgar att rektorn beslutar om, foljer upp och utvarderar de
utvecklingsinsatser som satts in. | intervjuer med rektorn och elevhilsan framkommer
att rektorn ser till att bibehalla och vidareutveckla tidigare insatser som fungerar val.
Exempelvis anges lagstadiesatsningen fran tidigare ar som en fortlopande insats.
Lagstadiesatsningen ger fortfarande goda resultat och bidrar till att bade ldrarna och
rektorn far verktyg att arbeta vidare med. Rektorn har dven beslutat om gemensamma
utvecklingsinsatser med den andra skolan i skolomradet och som f6ljs upp och
utvarderas tillsammans med arbetslag fran den skolan. Exempel pa en gemensam
utvecklingsinsats for |dsaret 2022/2023 &r att skolan prévar en metod for att utoka
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samverkan med vardnadshavare och skapa bra forutsattningar for larande. Metoden
ska stotta eleverna i att hitta en balans i sin vardag genom att ha fokus pa sju viktiga
delar dar bland annat vikten goda s6mnrutiner, relationer och motion ingar.

Av granskningen framgar vidare att rektorn fordelar resurser for att maojliggora
utvecklingsatgarder. Elevhalsoteamet har en viktig roll i resursfordelningen da de tidigt
fangar upp vad elever och larare behdver for stod och vilka anpassningar som behévs
sattas in. Rektorn uppger att kommunen har tilldelat extra resurser for att géra extra
satsningar och har i och med detta anstallt ytterligare en kurator som ar en del av
trygghetsteamet.

Rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete

Rektorn sdkerstaller att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma férutsattningar
att lara och utvecklas samt vidtar vid behov atgarder. Rektorn analyserar flickors och
pojkars resultat systematisk i kvalitetsarbetet. | intervju med rektorn framkommer att
jamstalldhetsarbetet star med i planen mot krankande behandling. Rektorn lyfter
aterkommande i verksamheten vikten av vilka férvantningar personalen har pa
eleverna sa att alla far en likvardig utbildning oavsett kon. Vidare berattar rektorn att
underlaget for uppfoljning av kunskapsresultat behover ses i ljuset av att det laga
elevantalet ofta ger stora utslag i andelar flickor och pojkar, vilket kan bli missvisande.
Rektorn foljer upp den kommungemensamma digitala elevenkaten dar svaren
géllande elevers upplevda trygghet ar uppsorterade efter flickor och pojkar. Rektorn
uppmarksammar dven om det finns monster i hur lararna fordelar ordet mellan kénen
vid lektionsbesdken.

Av granskningen framkommer dven att elevernas upplevelse ar att de behandlas lika
och att de inte kan se nagra skillnader pa hur lararna bemoéter flickor eller pojkar. |
intervjun med lararna och elevhalsan framkommer att trygghetsteamet kartlagger och
planerar arbetet for jamstéalldhetsarbetet. Vidare framkommer det i intervjun att
lararna har kartlagt och sett att eleverna véljer att arbeta med varandra pa lektionerna
och leker tillsammans pa rasterna, oavsett kon. Lararna har dven sett att eleverna har
ett gemensamt intresse kring natur och djur som de méts i.

Av de genomforda lektionsobservationerna framkommer det ingen skillnad pa hur
lararna bemoter eleverna eller férdelar ordet. Daremot kan grupperingar utifran kon
uppsta nar elever sjalva valjer med vem de ska arbeta med, som nér elevernaien
arskurs skulle arbeta sjalvstandigt och samtliga pojkar véljer att ga ifran och arbeta
sjalva pa andra sidan vaggskarmen. | detta sammanhang vill Skolinspektionen lyfta att
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rektorn i sin kartlaggning aven kan se éver hur larare medvetet arbetar med
gruppindelningar av eleverna.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn har skapat en organisation dar kunskap, larande och
utveckling star i centrum. | intervjuerna med larare och med elevhalsan framkommer
att rektorn har skapat goda férutsattningar for larare att samverka med varandra kring
planering, genomforande och bedémning inom skolan men dven med larare vid en
annan skola samt med elevhalsan. | intervjun med rektorn framkommer att rektorn
forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet och att det ger avtryck i
undervisningen. Det gor rektorn genom att delta pa gemensamma méten med lararna
och utifran dterkommande lektionsbesok. Rektorn uppger i intervjun att under
lektionsbesoken har rektorn fokus pa relationellt, pedagogiskt och strukturellt stod for
att se hur lararna kan utveckla och hdja kvalitén i undervisningen. Efter besoken ger
rektorn aterkoppling till lararna bade enskilt och i grupp. Vidare berattar rektorn att
lararna arligen auskulterar i varandras klasser, bade pa den egna skolan men aven pa
den andra skolan inom skolomradet, for att fa ett bredare perspektiv.

Av granskningen framgar dven att rektorn ser till att arbets- och forhallningssatt ar
tydliga och tillampas av all personal. | intervjun med lararna framkommer att rektorn
presenterar verksamhetsmal och forhallningssatt i den gemensamma uppstarten for
lasaret. | skolans arbete med bemdotande av elever har rektorn organiserat att larare
har arbetat i en bokcirkel kring lagaffektivt férhallningssatt. Vidare framgar det av
granskningen att rektorn ser till att obehdriga och nyanstéllda larare far en
introduktion och planerat stéd bade i grupp och enskilt. Forstelarare har i uppdrag av
rektorn att vara mentorer fér nyanstallda och obehdriga larare.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionens beddmning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar
malfokuserad, varierad, innehaller ett aktivt lararstdd och &r strukturerad. Eleverna
stimuleras och utmanas efter sina forutsattningar och eleverna ar till stor del delaktiga
i sitt egna larande.

Motivering

Undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt ldrarstéd
Granskningen visar att lararna genomfor en varierad undervisning med olika uppgifter,
arbetssatt och arbetsformer. | intervjuer med elever och larare framkommer att
eleverna far arbeta pa olika satt, till exempel genom att skriva i sina boécker, arbeta
med olika uppdrag i larplattan, arbeta tva och tva eller i mindre grupper och att
lararna varierar sin undervisning med teoretiska och praktiska moment. Exempelvis
anvander de ett flertal digitala program. Ett annat exempel ar att lararna har
undervisning ute for att bibehalla elevernas engagemang och for att de ska kdnna att
det ar meningsfullt.

Vidare framkommer av granskningen att eleverna far ett aktivt ldrarstod i
undervisningen. Av lektionsobservationer framgar att larare gar igenom arbetsgangen
och ger ett aktivt stod till eleverna under lektionerna. For de elever som behover extra
fortydligande pratar lararen enskilt med eleven och visar visuellt efter den
gemensamma genomgangen. Ibland forsoker de sdkerstalla genomgangen genom att
|ata eleverna aterberatta vad de ska gora. Lararna sakerstaller sedan att eleverna
kommer igang genom att ga runt i klassrummet och se till att eleverna forstar vad de
ska gora.

Av granskningen framkommer att lektionsstrukturen ar tydlig for eleverna. Rektorn
uppger i intervjun att de har arbetat med att strukturera undervisningen och att de
har kommit Iangt i det arbetet. Som exempel anges att det ska finnas ett tydligt
lektionsinnehall, ett avslut och att informationen ska ges muntligt, skriftligt och
visuellt. Aven om inte alla lektioner avslutas med ett sammanfattande avslut s&
sammanfattar larare dagen med eleverna i slutet av varje dag. Da pratar de om vad de
har lart sig, 6nskemal om arbetssatt och om det ar nagot eleverna skulle vilja gora
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igen. De larare som behoéver hjadlp med att hitta sitt satt att strukturera undervisningen
far stod av specialpedagogen och ansvarig larare for lagstadiesatsningen. Vidare
framgar av granskningen att lektionerna startar med en startuppgift, att det finns en
skriven arbetsordning med eller utan bilder pa tavlan i varje klassrum samt ett logiskt
flode genom hela lektionen.

Vidare framkommer av granskningen att syftet med vad eleverna ska lara sig under
lektionen presenteras aldersadekvat och tydligt i ett flertal lektioner. | intervjuer med
larare och elever anges att under lektionsgenomgangen forklaras vad eleverna ska
gora, vad de ska lara sig och varfor. Elever uppger ett exempel i amnet matematik dar
lararen berattar varfor eleverna ska kunna rakna och att det kommer underlatta nar
de ska handla. Vid en lektionsobservation ar syftet synligt pa tavlan. Eleverna i arskurs
1 ska under denna lektion lara sig anvanda och lyssna av bokstaven R.

Eleverna utmanas och stimuleras utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar

Granskningen visar att ldrarna arbetar medvetet med att starka elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Av granskningen framkommer att larare
uppmuntrar, bekraftar och berommer eleverna pa olika satt under lektionen for att de
ska orka jobba vidare. Lararna ger exempel pa hur eleverna kan bli battre och utmanar
genom att eleverna far tanka ut svaret sjilva innan lararen hjalper till eller svarar.
Likval ar det synligt vid lektionsobservationerna att lararna bekréaftar elevernas
prestationer i hog grad. Till exempel nar en elev sdger att hen inte kan ldsa vad som
star i sin bok svarar lararen ”du kan, vi laser tillsammans” och ser till att eleven ges
stod sa att eleven laser klart och lararen berémmer eleven att denne kan lasa.

Vidare framkommer av granskningen att rektor och larare har hoga forvantningar pa
att varje elev efter behov och forutsattningar ska komma langre i sitt larande. Av
granskningen framkommer att ldrare anpassar undervisningen med olika material och
arbetssatt utifran varje elevgrupp. Skolenheten arbetar med flexibla arbetsgrupper
vilket innebar att lararna grupperar eleverna med samma behov utifran de
kartlaggningar och bedémningsstdd de utfor. Grupperna utvarderas regelbundet och
dndras utifran behov. Det framkommer dven att lararna hittar flexibla anpassningar
utifran elevernas behov. Till exempel kan elever arbeta 6ver arskurser men dven att
bade elever och larare fa stod av elevhélsan. Elever som har svart for vissa amnen far
uppgifter anpassade i larplattan eller en bok som ar anpassad efter den enskilde
elevens niva. Elever som behover sitta mer avskilt for att koncentrera sig kan gora det i
ett anslutande rum. Vidare framkommer att ldarare utmanar eleverna som har kommit
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langre i sin kunskapsutveckling. | intervju med larare och elever ges exempel pa vad
lararna gor for att utmana eleverna, sa som att elever far extra uppgifter om de snabbt
blir klara eller att eleverna far arbeta med mer avancerade uppgifter i larplattan. Pa sa
satt utmanas varje enskild elev i sitt egna larande for att na sa langt som mojligt.

Eleverna ar delaktiga i planeringen av undervisningen och sitt eget ldrande
Granskningen visar att eleverna ges utrymme for reflektion och strategier over sitt
eget larande. | intervju med elever framkommer att de far léra sig olika strategier for
att I6sa uppgifter, till exempel anges att i matematik far eleverna lara sig olika satt att
réakna ut tal, att lararen ar bra pa att ge exempel och ser till att eleverna sjélva raknar
ut ratt svar. Nar eleverna inte klarar att I6sa en uppgift pa egen hand ser de till att
forst be en kamrat om hjalp och om det inte |6ser sig da fragar de lararen. Vid en av de
observerade lektionerna arbetade eleverna i grupp dar de fick reflektera tillsammans
kring en uppgift som lararen presenterat. Vidare framkommer i intervju med larare att
reflekterade samtal kring inldrning sker oftast vid enskilda samtal med eleverna utifran
Skolverkets bedomningsstod. Ett annat exempel ar att varje termin far eleverna
reflektera tillsammans kring hur deras texter har utvecklats genom att eleverna jamfor
sina texter med tidigare terminers texter.

Av granskningen framkommer att larare regelbundet planerar och utvarderar
undervisningen med varierande metoder. | intervjun med eleverna framkommer bland
annat att eleverna ar delaktiga genom elevens val och i klassrad, dar de kan fa
diskutera vad som fungerar val och vad de vill férbattra nar det kommer till
undervisningen i de olika @mnena. Eleverna far ocksa utvarderar arbetsron pa
lektionen genom att visa med tummen vad de tycker. | den kommungemensamma
enkaten ligger elevernas upplevda delaktighet utmarkande hogt. Lararna har utifran
detta analyserat framgangsfaktorer som de delger larare pa den andra skolan de
samarbetar med.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen, Lgr 22, 1 Skolans vardegrund
och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer

och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning
Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att
eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.
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Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att skolan har ett pagaende
arbete med hur larare ska arbeta for att 6ka studieron pa skolan. Dock ar de atgarder
som ldrare vidtar vid bristande studiero endast till viss del effektfulla. Pa skolan finns
ett medvetet och gemensamt férhallningssatt for att skapa trygghet pa skolan.
Trygghetsarbetet bygger pa kartlaggningar och analyser.

Motivering

Skolans samlade arbete med studiero ger inte tillracklig effekt

Granskningen visar att lararna till viss del har ett samlat arbete i hur de ska 6ka
studieron i klassrummet for att eleverna inte ska bli storda i sitt skolarbete. Lararna
anvander sig av olika metoder for att skapa ordning men utmanas med att
uppratthalla och aterstélla ordning i klassrummet nar den brister. | en del klassrum far
eleverna sjalva valja var och med vem de ska sitta med vilket leder till att o6nskade
beteenden uppstar. | intervjuerna med lararna, elevhalsan och rektorn framkommer
att de genom enkétsvar och kartlaggningar har kommit fram till att de behover arbeta
mer med det relationella, pedagogiska och det strukturella stodet for att 6ka
studieron. Av granskningen framkommer aven att det finns elever i vissa klasser som
stor arbetsron och det férekommer att elever skriker eller springer runt i klassrummet.
Lararna brukar sdga ifrdn men det hjalper inte alltid. Vidare framkommer att skolan
inte har nagra ordningsregler gillande studiero men att elevradet har borjat titta pa
regler som skolan ska ha.

Av de genomférda lektionsobservationerna framgar att det oftast ar hog ljudniva i
klassrummet efter raster eller vid 6vergangar dar eleverna forflyttar sig i klassrummet
for att lamna eller hdmta arbetsmaterial samt nar de byter klassrum. Lararna
paminner da och da om ljudnivan och anvander sig av olika metoder for att fa eleverna
att bli tysta som till exempel stracka upp ett pekfinger, hyscha eller anvinder sig av
”stoppljus”. Dessa metoder hjalper oftast bara for stunden och inte genom hela
lektionen. Likval stors elever av hoga ljud fran andra elever i intilliggande grupprum.
Lararna anvander sig av lagaffektivt bemotande for att avleda dessa beteenden men
effekten av det leder inte till 6kad studiero.

Av granskningen framkommer att lokalernas utformning inte underlattar arbetet med
att skapa en battre arbetsro for eleverna. Skolan har en samsyn i vad som behover
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arbetas vidare med och har en forhoppning om att det kommer bli battre nar de
flyttar in i sina nya lokaler efter jul. Lararna uppger att den gemensamma strukturen
som anvands pa skolan under lektionerna har gett viss effekt pa arbetsron.

Vidare framkommer av granskningen att rektorn har tillsammans med personalen tagit
beslut om att testa en beforskad arbetsmodell. Modellen ska férutom att 6ka studiero
dven framja matematikfardigheter. Skolan kommer under ldsaret 2022/2023 att
implementera arbetsmodellen som bygger pa att eleven, vardnadshavare och skolan
samarbetar.

Eftersom lararna till viss del har svarigheter med att uppratthalla ordning i
klassrummen sa bedémer Skolinspektionen att ett arbete kring studiero behéver
utvecklas. Detta beskrivs vidare under avsnittet “Identifierat utvecklingsomrade”.

Skolans forebyggande trygghetsarbete skapar trygga elever

Granskningen visar att skolan arbetar medvetet med att skapa trygghet pa skolan.
Arbetet bygger pa en kartlaggning och en nuldgesanalys om elevernas trygghet.
Samtlig personal pa skolan har ett gemensamt forhallningssatt nar det kommer till
arbetet med att skapa trygghet. | intervjuerna med eleverna framkommer det att
eleverna far svara pa fragor om trygghet utifran en enkat som genomfors varje ar.
Enkaten ar anpassad sa att alla arskurser kan svara pa fragorna. Eleverna berattar dven
att de har nagon vuxen att prata med om en elev beter sig illa. Skolan har nyligen
startat en trygghetsgrupp dar elever fran elevradet finns med. Skolan har ocksa ett
trygghetsteam som leds av bitrddande rektor. Trygghetsteamet ansvarar for att
kartlagga tryggheten, diskutera och analysera de resultat som sammanstallts fran
kommunens gemensamma trygghetsenkat och Skolenkaten. Trygghetsteamet tittar
dven pa de krankningsanmalningar som rapporterats in i ett digitalsystem och
utarbetar utifran det ett forebyggande arbete i planen mot krankande behandling.
Elevhédlsan uppger i intervjun att skolan har arbetat med ett “"Kompisprojekt” fér att
starka relationerna mellan eleverna pa skolan.

Vidare framkommer av granskningen att de provisoriska lokalerna har varit en
utmaning for rektorn och skolan nar det galler att sakerstalla trygghet. Dock har larare
hittat I[6sningar och strategier sa att det blir en trygg milj6 for alla vid forflyttningar. Av
granskningen framkommer att det tidigare har uppstatt verbala kréankningar i
kapprummen. For att férebygga detta moter lararna upp eleverna i kapprummet pa
morgonen och vid varje rast.
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|dentifierat utvecklingsomrdde
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa samsyn i hur ordningsstorningar ska hanteras av
lararna for att kunna ateruppratta studieron under lektionerna.

Granskningen visar att det finns svarigheter i att bibehalla en god studiero under hela
lektionen. Lararna agerar atgardande for att skapa studiero genom olika metoder och
lararna uppmarksammar eleverna pa ljudnivan i klassrummet men det ger inte 6nskad
effekt. Lagaffektivt bemotande kan vara viktigt i en situation dar en elev ar i affekt.
Emellertid kan det ibland kravas att lararen &r tydlig och agerar pa ordningsstorande
situationer for att inte inta en alltfor passiv roll. Av granskningen framkommer dven
att rektorn har beslutat om att prova tidigare namnda arbetsmodell under lasaret for
att forbattra studieron pa skolan. Skolenheten har dock inte pabdrjat detta arbete
annu.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn arbetar systematiskt med att
forhindra ordningsstorningar i klassrummen. Rektorn bor initiera en bredare
kartlaggning i vilka moment, lektioner och klasser ordningsstérningar uppstar och
klargéra vad som ar lampligt agerande hos larare vid situationer som uppstar. Detta
kan med fordel goras i samband med implementeringen av arbetsmodellen. Till
exempel kan rektorn i klassrumsobservationer se hur ldrarna arbetar med ledarskapet
i klassrummet. Rektorn kan ocksa ha en diskussion om vilka situationer som kraver ett
lagaffektivt bemotande och vilka situationer som kraver andra atgarder. Likval kan
rektorn dven diskutera med lararna kring gruppindelningar, 6vergangar eller hur
materialets placering i klassrummet paverkar. Utifran detta kan rektorn tillsammans
med lararna hitta goda exempel som ger 6nskad effekt pa studieron. Fér inspiration
och stod i arbetet rekommenderar Skolinspektionen skolan att titta ndrmare pa
Skolverkets sida om ”Ledarskap som framjar studiero”.
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Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens beddmning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog
utstrackning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn analyserar
skillnader i omdémen och for diskussioner med larare utifran dessa analyser. Rektorn
ger dven lararna goda forutsattningar att diskutera och samverka med andra larare for
att sakerstalla likvardigheten i omdémen.

Motivering

Rektorn for strukturerade diskussioner och analyser av omdémen

Granskningen visar att rektorn analyserar eventuella skillnader i omddémen i olika
amnen och nationella prov samt for diskussioner med lararna och elevhalsan utifran
dessa analyser. Rektorns analys av eventuella avvikelser har tydliga férklaringar till
varfor resultaten ser ut som de gor. | intervjun med larare och rektor framkommer att
det ar svart att se monster pa gruppniva med anledning av antalet elever som gari
varje arskurs. De diskussioner och analyser som rektorn har grundar sig i underlaget
fran bedomningsstodet, andra underlag som finns i larplattformen samt fran den
sammanfattande rapporten som ansvarig larare inom lagstadiesatsningen har skrivit
pa gruppniva. Rektorn har uppmarksammat nagra avvikelser som handlar om enskilda
elever med olika svarigheter och bakgrund.

Kvalitetssakring av omdomen sker i samverkan mellan larare

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att
gora likvardiga bedomningar. Rektorn ger dven lararna forutsattningar att
kvalitetssakra omdémen tillsammans med larare fran en annan skola. Kollegiala méten
med den andra skolan sker varannan vecka. Métena leds framst av en forsteldarare och
fokus har varit bedomning. Lararna har fokus pa fragestéallningar och blir indelade i
grupper utifran arskurs, amne eller blandade grupper. Under varen har lararna
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fordjupat sig i de nya kursplanerna. | intervjun med rektorn framkommer att det ar av
stor vikt att en liten skola som Kyrkskolan samverkar med den andra skolan for att
kvalitetssakra omdoémen, nationella prov, individuella utvecklingsplaner och inte minst
nar det kommer till att samtala kring formativ bedémning. En framgangsfaktor for
skolans kvalitativa arbete ar lararnas kollegiala arbete och téta dialoger som fors
dagligen. I intervju med lararna framkommer att de har avsatt tid att arbeta
tillsammans med bedémning. Det sker till stérsta del inom sa kallade
lagstadiesatsningen. Nationella prov sambedoms med andra skolor i kommunen.

Pa Skolinspektionens vagnar

Eva Lindgren Sevi Karoussi
Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Anna Grimlund och Sofia Granberg
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Atta lektionsobservationer

° En gruppintervju med elever

° En gruppintervju med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
kriterier. Dessa kriterier beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
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och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Kyrkskolan ar en grundskola med arskurserna 1-4. Huvudman fér skolan ar Tierps
kommun. Skolan hade vid tidpunkten for Skolinspektionens besok 61 elever.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4 oktober och den 5 oktober 2022. Besdket
och intervjuerna genomférdes av Sevi Karoussi och Anna Grimlund.



