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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Snitz gymnasium avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Snitz
gymnasium i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn tydliggor roller och ansvarsférdelning och ser till att arbets- och
forhallningssatt ar kdnda och tillampas av den pedagogiska personalen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning skolans utveckling, elevernas majligheter
att nad laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Utbildningen préaglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 21 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se eller per
post till, Skolinspektionen, Box 23069 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr. 2022:6910) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn arbetar
systematiskt utifran en bred nulagesbild sa att alla elever oavsett konstillhdrighet ges
en undervisning av god kvalitet i en trygg miljo. Rektorn foljer upp och analyserar
kunskapsresultat, trygghetsresultat, genomstromning samt
undervisningsutvarderingar. Den pedagogiska personalen ar delaktig i bade
uppféljningsarbetet samt analysarbetet. Rektorn genomfor nédvandiga
utvecklingsatgarder utifran analys av verksamheten. Rektorn och personal pa skolan
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arbetar medvetet for att alla elever ges samma forutsattningar oberoende av
konstillhorighet. Det finns en medvetenhet bland bade personal och elever om hur
kvinnor och man bemots och beddéms i skolan. Rektorn leder och organiserar lararnas
pedagogiska utvecklingsarbete av undervisningen genom att kontinuerligt ge lararna
mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att |dra av varandra. Att utveckla
undervisningen ar ett prioriterat omrade inom skolan systematiska kvalitetsarbete.
Fordelningen av arbete, roller och ansvar ar dock inte helt tydlig och det rader inte
tillracklig samsyn kring gemensamma forhallnings- och arbetssatt.

Motivering
Rektorn féljer kontinuerligt upp och analyserar hur val verksamheten fungerar

Granskningen visar att rektorn har god kdnnedom om nulaget pa skolan genom att
kunskaps- och vardegrundsresultat pa olika satt foljs upp och analyseras regelbundet.
Det finns ett systematiskt satt att inhdmta information géllande bade elevernas
kunskapsresultat, upplevelse av trygghet, skolans arbete for likabehandling samt
resultat fran undervisningsutvardering. Underlagen analyseras utifran bland annat kén
och programtillhérighet. | intervjuer med larare, elevhilsoteam och rektor
framkommer att kunskaps- och trygghetsresultat f6ljs upp och analyseras i olika
sammanhang och att personalen ar delaktiga i arbetet. Skolan anvander sedan ett ar
tillbaka ett system for att regelbundet dokumentera elevernas kunskapsutveckling i
syfte att tidigt upptacka om en elev riskerar att inte na malen. | intervjuer med larare
framkommer att detta ar ett verktyg dar larare kan se hur eleven ligger till
kunskapsmassigt i alla @mnen och att denna Oversikt bidrar till diskussioner om varfor
resultaten ser ut som de gor. | trygghetsresultaten har rektorn uppmarksammat att
flickor kdnner sig mer otrygga an pojkar, vilket larare och elevhalsoteam tillsammans
diskuterat. De har gemensamt kommit fram till att arbeta med olika typer av
individuella insatser. | vissa fall kopplas externa aktorer in for att stotta i arbetet med
en elev och eventuell problematik som hor ihop med elevens neuropsykiatriska
funktionsnedsattning (npf).

Det framkommer vidare i granskningen att rektorn har tagit beslut om
utvecklingsatgarder samt om hur resurser ska fordelas utifran analys av skolans behov.
Ett utvecklingsomrade som identifierats ar att utveckla undervisningen for att dnnu
mer tillmotesga elevernas behov och forutsattningar. Forsteldraren pa skolan driver
det utvecklingsarbetet med fokus pa att skapa mer samsyn och likvardighet genom att
bland annat konkretisera kunskaperna om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
Det sker via diskussioner och kollegialt ldrande kring lektions- och uppgiftstruktur och
lararnas planeringar for arbetsmoment och kurser. Rektorn har dven beslutat att i
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vissa @mnen organisera for ett tvalararsystem, utdka studiestodstiden for eleverna
samt anordna sa kallade upphamtningsdagar, dar eleverna har mojlighet att arbeta
med moment som de tidigare inte fardigstallt, for att 6ka elevernas maluppfyllelse.
Rektorn har uppmarksammat att det behovs ytterligare kollegialt samarbete och en
okad likvardighet i lektionsupplagg samt bedomning for att starka elevernas formagor
annu mer.

Det framgar vidare att skolan har ett val fungerande system for uppféljning av
elevernas arbetsplatsforlagda utbildning (APL). Lararna gor flera arbetsplatsbesok
under varje APL-period och trepartssamtal genomférs mellan elev larare och
handledare i syfte att sdkerstalla att eleverna far det stéd och den utbildning de har
ratt till.

Rektorn sdkerstiller att alla elever oavsett konstillhrighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas

Granskningen visar att skolan arbetar med jamstalldhetsfragor bade systematiskt och
mer spontant utifran fragor som uppkommer hos eleverna. Rektorn och larare
analyserar kunskaps- och trygghetsresultat utifran pojkar och flickor, ser 6ver
eventuella skillnader och har samtal med personalgrupperna om orsaker till
resultaten. Skolans trygghetsgrupp arbetar forebyggande med trygghet och bestar av
representanter fran de olika programmen, elevhalsan samt rektorn.
Trygghetsgruppens arbete utgar bland annat fran den likabehandlings- och
vardegrundsenkat som eleverna besvarar. Systematiska diskussioner utifran
diskrimineringsgrunderna fors av larare tillsammans med eleverna utifran det arbete
som trygghetsgruppen planerar foér. Skolan har en stor andel elever som har fragor
kring identitet vilket bidrar till att amnet ofta uppkommer spontant och diskussioner
fors under skoldagen mellan elever och larare, men fors dven i planerade diskussioner
under mentorstiden. Under Skolinspektionens besék framkommer att det ar en
tillatande och accepterande miljé dar manga olikheter samexisterar. | intervjuer med
larare framkommer att lararna for samtal med varandra och med elevhalsopersonal
om bemotande av elever. Lararna diskuterar bemdétande bade i forhallande till kén
och dven andra typer av identitetsmarkoérer, samt hur de bemoter elevernas olika
behov utifran npf-diagnosen. Rektorn har tillsammans med larare och elevhalsoteam
identifierat en viss jargong i ett av programmen och arbetar medvetet med att bryta
detta. Det innebar bland annat att samtal férs med elevgruppen om kommunikation
och tolerans och hur detta paverkar andra bade inom och utanfor gruppen. Skolan har
paborjat ett slags ambassadorsskap bland eleverna dér elevrepresentanter blir utvalda
i en ansokningsprocess och fungerar som foérebilder géllande respekt och
likabehandling. Ambassadodrsskapet innebar bland annat att eleverna ansvarar for
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vissa aktiviteter med 6vriga elever pa skolan i syfte att 6ka toleransen och férstaelsen

for varandra. Ett annat forslag som rektorn arbetar utifran ar att blanda programmen

lokalmassigt for att pa det sattet skapa mer balans i kdnsrepresentationen. | dagslaget
ar programmen pa varsin vaning i lokalerna.

Rektorn leder och organiserar lararnas arbete for att utveckla undervisningens
kvalitet men roller, ansvarsfordelning och forhallningssatt ar inte tillrdckligt tydliga

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar forutsattningar
for lararna att samverka och organiserar for ett kollegialt larande som ger avtryck i
undervisningen bland annat genom det tidigare ndmnda arbetet att konkretisera
kunskaper kring neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Lararna ar organiserade i
arbetslag som har regelbundna traffar, dar dven rektorn deltar. Moétestid finns avsatt
for specifika arbetsuppgifter som till exempel utvecklingsarbete, planering och
kunskapsbeddmning. Det finns dven rutiner och strukturer fér samarbetet mellan
larare och elevhélsoteamet. | lararintervjuer framgar att det krdvs mycket samarbete
mellan larare for att fa en helhetsbild av en elevs prestationer.

Det framgar vidare av granskningen att det finns en otydlighet i organisationen kring
rollférdelning och ansvarsuppgifter. Skolan har férra aret bytt huvudman vilket har
medfort flera forandringar i bade rutiner och arbetssatt. | lararintervjuer uppger larare
att manga saker har forandrats till det battre med bland annat en tydlighet i det
systematiska kvalitetsarbetet och ett fungerande kalendarium, men det kvarstar
fragor som ror roll- och ansvarsfordelning i verksamheten. Det ar inte tillrdckligt tydligt
kommunicerat vem i organisationen som lararna ska vanda sig till med vilken fraga.
Rektorn uppger ocksa i intervju att det pa grund av férandringar i personalstyrkan
finns en otydlighet i detta. Rektorn vill arbeta fér en mer enhetlig skola dar likvardigt
arbets- och forhallningssatt aterfinns hos personalen. | lararintervjuer framkommer att
lararna upplever att vissa arbetsuppgifter alaggs dem utan vidare forklaring eller
forankring i personalgruppen.

Vidare visar granskningen att skolans arbets- och forhallningssatt finns dokumenterat
och tillgangligt for all personal. Nyanstalld personal tar del av informationen samt har
regelbundet méten med sin chef for att folja upp eventuella fragor kring detta.
Nyutexaminerade larare far en mentor pa skolan for stéd i arbetet och rutinen for
obehoriga larare ar att kontinuerligt ha samtal med rektor kring arbetssatt och
beddémning.
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|dentifierat utvecklingsomrdde
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att rektorn tydliggor roller och ansvarsfordelning och ser till att arbets- och
forhallningssatt ar kdnda och tillampas av den pedagogiska personalen

Granskningen visar att det finns en otydlighet kring roller och ansvarsférdelning i
organisationen och en osakerhet kring om arbets-och férhallningssatt tillampas av alla.
Skolan har i och med bytet av huvudman fatt flera nya rutiner och arbetssatt i det
systematiska kvalitetsarbetet samt att nyckelpersoner i organisationen har bytts ut.
Skolan har en specifik elevgrupp att ta hansyn till da alla elever har en npf-diaghos och
arbetar darfor pa individniva med anpassningar och atgarder. Det ar en nédvandighet
for att mota elevernas behov men skolan arbetar dven for att kunna tillgodose
elevernas behov pa gruppniva och det innebar att larare och annan skolpersonal
maste skapa sig en tydligare samsyn i arbetssatt och bemotande av eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tydliggor roller och mandat och
foljer upp att arbets- och forhallningssatt tillampas. Ett framgangsrikt skolledarskap
kannetecknas av att rektorn skapar en funktionell och larande organisation. Det ar
viktigt att rektorn ser till att olika arbetslag och funktioner har tydliga roller och
mandat, och att de samspelar med varandra for att framja undervisningen och
elevernas larande och utveckling. Det ar aven en viktig del i arbetet att skapa en mer
likvardig skola och skapa samsyn kring arbetssatt och bemétande av elever. Det
behover vara tydligt for alla larare och all 6vrig skolpersonal, vilka arbets- och
forhallningssatt som finns och hur skolan arbetar i olika avseenden.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen har balans
mellan elevernas behov av forutsagbarhet och behov av variation. Eleverna ges ett
aktivt lararstod genom att lararen motiverar, handleder och stédjer elevernas
larprocesser. Undervisningen ar strukturerad, eleverna vet vilka uppgifter de ska
arbeta med och de uppger i intervjuer att lararen vardesatter och respekterar deras
arbetsinsatser. Lararna skapar fortroendefulla relationer till eleverna och motiverar
eleverna till larande genom att fanga elevernas intressen och féormagor.
Undervisningen ar anpassad till aktuell elevgrupp och individanpassas dven utifran
elevernas skilda behov och forutsattningar. Undervisningen genomfors sa att eleverna
ges mojlighet att genom reflektion vara delaktiga i och finna strategier for sitt eget
larande samt utvardera undervisningen. Enskilda samtal fors kring
forbattringsatgarder for eleven i undervisningssammanhang bade géllande planering
av studier samt den pedagogiska miljon. Eleverna far pa det arbetsplatsforlagda
larandet (apl) mojlighet att prova olika arbetsmoment som ingar i aktuell kurs och ges
en introduktion till bade sjalva yrket och sociala aspekter pa arbetslivet.

Motivering
Undervisningen dr varierad pa individniva och innehaller ett aktivt ldrarstod

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad och att eleverna ges ett aktivt
lararstod sa att de kommer igang och bibehaller sitt fokus i skolarbetet. Det
framkommer av granskningen att undervisningen i liten utstrackning varierad pa
gruppniva for att tillmotesga elevernas behov av forutsdgbarhet. Det framgar i
lararintervjuer att lararna arbetar utifran samma ram och struktur for lektionerna sa
att eleverna vet vad lektionen innebar och vad som férvantas av dem. Lararna uppger
att de inom denna ram varierar innehall, arbetssatt och examinationsformer. Eleverna
har dock olika uppfattning om huruvida undervisningen ar varierad. | intervjuer
framkommer att en del elever upplever att det inte finns ndgon variation alls och att
det beror pa lararen, medan en del elever uppger att det sker individuella variationer
utifran var eleven befinner sig i skolarbetet. | de observationer som Skolinspektionen
har genomfort foljer lektionen ofta samma struktur, vilket omfattar en genomgang av
lararen och sedan individuellt arbete, och det finns inslag av bade arbete i par och
grupp under lektionerna. Det individuella arbetet som eleverna genomfér ar varierat
utifran de anpassningar som eleven behover. Det innebéar bland annat att
arbetsmomentet individuellt kan innehalla att eleven kan se pa film, lyssna pa text,
arbeta i annat rum &n klassrummet och lyssna pa musik under arbetets gang.
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Det framgar vidare i granskningen att eleverna far mycket stéd av lararna i skolarbetet.
Under Skolinspektionens observationer ges ett aktivt ldrarstéd genom bland annat
tata aterkopplingar individuellt med eleven dar 6ppna fragor stélls och olika férslag pa
fortsatt arbete med uppgiften diskuteras. Vidare framgar det av granskningen att det
finns en gemensamt framtagen struktur for larare att folja under lektionen. Under
Skolinspektionens observationer foljs denna struktur till viss del. Av intervjuer med
elever framkommer att det infor varje lektion finns en planering att tillga i den digitala
plattformen som skolan anvander, samt att lararna infor ett nytt arbetsmoment gar
igenom syfte och mal med detta.

Undervisningen méter eleverna utifran deras behov och forutsittningar

Granskningen visar att lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara. Skolan arbetar utifran ett relationellt forhallningssatt dar larare
och elever ofta har samtal kring skolarbetet. Av observationer framgar att lararna
kanner sina elever val och darfor kan stalla rimliga krav och forvantningar pa dem.
Eleverna uttrycker att ldrarna vill att det ska ga bra for dem, att lararna forsoker gora
lektionerna roliga och att vissa larare tycker om sitt &mne sa mycket att det smittar av
sig. | saval lararintervjuer som elevintervjuer framkommer att manga anpassningar
gors for att eleven bade ska lara sig, motiveras till skolarbetet och slutfora kursen. Det
kan handla om att larare hittar ratt intresseomrade for eleven att ta sig an uppgiften
och att se Over studieplaner sa att det blir hanterbart fér eleven. Larare arbetar bland
annat med mjuka deadlines, som betyder att de gar att flytta pa, for att ta bort stress
och angest for eleven. Vissa moment kan strykas fran studieplanen under en period
for att sedan aterkomma vid en tidpunkt da eleven kan arbeta i kapp. Detta planeras
tillsammans av larare, mentor och eleven. Vidare visar granskningen att larare
motiverar eleven genom att skapa arbetsuppgifter i det intresseomrade som eleven
har. Ett exempel pa det &r en elev som fick arbeta med musik inom dataspelsomradet
for att ta sig an arbetsomradet musikhistoria.

Det framgar vidare i granskningen att larare stimulerar eleverna till att fortsatta arbeta
oavsett om eleverna ar i fas, ligger efter eller vill komma langre i skolarbetet. Detta
gbrs genom att eleverna far olika typer av arbetsuppgifter beroende pa var de ligger i
skolarbetet och elevens egen ambitionsniva. Det finns uppgifter for repetition, extra
uppgifter, uppgifter pa en annan niva eller sa kan eleven jobba vidare med
arbetsuppgifter i ett annat amne. Lararna uppger i intervjuer att de dven anpassar vid
gemensamma genomgangar och diskussioner i klassen eftersom en del elever har
svart att stélla fragor infér andra elever och lararna tillmoétesgar detta genom att
besvara fragor direkt i elevens dokument eller genom att chatta med eleven under
lektionen. Ytterligare ett stod i den pedagogiska miljon ar att eleverna har
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hemklassrum vilket betyder att larare i olika @mnen kommer till klassrummen istallet
for att eleverna gar till dem. Pa tavlan i klassrummet finns dagens schema uppsatt
med klockslag och bildstod. Denna struktur aterfinns i alla klassrum och tidshjalpmedel
anvands pa majoriteten av lektionerna. Bade larare och elever vittnar om en stor
flexibilitet och goda relationer som kan bidra till lust att lara eller till att eleven
kommer till skolan 6éverhuvudtaget.

Undervisningen genomfors sa att eleverna ges méjlighet att vara delaktiga i sitt eget
larande

Granskningen visar att lararna arbetar pa olika satt med att utveckla elevernas
formaga att ta ansvar for sitt eget larande samt att vara delaktiga i planeringen av
undervisningen. Det framkommer i intervjuer och observationer att larare ger
eleverna majlighet att paverka undervisningen genom att sjélva vélja redovisningsform
och att de arbetar med 6ppna fragor dar eleverna kan vélja vad de vill fordjupa sig
inom. Lararna uppger dven att valsituationer kan vara mycket svara for elevkategorin
och att lararna da bland annat arbetar med tva valmojligheter istdllet for helt valfritt.
Eleverna uppger i intervju att de kan paverka undervisningen genom att larare kan
flytta moment inom arbetsomradet sa att eleverna hinner arbeta klart och att
eleverna kan ge egna forslag pa olika arbetsuppgifter inom arbetsomradet.

Det framkommer vidare att undervisningen utvarderas systematiskt via en enkat som
eleverna svarar pa en gang per termin. | elevintervju framkommer att eleverna svarar
pa fragor i enkdten som handlar om vad de tycker om kurserna och om lararens insats.
Lararna uppger att de ofta anvander sig av egna enkater efter varje kurs for att
utvardera kursen tillsammans med eleverna eller att de under kursens gang fér samtal
kring forbattringsatgarder gallande arbetsmaterial och arbetsuppgifter. Mentor har
kontinuerligt samtal med eleven och aterkopplar utifran det synpunkter om
undervisningen till berérd larare.

Granskningen visar dven att eleverna ar delaktiga under apl och kan paverka olika
arbetsuppgifter pa arbetsplatsen. Det finns ett bra samarbete mellan handledare, elev
och larare som stods genom gemensamma samtal en gang i veckan och bestk av
larare pa arbetsplatsen. Under dessa samtal finns mojlighet att ga igenom de moment
som ingar i kursen och att anpassa och paverka vilka moment som eleven ska arbeta
med.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionens beddmning
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det finns ett samlat och
medvetet arbete med att skapa studiero och trygghet pa skolan. Skolan arbetar for att
eleverna ska ha en arbetsmiljé som mojliggor en sa god inlarning som mojligt. Det
finns ett gemensamt férhallningssatt och forstdelse for hur trygghet och studiero
paverkar larandet. Lararna har ett tydligt ledarskap i klassrummet och det finns goda
relationer mellan elever och personal. Skolan arbetar kontinuerligt forebyggande med
den pedagogiska miljon sasom sociala relationer och en positiv skolmiljé. Skolan
arbetar forebyggande och fraimjande pa bade individ- och gruppniva med trygghet och
studiero.

Motivering
Skolan har ett gemensamt forhallningsétt kring att skapa och bibehalla god studiero

Granskningen visar att skolan arbetar samlat for att skapa en skolmiljé som praglas av
studiero. Av granskningen framkommer att personalen pa skolan har samsyn kring
regler och forhallningssatt som skapar bade trygghet och studiero. Av samtliga
intervjuer framgar att det finns val inarbetade rutiner for personalen att
aterkommande diskutera och utveckla saval regler som forhallningssatt samt att
eleverna har varit delaktiga i att ta fram skolans regler. Personalen arbetar med ett
lagaffektivt bemotande och i klassrummen arbetar lararna utifran en viss struktur som
mojliggor studiero. Alla larare har en tydlig ledarroll som signalerar lugn och trygghet
och l[amnar litet utrymme foér osdkerhet kring arbetssatt och forhallningssatt. Vid alla
de observerade lektionerna uppfattar utredarna att studieron ar mycket god. |
elevintervjuer framkommer dock att eleverna upplever att det i de gemensamma
uppehallsrummen ibland kan vara en hog ljudvolym. | och med att eleverna i vissa fall
kan valja var de vill arbeta under lektionstid kan studieron stéras av andra elever som
har rast i uppehallsrummen.
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Skolan bedriver ett medvetet arbete for att eleverna ska kédnna sig trygga pa skolan

Granskningen visar att skolan bedriver ett valfungerande arbete med att sakerstélla
tryggheten pa skolan. Av granskningen framgar att alla elevers upplevelse av trygghet
systematiskt foljs upp och att skolan utifran analys av uppféljningen aktivt arbetar
med att vidta atgarder som tillforsakrar eleverna en trygg miljo. | resultat pa
Skolenkaten varterminen 2022 framkommer att elever i arskurs tva pa gymnasiet
anger ett lagre varde pa en 10-gradig skala for fragan "Kanner du dig trygg i skolan?”
jamfort med genomsnittet for samtliga skolor som deltog i enkaten, namligen 7,1
jamfort med 8,2. Av granskningen framgar att resultatet av skolans egen enkat
overensstammer med Skolenkaten. Skolan har f6ljt upp resultaten genom att ha
samtal med eleverna for att ta reda pa mer kring elevernas upplevda otrygghet. |
dessa samtal har det framkommit att eleverna kanner sig trygga i skolans egna
utrymmen sasom lektionssalar och uppehallsrum. Eleverna upplever dock otrygghet i
de utrymmen som de delar med en annan gymnasieskola exempelvis trapphus och
skolans gemensamma entré. Utifran det har rektorn beslutat att personal fran skolan
ska finnas i entrén for att moéta eleverna. Rektorn har tagit initiativ till ett samarbete
med rektorn fér gymnasieskolan som de delar trapphus och entré med for att
sdkerstalla tryggheten i gemensamma utrymmen. Detta har dock dnnu inte gett den
effekt som skolan vill ha.

Det framgar vidare av intervjuer med bade personal och elever att personalen pa
skolan skapar goda relationer med eleverna, for att pa sa satt skapa trygghet, och att
eleverna kanner tillit och kan berédtta om saker som oroar dem. Elever kan ha svart att
tolka sociala situationer i skolan och missforstand uppstar. Utifran
krankningsanmalningar fors samtal med elever tillsammans med mentor och larare. |
de samtalen kan situationer forklaras och hanteras gemensamt. Vid behov tas drendet
vidare till berérda elever eller till elevhdlsoteamet.

Vidare visar granskningen att skolan genomfor en enkat som handlar om skolans
arbete med vardegrund (Likabehandling- och vardegrundsenkat, Lov) som ligger till
grund for vidare diskussioner i bade personal- och elevgrupper utifran resultatet av
enkaten. Skolans trygghetsgrupp bedriver ett aktivt arbete dar dven elever involveras i
bland annat utformning av likabehandlingsplanen. Trygghetsgruppen arbetar med att
kontinuerligt tydliggdra olika likabehandlingsbegrepp som larare integrerar i sin
undervisning for att pa sa satt skapa mer forstaelse kring begrepp som till exempel
demokrati, minoritetsgrupper eller diskrimineringsgrunder. Lararna uppger i intervjuer
att alla larare ar involverade i detta arbete. Ytterligare atgarder for att skapa mer
trygghet pa skolan ar bland annat aktiviteter efter skoltid mellan arskurser och klasser
for att starka den sociala gemenskapen och trana elevernas sociala kompetens.
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Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionens beddmning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn analyserar
avvikelser i betyg och bedémning och beslutar om atgarder fér att komma till ratta
med dem. Rektor for samtal med lararna om det som identifierats och hur ldrarna kan
forandra sitt arbetssatt. Rektorn ger ocksa larare forutsattningar att samverka i syfte
att kvalitetssakra sina betyg och att gora likvardiga bedomningar. Rektorn deltar i
moten dar diskussioner kring bedémning och betygssattning fors. Det pagar ett
utvecklingsarbete pa skolan kring betyg och bedémning for vidareutveckling av
lararnas bedémarkompetens.

Motivering
Rektorn analyserar eventuella skillnader i betyg och bedéomningar

Granskningen visar att rektorn analyserar skillnader mellan program och amnen,
mellan kvinnor och man samt mellan slutbetyg och nationella prov. Rektorn har till
exempel identifierat tydliga avvikelser mellan resultat pa nationella prov och slutbetyg
i matematik. Darefter har rektorn diskuterat med larare for att finna orsaker till, och
kunna vidta atgarder for att komma tillrdtta med avvikelserna. Det framkommer i den
analys som rektor och larare har gjort att forutsattningarna for de nationella proven i
matematik inte tillmotesgar elevernas behov av anpassningar. Bade rektorn och larare
uppger i intervju att eleverna utsatts for mycket stress och angest i samband med
provtillfallet och att de anpassningar som kravs inte ar forenliga med de regler som
finns uppsatta for nationella proven. Diskussioner har forts om eleverna ska tranas i
att genomfdra provet. Slutsatsen av dessa diskussioner ar att provtillfallet ar ett slags
uthallighetstest for eleverna samt test av deras arbetsminne snarare dn att elevernas
matematikkunskaper testas. Rektorn uppger att hon tillsammans med personalen
diskuterar betygsattningen i matematik for att det ska bli likvardigt och rattssakert
trots avvikelser fran resultaten pa nationella provet.
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Rektorn ger larare forutsattningar for att kvalitetssakra sina betyg

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for larare att samarbeta kring
beddmning och betygssattning i syfte att uppna 6kad likvardighet. Rektorn har avsatt
tid for samtal kring betyg och bedémning. Bade lararna och rektorn bekraftar att detta
sker under vissa tillfdllen per termin vid sa kallade betygskonferenser. Det sker dven i
slutet av terminen da larare summerar arbetet som har gjorts och i samband med det
diskuteras betyg och bedémning. Rektorn deltar vid dessa tillfdllen och dven under
den motestid som finns avsatt for samtal kring hur eleverna ligger till kunskapsmassigt.

Det framgar vidare av granskningen att larare ofta diskuterar elevernas kunskaper och
prestationer samt jamfor bedomningar. Detta gors eftersom eleverna inte alltid
presterar i vissa amnen vilket medfor att underlaget for bedémning inte ar tillrackligt.
Larare samarbetar med varandra for att tillsammans skapa ett tillrdckligt underlag, da
vissa moment i kurserna utvecklar samma formagor hos eleven. Larare och
specialpedagog diskuterar om en elev kan vara aktuell for undantagsbestammelsen
som innebér att om det finns sarskilda skal kan larare bortse fran enstaka delar av
betygskriteriet vid betygssattning. Syftet med bestammelsen ar att skapa lika
forutsattningar for elever som har en funktionsnedsattning och som annars inte haft
nagon mojlighet att na ett godkant betyg. Skolan har pa vissa lektioner dven ett
tvalararsystem dar lararna fran dessa tillfallen diskuterar bedémning och
elevprestationer utifran den undervisning som bedrivits. Forsteldraren leder lararnas
arbete med att sakerstélla likvardig kunskapsbedémning genom att i planering av
arbetsmoment koppla till styrdokumentens krav och hur de olika momenten ska
beddmas. Det framgar vidare av granskningen att lararna dven deltar i en kurs i betyg
och bedémning som ges av ett universitet samt att skolan dven kommer att ha
sambeddmningstillfallen med en annan gymnasieskola.

Pa Skolinspektionens vignar

Lena Westerman Annerborn
Beslutsfattare

Utredare Lena Johansson Karr har varit foredragande i arendet.

| handlaggningen av drendet har dven utredare Anna Cervell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 8lektionsobservationer

e 2 gruppintervjuer med elever

e 2 gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Snitz gymnasium ar en skola med inriktning pa specialpedagogik och anpassad larmiljo
for elever med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Huvudmannen ar Swedish
Education Group. Skolan hade vid tidpunkten fér Skolinspektionens besdk 170 elever.

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 4 och 5 oktober 2022. Besoket
genomfordes av Lena Johansson Karr och Anna Cervell.



