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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Grundsarskolan Tierp avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hég utstrdckning, i flera
delar eller i Idg utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan ldmna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier hos Grundséarskolan Tierp

uppfylls i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Bedémning och betyg

Skolan bedriver i hdg utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens.
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Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstéd grundsarskola:
Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen: 2
kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.
Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 11
kap. 2-3, 5, 8, 13 § skollagen.

Laroplan for grundsarskolan (Lgrsdr22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvérlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en

dndamalsenlig organisation.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
inhdamtar ett brett underlag fér analys av undervisningens kvalitet och utbildningens
styrkor och utvecklingsomraden, och utifran det beslutar om forbattringsatgarder som
bidrar till att utveckla verksamheten. Det pagar i 6vrigt ett medvetet och langsiktigt
arbete med att skapa en tillganglig och flexibel [armiljé pa skolan som involverar all
personal och som leds av rektorn. Rektorn har genom en val fungerande motes-
organisation och ett inkluderande ledarskap skapat forutsattningar for en larande
organisation.
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Motivering

Rektor foljer upp och analyserar undervisningens kvalitet samt genomfor
forbattringsatgarder

Granskningen visar att rektorn aktivt skapar sig en bild av undervisningens
genomférande och forutsattningar, och sedan beslutar om utvecklingsatgarder
grundade i analys av den information som samlats in. Rektorn féljer upp
undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls genom
lektionsbesdk, medarbetarsamtal, deltagande i moten med arbetslag samt
regelbundna avstamningar med karridrlararen och elevassistenten med ansvar

for vikarieanskaffning. Rektorns uppféljning omfattar dven lararnas pedagogiska
planeringar och dokumentation om elevernas progression, uppfoljning av

elevernas kunskapsprognoser tva ganger per ar, samt narvaro och resultat fran
trygghetsenkater. Det framkommer att rektorn systematiskt och I6pande analyserar
det underlag hen tar del av for att identifiera behov av utveckling, och darefter
initierar forbattringsatgarder. Rektorns analys har exempelvis utmynnat i ett
identifierat behov av att systematisera lararnas arbete med pedagogiska planeringar,
vilket lett till att rektorn avsatt tid till detta i lararnas arbetslagsmoten. Utifran
rektorns analys av lektionsobservationer samt vad som framkommit vid samtal med
personalen har rektorn inlett en utbildningsinsats for att starka lararnas digitala
kompetens. Av intervjuer med larare och elevassistenter framkommer vidare att
rektorn fordelar om resurser nar utmaningar eller hinder for elevers utveckling
identifieras. Det kan utéver kompetensutveckling réra sig om materiella resurser, eller
behov av omfordelning av personella resurser pa skolan utifran enskilda elevers eller
gruppers behov. Vid varje termins slut f6ljs malen i verksamhetsplanen upp och
diskuteras av rektorn och lararna, och orsaker till avvikande resultat analyseras
gemensamt. Lararna ar aven delaktiga i att ta fram nya mal fér verksamheten vid
skolarets slut.

Rektorn leder och organiserar for en flexibel och tillganglig larmiljo

Granskningen visar att det pagar ett medvetet och langsiktigt arbete med att skapa en
tillganglig 1armilj6é pa skolan som involverar all personal och som leds av rektorn. |
detta arbete har personalen stéd av habiliteringsmottagningen i kommunen och det
kommunala resursteam som ar riktat mot sarskolan. Grundsarskolan har sedan flera ar
arbetat med tillganglig larmilj6 ur olika perspektiv for att 6ka elevernas delaktighet
och ge lararna fler verktyg for att sakra tillgangligheten i undervisningen. Arbetet utgar
fran Specialpedagogiska skolmyndighetens tillgdnglighetsmodell. Bland annat
anvander lararna verktyget “fyrfaltaren” for att analysera klassrumssituationer som
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sedan diskuteras kollegialt pa en motestid avsatt for detta. Lararna beskriver att de
ofta kan hitta I6sningar pa situationer eller beteenden som hindrar elevens larande
och utveckla pedagogiska strategier genom dessa diskussioner, men att de annars kan
ta stod av skolans elevhalsoteam eller kommunens resursteam. | ar fokuserar skolan
sarskilt pa omradet fysisk tillganglighet, da det finns konstaterade brister i den fysiska
miljon. Uppdraget fran rektorn héar ar enligt lararna att arbeta med det de kan
férandra, medan rektorn for diskussioner med huvudmannen om lokalfragan pa langre
sikt.

Vidare visar granskningen att rektorn organiserar for flexibilitet i elevernas utbildning.
Grundsarskolan ligger i anslutning till grundskolan, vilket innebér att en elev som
exempelvis |dser amnen pa sarskolan kan ga pa grundskolans fritidsverksamhet for
att matchas battre socialt. Det framgar av granskningen att skolan gor I6pande
beddmningar av elevernas kunskapsutveckling och pedagogiska kartlaggningar i
arskurs tva, fem och atta for att undersoka ifall eleverna ligger pa ratt niva i
undervisningen. Undervisningsgrupperna ses regelbundet 6ver for att eleverna ska
matchas pa ratt niva socialt och akademiskt.

Rektorn leder och organiserar for en larande organisation

Granskningen visar att rektorn genom en val fungerande métesorganisation och ett
inkluderande ledarskap driver en larande organisation. Ldrarna har avsatta moétestider
varje vecka enligt ett faststallt innehall som bland annat inkluderar diskussioner om
dokumentation, bedémning, genomgangar av eleverna for att diskutera pedagogiska
strategier eller fortbildning i informations- och kommunikationsteknik och digitala
hjalpmedel. Det finns vidare ett pagaende arbete med systematiska lektionsobser-
vationer dar larare auskulterar pa varandras lektioner utifran ett gemensamt
protokoll. Infor beséken satter den observerade lararen upp mal for sin egen
undervisning, mal som rektorn sedan foljer upp vid medarbetarsamtalen. Flera larare
uttrycker att rektorn utmanar dem och vill att de ska utvecklas, och de beskriver
rektorn som narvarande, lyhérd och engagerad. Rektorn uppmuntrar lararna till
fortbildning, och skapar forutsattningar for larare att vara borta for studier genom att
tillsatta vikarier. Aven elevassistenter far fortbildning, bland annat i alternativ och
kompletterande kommunikation och information om den nya laroplanen.
Fortbildningen sker i dagslaget fraimst i samband med planeringsdagar vid
terminssluten eller under skolloven da det annars ar svart att frigbra elevassistenterna
som &r knutna till eleverna bade under skoltid och pa fritidshemmet. Elevernas tider
paverkar dven elevassistenternas mojlighet att regelbundet tréffa lararna for att ta del
av deras pedagogiska planeringar och 6vrig information som ror elevernas utveckling.
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Problemet har uppmarksammats av rektorn som tillsatt en arbetsgrupp for att hitta en
I6sning pa svarigheterna med att fa till gemensam motestid.

Undervisning
Forfattningsstdd grundséarskola:
Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8
Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas méjligheter att utvecklas sa langt
som mojligt.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att lararna bedriver en
undervisning som i hog grad ar anpassad efter eleverna bade vad géller stod och
utmaningar. Undervisningen ar tydlig, varierad och strukturerad och eleverna ges ett
aktivt stéd for att behalla engagemang och intresse for skolarbetet. Lararna fér en
kontinuerlig diskussion med varandra for att utvardera och utveckla undervisningen
och de hjdlpmedel som anvands i undervisningen, i syfte att ge eleverna
forutsattningar att na sa langt som majligt i sin kunskapsutveckling.

Motivering
Undervisningen som bedrivs ar strukturerad, varierad och individanpassad

Granskningen visar att lararna genomfor en valstrukturerad undervisning. Lararna
arbetar efter en gemensam lektionsstruktur vilket skapar en tydlig ram for
undervisningen. Hur lektionsstrukturen kommuniceras anpassas efter elevernas alder
och begreppsniva, men den innehaller alltid tydliga steg for vad som ska handa samt
ett gemensamt framtaget bildstod for detta. Den 6verenskomna strukturen bygger pa
en gemensam start dar lektionens innehall presenteras i ett bildstddsschema. Schemat
finns pa tavlan under lektionen. Vissa elever kan fa egna scheman med lektionsstruk-
turen att ha bredvid sig, eller ta med sig vid forflyttningar. Lararna aterkopplar till
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schemat under lektionens gang for att paminna eleverna om var de ar och vart de ar
pa vag. | slutet av varje lektion halls en gemensam avslutning dar lektionen samman-
fattas och lararen repeterar vad de gjort, och pratar med eleverna om hur det har gatt
och vad de har lart sig. Varje lektion utvarderas sedan av eleverna med hjalp av ord,
tumme upp/tumme ned eller genom att de pekar pa gréna eller roda cirklar. Det &r
tydligt under lektionsobservationerna att eleverna ar bekanta med lektionsstrukturen.

Av granskningen framgar vidare att lararna arbetar pa ett medvetet satt for att
kommunicera syftet med undervisningen pa ett for eleverna anpassat satt. Ofta
forklaras syftet konkret i stunden vid olika aktiviteter. Aldre elever som laser amnen
far aven kursplaner och syftet med olika @mnen presenterade pa ett lattillgangligt satt.
Elever kan i intervju forklara vikten av att kunna matte, svenska och engelska nar de
blir vuxna. Flera larare lyfter fram vikten av att medvetandegéra det egna larandet for
eleverna, vilket dven observeras i den gemensamma formen for hur lektioner pa
skolan avslutas.

Av granskningen framkommer att undervisningen ar varierad och anpassad efter
elevernas behov och kunskapsutveckling. Lararna varierar undervisningen genom

att eleverna till exempel far lyssna pa en bok, skriva pa datorer/surfplattor eller i
haften, spela teater, mala och rakna i haften eller med konkret material. Vidare
framgar att undervisningen ar planerad for att ge plats at bade gemensamma
genomgangar och enskilt arbete. | det enskilda arbetet har eleverna avdelade
arbetsplatser i klassrummet med individuellt anpassat material och hjalpmedel.
Eleverna far under det enskilda arbetet olika uppgifter anpassade efter deras niva och
uthallighet. En larare beskriver i intervju att undervisningsgrupperna ar valdigt
heterogena vad géller alder och kunskaper, och konstaterar att det ar ”lite av ett
detektivarbete” att hitta det som utmanar och skapar motivation att Iara hos eleven,
samtidigt som behovet av stdd och socialt sammanhang uppmarksammas. Eleverna far
mojlighet att samspela med varandra utifran sina forutsattningar, allt fran att spela
teater eller ha rorelsepaus tillsammans till att arbeta sida vid sida eller arbeta i par
med en gemensam uppgift. Aven elever som i hég grad undervisas enskilt uppmuntras
att delta i gruppsammanhang om an i korta stunder. Flera larare lyfter fram den
standigt pagaende diskussionen mellan ldrare och elevassistenter som avgorande for
att hitta det som fungerar bast for varje enskild elev.

Vidare visar granskningen att lararna anvander individanpassade hjalpmedel i
undervisningen och far stéd i urvalet av dessa. Eleverna kan ha hjalpmedel férskrivna
av habiliteringen men lararna provar ocksa olika hjalpmedel som exempelvis
samtalskartor, bildstéd, och digitala hjdlpmedel for surfplatta eller dator i syfte att
hitta ratt typ av hjalpmedel for ratt elev. | detta uttrycker flera larare att de har ett
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gott stéd i kommunens resursteam som bland annat innefattar en specialpedagog, en
logoped och en IKT-pedagog med kompetens om olika hjalpmedel.

Eleverna ges stod i att komma igang och uppriatthalla intresse och engagemang

Granskningen visar att eleverna far ett aktivt och lyhort stod av larare och
elevassistenter under lektionstid, vilket leder till att eleverna kommer igang och
bibehaller engagemang och motivation for skolarbetet under lektionens gang.
Personalen ar [6sningsorienterad och visar samtidigt hoga forvantningar pa eleverna.
Flera elevassistenter beskriver vikten av att de dr positiva och engagerade och vet

vad som férvantas av dem i samspelet med eleven, och ldrarna haller med om att
elevassistenterna har en avgoérande roll for att halla elevernas engagemang uppe.
Lararna och elevassistenterna ger en samstammig bild av att malet ar att eleverna ska
vara aktiva under hela lektionen. Genom att fanga upp elevernas intressen, lata
eleverna vilja mellan olika uppgifter, koppla det de gor till samhallet eller anpassa
arbetet efter vad en elev verkar vara intresserad av fér stunden far de eleverna med
sig. Vidare framgar att elever som blir klara snabbt med en uppgift far en ny uppgift att
arbeta vidare med. Elever som blir trotta far ta en kortare paus men uppmuntras
sedan att fortsatta arbeta lite till. En ldrare beskriver att hen anvander forst och sen,
till exempel "forst gor vi det héar, sen sa gor vi....”, for att kunna uppratthalla elevernas
gladje och arbetsniva. Lektionsobservationerna visar en genomgaende god arbetsro
med hog grad av elevaktivitet och ett vdlfungerande samspel mellan elever,
elevassistenter och larare i klassrummet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstéd grundsarskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot kridnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6—8
§§ skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrsdr22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet.
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Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det
genomfors ett langsiktigt och medvetet arbete pa skolan for att utveckla elevernas
formaga att aktivt delta i samhallslivet och samspela med andra utanfér den egna
undervisningsgruppen. Eleverna ges forutsattningar att anvanda sig av digitala verktyg
for att 6ka sin sjalvstandighet, men uppmarksammas ocksa pa riskerna som kan
uppsta som en foljd av detta. Skolan arbetar systematiskt for att eleverna ska kdnna
sig trygga i olika sociala sammanhang. Det gors genom kartlaggningar och analyser
som leder till insatser i syfte att bidra till elevernas trygghet.

Motivering

Det finns ett aktivt arbete med att utveckla elevernas formaga att delta i
samhallslivet och umgas med andra

Granskningen visar att skolan genomfoér ett valplanerat arbete for att ge eleverna goda
forutsattningar till ett aktivt deltagande i samhiéllet. Eleverna ges mojlighet att delta i
olika former av vardagsaktiviteter i narsamhallet, i kulturella aktiviteter och andra
utflykter som kannetecknar ett aktivt vardagsliv som exempelvis att ga och handla,
anvanda atervinningen, besoka parker, badhus och bibliotek. Teater-, dans- och
musikupplevelser erbjuds genom Kulturskolan och i det narbeldgna kulturhuset.
Langre utflykter har gjorts till Ullfors bruk och Tallkrogens aktivitetscenter utanfor
Uppsala. Ofta deltar elever fran flera olika undervisningsgrupper i aktiviteterna, vilket
eleverna sjalva lyfter fram som positivt i intervjuer. Eleverna har ocksa mojlighet att
ses i blandade grupper pa rasterna, dar sarskolans elever har tillgang till en egen
inhdgnad del av skolgarden. Det forekommer att eleverna fran grundskolan leker med
grundsarskolans elever pa den lilla skolgarden, men det sker spontant och &r inget
som organiseras for. Eleverna pa grundsarskolan har ocksa méjlighet att delta i
organiserade aktiviteter tillsammans med eleverna fran grundskolan exempelvis pa
skolans dag och fritidshemmets dag. Har beskriver lararna dock att det latt kan bli ett
for stort sammanhang for manga av sarskolans elever, men att de elever som detta
blir meningsfullt for deltar. Ofta ordnar lararna ett eget spar anpassat for sarskolans
elever vid sidan om. Som exempel pa detta ges skoljoggen, en friidrottsdag med
anpassade grenar och en skridskodag. Grundsarskolan samarbetar dven med
gymnasiesarskolan och traffar deras larare och elever i organiserade former.

Lararna visar engagemang aven i fragan om elevernas fritid, och menar att skolan
har en viktig sammankallande funktion da det ar kommunens enda grundsérskola.
Eleverna kommer fran olika platser runt om i kommunen och har inte naturliga
kontaktytor med varandra utanfor skoltid. Sarskolan bjuder in féraldrarna till skolan
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for att de ska kunna traffas och knyta kontakter som kan 6ka méjligheterna for
eleverna att ses dven utanfor skoltid. Lararna informerar ocksa féraldrarna om den
lokala fritidsgardens och om FUBs (Foéreningen for barn, unga och vuxna med
utvecklingsstorning) aktiviteter riktade till barn och unga med funktionsvariationer,
samt om anpassad lagerverksamhet for funktionsvarierade under skolloven.

Granskningen visar vidare att skolan arbetar medvetet och aktivt med att férbereda
eleverna infér kommande gymnasieval och framtida yrkesliv med stéd av en studie-
och yrkesvagledare kopplad till kommunens resursteam. Studie- och yrkesvagledaren
har en framtagen plan och idébank med fardigt lektionsmaterial for hur lararna kan
arbeta med yrken och arbetsliv i undervisningen. Lararna uttrycker i intervju att det
fungerar mycket bra, och att de kdnner att de har ett gott stod fran studie- och
yrkesvagledaren. Studie- och yrkesvagledaren ar dven ansvarig for elevernas praktiska
arbetslivsorientering i arskurs atta. Infor den praktiska arbetslivsorienteringen
intervjuar studie- och yrkesvagledaren samtliga elever for att ta reda pa mer om deras
intressen och skaffar darefter praktikplatser anpassade efter elevernas intressen och
forutsattningar. Samtliga elever som 6nskat att komma ut pa praktik har fatt maojlighet
att géra det i olika former. Lararna stottar de arbetsplatser som tar emot eleverna
med speciellt framtagna bildstod for att underlatta kommunikationen under praktiken.
Studie- och yrkesvagledaren arbetar vidare med elevernas 6vergang fran
grundsarskolan till gymnasiesarskolan. | arskurs nio traffar studie- och yrkesvagledaren
grundsarskolans elever for att prata om valkompetens och valméjligheter, och hen har
dven tagit fram filmer som forklarar Individuella programmet for eleverna som laser
dmnesomraden. Det finns en val inarbetad rutin for 6vergangen till gymnasiesarskolan
som underlattas av att eleverna sedan tidigare ar bekanta med skolans lokaler da de
har viss undervisning dar.

Det finns ett pagaende arbete for att 6ka elevernas trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att skolan har ett aktivt vardegrundsarbete for att forstarka
tryggheten for eleverna och forbattra deras mojligheter till socialt samspel och
personlig utveckling. Grundsarskolan har tillsammans med grundskolan ett antal
ledord som ska genomsyra verksamheten, och ett gemensamt arshjul for
trygghetsarbetet som lyfter fram ett tema for varje manad for lararna att arbeta med.
Det kan handla om exempelvis grupptryck och individens ansvar, artighet och
respektfullt sprak eller diskriminering. | intervju beskriver lararna att det finns en
lektionsbank med material for detta men att det ar upp till varje larare hur den vill
konkretisera temat i den egna undervisningen pa ett anpassat satt. Lararna anvander
sig bland annat av sociala berattelser for att konkretisera ledorden, kopplar ledorden
till elevbeteenden de vill forstarka och anvander fardigt material som till exempel
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”Stopp! Min kropp!”. Vidare har skolan ett faddersystem dar dldre elever som laser
amnen ar faddrar at yngre elever som laser amnen eller &mnesomraden. Faddrarna far
ansvar for att planera traffar med sina fadderbarn och till exempel spela spel med
dem, vilket enligt ldararna brukar bli mycket uppskattat.

Av granskningen framgar att lararna arbetar medvetet med att férstarka elevernas
digitala kompetens som dven innefattar ett trygghetsperspektiv. Eleverna som laser
dmnesomraden anvander i forsta hand sina digitala hjalpmedel for att kunna
kommunicera mer med andra. Manga av eleverna som ldser amnen anvander sig av
flera digitala verktyg som larm, kalenderfunktion och sociala medier, och mobilerna
hjalper dem att vara sjalvstandiga beskriver larare. | undervisningen anvander
eleverna surfplattor och mobiler for att fota, maila, delta i digitala méten och anvanda
stodverktyg som bland annat laser upp text. Ldrarna betonar att de darfor pratar
mycket med eleverna pa mellan- och hégstadiet om vikten av att téanka kritiskt, om
sociala medier och riskerna med att bli utnyttjad och lurad. Skolskoterskan beskriver i
intervju att detta ocksa ar nagot hen fragar efter i sina hdlsosamtal med eleverna.

Vidare framgar av granskningen att skolan systematiskt kartlagger och féljer upp
elevernas trygghet. Personalen analyserar kontinuerligt det som kommer fram av
kartlaggningarna och de har identifierat bade risker och framgangsfaktorer. Nagra
framgangsfaktorer som lyfts ar personaltatheten, de goda relationerna mellan elever
och personal, men dven den gemensamma lektionsstrukturen som ger trygghet i
vardagen. Nagra av de risker som uppmarksammats ar att eleverna kan bli oroliga nar
det ar vikarier pa skolan, och att utemiljén ar ett riskomrade da grindarna till
grundsarskolans inhdgnade skolgard ofta lamnas 6ppna. Analyserna ligger sedan till
grund for insatser sa som att rektorn informerat all skolpersonal om vikten av att
stanga grindarna, och att skolan i storsta majliga man anvander sig av inarbetade
vikarier nar ordinarie personal ar sjuk, och fordelar om den ordinarie personalen dar
den behdvs som mest.

Det framkommer av granskningen att det pagar ett arbete med att ta fram en
trygghetsenkdt som ar mer anpassad for grundsarskolans elever och som eleverna i
hogre grad ska kunna besvara sjalvstandigt. Enkédten ska anvandas for forsta gangen
under hostterminen 2022. Lararna ar medvetna om svarigheterna med att utforma
enkéater som fungerar for elever med intellektuell funktionsnedsattning, och mater
darfor aven elevernas trygghet I6pande efter varje lektion i den gemensamma
utvarderingen, samt genom fragor vid utvecklingssamtalen. Elevassistenterna
beskriver att de ar nara eleverna under hela dagen och kan skatta deras trygghet och
maende genom observation. De lyfter fram att eleverna ar glada nar de kommer till
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skolan pa morgnarna, att de har god narvaro och att de ater lugnt pa luncherna som
tecken pa att eleverna kanner sig trygga i verksamheten.

Bedomning och betyg

Forfattningsstdd grundséarskola:

Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stod:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Grundsdirskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen.
Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och hoéja lararnas bedémarkompeten.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att lararna
samarbetar kring bedomning och betygsattning och att det finns en fungerande
motesstruktur for detta. Lararnas samverkan sker med utgangspunkt i grundsarskolans
styrdokument, de nationella bedémningsstéden och vardeorden i betygskriterierna.
Lararna bedomer elevernas kunskapsutveckling fortlopande under ldsaret och
anpassar undervisning och undervisningsgrupper utifran bedémningen. Lararna ger
aterkoppling pa ett anpassat och framatsyftande satt till eleverna i samband med
undervisning och vid utvecklingssamtal.

Motivering

Lararna bedémer I6pande elevernas kunskapsutveckling och anpassar sin
undervisning darefter

Granskningen visar att lararna fortlépande arbetar med att bedéma elevernas
kunskapsutveckling. Lararna utvarderar kontinuerligt elevernas progression, och
utifran den bedémningen anpassar de undervisningsmaterial, hjadlpmedel och extra
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anpassningar. Skolan anvander sig av Skolverkets beddmningsstod fér svenska och
matematik i arskurs ett, och dven bedomningsstoden fér de senare arskurserna. |
arbetet med bedémning tar lararna hjalp av varandra men dven av elevassistenterna,
speciallararen och sdrskolans resursteam. Lararna betonar att det ar extra viktigt med
regelbunden avstamning med elevassistenterna kring vissa elever. Som tidigare
namnts uttrycker bade lararna och elevassistenterna att bristen pa gemensam
motestid ar ett hinder fér detta, men det framkommer att 6verforing av information
anda sker om &n informellt.

Av granskningen framkommer vidare att det finns valfungerande rutiner for att
dokumentera elevernas kunskapsutveckling. Vid arbetslagsmoten avsatts tid till att
dokumentera elevernas individuella utvecklingsplaner och omdémen i skolans digitala
plattform. Det finns en framtagen plan dar det varje manad framgar vad som ska
dokumenteras och nar det ska vara klart. Det sker dven ett samarbete med
gymnasiesarskolan kring hur dokumentationen ska se ut for att skapa en rod trad i
elevernas skolgang. Den summativa dokumentationen anvands sedan, tillsammans
med lararnas 6vriga formativa bedémningar av elevernas arbete, som underlag for
prognoser om maluppfyllelse som lararna fyller i tva ganger per ar, men ocksa som
grund for aterkoppling till eleverna och deras vardnadshavare vid utvecklingssamtalen.
Flera larare lyfter dven den vardagliga aterkopplingen till eleverna i slutet av lektionen
som viktig, dar de gar igenom vad eleverna lart sig och hur de ska arbeta vidare.

Lararna samverkar kring bedémningsfragor och betygsattning

Granskningen visar att lararna i hog grad samverkar med varandra i bedémningsfragor
och att det finns motestid avsatt for detta i skolans arshjul for arbetslagsmoten. |
arbetslagsmotena deltar bade larare som undervisar &mnen och &mnesomraden.
Motena leds av sdrskolans speciallarare. Infor inférandet av den nya laroplanen har
fokus under motena varit pa sarskolans nya kursplaner, de nya allmanna raden for
betygsattning samt att diskutera vardeorden och hur de kan tolkas. Lararna har ett
gott stod i beddmningsfragor av varandra men ocksa av specialldraren. Rektorn
uppmuntrar sambeddémning, och lyfter till lararna vikten av att lararnas pedagogiska
planeringar ocksa kopplas till bedomningen, vilket ar ett av skolans nuvarande
utvecklingsomraden.
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Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod grundsarskola:

Huvudmannens ansvar att for en likvdrdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hénsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
Kompetens fér rektor, ldrare och elevhdélsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation
for larare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§, 11
kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6 Skolan och omvérlden och

2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en
god och likvardig utbildning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att huvud-
mannen arbetar for att ge lika forutsattningar for grundsarskolans verksamhet som for
ovriga skolformer i kommunen, samt inkluderar rektorn i ett kommunévergripande
kvalitetshéjande arbete. Huvudmannen ar val insatt i grundsarskolans verksamhet och
specifika behov, och erbjuder sarskolans rektor stod bade enskilt och genom
rektorsnatverk. Kommunikationen mellan huvudmannen och rektorn kdnnetecknas av
tillganglighet och en konstruktiv dialog.

Motivering

Huvudmannen arbetar langsiktigt och systematiskt for att ge goda férutsattningar
for sarskolans verksamhet

Granskningen visar att huvudmannen arbetar langsiktigt och systematiskt for att
sakerstalla grundsarskolans likvardighet och kvalitet. Huvudmannen skapar sig en
I6pande bild av verksamheten och har god kinnedom om skolans behov och
forutsattningar. Huvudmannen goér en egen analys av resultaten som de sedan tar
upp med rektorn i resultatsamtal. Det framgar av granskningen att rektorn och
huvudmannen har regelbundna avstamningar dven i andra fragor dar bada parter kan
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motas i en konstruktiv diskussion. Sarskolans kvalitetsarbete sker efter samma modell
som kommunens 6vriga skolor, men rektorn anser att det ar en modell som fungerar
val dven for grundsarskolan och ger skolan flexibilitet att valja utvecklingsomraden
specifika for grundsarskolans behov. Det finns i dvrigt valfungerande rutiner for
utredningar av inkomna klagomal och anmalningar om krankande behandling. Rektorn
beskriver huvudmannen som mycket intresserad av och man om verksamheten i
grundsarskolan.

Vidare visar granskningen att huvudmannen styr mot likvardighet genom att arbeta
Iangsiktigt for att skapa forutsattningar for verksamheten néar det galler exempelvis
lokaler och nédvandiga kompetenser hos larare och 6vrig personal. Det pagar en
dialog med rektorn kring grundsarskolans behov av mer andamalsenliga lokaler och
kring hur personalens behérighet ska 6ka och fler bli legitimerade inom sina
undervisningsomraden. Huvudmannen ger férutsattningar for rektorn att mojliggéra
for larares kompetenshdjande insatser genom att godkanna extra bemanning nar
larare ar borta for studier. Huvudmannen har ocksa rekryterat fler specialpedagoger
och kuratorer till kommunens verksamheter, och arbetar for att behalla
kompetenserna i det resursteam som grundsarskolan haft sarskild nytta av. Vidare kan
huvudmannens stravan mot likvardig undervisning ses i satsningen pa "en till en”, dar
varje elev i grundsarskolan utrustats med en egen surfplatta eller dator. Det framgar
tydligt av granskningen att lokalfragan ar grundsarskolans storsta problem, da skolan
vuxit i antalet elever under senare ar och dven fatt dela sina lokaler med grundsar-
skolans fritidshem. Elevassistenter och larare lyfter fram att takhojden inte ar
anpassad for taklyftar at rullstolsburna elever, hygienutrymmena &r tranga och for fa,
det saknas grupprum och att sarskolans skolgard inte &r anpassad for
funktionsvarierade. Huvudmannen dr medveten om problematiken. Vid tillfallet for
granskningen har huvudmannen en pagaende utredning om hur lokalerna kan
organiseras pa ett battre satt.

Huvudmannen ger rektorn stod som skolledare och organiserar for kontakter med
andra skolor och omgivande samhille

Granskningen visar att huvudmannen erbjuder ett gott stod till rektorns ledning och
utveckling av utbildningen. Utéver huvudmannens regelbundna individuella
avstamningar med rektorn ingar rektorn dven i ett natverk med rektorer fér andra
skolformer dar mojlighet ges till kompetensutveckling. Inom rektorsnatverket har
huvudmannen ett pagdende samarbete med Uppsala universitet om forsknings-
litteracitet, med fokus pa hur undervisning kan byggas pa en vetenskaplig grund samt
pa rektors ledarskap. Huvudmannen har ocksa mojliggjort for rektorn att natverka
genom Skolledarakademin, ett regionalt forum for skolledare fran alla skolformer.
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Vidare framgar av granskningen att huvudmannen skapar forutsattningar och
underlattar for grundsarskolans elever vid 6vergangar till andra skolformer och i
kontakter med omgivande samhalle. Det framkommer av utredningen att det finns
val fungerande rutiner for beredningskonferenser vid mottagande av elever i
sarskolan. Huvudmannen har efter en omorganisation tillsatt samma person som
rektor for bade grundséarskolan och gymnasiesarskolan och darigenom 6kat
forutsattningarna for samverkan mellan skolformerna bade for larare och elever.
Huvudmannen har dven riktat en del av studie- och yrkesvagledares tjanst till
grundsarskolans verksamhet for att underlatta vid 6vergangen mellan grundsarskola
och gymnasiesarskola. Utover vagledning och information infér gymnasiet arbetar
studie- och yrkesvagledaren aktivt for att mojliggora for grundsarskolans elever att
delta i praktisk arbetslivsorientering. Huvudmannen ger slutligen dven forutsattningar
for grundsarskolans elever att kunna ta del av kommunalt finansierade kulturupp-
levelser samt att aka pa langre utflykter genom att lana ut bussar fér detta andamal

Pa Skolinspektionens vignar

Andreas Gydingsgard Maria Hermansson
Beslutsfattare Foredragande

I handldggningen av drendet har dven Sofia Granberg medverkat.



Skolinspektionen

1(2)

Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Atta lektionsobservationer.

. Tva gruppintervjuer med elever.

. Tva gruppintervjuer med larare.

. En digital gruppintervju med skolans elevhalsa.

. En digital intervju med rektor.

. En digital intervju med representanter for huvudmannen

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedémningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som maijligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Bedémningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedémarkompetens? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med fortlépande
beddmning och samverkan i bedémningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning stédjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stdd till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhillet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 4 och den 5 oktober 2022. Besoket

genomfordes av Maria Hermansson och Sofia Granberg.

Grundsarskolan Tierp hade vid tiden foér granskningen 32 elever fordelade pa tre
klasser dar eleverna laser mot amnesomraden och tre klasser dar eleverna laser
amnen. Klasserna ar aldersblandade med en klasslarare och flera elevassistenter i
varje klass. Rektorn for skolan ar dven rektor for kommunens gymnasiesarskola.



