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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Frennarps byskola avseende verksamhetens kvalitet i forhal-
lande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsva-
rande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade be-
doms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar
eller i Iag utstrdackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrack-
ning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behoéver inledas
och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av skolan.
Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspekt-
ionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Frennarps
byskola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektor systematiskt leder och styr jamstéalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar skolans utveckling, elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Att rektorn forsakrar sig om att [drarna ser till att eleverna med varierade
metoder och med systematik och regelbundenhet far vara delaktiga i att
planera och utvardera undervisningen i alla arskurser.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 13 april 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka for-
battringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, el-
ler per post till Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektion-
ens diarienummer fér granskningen (dnr 2022:7106) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Frennarps byskola leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Skolinspektionens gransk-
ning av Frennarps byskola visar att rektorn utifran ett sammansatt underlag skaffar sig
en god nuldgesbild av skolan vilken ligger till grund for relevanta utvecklingsinsatser
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och resursforandringar. Rektorn féljer dven upp att viardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Vidare foljer rektorn upp och analyserar kunskapsresultaten och larar-
nas forutsattningar. Granskningen visar emellertid att rektorn inte ger lararna en tydlig
ledning i hur skolans jamstalldhetsarbete ska bedrivas. Vidare visar granskningen att
rektorn organiserar arbetet och fordelar resurser utifran elevernas behov. Rektorn har
organiserat for ett kollegialt larande och forsakrar sig om att det ger avtryck i undervis-
ningen. Slutligen visar granskningen att rektorn ser till att skolans arbets- och férhall-
ningssatt ar tydliga och tillampas av lararna.

Rektorn féljer upp och analyserar skolans resultat och vidtar dtgdrder

Granskningen visar att rektorn utifran ett sammansatt underlag skaffar sig en god nu-
lagesbild av skolan vilken ligger till grund for relevanta utvecklingsinsatser och resurs-
forandringar. Av inskickad dokumentation och intervjuer med rektor och personal
framgar att rektorn genom den sammantagna uppféljningen skapar sig en valunderrat-
tad bild av ldrarnas undervisning. Rektorn féljer upp undervisningens kvalitet direkt
genom klassrumsbesok och indirekt genom att sjalv delta i I6pande méten med kolle-
giet eller genom att ha enskilda samtal med lararna, inklusive forstelarare och speci-
alldrare, om undervisningen. Vidare later rektorn lararna utvardera sin undervisning
utifran kunskapsresultaten och diskuterar deras slutsatser med dem. Rektorn sager att
hen ser att undervisningen bland annat praglas av stodstrukturerna i form av bildstdd,
kooperativa arbetssatt och tydliga mal. En reflektion rektorn gjort ar att vissa larare ar
sa pass strukturerade och tydliga att det riskerar att ga ut 6ver elevernas sjalvstandig-
het. Det kan darfor, enligt rektorn, finnas behov av att lara vissa elevgrupper att suc-
cessivt bli mer sjalvstandiga gentemot stodstrukturerna. Vidare sager rektorn att hen
ser skillnader mellan hur ldararna arbetar med klasserna avhangigt de skilda férutsatt-
ningarna som finns mellan arskurserna ifraga om framst elevernas skolvana, men dven
elevsammansattningen i respektive klass.

Rektorn foljer dven upp att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Enligt in-
skickad dokumentation och intervjuer med rektor och personal sker det bade sam-
mantaget for hela skolan och kontinuerligt under lasaret. Overgripande pa skolan sker
uppfoljningen av vardegrundsarbetet genom kommunens arliga elevenkat med ars-
kurs 3 och skolans egna trivselenkater med samtliga arskurser en gang om aret. Upp-
foljningen sker daven genom sociogram som genomfors infér utvecklingssamtalen en
gang per termin. Resultaten fran dessa kartlaggningar och utvecklingssamtalen disku-
terar rektorn, lararna och elevhilsan pa de aterkommande elevhalsomotena tva till tre
ganger per termin. Rektorn sager att klasserna arbetade mycket uppdelat under pan-
demin och att de darfor nu arbetar for skapa en skolgemenskap genom att géra mer
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saker tillsammans, som exempelvis den skolgemensamma FN-dagen. Vidare sager rek-
torn att lararna har noterat en del fult sprak mellan eleverna pa skolgarden och att de
pa bland annat elevhalsomotena diskuterat hur de kan motverka det. Lararna har pra-
tat sarskilt med de elever som anvander ett fult sprak, exempelvis om hur det kan kan-
nas att fa hora fula ord. Rektorns uppféljning av lararnas I6pande arbete med varde-
grundsfragor sker genom aterkoppling fran arbetslagens moéten, elevradet och genom
samtal med ldrare och elever.

Vidare foljer rektorn upp och analyserar kunskapsresultaten. Det framgar av inskickad
dokumentation och rektorsintervjun att de skillnader i skolans kunskapsresultat som
rektorn ser ar sma, dven om de kan ge oproportionerligt stora procentuella utslag ef-
tersom det ar sa fa elever i varje klass och pa skolan som helhet. Rektorn sager att de
sma differenser hen hittills har identifierat oftast har gatt att harleda till enskilda ele-
ver och deras svarigheter med olika @mnen. Till exempel arbetar de mer med lasning i
en klass efter resultat som framkom féregaende ldsar. Darfor har klassen, enligt rek-
torn, en hogre generell bemanning och specialldraren arbetar, och har arbetat, sarskilt
med klassen.

Rektorns uppféljning omfattar aven lararnas forutsattningar. Av inskickad doku-
mentation och intervjuer med rektorn och larare framgar att det framst sker genom
samtal i och med arbetslag, klassrumsbesdk och medarbetarsamtal. Lararna uppger
att de har nara kontakt med rektorn om sina forutsattningar i undervisningen och att
hen ar lyhord for deras synpunkter och dnskemal. Exempelvis framgar av insdnd doku-
mentation och intervjuer med rektorn och personal att flera av ldrarna inte ar beho-
riga i musik och tycker att det ar ett svart amne att undervisa i. Samtal fors darfér med
larare pa rektorns andra skola dar de har kopt in ett nytt arbetsmaterial i musik som
lararna pa Frennarps byskola ska se over. Vidare har rektorn bérjat diskutera med en
specialldrare i verksamhetsomradet, med kompetens i musikdmnet, om hur hen kan
hjalpa lararna.

Flickors och pojkars resultat féljs upp men skolan saknar ett strategiskt jamstdlldhets-
arbete

Granskningen visar att rektorn inte ger lararna en tydlig ledning i hur skolans jam-
stilldhetsarbete ska bedrivas. Savél rektorn som lararna och elevhialsopersonalen upp-
ger att rektorn inte leder nagot gemensamt arbete med jamstalldhet pa skolan. Av in-
skickad dokumentation och intervju med rektorn framgar emellertid att rektorn féljer
upp kunskapsresultat och enkatresultat om trygghet och trivsel med hansyn till kén.
Exempelvis framgar av insand dokumentation och rektorsintervjun att medan samtliga
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pojkar i arskurs 3 foregaende lasar bedomdes na godtagbara kunskaper i samtliga am-
nen, bedomdes 9 procent av flickorna ej nd godtagbara kunskaper i NO, SO och
svenska. Rektorn sager att forklaringen ar att det inte dr nagon generell tendens utan
att det handlade om fatalet enskilda elever i en klass som behdvde, och som fick, extra
stod i skolarbetet. Bade rektorn och larare sager att eftersom de vid uppféljningarna
av kunskapsresultat och enkatresultat inte sett nagra stora skillnader mellan pojkar
och flickor sa finns det heller inget gemensamt jamstalldhetsarbete pa skolan. Lararna
sager att de likval arbetar med att se till att fordela talutrymmet i klassrummet och
dela in grupper, bland annat med hansyn till kon, genom att anvanda glasspinnar med
elevernas namn som de drar ur en burk.

Rektorn leder och organiserar arbetet och ser till att undervisningen utvecklas

Granskningen visar att rektorn organiserar arbetet, fordelar resurser efter behov, for-
sakrar sig om att arbetet ger avtryck i undervisningen och ser till att den utvecklas. Det
framgar av insdnd dokumentation samt intervjuer med personal och rektorn att rek-
torn har arrangerat tva huvudsakliga forum for samverkan mellan lararna, med tydligt
fokus och innehall: arbetslagsmotena och veckokonferenserna. Lararna och specialla-
raren utgor ett av skolans tre arbetslag och traffas pa veckobasis. Speciallararen har
emellertid delad tjanst och deltar inte varje vecka. Arbetslagsmotena leds av forstela-
raren som aterrapporterar till rektorn. Lérarna arbetar dar framst med I6pande sam-
planering och utvardering av sin undervisning. Konferenserna sker dven de pa vecko-
basis och dar medverkar samtliga arbetslag. Rektorn féljer upp arbetet pa arbetslags-
motena via den digitala larplattformen och deltar sjalv pa konferenserna dar arbetet
med utveckling av verksamheten och skolans utvecklingsomraden sker.

Granskningen visar att rektorn har organiserat for ett kollegialt Iarande och forsakrar
sig om att det ger avtryck i undervisningen. Av det samlade underlaget framgar att det
kollegiala larandet bedrivs inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet med fo-
kus pa skolans utvecklingsomraden: implementering av den nya laroplanen dmne for
amne, beddmning och progression med anledning av nya laroplanen, samt en studie-
cirkel om utmanande undervisning som forsteldraren leder och rektorn deltar i. Valet
av studiecirkelns tema dr att rektorn och lararna konstaterade att skolan visserligen
har hoga kunskapsresultat, men att de ville bli battre pa att ytterligare utmana ele-
verna. Det I6pande arbetet med utvecklingsomradena sker pa konferenserna. Rektorn
deltar sjalv pa veckokonferensernas utvecklingsarbete men har delegerat ledningen av
utvecklingsarbetet dar till forsteldraren. Att det kollegiala larandet ger avtryck i under-
visningen foljer rektorn upp genom klassrumsbestken och de enskilda samtalen med
lararna.
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Granskningen visar att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga
och tillampas av lararna. Enligt insand dokumentation och rektorsintervjun sakerstaller
rektorn att arbets- och forhallningssatten ar tydliga genom att félja upp pa arbets-
platstraffar och veckokonferenser. Av det samlade underlaget framgar att det finns en
samsyn i kollegiet kring hur lararna lagger upp undervisningen. Skolan har inte nagon
icke-legitimerad larare, enligt insand dokumentation och intervjuer med rektorn och
personal. Rektorn uppger att om en icke-legitimerad larare anstallas skulle hen tilldela
den lararen en mentor, férmodligen forsteldraren, som skulle hjalpa till med planering
och bedémning. Rektorn hade aven varit narvarande for att ge stod och hjalp och sett
till att delta i undervisningen och observera lararen frekvent.

Vidare visar granskningen att rektorn fordelar resurser utifran elevernas behov. Den
mer omfattande omférdelningen av personalresurser har, enligt insdnd dokumentat-
ion och intervjuer med rektor och personal, framst sin grund i rektorns uppféljning ge-
nom elevhdlsomdtena och av kunskapsresultaten i slutet av terminerna. Av intervjuer
med rektorn och larare framgar vidare att den lI6pande resursférdelningen av resurs-
personer, framst fritidspersonalens medverkan i klassrummen, ar delegerad till arbets-
lagen. Lararna sager att de har en kontinuerlig och 6ppen dialog med rektorn om re-
sursférdelningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektor systematiskt leder och styr jamstéalldhetsarbetet pa skolan samt f6l-
jer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn foljer upp skillnader ifraga om
kon i resultaten och det bland lararna finns en viss medvetenhet om jamstalldhetsar-
bete sa saknas ett gemensamt, systematiskt och strategiskt arbete som leds av rek-
torn.

| enlighet med skollagens 1 kap. 5§ ska utbildningen utformas i 6verensstammelse
med grundlaggande demokratiska varderingar och de méanskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
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varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.! Enligt laroplanen ska skolan
aktivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och majligheter, oberoende av
konstillhérighet.2 Skolan har ocksa ett ansvar att synliggéra och motverka konsmonster
som begransar elevernas larande, val och utveckling. Av laroplanen framgar vidare att
sattet skolan organiserar utbildningen p3, hur eleverna blir bemotta samt vilka krav
och férvantningar som stalls pa dem bidrar till att forma elevernas férestallningar om
vad som &r kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen sa att ele-
verna mots och arbetar tillsammans samt ges samma mojligheter att prova och ut-
veckla sin férmaga och sina intressen pa lika villkor oberoende av konstillhorighet. Vi-
dare framgar av laroplanen att eleverna genom utbildningen ska utveckla en forstaelse
for hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka manni-
skors mojligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga
att kritiskt granska kénsmonster och hur de kan begransa manniskors livsval och livs-
villkor. Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rek-
torn det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nat-
ionella malen. Rektorn har ocksa ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervis-
ningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna moéts och
arbetar tillsammans oberoende av konstillhérighet.

Skolinspektionen rekommenderar att rektor tillsammans med ldrarna diskuterar och
planerar for hur de gemensamt kan arbeta med jamstélldhet pa skolan. Ett sadant
strategiskt arbete kan exempelvis innefatta att rektorn i medarbetarsamtal har fragor
om jamstalldhetsarbetet i undervisningen eller att gemensamma strategier for hur
jamstalldhet kan tas upp i undervisningen utformas. Rektorn bor ocksa folja upp att de
mojligheter som finns for att undervisa om jamstalldhet inom ramen for kursplanernas
centrala innehall tas tillvara och att denna undervisning bedrivs pa ett sadant satt att
eleverna stimuleras att omfatta dessa varden. Rektorn behover dven forsakra sig om
att varje larare och all personal pa skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet ge-
nomsyrar skolans undervisning och arbete. Det gar exempelvis att se 6ver och forsdkra
sig om att laromedel speglar bade kvinnors och méans erfarenheter. For att detta ska

1 Skollagen, 1 kap. 58.

2 Ldroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag.

3 Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar.
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fungera behover rektorn ta ansvar for att lararna har och utvecklar sin kunskap om vad
jamstalldhet innebar. For att jamstalldhetsarbetet ska fungera val behéver rektorn
ocksa ta ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs, sdkerstélla att for-
utsattningar finns for samverkan och gemensamma diskussioner samt félja upp det ar-
bete som bedrivs pa omradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-

tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men utvecklings-
omrade finns.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar féljande: Granskningen visar att
undervisningen &r strukturerad pa ett satt som gor att lektionerna har ett samman-
hangande upplagg dar syfte och mal tydliggors. Undervisningen ar varierad och lararna
ger eleverna stod sa att de forstar uppgiften och kan bibehalla sitt engagemang. Vi-
dare arbetar lararna medvetet for att starka elevernas motivation och sjalvfortroende.
Granskningen visar dven att undervisningen ar anpassad for att stimulera och utmana
eleverna efter deras forutsattningar och behov. Eleverna ges regelbundet majlighet att
pa olika satt reflektera utan ett givet svar och over sitt eget larande. Slutligen visar
granskningen att det visserligen forekommer inslag av att eleverna far vara med och
paverka undervisningens upplagg och utvardera den tillsammans med lararna, men att
det inte sker systematiskt och regelbundet.

Undervisningen édr mdlfokuserad, varierad och eleverna fdr ett aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektion-
erna har ett ssmmanhéngande upplagg dar syfte och mal tydliggors. Av det samman-
tagna underlaget framgar att undervisningen har en gemensam tydlig struktur med
bildstod och tydliga mal under hela lektionen. Pa digitala skarmar eller analoga tavlor i
klassrummen visas med bade text och symboler vad eleverna ska gora. Arbetet med
bildstod var ett tidigare utvecklingsomrade som lararna arbetar vidare med. Det fram-
kommer i insdnd dokumentation, rektorsintervjun och personalintervjuerna att larar-
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nas och elevhalsans erfarenhet ar att bildstodet 6kar elevernas forstaelse. Vidare bi-
drar det till att eleverna vet vad som forvantas av dem vilket skapar arbetsro och en
trygg larmiljo. Lararna sager exempelvis att bildstodet gor att eleverna vet vad som ska
hédnda och far bilder som tydliggér vad som sdgs. Samtidigt som bildstodet ar ett stod
for alla elever har, enligt lararna, elever som laser svenska som andrasprak och elever
med sprakstorning stor hjalp av det. Vidare framgar av lararintervjuer, elevintervjuer
och lektionsobservationer att lektionerna i regel inleds med gemensam genomgang i
helklass och dven avslutas i helklass dar eleverna far réacka upp handen och samman-
fatta vad de gjort.

Vidare visar granskningen att undervisningen ar varierad och att lararna ger eleverna
stod sd att de forstar uppgiften och kan bibehalla sitt engagemang. Det framgar av in-
tervjuer med larare och elever samt lektionsobservationer att lararna arbetar med att
variera undervisningen. Ett centralt arbetssatt i det arbetet ar, enligt insand doku-
mentation och personalintervjuer, det kooperativa larandet. Det var, i likhet med bild-
stod, ett tidigare utvecklingsomrade pa skolan som lararna arbetar vidare med. L&-
rarna sager att det kooperativa arbetssattet innebar olika former av gemensamma 6v-
ningar som eleverna gor. Till exempel “fraga—fraga—byt” eller "sant—eller—falskt” dar
eleverna ror sig runt i klassrummet med kort med fragor som de ska stélla till varandra
och sedan byta kort vid ratt svar. Det skapar, enligt lararna, rérelse och interaktion
mellan eleverna som blir battre pa att samarbeta och mer engagerade, fokuserade och
far lust att lara. Att eleverna lar sig olika roller i ett samarbete &r, enligt lararna, dven
fardigheter de tar med sig till raster och andra sociala sammanhang. Rektorn sager 1a-
rarna ar mycket néjda med arbetet med kooperativa strategier, eftersom det ger ett
bra klassrumsklimat, varfor lararna vill fortsatta arbetet med det. De intervjuade ele-
verna sager att de far arbeta pa olika satt och med olika saker under lektionerna och
att lararna hjalper dem att komma vidare med uppgifterna. Under alla observerade
lektioner kontrollerar lararen att eleverna har forstatt vad de ska géra och fortydligar
for eleverna enskilt eller i helklass nar de fragar. Alla lektioner innehaller olika moment
sasom lararledd genomgang, klassrumsdiskussion och enskilt arbete i bok eller med
bildmaterial. En lektion innehaller darutdver diskussion i par och grupper. Nér ele-
verna arbetar gar lararna runt till bade elever som racker upp handen och till elever
som inte gor det. Lararna svarar pa elevernas fragor, staller foljdfragor och framatsyf-
tande fragor till dem.

Undervisningen ér motiverande, utmanande och anpassad

Granskningen visar att lararna arbetar medvetet for att starka elevernas motivation

och sjalvfortroende. Av bade intervjuer med larare och elever framgar att lararna ar-
betar pa flera vis med att uppmuntra eleverna och starka deras tro pa att de kan lara
sig och utvecklas. Ett exempel som framkommer i lararintervjuerna ar att lararna har
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fokus pa och bekraftar det som eleverna gor bra nar de gar runt och hjélper dem och
ser hur det gar for dem, oavsett om eleverna arbetar enskilt, i par eller grupp. Ett an-
nat exempel som lararna uppger ar att de aterkommande lyfter fram och visar goda
exempel pa elevernas arbeten for hela klassen. Lararna sager att de bland annat pa
dessa satt arbetar for att skapa en positiv stamning i klassrummet om att det ar roligt
att lara sig saker. Vidare sager ldrarna att de motiverar och starker elevernas tro pa att
de kan genom att forbereda eleverna och lata dem testa pa innan de ska gora ett visst
moment. Ett annat satt att starka elevernas tro pa sin formaga som framkommer i la-
rarintervjun ar att genom samtal eller genomgang enskilt, eller i mindre grupper, for-
soka forebygga osdkerhet hos vissa eleverna. Lararna sager att de ser hur glada osakra
elever blir nar de vagar vara med och testa. Eleverna sager att lararna forklarar och be-
rattar for dem nar de ar osdkra och att lararna da dven delar upp uppgifter i mindre
delar som &r mer hanterbara. P4 samtliga observerade lektioner bekréaftar ldrarna 16-
pande elevernas svar och forslag med positivt forstarkande kommentarer, oavsett om
det ar enskilt arbete, i par, i grupper eller i helklass.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar anpassad for att stimulera och ut-
mana eleverna efter deras forutsattningar och behov. Av intervjuer med lararna och
rektorn framgar att lararna anpassar undervisningen efter klassernas olika premisser
och elevsammansattning. En larare sdager exempelvis att hen har en klass som gene-
rellt har goda forkunskaper, ar vetgirig och vill ha svarare uppgifter varfor hen far an-
passa undervisningen efter dem. Samtidigt sdger lararen att det ocksa finns elever i
klassen som far mer stod av lararen och resurslararen for att komma igang och bibe-
halla fokus pa lektionerna. Lararna sager att de har olika utmanande uppgifter redo
beroende pa elevernas forforstaelse. Till exempel framkommer att de arbetar bade
med att skala ner och férenkla uppgifter for elever som har behov av det, och med att
ha fordjupande uppgifter for elever som har behov av det. Eleverna sager att de tycker
att uppgifterna de far oftast dr lagom svara och att det gar att fa svarare uppgifter. Pa
en av de observerade lektionerna arbetar eleverna med samma uppgift och de som
blir klara med den far arbeta med en férdjupningsuppgift. Pa de andra tva lektionerna
arbetar eleverna med samma uppgift som kan géras med varierande komplexitet. Pa
en av de sistnamnda lektionerna far eleverna som blir klara arbeta vidare med uppgif-
ter de inte hunnit bli klara med tidigare.

Eleverna gérs delvis delaktiga i undervisningen

Granskningen visar att eleverna regelbundet ges mojlighet att pa olika satt reflektera
utan ett givet svar och Over sitt eget larande. | framst lararintervjuerna, men dven pa
lektionsobservationerna och i elevintervjuerna framkommer flera exempel pa hur 13-
rarna arbetar for att ge eleverna majlighet att fa syn pa sitt eget larande. Lararna be-
skriver exempelvis utvecklingssamtalen, en gang per termin, som eleverna far halla i
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sjalva. Med hjalp av en stddmall om sin utveckling och sitt larande, som eleverna fyllt i
infor samtalet, far de reflektera over sitt larande och sin utveckling. Rektorn séger att
hen har fatt god respons fran foraldrarna som tycker att barnen pa utvecklingssamta-
len har varit duktiga pa att férmedla vad de kan och vad de behdver 6va mer pa. La-
rarna beskriver dven hur de aterkommande i undervisningen anvander bedémnings-
stoden, “exit tickets” och digitala enkater som eleverna far fylla i som underlag for att
diskutera elevernas kunskapsutveckling tillsammans med dem. Vidare ger lararna ex-
empel pa hur eleverna ibland under lektionerna far 16sa samma uppgift pa tva olika
satt och darefter reflektera 6ver och diskutera i klassen vilket av satten de tyckte var
bést. Elever uppger aven de att deras larare fler gdnger har gatt igenom och forklarat
olika satt de kan l6sa uppgifter pa. Pa flera av de observerade lektionerna ar fragorna
av reflekterande karaktér, utan ett givet svar, utifran elevernas kunskaper, forforsta-
else och erfarenheter.

Vidare visar granskningen att det i undervisningen forekommer inslag av att eleverna
far vara med och paverka undervisningens uppldgg och utvardera den tillsammans
med lararna, men att det inte sker systematiskt och regelbundet. Av intervjuer med la-
rare och elever framgar att elever emellanat gors delaktiga i framst undervisningens
upplagg och mer sdllan i utvardering av den. En larare sager att hen ibland i borjan av
lektioner och aterkommande i bérjan av arbetsomraden undersoker vad eleverna kan
om amnet och vad de vill lara sig mer om. Rektorn sdger att eleverna var med lararna
och planerade en kommande FN-dag de arrangerar pa skolan. Av intervjuer med ele-
ver framgar att det gemensamma och aterkommande tillfdllet som eleverna goérs del-
aktiga i undervisningens innehall ar under lektionen “Elevens val” en gang i veckan da
eleverna som klass eller enskilt far vélja vilka uppgifter de vill arbeta med. Vidare sager
elever att de emellanat i skolarbetet far valja mellan olika extrauppgifter. Pa en av de
observerade lektionerna inleds ett nytt arbetsomrade med att eleverna i helklass far
berdtta och kartlagga vad de vet om dmnet och vad de vill lara sig mer om géllande
det. | frdga om elevernas medverkan i utvardering av undervisningen framgar av inter-
vjuer med larare och elever att lararna emellanat anvander ”Exit tickets” och muntliga
avstamningar for att ta reda pa vad eleverna har tyckt om lektionen och undervis-
ningen. Pa en av de observerade lektionerna avslutas ett arbetsmoment med att lara-
ren fragar eleverna hur de tycker att arbetsuppgiften kdndes att géra och flera elever
racker upp handen och berattar.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn forsakrar sig om att lararna ser till att eleverna med varierade me-
toder och med systematik och regelbundenhet far vara delaktiga i att planera
och utvardera undervisningen i alla arskurser.

Granskningen visar visserligen att det finns exempel pa att lararna later eleverna vara
delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen, men att detta inte sker
kontinuerligt och pa ett systematiskt satt.

Enligt 4 kap. 9 § skollagen ska barn och elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i frdgor som rér dem. Enligt laroplanen ska lararen svara for att
alla elever far ett reellt inflytande pa arbetsséatt, arbetsformer och undervisningens in-
nehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad samt till-
sammans med eleverna planera och utvardera undervisningen.: Rektorn har ett sar-
skilt ansvar for att se till sa att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevin-
flytande gynnas.s

Av forarbetena till skollagen framgar dven att det inte racker att lararna sjalva planerar
undervisningen med hansyn till elevernas intressen och erfarenheter. Detta kan visser-
ligen ses som ett indirekt elevinflytande, men eleverna behdver stimuleras till att ta
aktiv del i planering och utvardering av lektioner.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna inledningsvis gemen-
samt diskuterar vilka omraden eleverna kan ha inflytande 6ver och hur lararna kan ut-
veckla konkreta arbetssatt som okar elevernas inflytande. Vidare bor rektorn inven-

tera hur olika larare arbetar med inflytandefragor i sina klassrum samt organisera det

4 Lgr 22, kap. 2.3 Elevernas ansvar och inflytande.
5Lgr 22, kap. 2.8 Rektorns ansvar.

6 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, prop. 2009/10:166.
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vidare arbetet sa att larare kan ta del av hur andra larare gor och sen prova nya meto-
der och arbetssatt i sin egen undervisning. Lararna kan med fordel anvanda sig av Skol-
verkets kompetensutvecklingsstdd i arbetet med att utveckla former for elevers infly-
tande i undervisningen.” Slutligen bor rektorn utveckla rutiner for att félja upp lararnas
arbete och hur eleverna uppfattar sina mojligheter till inflytande i olika larares under-
visning. En sadan uppfoljning bor inkluderas i skolans systematiska kvalitetsarbete.
Rektorn behover i sin analys av resultaten sarskilt uppmarksamma om det finns skill-
nader i elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande utifran kén och arskurs.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att det
pa skolan bedrivs ett samlat och riktat arbete for att skapa och bibehalla studiero.
Granskningen visar dven att skolan systematiskt tar reda pa elevernas upplevelse av
trygghet och arbetar saval forebyggande som framjande och atgardande for att sdker-
stalla elevernas trygghet.

Skolan bedriver ett samlat och riktat arbete fér studiero

Granskningen visar att det pa skolan bedrivs ett samlat och riktat arbete for att skapa
och bibehalla studiero. Det framkommer av insdnd dokumentation samt av intervjuer
med rektor, personal och elever att skolans arbete med studiero omfattar bade fram-
jande och atgardande insatser. Elevernas upplevelse av studiero kartldggs genom kom-
munens arliga elevenkdt med arskurs 3 och skolans egna trivselenkdter med samtliga
arskurser en gang om aret samt genom frageenkat infor utvecklingssamtalen. Vidare

7 Skolverkets larportal. Modulen Delaktighet och inflytande i undervisningen. https://www.skolverket.se/skolutveckl-
ing/kompetensutveckling/delaktighet-inflytande-och-likabehandling.
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framgar av insdnd dokumentation och rektorsintervjun att rektorn darutover far en
bild av studieron genom sitt deltagande i elevradet samt I6pande i samtal med elever
och larare. Rektorn sager att skolan har bra studiero. Enligt insand dokumentation sva-
rade 95 procent av eleverna i arskurs 3 foregdende |dsar att de har arbetsro och kan
koncentrera sig pa lektionerna. Slutsatserna fran diskussionerna och analyserna av
dessa underlag ligger till grund for det samlade och riktade arbetet for studiero. For
att framja studieron generellt pa skolan leder rektorn ett arbete med en arlig revide-
ring av skolans ordningsregler. Darutover har varje klass sina egna klassrumsregler.
Diskussionerna av ordnings- och klassrumsreglerna mellan larare och elever satter ra-
men for hur skolan och eleverna ser pa studiero. Andra insatser som ldrarna arbetar
med pa skolan for att frdmja studieron ar tydligheten pa lektionerna, lektionsstruktur
och bildstod. Eleverna ska darigenom hela tiden veta vad de ska arbeta med och inte
tappa fokus, borja gora annat och stora sig sjdlva och andra. Vidare uppger lararna att
de for att framja studieron inleder vissa lektioner med enskild Iasning under tystnad,
att de har regelbundna rorelsepauser samt att de signalerar pa tavlan med olika farger
vilken ljudniva som ska rada i klassrummet. Som exempel pa dtgardande insatser fram-
kommer att arbetslagen I6pande omfordelar resurslarare efter elevers behov av stéd
vilket bland annat syftar till att skapa studiero. Vidare framgar av bade lararintervjun
och lektionsobservationer att lararna har enskilda l16sningar till elever med olika hjalp-
medel for att eleverna ska fa arbetsro. De intervjuade eleverna sager att de mestadels
har arbetsro och néar de inte har det sager lararen till och da blir det lugnt.

Skolan bedriver ett aktivt arbete fér trygghet

Granskningen visar dven att skolan systematiskt tar reda pa elevernas upplevelse av
trygghet och arbetar saval férebyggande som framjande och atgardande for att siker-
stalla elevernas trygghet. Det framgar av inskickad dokumentation, intervjuer med rek-
torn och personal att elevernas upplevelse av tryggheten pa skolan kartlaggs genom
kommunens arliga elevenkat med arskurs 3, skolans egna trivselenkater och sociogram
med samtliga arskurser en gang om aret samt genom frageenkaten infor utvecklings-
samtalen. Darutdver anvander rektorn bland annat samtalen i elevradet, krédnknings-
anmalningar och skolskéterskans aterrapportering fran halsosamtalen i arskurs 2 som
underlag i trygghetsarbetet. Kartlaggningen visar att elever kan uppleva vissa platser
pa skolgarden som otrygga. Rektorn sager att fotbollsplanen har upplevts som en plats
dér det emellanat ar tuffare stdmning och att personalen har hort en del fula ord pa
rasten. Pedagoger narvarar darfér mer frekvent. Vidare har skolans fa krankningsan-
malningar framfoérallt beroért rastsituationen. Darfor ska de pa skolan under hosttermi-
nen genomfora en trygghetsvandring pa skolgarden med elever for att ndrmare identi-
fiera dessa otrygga platser. Till de framjande insatserna hor, férutom skolans gemen-
samma ordningsregler, att det pa rasterna finns organiserade lekar och aktiviteter for
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eleverna for att de inte lamnas at sig sjalva och for att alla ska kunna vara med och
leka. De intervjuade eleverna sager att de ar trygga pa skolan och att det finns larare
ute pa rasterna som avstyr nar det blir brak. Att eleverna kanner sig trygga pa skolan
framgar dven av insdand dokumentation da 95 procent av eleverna i arskurs 3 forega-
ende lasar svarade att de kanner sig trygga i skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i bedomning och betyg ges i hég utstrackning.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att rek-
torn féljer upp och analyserar eventuella skillnader mellan bedémningar i olika arskur-
ser och amnen. Granskningen visar dven att rektorn forsakrar sig om att ldrarna ges
forutsattningar att regelbundet kvalitetssdkra sina omdomen tillsammans.

Bedémningar analyseras och diskuteras

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader mellan
beddémningar i olika arskurser och @mnen. Av insédnd dokumentation och intervju med
rektorn framgar att rektorn foljer upp och granskar eventuella skillnader i omdémen
mellan olika @mnen och arskurser i den digitala larplattformen nar lararna har fyllt i
beddmningsstéden infor klasskonferenserna tva ganger per termin och efter termins-
slut. Rektorn leder klasskonferenserna dar hen tillsammans med lararna bland annat
gar igenom bedémningar av samtliga elevers kunskapsresultat. Av intervjuer med rek-
torn och personalen framgar att rektorn darutéver I6pande foljer och ar lyhord for Ia-
rarnas diskussioner om bedémning pa exempelvis veckokonferenserna. Rektorn sager
sig hittills, under sitt knappa ar pa skolan, inte ha kunnat se nagra skillnader i bedém-
ningar mellan elevgrupper, larare eller amnen. Rektorn har darfor heller inte fort
nagra sadana diskussioner med larare.

Omdémen kvalitetsséikras

Granskningen visar att rektorn forsakrar sig om att lararna ges férutsattningar att re-
gelbundet kvalitetssdkra sina omddmen tillsammans. Av inskickad dokumentation och
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intervjuer med rektor och personal framgar att rektorn ger lararna forutsattningar att
samverka i syfte att kvalitetssakra sina omdémen och forsakrar sig om att lararna an-
vander sig av olika metoder for att géra bedomningarna. Rektorn organiserar for sam-
beddmning genom framst klasskonferenserna och bedémningen och rattningen av de
nationella proven pa varterminen i arskurs tre. Pa klasskonferenserna anvander la-
rarna Skolverkets bedémningsstod for att kvalitetssakra bedémningarna. Rektorn har
arrangerat sa att idrottslararen, som ar ensam i sitt amne pa skolan, traffar en kollega
pa rektorns andra skola for sambedémning infor klasskonferenserna. Vidare framgar
av intervjuer med larare att gemensam beddmning av enskilda prov och uppgifter med
en eller flera kollegor &r ett aterkommande inslag pa lararlagsmo6tena. Darutover fram-
gar av det samlade underlaget att rektorn har organiserat for samtliga larare att under
det gangna lasaret tillsammans med kollegor pa rektorns andra skola arbeta med im-
plementering av den nya laroplanen. Lararna har da arbetat med varje amne i respek-
tive arskurs, dess centrala innehall och vad det innebar for undervisningen och bedém-
ningen. | skolans verksamhetsomrade finns vidare ett matematikprojekt som &r ge-
mensamt for hela grundskolan, och som aterupptagits under hstterminen efter att ha
varit vilande under pandemin, dar fragor om bedémning och progression ar centrala.
Enligt insdnd dokumentation och rektorsintervjun kommer skolan under varterminen
att utdka samarbetet med rektorns andra skola da de kommer ratta och bedéma de
nationella proven tillsammans. Skolorna kommer att ha gemensamma moéten dar de
kommer att arbeta med hur de ska bli mer samstammiga i bedémningarna, sarskilt i de
amnen som saknar kunskapskrav i arskurs 3.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Pa Skolinspektionens viagnar

2022-11-10 2022-11-10
X Anna Sundman Marknés X Fredrik Holmquist
Anna Sundman Marknas Fredrik Holmqvist
Signerat av. Anna Sundman Marknas Signerat av: Fredrik Holmavist

Beslutsfattare Foredragande
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| handlaggningen av drendet har dven Matilda Liljeberg, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tre lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldrarnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett konstill-
horighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och analys,
hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar
skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studi-
ero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 27 och 29 september 2022. Besoket ge-
nomfordes av Fredrik Holmqvist och Matilda Liljeberg.

Frennarps byskola dr en F-3-skola i Halmstads kommun. Det dr en enparallelig skola
som lasaret 2022/23 har 62 elever. Rektorn har en delad tjanst pa en annan skola. Sko-
lan har tre arbetslag: ett for mentorerna och specialldraren, ett for fritidspersonalen
och ett for forskoleklasslararna.



