F\ Beslut

Halmstads kommun 2022-11-15
direkt@halmstad.se 1(22)

Dnr-2022:7107

Beslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid

Sannarpsgymnasiet 4 i Halmstads kommun



Skolinspektionen

2(22)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Sannarpsgymnasiet 4 avseende verksamhetens kvalitet i forhal-
lande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsva-
rande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade be-
doms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar
eller i Iag utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrack-
ning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behoéver inledas
och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av skolan.
Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspekt-
ionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Sannarps-
gymnasiet 4 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn och huvudmannen skapar férutsattningar for samtliga larare
som undervisar pa skolenheten att samverka kring undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan &gna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 26 april 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka for-
battringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till Skolinspektionen.Lund@skolinspektionen.se.

Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer fér granskningen 2022:7107 i de hand-
lingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Sannarpsgymnasiet 4 leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Sammantaget visar granskningen att rektorn utifran analys och regelbunden uppfolj-
ning av skolenhetens resultat och utifran sin kiannedom om undervisningen vidtar rele-
vanta utvecklingsinsatser samt fordelar resurser for att moéta de behov som finns pa
skolan. Granskningen visar ocksa att rektorn bedriver ett medvetet jamstélldhetsar-
bete for att mojliggora att alla elever pa skolenheten far samma forutsattningar obero-
ende av konstillhorighet. Slutligen visar granskningen att rektorn leder det pedago-
giska arbetet med fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget, men att organisat-
ionen for samtliga larares mojligheter att samverka kring undervisningen ar begransad.
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Uppféljning av resultat och undervisningen

Granskningen visar att rektorn utifran en bred uppféljning analyserar elevernas kun-
skapsresultat och har kinnedom om hur lararna pa skolenheten bedriver undervis-
ningen. Av intervjuer med rektorn, representanterna for elevhalsan och lararna samt
av inkommen dokumentation framgar att rektorns uppféljnings- och analysarbete fol-
jer en tydlig systematik och dven involverar lararna. Under en heldag i slutet av ldsaret
analyserar lararna individuellt och tillsammans i olika konstellationer det gangna lasa-
rets kunskapsresultat. | analyserna beaktar rektorn och lararna aven elevernas syn-
punkter utifrdn bland annat elevforum, enkéater och kursutvarderingar samt samar-
betet med externa aktorer. Utifran analyserna foljer rektorn upp med att skriva en nu-
lagesanalys och i jamforelser med tidigare ar bland annat tittar pa kon, enskilda kurser
och franvaro. | sin analys tittar rektorn ocksa pa i vilken grad skolans elever uppnar yr-
kesexamen i relation till lageskommunen och riket samt inom ramen for yrkescollege.

Aven under pagaende l3sar genomfor rektorn med elevhilsan, undervisande ldrare
och mentorer uppfdljningar i form av elevgenomgangar tre ganger per termin, vilka
rektorn leder. Dér blir varje elev uppmarksammad och dar framkommer om elever ris-
kerar att inte na malen eller behdver stottning. Samtidigt fattas beslut om vem som ar
mest [ampad, elevhalsans kompetenser, lararen eller extern aktor, att stotta beroende
pa behov och orsak. Rektorn sager att hen sarskilt foljer upp hur det gar for elever
med annat modersmal. Rektorn beskriver att de identifierade utvecklingsbehoven
kopplade till elevernas majligheter att klara sina studier ar elevernas narvaro pa lekt-
ioner, fokus och koncentration under lektioner samt elevernas halsa kopplat till sémn,
mat och motion. Rektorn skriver ocksa att eleverna pa skolan idrottar i lagre utstrack-
ning an andra elever och att flera elever har hog franvaro fran idrottslektionerna. Rek-
torn d&r medveten om att det finns en svagare koppling till yrkeslivet i de gymnasiege-
mensamma dmnena och att det kan paverka elevernas intresse for dessa. Darfér har
lararna som ar anstéallda pa skolan och som undervisar i gymnasiegemensamma dm-
nen i sitt uppdrag fatt fortydligat vikten av att integrera karaktdrsdamnena i dessa. Re-
ligion, historia, naturkunskap, samhallskunskap och matematik ar amnen dar elever
behover mer hjalp och stéd for att na malen. Rektorn har dven identifierat att i flera av
dessa dmnen dar elever inte nar alla kunskapskrav undervisar larare fran andra skolen-
heter.

Enligt rektorns uppgifter erhéll 93 procent av avgangseleverna pa fordon- och trans-
portprogrammet yrkesexamen ldsaret 22021/2022. Pa bygg- och anlaggningsprogram-
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met var motsvarande siffra 91 procent. | intervjuer sager rektorn och larare att forkla-
ringarna till dessa hoga tal ar ett malmedvetet och nara arbete med varje elev, men
att resultaten ocksa ska sattas i relation till att elevernas ingangsvarden ar hogre an ti-
digare ar.

Vidare framgar av intervjuerna att lararna i arbetslaget regelbundet diskuterar varde-
grunden och i vilken grad lararna kan omsatta den i sina respektive dmnen. Varde-
grundsarbetet kretsar kring den uppséattning normer som pa skolan gar under namnet
"Kristinehedskulturen”, vilken ar anslagen i varje klassrum och som genomsyrar verk-
samheten. Rektor beskriver denna som ett uttryck fér en samling 6nskade beteenden
kring vilka hen vill bygga en positiv kultur hellre an att utga ifran regler. Denna innehal-
ler bland andra ord och begrepp sasom trivsel, respekt, samarbete och ordning och
reda. Av respondenter i samtliga intervjuer framkommer att de gar igenom “Kristine-
hedskulturen” flera ganger varje ar, bland annat genom att i ar 1 samtala om och om-
satta den utifran sina egna 6nskemal och personligheter. Tillsammans med eleverna
arbetar lararna med vardegrundsfragor i enlighet med de riktlinjer som rektorn gett
dem och rektorn sager att undervisningen haller hog kvalitet. Rektorn och larare be-
rattar att de granskar att varje plats for APL (arbetsplatsforlagt Iarande) foljer skolans
vardegrund och att vardegrunden ingar som ett inslag i utbildningen for APL-handle-
darna.

Av inkommen dokumentation och intervjuer framgar ocksa att rektorn forvissar sig om
att utbildningen haller hog kvalitet. | intervjuerna framkommer att rektorn varje vecka
gor besok i verksamhetens olika delar, dven om dessa inte alltid ar av systematisk och
strukturerad karaktar. Rektorn tar dven, bland annat i medarbetarsamtal, reda pa hur
lararna resonerar kring sin undervisning. Rektorn arbetar dven aktivt for att ta reda pa
elevernas uppfattning om utbildningen. Eleverna far skriva brev till rektorn om hur de
under sitt forsta ar upplevt lararna, undervisningen och det stdd de fatt. Utifran hu-
vudmannens och Skolinspektionens enkater undersoker rektorn elevernas uppfatt-
ningar om hur de upplever undervisningen och hen tar del av de kursutvarderingar
som eleverna skriver i slutet av varje lasar. Férutom spontana samtal med eleverna
moter rektorn dem ocksa i inplanerade elevrad och programrad. Rektorn och larare
foljer upp APL genom elevernas veckovisa dokumentation, samtal med handledarna,
besok pa APL-platserna, enkdter och méten med branscherna.

Rektorn foljer upp lararnas forutsattningar att genomfora god undervisning genom
samtal och dessutom far varje larare en individuell kompetensutvecklingsplan utifran
samtalen och eventuella krav fran branscherna. Av inskickad dokumentation och inter-
vjuer framgar att skolan har en god standard i moderna undervisningsmaterial och
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-materiel. Lararna beréattar ocksa att de far uttrycka 6nskemal om anskaffande av sa-
dant for utbildningarnas genomférande. Fér de obehdriga larare som finns pa skolan
inbegriper den individuella kompetensutvecklingsplanen ocksa mojligheter att studera
for behorighet. Rektorn maojliggdr detta inom ramen for de obehdriga lararnas tjanster
genom bland annat ett minskat undervisningsuppdrag och genom att lyfta bort dvriga
uppdrag, bekosta laromedel och resor samt att dessa larare far delta i utbildningspass
under arbetstid. De obehdériga ldrarna far stéd av handledare pa skolan. Rektor berét-
tar att all undervisande personal pa skolenheten kommer att vara behorig efter ars-
skiftet.

Utvecklingsatgdrder och resursférdelning

Granskningen visar att rektorn utifran analys och uppféljningar vidtar relevanta ut-
vecklingsinsatser samt férdelar resurser for att méta de behov som finns pa skolan. Av
intervju med rektorn framgar att rektorn arbetar langsiktigt med skolan identifierade
utvecklingsbehov, genom att fortsatta med identifierade relevanta fokusomraden un-
der flera ar. Detta forklarar rektorn som en medveten och behovsstyrd strategi utifran
forskning och beprdévad erfarenhet om att ett langsiktigt forandringsarbete tar flera ar
att implementera. Utifran vad som framkommer i analysen identifierar rektorn tillsam-
mans med personalen skolenhetens nya utvecklingsomraden och formulerar dem som
skolenhetens fokusomraden. Av inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn
och larare framgar att de i den senaste analysen bland annat sett behov av att gora
amnet idrott och halsa mer tillgangligt for eleverna samtidigt som eleverna uppmark-
sammas pa betydelsen av goda héalsovanor, att elever i ar 1 upplever yrkesteorin be-
tungande samt behov av att fortsatta arbetet med att ha en tydlig lektionsstruktur i
alla @mnen och arbeta for 6kad narvaro. Andra fokusomraden pa skolenheten ar att
lararna via bland annat larplattformen tydligt kommunicerar struktur och innehall for
varje kurs till eleverna samt inom mentorsuppdraget stottar varje elevs personliga ut-
veckling.

| syfte att eleverna battre ska kunna tillgdngliggora sig kursen idrott och hédlsa som
vanligen genomfors i en annan skolbyggnad berattar rektorn att hen har schemalagt
lektionerna i borjan eller slutet av skoldagen och synkroniserat tiderna for dem med
kollektivtrafikens tidtabell. For att medvetandegéra for eleverna om vikten av goda va-
nor kopplade till fysiskt och psykiskt valmaende har rektorn som en del i det kollegiala
larandet planerat for att arbetslaget under en trearsperiod ska ta del av ett externt an-
ordnat projekt for att i sina kurser integrerat arbeta med goda vanor. Ocksa elevhalsan
genomfor aktiviteter med eleverna kring temat halsa och studier i form av samtal om
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strategier kring somn, matvanor och studieteknik. For att mota eleverna i att de upp-
levt yrkesteorin betungande har yrkeskurserna i ar 1 organiserats i halvklass for att
vaxla mellan teori och praktiska moment samt sa att eleverna dar far moéta olika la-
rare. | samtal med lararna har rektorn dven uppmuntrat att en lektion bor vara trede-
lad med en genomgang, en elevaktiv del och en del som ar arbete i grupp eller parvis
och i enlighet med rektorns direktiv arbetar ldrarna pa skolenheten utifran en gemen-
sam lektionsstruktur kring tydlighet i uppstart, mal och avslut. Arbetet med lektions-
strukturen beskriver rektorn som en del i det treariga projektet som syftar till att 6ka
elevernas vdlmaende och lust att lara.

Rektorn fordelar resurserna utifran information och 6verlamningar fran grundskolan
och justerar vid behov utifran de aterkommande elevgenomgangarna. | intervjuer och
inkommen dokumentation beskriver rektorn, representanter for elevhalsan och larare
att lararresurserna kopplas de identifierade behoven pa respektive program. Ett exem-
pel pa detta ar att i ar 1 dr undervisningstiden utékad i @mnena svenska, engelska och
matematik. Dartill har vissa larare extra tid for stodundervisning, till vilka elever kan
schemalaggas men dit alla elever ar valkomna. Specialldraren finns tillgdnglig for alla
elever under studietiden vid fyra tillfallen i veckan. Omfattningen av elevhalsa utgar
ifran de behov som finns och rektorn beréattar att det finns en storre andel speci-
allarartjanst och kuratorstjanst pa skolenheten jamfért med 6vriga skolenheter inom
Sannarpsgymnasiet. Effekterna av resursfordelningen bevakar rektorn genom att vid
bland annat elevgenomgangarna folja upp i vilken grad eleverna nar malen. Exempel-
vis berattar rektorn att en extra yrkeslarare togs in under férra lasaret for att 6ka ele-
vernas mojligheter att ta forarbevis och rektorn konstaterar att dven om elever kan
uppleva dmnet matematik som svart ar maluppfyllelsen fortsatt hog tack vare insat-
serna i form av utdkad kurstid och stédundervisning. Aven specialldraren siger att in-
satserna med den extra studietiden ger effekter.

Arbetet med jéimstdlldhet

Granskningen visar att det bedrivs ett medvetet jamstalldhetsarbete for att mojliggora
att alla elever pa skolenheten far samma forutsattningar oberoende av konstillhérig-
het. | samtliga intervjuer och av skolinspektionens enkat framkommer att det rader en
stor enighet om att alla elever behandlas lika och far samma férutsattningar pa skolan
och pa APL oberoende av konstillhorighet. Det framkommer ocksa att det finns en klar
medvetenhet pa skolan om att bade utbildningarna och branscherna &r mansdomine-
rade. Rektorn beréattar att hen lyfter jamstalldhetsaspekten i de forum hen traffar Ia-
rare och elever och dven i de vardagliga diskussionerna. Representanter fran elevhal-
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san och larare berattar att jamstalldhet som en naturlig del ingar i "Kristinehedskul-
turen”. Av intervjuer med larare och elever framkommer att jamstalldhet tas upp i
olika sammanhang och da mest kring hur det kan ta sig uttryck i yrkeslivet.

Rektorn beskriver att for att vanda pa de forestéllningar som finns kopplade till genus
och yrkesval arbetar rektorn tillsammans med branschféretagen med riktade insatser
mot elever samt studie- och yrkesvagledare i grundskolan. Rektorn stravar ocksa efter
att anstélla fler kvinnliga yrkeslarare. Flera av de intervjuade beréattar att rektorn pa
skolan Iatit inratta ett storre omkladningsrum for de kvinnliga studenterna och att rek-
torn pa skolan anordnar yrkesinspirationsdagar dar de unga kvinnorna pa skolan far
traffa kvinnor som ar verksamma i branschen och pa sa vis bli starkta i sin kommande
yrkesidentitet. Rektorn berattar ocksa om en kommande fortbildningsinsats i form av
en foreldsning for bade elever och ldrare om genusperspektiv, mansnormer och kvin-
nonormer.

Av intervjuerna med rektorn, representanter for elevhialsan och larare framgar att rek-
torn féljer upp jamstalldhetsaspekten varje vecka med elevhilsoteamet samt genom
huvudmannens och Skolinspektionens elevenkater. Vidare framkommer under inter-
vjuerna att personalen har en samsyn i att hantera incidenter kopplade till jamstalld-
het pa skolan direkt nar de intraffar.

Rektorns ledning och organisation av det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn leder det pedagogiska arbetet med fokus pa kunskaps-
och vardegrundsuppdraget, men att organisationen for samtliga larares mojligheter
att samverka kring undervisningen ar begransad. | intervjuer berattar larare och elever
att de alla foljer den 6verenskomna lektionsstrukturen. Rektorn och eleverna sager att
eleverna uppskattar den tydlighet som lektionsstrukturen medfér. Vidare framgar att
det narvaroframjande arbetet ar i fokus och att rutinerna vid hanteringen och uppfolj-
ningen av elevfranvaro ar tydliga for alla. Den ovan beskrivna ”Kristinehedskulturen”
har ldararna en gemensam samsyn kring och i Skolinspektionens enkat far bemétandet
mellan alla pa skolan héga varden av bade elever och personal.

Av inkommen information, statistik och intervjuer med rektorn, larare och elevhalsans
representanter framgar att rektorn har organiserat for olika métesforum och att moj-
ligheterna till samarbeten for personalen pa skolenheten ar goda. Den undervisande
personal som ar anstélld pa skolenheten ingar i ett arbetslag som traffas varje vecka
for bland annat samverkan kring undervisningen. | de schemalagda arbetslagstraffarna
ingar det 6ver lasaret planerade kollegiala larandet som leds av samtalsledare kopplat
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till skolenhetens fokusomraden. Yrkeslararna har varje vecka planlagda traffar for am-
nesdiskussioner och samordning av undervisning och APL. Amneslararna ingér i &mne-
slag med larare fran andra skolenheter och har inplanerade traffar tre ganger per ter-
min. For regelbunden uppfdljning av elevers kunskapsutveckling och maende samt av-
stamning av eventuella stodjande insatser traffar arbetslaget elevhalsan var tredje
vecka och rektorn och elevhilsans kompetenser mots en gang varje vecka. Yrkesla-
rarna berattar att de har goda och frekventa mojligheter att traffa handledarna pa
APL-platserna. | de fall det pa grund av branschens karaktar ar svarare att traffa hand-
ledarna utanfor skolan bjuder lararna in handledarna till skolan fér avstamningar. For
att sakerstalla APL-platsernas kvalitet erbjuder och genomfor skolan handledarutbild-
ning utifran skolverkets riktlinjer.

Daremot framgar att de larare som inte ar anstallda pa skolenheten i mindre omfatt-
ning deltar i amnesovergripande samarbeten och att dessa i mindre grad an lararna
som ar anstéllda pa skolenheten och undervisar i gymnasiegemensamma dmnen kopp-
lar sin undervisning till elevernas yrkesutgangar. Rektorn dr medveten om att det finns
en svagare koppling till yrkeslivet i de gymnasiegemensamma dmnena och att det kan
paverka elevernas intresse for dessa. Darfor har lararna som ar anstallda pa skolan och
som undervisar i gymnasiegemensamma dmnen i sitt uppdrag fatt fortydligat vikten av
att infarga karaktarsamnena i dessa. Rektorn séger att hen bjuder in de externa |-
rarna till skolenheten for att ge en insyn i programmens karaktar och att hen till hu-
vudmannen framfért 6nskemal om att fa en kontinuitet i att det &r samma larare som
kommer till skolenheten for undervisning i de gymnasiegemensamma amnena.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-

ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn och huvudmannen skapar forutsattningar for samtliga larare som
undervisar pa skolenheten att samverka kring undervisningen.

Granskningen visar att rektorn leder det pedagogiska arbetet med fokus pa kunskaps-
och vardegrundsuppdraget, men att organisationen for larares mojligheter att sam-
verka kring undervisningen behover utvecklas. De ldrare i gymnasiegemensamma am-
nen som inte ar anstallda pa skolenheten har inte samma forutsattningar att samverka
med karaktarsamnesldrarna for att skapa samband mellan utbildningarnas olika 4m-
nen, som skolenhetens ovriga larare har. Rektorn har visserligen identifierat larares
samverkan som ett utvecklingsomrade, men det framgar av granskningen att saval |-
rare som elever fortfarande ser behov av 6kat samarbete mellan larare. Detta behov
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starks ocksa av att rektorn sett kopplingar mellan elevers resultat och vilka larare som
tillhor skolans arbetslag. En granskning fran Skolinspektionen har visat att det ar viktigt
att koppla undervisningen till elevernas yrkesinriktningar och integrera larandet i det
sammanhang déar det ska anvandas. Yrkesdmnena kan fungera som en ingang till moti-
vation och sjalvfortroende ocksa i de gymnasiegemensamma amnena, genom att ele-
verna i de mer praktiska yrkesamnena ska se konkreta behov av kunskaper som lars ut
i de gymnasiegemensamma dmnena.!

Av 2 kap 8 § skollagen att huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i en-
lighet med bestammelserna skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av la-
gen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar. Av 4
kap. 7 § skollagen och framgar att om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa an-
nat satt kommer fram att det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att
nddvandiga atgarder vidtas. Enligt laroplanen for gymnasieskolan ska larare samverka
med andra ldrare i arbetet med att na utbildningsmalen sa att eleverna far mojligheter
att arbeta dmnesovergripande och uppleva att kunskap ar meningsfull. Rektorn har ett
sarskilt ansvar for att utbildningen organiseras sa att samverkan mellan larare i olika
kurser kommer till stand sa att eleverna far ett sammanhang i sina studier.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att skolan med stéd av huvudmannen ut-
vecklar former for samverkan mellan skolenhetens larare i karaktarsamnen och samt-
liga larare i gymnasiegemensamma dmnen som undervisar pa skolenheten. En viktig
grund for en andamalsenlig gymnasieutbildning ar att eleven far en helhetsbild av ut-
bildningens olika delar och forstar hur dessa hanger ihop. Examensmalen ska ligga till
grund for planeringen av utbildningen och pragla samtliga kurser, inklusive de gymna-
siegemensamma dmnena, fran elevens forsta dag pa programmet. | laroplanen for
gymnasieskolan betonas helhet och sammanhang som ett satt att motivera elever och
underlatta deras larande. Ett exempel pa medel for att astadkomma helhet och sam-
manhang dr dmnesintegrering av gymnasiegemensamma amnen i yrkesamnen.

1 Skolinspektionen 2017, Helhet i utbildningen pa yrkesprogram.

21gy 11, 2.1 Kunskaper och Lgy 11, 2.6 Rektorns ansvar
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma am-
nen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i h6g utstréckning ele-
vernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Sammantaget visar granskningen att eleverna moter en strukturerad och i huvudsak
varierad undervisning och att de under lektionerna, APL och i utbildningen far det stod
de behover. Det framgar vidare att syftet med bade undervisning och utbildning ar
tydligt for eleverna och att skolan anpassar undervisningen utifran den aktuella elev-
gruppens behov inom ramen for sitt verksamhetsomrade. Granskningen visar vidare
att eleverna inom ramen for undervisningen regelbundet far mojligheter till kritiskt
tdnkande och att reflektera 6ver sitt larande samt mojligheter att paverka bade under-
visning och APL.

Struktur, variation och stéd

Granskningen visar att eleverna moter en strukturerad och i huvudsak varierad under-
visning och att de under lektionerna, APL och i utbildningen far det stéd de behéver.
Av samtliga intervjuer och av observerade lektioner framgar att lararna utgar ifran den
av rektorn faststallda lektionsstrukturen for att fa till variation i undervisningen. Ele-
verna sager att det pa vissa lektioner kan forekomma att de arbetar pa samma satt,
men att lararnas lektioner pa det stora hela &r varierade. Att eleverna anser att lekt-
ionerna ar varierade framkommer ocksa i Skolinspektionens senaste skolenkat dar 70
procent av eleverna anser att |drarna varierar lektionerna sa att de far arbeta pa olika
satt samt av rektorns senaste nuldgesanalys som bygger pa huvudmannens enkat. La-
rare ger exempel pa att lektionerna forutom genomgangar ocksa innehaller elevaktivt
arbete i olika konstellationer samt sadant som film, textldasning, besvarande av fragor
pa dmnesomradet, samtal och diskussion. Det framgar ocksa att lararna tar sig tid for
individuella forklaringar och genom att rora sig aktivt mellan eleverna sakerstaller att
eleverna forstatt och arbetar med det som lektionen innehaller. P4 samtliga av de ob-
serverade lektionerna ror sig lararna bland eleverna och hjalper dem nar de arbetar
med uppgifter. Lararna kontrollerar att eleverna kommit igang, svarar pa fragor eller
staller egna fragor for att forvissa sig om att eleverna kan arbeta vidare utan problem.
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Granskningen visar vidare att syftet med bade undervisning och utbildning &r tydligt
for eleverna. Av intervjuer med rektor, larare och elever framgar att beréattar att in-
formation om de olika kurserna och deras bedomningsgrunder finns tillganglig pa lar-
plattformen och att ldrarna gar igenom denna infor varje nytt moment i undervis-
ningen. Darutover arbetar lararna kontinuerligt for att gora det tydligt for eleverna vad
som forvantas av dem och lararna i de olika @mnena formedlar detta genom att exem-
pelvis skriva pa tavlan, skicka ut veckobrev, anslad planering pa larplattformen eller
halla morgonsamling. For att upplysa eleverna om hur ldnge varje lektionsmoment &r
beraknat att pdga anvander lararna sig ofta av de hjalpmedel som finns i alla klassrum
for att visualisera tid. Av Skolinspektionens senaste elevenkat framgar att 83 procent
av eleverna anser att lararna alltid eller ofta forklarar malet med lektionsarbetet. Nar
eleverna ar pd APL ar de inforstddda med dess syfte och har stod av lararna genom
bland annat en tydlig introduktion till och pa arbetsplatsen, regelbundna besdk och ge-
nom den dokumentation de I6pande gor av sitt APL, vilken lararna tar del av och foljer
upp tillsammans med eleverna. Vid alla observationer satter lararen in lektionen i ett
sammanhang genom att redogéra for den enskilde lektionens innehall, anknyta till ti-
digare lektioner eller beratta hur eleverna ska arbeta vidare efter lektionen.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att skolan anpassar undervisningen utifran den aktuella elevgrup-
pen. Rektorn, larare och elevhalsans representanter framhaller det relationella arbetet
pa skolan som ett verktyg for att starka elevernas sjalvfértroende och motivation i la-
randet infor den kommande yrkesidentiteten. De berattar att det bland annat handlar
om att hitta vagar att bekrafta elevernas insatser och att skolan ar en plats for larande
oavsett var man befinner sig kunskapsmadssigt. Lararna berattar om hur de utifran dis-
kussioner och samtal kring hur elever valt att |6sa uppgifter aktivt fokuserar pa att syn-
liggbra det positiva an att de forst och framst uppmarksammar eleverna pa eventuella
utvecklingsomraden

Goda rutiner for 6verlamnande av information om elevernas skolbakgrunder skapar
en god bild av tidigare insatser kring stod, for att pa basta satt anpassa undervisningen
till respektive elev. Det framgar av intervjuerna att denna information dokumenteras
pa skolan och finns tillgédnglig for all undervisande personal och att elevhalsan ger |-
rarna forslag pa stod och anpassningar for elever eller elevgrupper. Elevhalsans kom-
petenser bistar ocksa enskilda elever nar det kommer till behov av stodinsatser. Bland
annat finns specialldraren alltid tillganglig under studietiden. Av intervjuer med elever
och larare framgar att lararna i sin planering forbereder for stod i undervisningen. Sa-
dan kan exempelvis av att uppgifter delas upp i mindre delar, ahérarkopior som delas
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ut vid genomgangar, bildstod, delade klasser, individualiserade genomgangar, varian-
ter for att visa kunskaper och att all undervisning utgar ifran laromedel som innehaller
funktioner for att fa text upplast och byta sprak. Darutover far eleverna tillgang till
strukturerade ”att-gora-listor” med tydliga instruktioner och det finns varje termin in-
planerade mojligheter for eleverna att genomféra delmoment och examinationer som
de behodver komplettera utdver den ordinarie undervisningen. | Skolinspektionens sen-
aste enkat svarar 80 procent av eleverna att de anser att de far den hjalp de behover
fran skolan for att klara skolarbetet. Pa flertalet av de observerade lektionerna bekraf-
tar lararna eleverna, till exempel genom att upprepa svar och bejaka insatser. Nagra
larare uppmanar eleverna att ta sig an uppgifterna i lugn och ro, for att det 6nskade
resultatet ska bli tillfredsstallande. Vid tva tillfallen berattar elever att de begatt miss-
tag i sitt utforande, vilket lararna i bada fallen bemoter med instéllningen att det inte
ar nagon fara. Pa de olika lektionerna anvander lararna sig omvéxlande av generella
och riktade fragor till eleverna, rader till samarbete och att anvdnda ratt kunskaper vid
ratt tillfalle. Rektorn skriver i insand dokumentation att eleverna matchas mot lamplig
APL-plats utifran bland annat férutsattningarna for larande och mojlighet till anstall-
ning. Larare och elever beréttar att skolan i detta tar hansyn bade till den enskilde ele-
ven och till de forutsattningar som finns pa APL-platsen.

Bade larare och elever ger exempel pa hur larare i olika @mnen pa skolan samverkar i
undervisningen och berattar om d@mnesoévergripande projekt och teman dar @mnena
engelska, matematik, historia samt idrott och hélsa kopplas till yrkesutgangarna. Un-
der de observerade lektionerna inventerar lararna i de praktiska @mnena vilka erfaren-
heter eleverna har av lektionsinnehallet sedan tidigare och aven lararna i de gymnasie-
gemensamma amnena anknyter vid valda tillfdllen till programmets karaktar.

Delaktighet och reflektion

Granskningen visar att eleverna inom ramen fér undervisningen regelbundet far moj-
ligheter till kritiskt tdnkande och mojligheter att reflektera 6ver sitt ldarande. Av Skolin-
spektionens senaste enkat framgar att 78 procent av eleverna anser att lararna i hog
grad pratar om vikten av kritiskt tdnkande. Rektorn sager att hen i samtal ofta papekar
att eleverna inte bara ska bli yrkesskickliga utan att ocksa formagor som kallkritik och
historiemedvetenhet ar betydelsefulla. | intervjuerna beréattar lararna och eleverna om
hur undervisningen innehaller fragor dar svaret inte alltid ar givet, till exempel text-
tolkningar, stallningstaganden, resonemang och reflektioner. | undervisningen stéttar
lararna eleverna till I6sningar och uppmuntrar dem till att vdlja arbetssatt de inte be-
héarskar lika val som andra. Under utbildningens gang stravar lararna efter att trédna
eleverna att bli allt mer ansvarstagande och sjalvstandiga, bade i det teoretiska och
praktiska larandet, genom ett stegvis 6kande ansvars- och initiativtagande. Rektorn
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skriver i insand dokumentation att lararna i hog utstrackning anvander digitala larverk-
tyg for att medvetandegora for eleverna hur de ligger till rent kunskapsmassigt. Pa
samtliga observerade lektioner ger lararna eleverna utrymme att soka egna svar eller
tillsammans resonera sig fram till svar eller hur de ska komma vidare i sina arbetsupp-
gifter. | praktiska @mnen och APL ingar i vissa kurser att eleverna regelbundet ska do-
kumentera och sjalvvardera sitt larande, i loggbdcker eller avsedd applikation, infor
uppféljningssamtal med larare och handledare.

Granskningen visar att lararna och skolan ger eleverna majligheter att paverka bade
undervisning och APL. Av inskickad dokumentation, intervjuerna och observationerna
framkommer att eleverna i alla &mnen ofta far och har inflytande 6ver pa vilka satt,
var och i vilka konstellationer de vill arbeta samt hur de vill redovisa sina kunskaper. |
manga kurser och framforallt gymnasiegemensamma dmnen presenterar ldrarna dven
olika forslag pa hur undervisningsomraden kan hanteras och bjuder in eleverna att
komma med synpunkter pa bade planeringen och allteftersom i undervisningen. Dare-
mot ar utrymmet for elevinflytande mindre i de praktiska dmnena. Karaktarsamnesla-
rarna papekar att inte bara det centrala innehallet styr uppldgget av undervisningen,
utan ocksa faktorer som sdkerhetsforeskrifter, utfardandet av forarbevis och externa
aktorer. Emellertid finns ett stort utrymme for eleverna att inom inriktningarna sjalva
vdlja och paverka var de vill gora sin APL, férutom i de fall da kursmoment bara gar att
genomfora pa sarskilda platser.

Eleverna har flera mojligheter att ge sina synpunkter pa utbildningen. | slutet av ldsa-
ret gor de kursutvarderingar i alla amnen. Larare och elever ger exempel pa att de
stammer av undervisningen efter avslutade lektioner och moment samt att de under
mentorstid muntligt utvarderar undervisningen. Rektorn berattar att hen uppmuntrar
lararna till att I3ta eleverna utvardera undervisningen mer regelbundet och eleverna
ger exempel pa att sadant sker i vissa @mnen och att ldrare gjort férdandringar efter
elevernas synpunkter. Genom loggbécker, samtal och enkater far eleverna ge sina syn-
punkter pa APL. Elevernas synpunkter foljer rektorn, elevhalsan och lararna upp i slu-
tet av lasaret och genomfor adekvata férandringar. Av intervjuer framkommer att
uppdelningen av langre lektionspass i ar 1 for att balansera teori med praktik och inf6-
randet av en provkalender dr exempel pa det.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.3 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kun-
skaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Sammantaget visar granskningen inom visar att det finns ett samlat arbete med att
skapa studiero pa skolan, dar personalen har ett gemensamt forhallningssatt och vid-
tar atgarder vid behov. Granskningen visar ocksa att det finns ett medvetet arbete
med att skapa trygghet pa skolan.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att personalen tillsammans med eleverna bedriver ett samlat ar-
bete pa skolan for att skapa och bibehalla studiero. Av samtliga intervjuer framgar att
man i olika forum och vid olika tillfdllen pratar om innebdrden och betydelsen av studi-
ero och lugn miljo och att det vid stérningsmoment i klassrummet ar viktigt att inte
peka ut eleven infor Gvriga, utan istédllet mana eleven till lugn med ett mer lagaffektivt
bemdtande. | det framjande arbetet med att aktivt skapa studiero samlar lararna in
elevernas mobiltelefoner i bérjan av varje lektion. Detta tillvdgagangssatt har varit
norm under flera ar. Ddremot far eleverna behalla sina mobiltelefoner under vissa
praktiska lektioner, da dessa anvands for att kommunicera med och dokumentera |-
randet till lararen. Andra satt att gynna studieron i klassrummen ar att eleverna under
ar 1 samt i borjan av ar 2 har anvisade platser som roteras med jamna mellanrum, att
det inte ar tillatet att ata i klassrummen och att bruket av hjalpmedel for att visa ele-
verna pa de olika arbetsuppgifternas och aktiviteternas tankta tidsatgang skapar kon-
centration. | ar 1 far eleverna formulera sina egna ordningsregler for klassen. Eleverna
och lararna berattar vidare att lararna tar hansyn till elevernas behov av att till exem-
pel arbeta utanfor klassrummet, ta en kort paus, arbeta tillsammans eller lyssna pa
musik for att battre kunna koncentrera sig.

| intervjuer stodjer bade lararna och eleverna resultaten i Skolinspektionens och sko-
lans senaste elevenkater som visar att det pa skolenheten rader hog grad av studiero.
Detta bekraftas av elever och larare under intervjuerna och det framkommer att ord-
ningsstorande inte ar vanligt forekommande. Av intervjuerna framkommer att da sa-
dant forekommer tar lararna tag i det direkt eller sa ber klasskamraterna varandra om
arbetsro. Vid behov samtalar rektorn med den elev som stor studieron samt informe-
rar vardnadshavarna.



Skolinspektionen

16 (22)

Arbetet med trygghet

Granskningen visar att det forekommer ett medvetet arbete med att skapa trygghet
pa skolan. Av inkommen dokumentation samt av samtliga intervjuer framkommer att
skolan pa flera vis undersodker elevernas upplevelser av trivsel och trygghet under ut-
bildningen. Lopande under lasaret inventerar skolan elevernas synpunkter i bland an-
nat elevforum, pa mentorstid, halsosamtal och utvecklingssamtal. Dartill kommer
ocksa huvudmannens elevbarometer samt Skolinspektionens elevenkat. Nar eleverna
ar pa APL gor yrkeslararna I6pande uppféljningar med elever och handledare. Eleverna
far ocksa besvara en enkat om APL. Framkomna synpunkter hanteras I6pande av rek-
torn och personalen. Fragor om trygghet ingar dven i den storre utvarderingsenkat
som eleverna besvarar i slutet av lasaret, vilken rektorn och personalen analyserar till-
sammans med 6vrig information som framkommit under aret. Vidare ger de veckovisa
elevhalsomoten bade rektorn och elevhalsan en god bild av elevernas upplevda trygg-
het.

Samtliga intervjuer vittnar om att det pa skolan rader ett valkomnande klimat praglat
av "Kristinehedskulturen” och déar det rader en god stdmning och en dmsesidig kdnsla
av respekt for varandra. Trygghet, trivsel och lugn skapas genom att skolan praglas av
goda relationer och en hog tillit mellan personal och elever. Rektorn och personalen
berattar om att de kan namnet pa alla skolans elever och hur de under skoldagen finns
tillgangliga for eleverna och interagerar med dem i gemensamma uppehallsutrymmen,
i matsal och i skolans kafé. | intervjuerna med eleverna framkommer att vuxennarva-
ron ar hog samt att de har goda relationer med personalen. Av likabehandlingsplanen
och intervju med eleverna framgar ocksa att ldrarna i arbetslaget genomfér gemen-
samma aktiviteter tillsammans med eleverna for att pa olika vis starka gemenskapen.
Elevhélsans representanter, larare och elever berattar att rektorn utifran elevernas
onskemal inrattat fler mojligheter till gemensamhetsytor och anskaffat material for ak-
tiviteter, sdsom olika former av spel, pingisbord och kortlekar. De intervjuade berattar
ocksa om att en trivselgrupp ar under upprattande och att skolan planerar for en
"multiarena” pa skolgarden, dar eleverna kan umgas i fysiska aktiviteter. Andra fram-
jande atgarder som skolan arbetar med ar exempelvis klassrumsplaceringarnaiar 1
och ar 2, for att eleverna ska lara kdnna och bli trygga med varandra. For att gora ele-
verna tryggare i 6vergangen mellan ar 1 och en ny grupp utifran val av inriktning har
yrkeslararna infort att det ska finnas en for eleven kidnd larare som foljer med ocksa till
ar 2 och 3. Vidare framgar att rektorn féregaende lasar tillsatte en skolvard med fokus
pa bland annat trygghet och trivsel. Skolan anordnar samtlig APL for att sakerstalla att
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platserna haller skolans kvalitetskrav pa bade fysisk- och psykisk arbetsmilj6. De fore-
tag som inte motsvarar kraven avslutar skolan sitt samarbete med.

Skolans forebyggande arbete bestar bland annat i det att rektorn &r medveten om att
skolans omkladningsrum kan utgoéra potentiella risker, dels pa grund av en lagre vux-
ennédrvaro, men ocksa utifran en generell insikt om att omkladningsrum kan vara en
miljo dar krankningar férekommer. For att minimera riskerna berattar rektorn och per-
sonal fran elevhilsan att yrkeslarare har fatt till uppgift att regelbundet beséka om-
kladningsrummen och tillse att de ar trivsamma och trygga. Rektor, personal ur elev-
hélsan och larare beréttar att de saval pa skolan som pa APL direkt uppmaéarksammar
och reagerar pa sadant som kan uppfattas som krankande, pa olampligt sprakbruk
samt pa om elever verkar vara utanfor. Vid behov av atgarder vidtar rektorn och per-
sonal i elevhilsan ocksa riktade insatser gallande till exempel bemotande och sprak-
bruk. Av Skolinspektionens senaste elevenkat framgar att en klar majoritet av eleverna
kdnner sig trygga pa skolan, med varandra och med sina larare. Detta bekraftas av ele-
ver i intervjuer, da de uppger att det pa skolan inte finns nagra otrygga platser.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i bedomning och betyg ges i hog utstrackning.

Granskningen visar att rektorn i analyser och i diskussioner med lararna foljer upp be-
domningar och betygssattning. Vidare visar granskningen att rektor mojliggor for 13-
rarna att samverka kring beddomning och betygssattning samt anvanda olika metoder
for att gora likvardiga bedomningar.

Analys och diskussion

Granskningen visar att rektorn i analyser och i diskussioner med lararna foljer upp be-
doémningar och betygssattning. Av inskickad dokumentation och intervjuer framgar att
rektorn foljer upp betygssattningen med lararna framst i grupp och vid behov med den
enskilda lararen. Resultaten pa nationella prov jamfor rektorn med slutbetygen och
diskuterar elevernas resultat och betyg med lararna. Vidare foljer rektorn upp hur APL
vags in vid betygssattningen. Rektorn séger att hen utifran sin analys kan konstatera
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att betygssattningen inte avviker mot vad som motsvarar elevernas kunskaper. Rek-
torn noterar ocksa att betygen korrelerar vil med resultaten pa nationella prov.

Kvalitetssékring

Granskningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar att samverka kring bedém-
ning och betygssattning samt anvanda olika metoder for att gora likvardiga bedom-
ningar. Det framgar av Skolinspektionens enkat och intervju med larare att de har
goda mojligheter att samverka kring bedomning och betygssattning. Larare i gymnasi-
egemensamma dmnen berattar att nationella prov avidentifieras vid rattning. Daruto-
ver finns det, for samtliga amneslarare som arbetar pa skolenheten, dven de som &r
anstallda pa en annan skolenhet, maéjlighet till samrattning med andra @mneslarare vid
regelbundet inplanerade amnestraffar under lasaret. | inskickad dokumentation skri-
ver rektorn att dmneslararna daremellan dven har mojligheter att tréffas fér samtal
kring examinationer och bedomning. En studiedag ar avsedd for sambedémning av
nationella prov, dar amneslarare fran olika skolenheter har majlighet att sambedéma
avidentifierade prov. Yrkeslararna berattar att de fér gemensamma diskussioner om
beddmning bade I6pande och infér betygssattningen, i vilka de bland annat utgar fran
de dokumenterade kunskaperna, APL och eventuella branschkrav. Fér bedomning av
APL finns utarbetade bedomningsmatriser som tillsammans med handledarnas omdo-
men vags in vid betygssattningen. | samband med férandringen av fordons- och trans-
portprogrammet for elever som paborjade sin utbildning fran och med 1 juli 2022 del-
tog ldrarna i ett seminarium om bland annat bedémning och betygssattning. Forutom
att larare anvander nationella prov som del i sina bedémningsunderlag berattar rek-
torn att lararna dven anvander Skolverkets bedémningsstéd och Skolverkets bedém-
ningsportal.

Pa Skolinspektionens véagnar,

2022-11-15 2022-11-15

X Kerstin Martinsson
Kerstin Martinsson X Johan Bohman

Beslutsfattare

Signerat av: Kerstin Martinsson Johan Bohman

Foéredragande

Signerat av: Johan Bohman
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| handlaggningen av drendet har dven utredarna Hanne Lernout och Nerman Hopovac
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 12 — 14 och 16 september 2022. Besdket
genomférdes av Johan Bohman och Hanne Lernout.

Sannarpsgymnasiet ar en av tre kommunala gymnasieskolor i Halmstad och arbetet
leds av gymnasiechef. Sannarpsgymnasiet bestar av fem rektorsenheter och rektors-
omrade SN4 har féljande program och inriktningar: Fordons- och transportprogram-
met med inriktningarna karosseri och lackering, lastbil och mobila maskiner, personbil,
transport samt Bygg- och anldaggningsprogrammet, inriktning anlaggningsfordon. Ut-
bildningarna 6vergick till fran och med 2022-01-01 till Sannarpsgymnasiet fran att tidi-
gare varit organiserade under Kattegattgymnasiet (Re6). Detta i och med att utbild-
ningen fatt nya lokaler som ligger narmare Sannarpsgymnasiet. SN4 gar dven under
namnet ”Kristinehedsgymnasiet”. Enligt rektorns uppgifter for lasdret 2022/2023 ar
andelen undervisande larare med legitimation 93 procent och andel personal som sak-
nar behdrighet 0 procent. Drygt en fjardedel av eleverna ar kvinnor.

Enligt rektorns uppgifter erhéll 93 procent av avgangseleverna pa Fordon- och trans-
portprogrammet yrkesexamen. Pa Bygg- och anlaggningsprogrammet var motsvarade
siffra 91 procent.



