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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Rebbelberga

skola SO 2. Granskningen genomfordes under varterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 5 maj 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Rebbelberga skola SO 2 senast den
28 oktober 2022 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Angelholms kommun har inkommit med en s&dan
redovisning den 27 oktober 2022.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssdttning
Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens

beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:
. Att rektor mer systematiskt leder och styr ett jamstalldhetsarbete samt foljer

upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

| huvudmannens redovisning framgar att vissa atgarder har vidtagits for arbetet med
jamstalldhet pa Rebbelberga skola SO 2. Till exempel har rastverksamheten utvecklats
med fokus pa elevernas deltagande utifran allas lika varde, delaktighet och lika
forutsattningar. Dartill har en socialpedagog anstallts for att arbeta pa rasterna och i
klassrummen med att bland annat 6ka elevernas medvetenhet om vad jamstalldhet
innebar. Vidare har trygghetsenkatens fragor formulerats om for att sdkerstélla att
jamstalldhetsaspektens tydligt ska kunna utldsas. Arbetet foljs fortlépande upp av
rektorn via trygghetsgruppens och elevhalsoteamets moten och ska utvérderas i slutet
av terminer. Ytterligare planerade atgarder uppges vara att systematiskt arbeta vidare
i bade skolledning och personal utifran Skolverkets stodmaterial vad géller
jamstalldhetsarbete. Skolledningen och elevhalsans professioner ska, enligt
redovisningen, arbeta med fragestallningar sasom pa vilket satt arbetet for 6kad
jamstalldhet kan utgora en del av verksamhetens systematiska kvalitetsarbete. Vidare
ska skolledningen initiera dialoger med lararkollegiet med fragestallningar om de
exempelvis har ett medvetet forhallningssatt nar det géller kon. Det framgar
emellertid inte av huvudmannens redovisning hur skolan planerar att arbeta med
jamstalldhetsuppdraget i undervisningen.

Bedémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

° Att rektorn behover utveckla former for lararnas samverkan sa att de far
forutsattningar att regelbundet kunna kvalitetssdkra sina omdomen och betyg
samt se till att lararna anvander olika metoder for detta andamal.

Enligt huvudmannens redovisning har flera atgarder vidtagits for skolans arbete med
beddmning och betygssattning. Rektorn arrangerade sa att hostterminen inleddes
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med en fortbildning for all undervisande personal om nya styrdokument, bedémning
och hallbara relationella undervisningspraktiker. Fortbildningen fortsatte med
diskussioner i arbetslagen om arbetet for likvardighet i bedémningar. Vidare har
rektorn sett 6ver rutinen for samrattning av nationella prov och justerat den for att
sakerstalla en likvardig samverkan och bedémning. | samband med samrattningen av
de nationella proven under varterminen, dar alla undervisande larare i amnet deltog,
diskuterades uppgifter, svar och bedomning i syfte att 6ka samsyn och sakra kvalitén i
beddmningen. Darutover har rektorn vidareutvecklat samplaneringen av
undervisningen och bedémningen mellan arskurserna for att ge lararkollegiet battre
forutsattningar att diskutera vilket larande de vill uppna for eleverna i respektive &mne
och hur bedémningspraktiken kan utvecklas utifran sattet de undervisar. Detta arbete
med beddmningsfragor har foljts upp av rektorn i analysen av amnesbetygen och de
nationella proven vid lasarets slut, pa klasskonferenserna samt genom
utvecklingsgruppen. Rektorns ytterligare planerade atgarder &r, enligt redovisningen,
fortsatta diskussioner om den nya laroplanen och vad den innebar for undervisning,
beddmning och betygssattning. Dessa diskussioner kommer bland annat att ske i
dmnesgruppernas arbete for utvecklad samsyn ifraga om bedémning och
betygssattning. Det framgar inte av huvudmannens redovisning att rektorn
sdkerstaller att lararna anvander olika metoder for kvalitetssdkring av bedomning och
betygssattning.

Pa Skolinspektionens vagnar
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>< Kerstin Martinsson
Kerstin Martinsson x Frajnk Furrqvist

Signerat av: Kerstin Martinsson

Fredrik Holmgvist
Sigrerat av: Fredrik Holmgvist

Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av drendet har dven Hanne Lernout, utredare, medverkat.
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