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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av Grundsarskola avseende verksamhetens kvalitet i forhal-
lande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Ma-
len och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddmer skolans arbetssatt inom fem omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola beddéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten beho-
ver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar
inte Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan ldmna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier hos Grundséarskola
uppfylls i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en @ndamalsen-
lig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behdver utveckla arbetet med hur elevernas studieresultat
samt elevernas upplevelse av trygghet anvands i analysarbetet och
relateras till genomférande och férutsattningar for att kunna synliggora
framgangsfaktorer och utvecklingsbehov.

Undervisning

Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att utvecklas sa langt
som mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Ldrarna behover utveckla undervisningen genom att ge eleverna
mojligheter att samarbeta och lara tillsammans samtidigt som
undervisningen anpassas efter elevernas olika behov. Undervisningen
bor innehalla ett logiskt flode som skapar mojlighet for eleverna att
befasta sina kunskaper pa olika satt.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med ldrarna och med stéd av studie- och
yrkesvagledare ta fram en tydlig planering fér hur eleverna far delta i
aktiviteter som gor att de far praktiska erfarenheter av narsamhallets
arbets-, forenings- och kulturliv.

Beddémning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens, men ut-
vecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att lararna samverkar kring beddémning, i syfte att
utveckla likvardighet, bedémarkompetens och samsyn i frdgor som rér
beddmning, samt skapa forutsattningar for alla larare som undervisar i
grundsarskolan att delta.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en
god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att géra sjalvstandiga
beddmningar och analyser av grundsarskolans maluppfyllelse for att
sakerstalla att syftet med utbildningen uppfylls.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2023-05-26 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden
och resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 2) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till Skol-
inspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:6391) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800). Rektors
pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation och for personalen: 2 kap. 9—10 och
34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivd: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgdnglig utbildning: 11 kap.
2-3,5, 8, 13 § skollagen.

Ldroplan fér grundsérskolan (Lgrs11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgri-
pande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar
och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder i flera delar skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande.
Rektorn foljer till viss del upp skolenhetens resultat men for att kunna bedéma
undervisningens kvalitet saknas vissa delar sdsom elevernas upplevelse av trygghet,
kunskapsresultat for de elever som laser amnesomraden samt undervisningens ge-
nomforande. Det saknas dven en analys som visar eventuella framgangsfaktorer
och utvecklingsbehov som bygger pa resultaten, for att kunna vidta forbattringsat-
garder. Elevgrupperna ar organiserade for att mota de behov som finns i verksam-
heten med fokus pa att skapa en tillganglig larmiljo och mojliggora for flexibilitet.
Daremot saknas det mojlighet for all personal att fa kontinuerligt stod for att bed-
riva undervisningen som planerat.

Uppfélining, analys och férbdttringsatgdrder

Granskningen visar att rektorn till viss del féljer upp undervisningens kvalitet men
att det saknas en analys som grundar sig i verksamhetens resultat. Av intervjuer
och dokument framkommer att det finns en struktur for det systematiska kvalitets-
arbetet som tagits fram genom huvudmannens samarbete med Skolverket inom
Samverkan for basta skola. Arbetsgangen ar fortfarande relativt ny for skolenheten,
vilket dven det digitala dokumentationssystemet &r, och det gor att det annu inte
anvands for att dokumentera bedémningar av elevers kunskaper for alla elevgrup-
per. Enligt mallarna i det systematiska kvalitetsarbetet ska lararna reflektera dver
tendenser i maluppfyllelsen i den egna undervisningsgruppen tva ganger per ar och
koppla det till de bedémningar som de gjort av elevernas kunskaper i det digitala
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dokumentationssystemet. Lararna ska darefter gbra en egen analys utifran reflekt-
ionerna. De ska under aret dven beskriva laget och analysera orsaken till maluppfyl-
lelse och betyg, reflektera kring det samt géra en egen analys och beskriva sam-
band mellan metod och ldrande. Detta underlag tar rektorn del av vid varje tillfalle
och pa det sattet skapar rektorn sig en bild av verksamheten. Rektorn anvander se-
dan materialet som underlag for sin egen analys. Férutom detta material har rek-
torn tillgang till [dararnas bedémningar av elevernas kunskaper i respektive &mne
och hur stor andel av eleverna som annu ej natt godtagbara kunskaper for elever
som laser dmnen, eftersom dessa finns dokumenterade i det digitala dokumentat-
ionssystemet. Liknande sammanstallningar saknas dock gallande elever som ldser
amnesomraden, bland annat beroende pa att de inte finns dokumenterade digitalt.
Elevernas upplevelse av trygghet foljs upp pa samma satt som maluppfyllelsen, ge-
nom lararnas del i det systematiska kvalitetsarbetet, men dven gallande tryggheten
saknas en kartlaggning och sammanstallning. Enligt instruktionerna i mallen for det
systematiska kvalitetsarbetet ska analysen utga fran underlag som saknas for
grundsarskolan vilket goér att analysen riskerar att istallet utga fran lararnas upple-
velse och inte elevernas. Rektorn far information pa andra satt genom att lararna
signalerar till rektorn om de skulle uppleva att nagon elev inte kanns trygg, men
det sker ingen kartlaggning av tryggheten pa gruppniva, eller ndgon kartlaggning
som fangar elevernas rost dven om de har kontinuerliga samtal med elevernas
vardnadshavare. Hur férutsattningarna, till exempel lokalernas utformning och till-
gangen till hjdlpomedel, inverkar pa undervisningens genomférande féljer rektorn
upp med ldararna och genom lararnas systematiska kvalitetsarbete. Rektorn har dar-
emot inte haft mojlighet att genomfora till exempel lektionsobservationer ef-
tersom rektorn tidigare haft ett delat uppdrag, med ansvar dven fér annan verk-
samhet. Den analys som rektorn gor utgar som tidigare namnts fran lararnas ana-
lyser inom det systematiska kvalitetsarbetet. Den analys som rektorn beskriver iin-
tervju och som framgar i det systematiska kvalitetsarbetet samt andra dokument
som Skolinspektionen tagit del av relaterar dock inte till ndgra resultat. Eftersom
det saknas en uppfoljning av till exempel elevers kunskapsutveckling inom amnes-
omraden inverkar det pa mojligheten att gora en rattvisande analys av verksam-
heten. Det gor att det inte framgar om det finns nagra skillnader och variationer
mellan olika elevgrupper, till exempel kon, klasser och funktionsvariationer, amnen
och amnesomraden. Det framgar inte heller om det finns ndgot monster, nagra
framgangsfaktorer eller variationer i verksamheten som utgar fran resultaten och
vad dessa i sa fall beror p3, sa att man kan vidta eventuella forbattringsatgarder.
Rektorn uppger dock att intensivinsatser riktade till elever givit positiva resultat pa
deras utveckling och att eleverna paverkas negativt vid personalomsattning, men
det framkommer ingen analys av resultat som satts i relation till hur undervis-
ningen bedrivs. Lararna konstaterar att de inte tagit del av rektorns analys av verk-
samheten och inte diskuterat den i kollegiet.

Ledning och organisation



Skolinspektionen
6 (25)

Granskningen visar att rektorn organiserar elevgrupperna for att méta de behov
som finns i verksamheten och har fokus pa att skapa en tillganglig larmiljo och moj-
liggor for flexibilitet, men det saknas mojlighet for all personal att fa kontinuerligt
stod for att bedriva undervisningen som planerat. Vid intervjuer framkommer att
rektorn infor lasaret genomfort en anpassning av verksamheten och delat upp en
grupp i tva eftersom det blivit ett for stort aldersmassigt spann och det varit svart
att mota enskilda elevers behov i den stora gruppen. Det framkommer dven att
personal fatt byta elevgrupp och félja med enskilda elever nar de bytt stadium for
att bidra till att gora eleverna trygga i den nya gruppsammansattningen. Elever kan
ldsa flexibelt, det vill séga till exempel ndgot &mne enligt grundskolans kursplan och
resterande enligt grundséarskolans, eller nagot amne och resten amnesomraden ut-
ifrdn grundsarskolans kursplaner. Aven om personalen pa skolan &r éverens om att
[armiljon, utifran de tre aspekterna social, fysisk och pedagogisk miljo, gynnar ele-
vernas utveckling och att de tillsammans arbetar for att utveckla larmiljon utifran
de behov som finns, sa finns det delar som kan utvecklas. Rektorn ger som exempel
att de ofta diskuterar likabehandlingsplanen for att synliggdra normer och attity-
der, anpassar fargsattning och belysning utifran vissa elevers behov, men att den
pedagogiska larmiljon kan utvecklas ytterligare genom mer fokus pa elevernas la-
rande. Rektorn utgar fran personalens kompetenser och stravar efter att fa “ratt
person pa ratt plats”, i syfte att sprida kompetens i verksamheten. Enligt rektorn
ser hen ett behov av att héja den formella kompetensen bland assistenterna ef-
tersom manga saknar pedagogisk utbildning for uppdraget. All personal kommer
att fa ta del av en utvecklingsinsats som ror autism vilket personal efterfragat. De
kompetensutvecklingsinsatser som genomforts tidigare har handlat om mallen for
det systematiska kvalitetsarbetet och inte varit riktad mot de specifika behov som
man sett i verksamheten. Skolenhetens motesstruktur paverkar assistenternas for-
utsattningar att genomfdra undervisningen som lararen planerat. Assistenter som
arbetar med elever som laser amnen har goda mojligheter att vid olika tillfallen ha
avstamningar med ldararna om hur undervisningen ska bedrivas medan assistenter
som arbetar med elever som laser dmnesomraden saknar sadana forutsattningar.
Rektorn konstaterar att det finns en samsyn i personalgruppen om hur undervis-
ningen ska genomforas eftersom manga arbetat ihop lange, men att de inte har
mycket planeringstid tillsammans och att det ar mer splittrat for personalen som
arbetar med elever som ldser amnesomrdden eftersom de dven ansvarar for fri-
tidsverksamheten pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med hur elevernas studieresultat samt
elevernas upplevelse av trygghet anvands i analysarbetet och relateras till
genomférande och forutsattningar for att kunna synliggdra framgangsfak-
torer och utvecklingsbehov.
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Skolinspektionens granskning visar att det finns en struktur for det systematiska
kvalitetsarbetet men att detta arbetssatt ar relativt nytt. Det gor att det saknas
vissa underlag for att rektorn ska kunna gora en rattvisande analys av undervisning-
ens kvalitet. Elevernas kunskapsresultat och upplevelse av trygghet behover féljas
upp och analyseras i relation till undervisningens genomfdrande och dess forutsatt-
ningar. Utifran analysen kan rektorn sedan fatta beslut om forbattringsatgarder
som ar relevanta for verksamheten.

Av Skollagen framgar bland annat att rektorn ansvarar for att det pa skolenhetsniva
genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar av kontinuerlig planering,
uppfoljning och utveckling av utbildningen. Av Skolverkets allmanna rad om syste-
matiskt kvalitetsarbete framgar att rektorn bor se till att det finns ett fungerande
system och andamalsenliga former for uppféljning och utvardering. Rektorn bor vi-
dare se till att dokumentationen ar tillrdcklig for att ligga till grund fér analys och
beslut pa enhetsniva om prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och
former for dokumentation som ar effektiva och andamalsenliga for enhetens kvali-
tetsarbete, samt strava efter att dokumentationen ger en samlad bild av utbild-
ningens kvalitet inom enheten.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn breddar och férdjupar uppféljningen
och analysen av skolenhetens resultat genom att utveckla arbetet med att folja
upp elevernas progression och bedéma undervisningens kvalitet. For att kunna
gora traffsdkra analyser kring verksamhetens resultat behovs ett brett underlag.
Syftet med analysen &r att finna rimliga forklaringar till framgangsfaktorer och ut-
vecklingsomraden som sedan ligger till grund for beslut och forbattringsatgarder.
Formerna for uppfoljningen behover vara anpassad efter skolformen och ske konti-
nuerligt sa att atgarder snabbt kan sattas in. Arbetet ska handla om att fa en bild av
elevernas kunskapsutveckling och satta det i relation till de forutsattningar som ges
for undervisningen och hur undervisningen bedrivs. Vidare utgdr det ett viktigt un-
derlag i rektorns och ldrarens samtal om den undervisning lararen genomfor, i syfte
att identifiera mojligheter att ytterligare utveckla undervisningen och méta elever-
nas behov.

Undervisning

Forfattningsstod

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot maélen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen. Strukturerad
undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgrs11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Nor-
mer och vdrden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
och 3. Kursplaner.
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Skolinspektionen beddmer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na sa langt som maijligt, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Undervisningen utformas sa att den &r varierande och stimulerande for eleverna
och att den utgar fran elevernas forutsattningar och behov. Det finns en struktur
for hur lektionerna genomférs men att det sociala sammanhanget kan utvecklas
och syftet kan forstarkas for att ytterligare bidra till elevernas kunskapsutveckling.

Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att undervisningen utformas sa att den ar varierande och sti-
mulerande for eleverna och utgar fran elevernas forutsattningar och behov. Av in-
tervjuer och lektionsobservationer framkommer att eleverna far individuella upp-
gifter som ar anpassade utifran elevernas enskilda forutsattningar och kunskaps-
niva. Lararna anvander den information som de fatt genom att ta del av utred-
ningar, och i arbetet har de stdd av specialpedagog och logopeder for att mota ele-
vernas behov. Ldrarna och assistenterna anpassar hur de arbetar med eleven uti-
fran de behov eleven har. Uppgifterna utgar fran elevens intresse for att skapa mo-
tivation och lust att lara. Eleverna far mojlighet att befasta kunskaperna genom att
uppgifterna upprepas, och de far dven mojlighet att lara samma sak pa olika satt
genom att till exempel se och gora, och i olika miljder sdsom bade i klassrummet
och utomhus. Uppgifterna utformas sa att de ar konkreta och har en koppling till
nagot som eleven redan kan. Lararna utmanar eleverna genom att rikta fragori
olika svarighetsgrad till olika elever, och utgar fran elevernas olika kunskapsnivaer.
Eleverna far ett aktivt lararstod och hjalp framat i sin kunskapsutveckling genom de
stodjande strategier som finns, till exempel bildstod, eller att eleverna far skriva om
en bild istallet for att skriva fritt, samt genom att det alltid finns personal i ndrheten
som kan fanga upp eventuella fragor och behov. Lararna skapar ocksa eget
material som ar anpassat till gruppen och individerna i den. De hjdlpmedel som an-
vands i undervisningen moter elevernas behov. Elevhéalsan har varit behjalplig i att
ta fram de hjalpmedel som anvands sasom till exempel kommunikationshjalpmedel
i olika variationer, lasplattor och tidshjalpmedel.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att det visserligen finns en struktur for hur undervisningen ge-
nomfors men att syftet kan forstarkas for att ytterligare bidra till elevernas kun-
skapsutveckling. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar att det finns en
struktur for hur dagen inleds med en gemensam samling i de olika elevgrupperna.
Vid dessa samlingar gar ldrarna igenom vad som kommer att hdnda under dagen
med eleverna. Eleverna som laser amnesomraden tas emot vid skoldagens borjan
av den personal som de kommer arbeta med under dagen. Som framkommit inom
omrdde 1 Rektors ledarskap saknas dock mojligheter fér personalen som arbetar
med elever som laser &mnesomraden att stamma av hur undervisningen ska bedri-
vas kontinuerligt. De dvergripande rutinerna for hur dagen ska genomfoéras ar dare-
mot bestdmda, som till exempel vilken personal som arbetar med vilken elev och
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hur forflyttningar mellan lokaler genomférs. For personalen i de 6vriga elevgrup-
perna finns mojligheter att stamma av under dagen. Det saknas daremot méjlighet
att stdmma av och skapa enhetliga rutiner med andra larare som undervisar elev-
grupperna i till exempel praktiska dmnen, vilket gor att det oftast ar assistenterna
som informerar dessa larare i samband med att lektionerna inleds.

Granskningen visar dven att det varierar om elever ges mojlighet att lara tillsam-
mans beroende pa om de laser amnesomraden eller &mnen. Det framkommer av
intervjuer och observationer att elever som laser dmnesomraden i stor utstrack-
ning arbetar ensamma, och har egna uppgifter som de arbetar med tillsammans
med en assistent bakom en skdrm i klassrummet. Enligt rektorn ar det ett utveckl-
ingsomrade att lata eleverna inga i en grupp och skapa forutsattningar for att de
ska kunna lara tillsammans. Eleverna som laser dmnen far i storre utstrackning ar-
beta och lara tillsammans med de andra eleverna som ingar i samma undervis-
ningsgrupp. | ndgon undervisningsgrupp ar aktiviteterna sammanhangande i ett lo-
giskt flode dar det ena momenten lagger grunden for ndsta. | en annan undervis-
ningsgrupp inleds lektionen med en gemensam aktivitet dar eleverna far bidra med
uppgifter som ar anpassade efter elevens formaga. Darefter far eleverna arbeta
med andra uppgifter som ar olika for de olika eleverna, och dessa uppgifter har
inte nagon koppling till den gemensamma 6vningen utan handlar om andra saker
inom dmnet. Eleverna far darmed inte mojlighet att ytterligare fordjupa och trana
pa det moment som de arbetat med inledningsvis. Lararna som undervisar elever
som laser dmnen forklarar syftet genom att de forsdker spegla verkligheten och
forklara nar det ar viktigt att kunna och varfor, som till exempel i idrott och halsa,
att det ar viktigt att duscha och att réra pa sig. De forsoker forklara varfor eleverna
ska lara sig nagot, sa att eleverna ska tycka att de ar roligt. Ldrarna som undervisar
elever som laser amnesomraden uttrycker att det ar svart att forklara syftet och
vilka kunskaper eleven ska utveckla for eleverna eftersom det &r abstrakt. De foto-
graferar det eleven gor och i efterhand beskriver de elevernas utveckling med hjalp
av bilderna, men syftet forklaras inte inledningsvis som en motivering som hjalper
eleven att forsta varfor det ar bra att kunna det de ska lara sig. Rektorn konstaterar
att de pa skolenheten behover prata mer om varfor eleverna ska lara sig innehallet
i undervisningen och vad eleverna har for nytta av att kunna det, sa att eleverna
forstar varfor de gor uppgifterna.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Ldrarna behover utveckla undervisningen genom att ge eleverna mojlig-
heter att samarbeta och lara tillsammans samtidigt som undervisningen
anpassas efter elevernas olika behov. Undervisningen behdver innehalla
ett logiskt flode som skapar majlighet for eleverna att befésta sina kun-
skaper pa olika satt.
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Skolinspektionens granskning visar att alla elever inte ges mojlighet att lara tillsam-
mans och majlighet att samarbeta for att |6sa uppgifter. Undervisningen for vissa
elever sker i stor utstrackning enskilt och elever far arbeta med olika uppgifter som
inte hdanger samman.

Av skollagen framgar att grundsarskolan ska ge elever en fo6r dem anpassad utbild-
ning som ger kunskaper och varden och utvecklar elevernas formaga att tillagna sig
dessa. Av laroplanen for grundséarskolan framgar att skolan ska ansvara for att varje
elev efter genomgangen grundsarskola kan lara, utforska och arbeta bade sjalv-
standigt och tillsammans med andra och kdnna tillit till sin egen férmaga. Lararen
ska planera och genomfoéra undervisningen sa att eleverna mots och arbetar till-
sammans samt ta hansyn till varje enskild individs behov och férutsattningar.

Skolinspektionen rekommenderar att ldrarna utvecklar undervisningen sa att ele-
ver i alla elevgrupper ges mojlighet att samarbeta och lara tillsammans. Lararna be-
hoéver planera undervisningen sa att det skapas mojligheter for elever att genom-
fora en gemensam aktivitet, utifran sina olika forutsattningar. Eleverna behover fa
lara och utvecklas tillsammans med andra i samband med olika undervisningsaktivi-
teter. De gemensamma undervisningssituationerna behdver ske kontinuerligt, pa
ett varierat satt och i olika konstellationer. Uppgifterna behover anpassas efter ele-
vens behov och forutsattningar. Det kan till exempel handla om att eleverna l6ser
uppgifter i par och sedan diskuterar i en storre grupp, eller att uppgiften ar utfor-
mad sa att alla elever maste bidra for att 16sa den. Lararen behover tanka pa hur
elevens behov och forutsattningar inverkar nar grupper satts samman. Lararen be-
hover dven tanka pa att skapa ett logiskt flode sa att olika delmoment och aktivite-
ter pa lektionerna ar kopplade till varandra i ett sammanhangande floéde. For att
skapa ett tydligt sammanhang for eleverna behover uppgifterna hdanga ihop. Ele-
verna behover fa mojlighet att befasta de kunskaper som de arbetat med gemen-
samt och fa mojlighet att fortsatta trana pa olika satt med samma moment.

Social gemenskap, akfivt deltfagande
och trygghet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4-5 och 10 §§
skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot kréinkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6—8 §§
skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.
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Lgrs11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Nor-
mer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvaérlden, 2.8 Rektorns an-
svar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande.
Insatser genomfors som gor att eleverna kan delta i aktiviteter som ar framjande
for tryggheten men det genomfors inte nagon systematisk kartlaggning av elever-
nas upplevelse av trygghet vilken ett forebyggande arbete kan utga ifran. Det ge-
nomfors aktiviteter med perspektiv som gynnar elevernas personliga utveckling
men eleverna ges bara i viss utstrackning konkreta erfarenheter av narsamhallets
arbetsliv och aktiviteter som ger insikt i forenings- och kulturliv. Det saknas dven
ett planerat arbete, dar studie- och yrkesvagledare ingar, for att ge eleverna forut-
sattningar att bli aktivt delaktiga i samhallslivet.

Trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att eleverna deltar i framjande trygghetsskapande aktiviteter
men att det inte genomfors nagon systematisk kartlaggning av elevernas upple-
velse av trygghet som ett forebyggande arbete kan grundas pa. Av intervjuer fram-
kommer att det inte genomférs nagra enkater eller liknande for att fanga elevernas
upplevelse av trygghet men att personalen signalerar vidare till rektorn om de ser
tecken pa att nagon elev ar otrygg. | de aldre aldrarna far eleverna fylla i ett formu-
lar infor utvecklingssamtalen, men detta underlag sammanstalls inte och saknas for
ovriga elevgrupper. Det genomfors till exempel inte heller nagon trygghetsvandring
eller liknande for att askadliggdra var eleverna kan kanna sig otrygga pa skolans
omrade, dven om man uppmarksammat att det finns en elev som upplever att det
ar jobbigt att dta i matsalen. Personalen diskuterar mycket om hur de ska hantera
elevers oro. Personalen skapar en personlig relation till eleverna, for att eleverna
ska vara trygga, och den personliga relationen gor att eleverna kan komma och be-
rétta om det ar nagot som oroar dem. Enligt ldrarna gar eleverna ingenstans utan
personal, vilket gor att personalen kdnner till vad som kan oroa eleven. Att ele-
verna har personal ndra sig under hela skoldagen framjar tryggheten i stunden,
men det framgar inte att de genomfor nagon insats som starker elevens sjalvstan-
dighet och utveckling till trygga individer i sociala sammanhang. | 6vrigt framgar
inte att det genomfors nagra forebyggande insatser som utgar fran eventuella be-
hov som skulle kunna uppmarksammas genom en tydligare kartlaggning. Lararna
sager till exempel att elever som laser amnesomraden ar vana vid att traffa olika
vuxna men att eleverna inte har lika stor vana vid att umgas med jamnariga. De ge-
nomfor dock inte nagra insatser for att trana eleverna och lata dem genomfora ak-
tiviteter med andra elever, dven om de uttrycker att det hade varit positivt for ele-
vernas utveckling. Enskilda elever som ldser dmnen spelar fotboll och ar med kom-
pisar som ar elever pa grundskolan. Grundsarskolans elever deltar i de organise-
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rade aktiviteter som genomfors tillsammans med grundskolan sasom skolval, skol-
jogg, luciafirande men i dvrigt framgar inget samarbete som gor att eleverna starks
i sitt sociala umgange utanfor den egna undervisningsgruppen.

Delta i samhdillsliv

Granskningen visar att det genomfors vissa insatser for att eleverna ska fa delta i
samhallslivet men att det saknas en plan for hur arbetet bor bedrivas. Av intervjuer
framgar att de insatser som gors planeras och genomfors av de enskilda lararna,
forutom arbetet med PRAO (praktisk arbetslivsorientering) da studie- och yrkesvag-
ledare ar involverad. Det saknas dock en gemensam plan fér hur arbetet med att
gbra eleverna delaktiga i samhallslivet ska genomforas. Det gor att det finns en risk
att arbetet bedrivs pa olika satt och i olika utstrackning i olika elevgrupper, bero-
ende pa vem som ansvarar for undervisningen, och att arbetet riskerar att inte ge
eleverna tillrdackliga mojligheter att ta del av det omgivande samhallet. Elever som
laser amnesomraden och elever i de yngre aldrarna har till exempel fatt ta del av
narsamhallet genom att de bland annat varit pa lekplatser, i affdren, pa posten och
pa badhuset. Elever har fatt ta del av aktiviteter inom Skapande skola och varit pa
teater. Eleverna har daremot inte mott nagra lokala foreningar genom skolan vilket
enligt lararna beror pa att det finns fa féreningar i kommunen. Eleverna har inte
heller besokt nagra arbetsplatser for att eleverna ska fa se olika yrkesroller, men
olika yrken presenteras i de bocker som de laser eller i de samtal om framtidsutsik-
ter som fors i undervisningen. Aven om det finns en studie- och yrkesvigledare
(SYV) sa har denna inte pa nagot satt varit involverad i arbetet med elever som |&-
ser amnesomraden eller for elever som laser amnen i de yngre aldrarna. Eleverna
pa hogstadiet har varit och besokt olika arbetsplatser och dven fatt besok av poli-
sen, och PRAO &r planerad i vilken SYV &r involverad. SYV brukar dven samman-
stalla gymnasievalen som eleverna gor, men i dvrigt har SYV inte varit involverad i
arbetet med eleverna pa hogstadiet. Enligt SYV saknar hen tidigare erfarenhet av
malgruppen och har inte heller fatt ta del av nagon kompetensutvecklingsinsats for
att fa storre insikt om de behov som elever i grundséarskolan kan ha.

Granskningen visar dven att det genomfors vissa aktiviteter for att starka elevernas
personliga utveckling, framfor allt for elever som laser amnen. Av intervjuer och
dokumentation framgar att det finns en Barn- och elevhélsoplan i kommunen, som
elevhalsan ansvarar for att genomféra, men det varierar i vilken grad insatserna
som har fokus pa att starka elevernas utveckling genom perspektiv pa jamstalldhet
och digital handlingskompetens riktas till eleverna i grundsarskolan. Elevhéalsan har
inte genomfort aktiviteter som omnamns i planen som till exempel “machofabri-
ken” som handlar om jamstélldhet. Andra aktiviteter erbjuds men det varierar om
de genomfors, som till exempel de halsofrdmjande traffarnai arskurs 5 och 8. Elev-
halsan erbjuder stod i arbetet kring sexualitet, samtycke och relationer men har
inte varit engagerade i nagot sadant arbete i grundséarskolan. Eleverna som laser
amnesomraden far endast ett jamstalldhetsperspektiv genom de bdcker som 13-
rarna laser for eleverna dar sadana perspektiv kommer fram. Lararna uttrycker att
de tycker att det ar svart att fanga jamstalldhetsperspektivet eftersom det ar ett
abstrakt amne for eleverna. Elever som laser amnen far diskutera kdnsroller forr
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och nu, mediebilden av familjekonstellationer och som finns i medier i undervis-
ningen och de aldre eleverna har dven besdkt ungdomsmottagningen. Eleverna
tranas till viss del i att anvanda digitala hjalpmedel for att de ska kunna klara sig i
det digitaliserade samhéllet utanfor skolan. Lararna som undervisar elever som |&-
ser amnesomraden upplever att digitala betalningsséatt ar svara att forsta for ele-
verna. Elever som laser amnen anvadnder digitala hjalpomedel i undervisningen till
exempel i matematiken och nar de orienterar i idrotten. De diskuterar ocksa even-
tuella risker som finns pa nétet, vilket ger eleverna erfarenheter som de kan an-
vanda i vardagslivet.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna och med stdd av studie- och yr-
kesvagledare ta fram en tydlig planering for hur alla elever far delta i aktivi-
teter som gor att de far praktiska erfarenheter av narsamhallets arbets-,
forenings- och kulturliv.

Skolinspektionens granskning visar att eleverna till viss del far ta del av det omgi-
vande samhallet genom utflykter och studiebesok. Detta arbete bedrivs av de en-
skilda lararna vilket gor att det finns en risk att arbetet bedrivs pa olika satt och i
olika utstrackning i olika elevgrupper, beroende pa vem som ansvarar for undervis-
ningen, och att arbetet riskerar att inte ge eleverna tillrackliga mojligheter att ta
del av det omgivande samhallet och kdnna sig inkluderade.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas sa att den bidrar till personlig
utveckling, forbereder eleverna for aktiva livsval och ligger till grund for fortsatt ut-
bildning. Av laroplanen for grundsarskolan framgar bland annat att alla som arbetar
i skolan ska verka for att utveckla kontakter med arbets-, forenings- och kulturliv
samt andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande miljé
och bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrdnsas av konstillhorighet eller
av social eller kulturell bakgrund. Studie- och yrkesvagledaren, eller den personal
som fullgér motsvarande uppgifter, ska informera och védgleda eleverna infér den
fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt uppmarksamma majlighet-
erna for elever med funktionsnedsattning, och vara till stod for den ovriga persona-
lens studie- och yrkesorienterande insatser.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna och studie-
och yrkesvagledaren ser till att alla elever ges forutsattningar till ett aktivt delta-
gande i samhallslivet som ger dem konkreta erfarenheter av inte bara kulturlivet
utan ocksa narsamhallets arbets- och foreningsliv. Lararna bér med stéd av rektorn
och studie- och yrkesvagledaren kartlagga vilka aktiviteter i ndrsamhallet som be-
hover genomforas for att eleverna ska fa sa allsidiga erfarenheter som méjligt och
som gynnar deras personliga utveckling och skapar mojlighet for dem att delta i
samhallslivet som aktiva samhallsmedborgare. Arbetet bér leda till en planering for
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nar och hur i elevernas utbildning aktiviteterna ska genomfoéras. | arbetet bor ocksa

perspektiv finnas om hur eleverna utifran sina forutsattningar far tréna pa att gora
val utan att begransas utifran traditionella forestallningar om kon.

BedOmning och betyg

Forfattningsstod

Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen. Elevens
utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd: 3 kap. 3, 5
och 7 §§ skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen. Utvecklingssam-
tal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen. Betygssdttning: 11 kap. 17,
19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrs11, 1. Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7 Bedémning
och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
beddémarkompetens, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande. La-
rarna bedomer fortlépande elevernas kunskapsutveckling, och i viss utstrackning an-
vander lararna beddmningarna for att utveckla undervisningen. Det saknas samver-
kan i arbetet med beddmning och betygssattning vilken skulle kunna ge lararna en
mojlighet att utveckla sin bedémarkompetens, dven om det finns planer for ett sa-
dant arbete.

Fortlépande bedémning

Granskningen visar att lararna fortldpande bedémer elevernas kunskapsutveckling
och anvander i viss utstrackning beddmningarna for att utveckla undervisningen.
Av intervjuer framkommer att [drarna som undervisar elever som ldser amnesom-
raden dokumenterar elevernas kunskapsutveckling i bilder och visar dessa for ele-
verna for att synliggdra elevens framsteg och kunskapsutveckling. De visar framfor
allt eleverna vad de uppnatt i efterhand, nar eleven 16st en uppgift eller utvecklat
en formaga, men konstaterar att de kan bli battre och tydligare i sin aterkoppling
till eleven. Larare som undervisar elever som laser amnen uppger att de till exem-
pel tittar pa texter tillsammans med eleverna och kopplar dem till kriterierna, men
lararna tycker att det ar svart att beskriva och omsatta kunskapsutvecklingen sa att
det blir tydligt for eleverna. Rektorn uppger att lararna behover bli tydligare i sin
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aterkoppling till eleverna. Vid utvecklingssamtalen och aterkopplingen till vard-
nadshavarna uppger lararna att de mest fokuserar pa vad som fungerar bra for ele-
ven. Larare som undervisar elever som laser amnesomraden dokumenterar elever-
nas kunskapsutveckling analogt eftersom de an sa lange inte borjat anvanda den
larportal som anvadnds i 6vriga kommunen. Av de exempel som Skolinspektionen
tagit del av framgar att det saknas kommentarer som skulle kunna visa hur eleven
utvecklats eller vad eleven ska fortsatta att arbeta med for att komma vidare i sin
kunskapsutveckling. Lararna i amnen har precis borjat anvanda larportalen och do-
kumenterar elevernas kunskapsutveckling dar. Av de exempel som Skolinspekt-
ionen tagit del av framgar att det dven i dessa saknas framatsyftande kommentarer
om hur eleven ska utvecklas for att komma vidare i sin kunskapsutveckling. | vissa
fall saknas det koppling till de kunskapskrav som ar aktuella i amnet utan mer foku-
serar pa elevens aktivitet och intresse. Lararna i amnen uppger att de anvander sig
av sina beddémningar for att utvardera sin egen undervisning, och justera om nagot
inte fungerar. De anvdnder dven beddmningarna for att justera och komplettera
extra anpassningar och uppmarksamma behov av sarskilt stéd. Lararna som under-
visar i amnesomraden uppger att de i man av tid utvarderar och utvecklar under-
visningen utifran de bedomningar de gjort av elevernas kunskapsutveckling.

Samverkan

Granskningen visar att det saknas samverkan i arbetet med bedémning och betygs-
sattning for att utveckla lararnas bedémarkompetens. Av intervjuer med rektorn
och larare framkommer att det saknats mojligheter for sddan samverkan mellan 13-
rare pa skolenheten. Rektorn har inrattat ett motesforum men de har inte fokuse-
rat pa beddémning. Lararna har varit ensamma i arbetet att bedéma elevers kun-
skapsutveckling aven om de tagit hjalp av varandra vid behov néar de funderat dver
hur de ska utforma beddmningssituationer for elever. Daremot har de inte diskute-
rat sddana fragor for att skapa en likvardighet i den bedémning som gérs. Lararna
ska fa mojlighet att diskutera till exempel vardeord i kriterier for bedémning och
betygskriterier vid de larartraffar som startats upp pa skolenheten, men hittills har
de pratat om den nya laroplanen. De har dven inlett ett samarbete med grannkom-
munernas grundsarskolor da lararna bland annat har mojlighet att diskutera be-
domning. Pa skolenheten har rektorn inrattat ett forstelararuppdrag med fokus pa
beddmning och dokumentation av elevers kunskapsutveckling for att kunna ut-
veckla detta arbete. De larare som endast undervisar i nagot enstaka dmne inom
grundsarskolan ar daremot inte inkluderade och saknar maéjlighet att diskutera och
utveckla sin bedémarkompetens inom skolformen tillsammans med grundsarsko-
lans larare.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover se till att l[drarna samverkar kring beddémning, i syfte att
utveckla likvardighet, bedémarkompetens och samsyn i fragor som ror be-
démning, samt skapa férutsattningar for alla larare som undervisar i grund-
sarskolan att delta.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn visserligen skapat motesforum for
lararna pa skolenheten och att lararna ingar i ett natverk med grannkommunerna
vilket gor att det finns méjlighet att diskutera undervisningsnara fragor. Daremot
har lararna inte diskuterat bedémning vid tiden for Skolinspektionens granskning.
Det ges heller inte mojlighet for alla larare som undervisar grundséarskolans elever
att delta i de méten som halls vilket behovs for att ge alla larare en gemensam for-
stdelse och mojlighet att utveckla sin bedémarkompetens fér grundséarskolan.

Av Skollagen framgar bland annat att utbildningen inom skolvasendet ska vara lik-
vardig inom varje skolform oavsett var i landet den utformas. | Skolverkets all-
manna rad om betyg och provning framhalls betydelsen av larares samsyn for arbe-
tet med rattvisande och likvardiga betyg. Vidare framkommer att larare kan ut-
veckla en sadan samsyn genom att diskutera hur man kan ldsa och tolka kunskaps-
kraven och vad som vager tyngre vid betygsattningen. Sambeddmning beskrivs
som ett vardefullt redskap for 6kad likvardighet, eftersom det bidrar till en gemen-
sam syn pa vad som ska bedémas och hur bedémningen ska ga till. Vidare framgar
att rektorn har en betydelsefull roll for underlatta larares arbete med rattvisande
och likvardiga betyg genom att bland annat se till att ldrare far tid och méjlighet att
tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kun-
skaper och utforma dndamalsenliga bedémningssituationer.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med undervisande per-
sonal utvecklar former for samverkan kring bedomning och betygsattning. Genom
sadan strukturerad samverkan far lararna mojlighet att fordjupa sin kompetens
kring bedémning av elevernas kunskaper, utformning av andamalsenliga bedém-
ningssituationer och hur de kan bedéma varje elevs prestationer och progression.
Vidare utvecklas en samsyn kring tolkning av betygskriterier och kriterier fér be-
démning av kunskaper och vardeord och skapar forutsattningar for likvardiga be-
déomningar. Rektorn behover félja upp att sddan samverkan sker och att det leder
till en utveckling av lararnas bedémarkompetens samt att alla ldrare som undervi-
sar eleverna i grundsarskolan far mojlighet att delta.
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Huvudmannens styrning och stdod

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att for en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar hdnsyn
till barnets bésta: 1 kap. 4 och 9—10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.

Kompetens for rektor, Idrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen (un-
dantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for |a-
rare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§, 11
kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgrs11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas utveckl-
ing, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgang och samverkan, 2.6 Skolan och omvérlden och 2.8 Rek-
torns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Huvudmannen stédjer i flera delar skolenhet-
ens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklings-
omraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande.
Huvudmannen foljer i viss utstrackning upp verksamhetens resultat men uppfolj-
ningen kan utvecklas sa att huvudmannen kan géra sjalvstandiga bedémningar av
verksamhetens kvalitet. De arbetar for att skapa goda forutsattningar for verksam-
heten. Huvudmannen ger ett behovsanpassat stod till rektorn och verksamheten,
men kontakter med det omgivande samhallet och studie-och yrkesvadgledningen
for eleverna kan underlattas ytterligare.

Sjdlvstindig aktér, Idngsiktighet och systematik

Granskningen visar att huvudmannen visserligen foljer upp manga delar av skolen-
hetens resultat men att uppfdljningen kan utvecklas ytterligare for att huvudman-
nen ska kunna gora sjalvstandiga beddmningar av verksamhetens kvalitet. De arbe-
tar langsiktigt for att skapa goda férutsattningar for verksamheten att na god
maluppfyllelse och likvardig utbildning. Av intervjuer och dokumentation framgar
att huvudmannen skapat en mall for det systematiska kvalitetsarbetet genom sam-
arbete med Skolverket i Samverkan for basta skola. Mallen som galler for grund-
sarskolan har anpassats utifran det som ar specifikt for skolformen. Genom det sys-
tematiska kvalitetsarbetet tar huvudmannen del av rektorns analys av verksam-
heten, som grundar sig pa lararnas analyser. Daremot konstateras i omrdde 1 Rek-
tors ledarskap att det saknas underlag om till exempel elevernas upplevelse av
trygghet och maluppfyllelse for elever som laser amnesomraden. | huvudmannens
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kvalitetsarbeten som Skolinspektionen tagit del av framgar inte heller nagra resul-
tat gallande elevernas upplevelse av trygghet eller nagra bedéomningar av malupp-
fyllelse for eleverna i grundséarskolan, och det finns inte heller ett resonemang uti-
fran elevernas resultat pa det satt som det gor till exempel géllande resultat i
grundskolan. Huvudmannen féljer daremot upp annan statistik och signaler som till
exempel narvarostatistik, anmalningar om krankande behandling, atgardsprogram,
osv. men det har inte inkommit nagon signal fran grundséarskolan som huvudman
har behovt agera utifran. Huvudmannen stéller kontinuerligt fragor till rektorn om
den information som de har tillgang till och diskuterar det med rektorn. De kom-
mer dven att ha dialogmoten med rektorn efter att det systematiska kvalitetsar-
betet presenterats, och ansvariga politiker genomfor ett verksamhetsbesdk per
termin for att skapa sig en bild av grundsarskolans verksamhet. Huvudmannen ut-
trycker att utvecklingsomraden for grundsarskolan ar dokumentation, uppfoéljning
och mer tid for planering tillsammans. De uttrycker dven att de utifran den inform-
ation som framkommer i det systematiska kvalitetsarbetet kan se att eleverna ut-
manas och nar sa langt som maijligt eftersom lararna arbetar utifran elevens mal,
vilket ger en bra undervisning och bra resultat. Huvudmannen uppger att de i nula-
get inte har en plan for hur de ska arbeta for att kunna uppfylla det kommande be-
horighetskravet som innebér att undervisande ldrare i grundséarskolan ska ha en
speciallararexamen med inriktning mot intellektuell funktionsnedsattning, men att
detta dr nagot som behdvs for att fortsatta arbetet med att skapa en tillganglig
[armiljo for eleverna. Vid rekrytering av assistenter valjer huvudmannen att anstélla
de med pedagogisk utbildning. Huvudmannen tillhandahaller goda férutsattningar
gallande material, hjdlpmedel och anpassade lokaler.

Behovsanpassat stéd till rektor och skolenhet

Granskningen visar att rektorn far ett behovsanpassat stod vilket underlattar for
rektorn att utveckla och leda verksamheten. Daremot kan kontakter med det omgi-
vande samhallet och studie-och yrkesvdgledningen for eleverna underlattas ytterli-
gare. Av intervjuer framgar att rektorn fatt en mentor eftersom rektorn saknar tidi-
gare erfarenhet fran grundsarskola. Eftersom rektorn inte heller har tidigare erfa-
renhet av rollen som rektor kommer hen darfor paborja rektorsutbildningen och
far kompetensutveckling darigenom. Det finns dven andra kompetenser som rek-
torn kan fa stod av som till exempel verksamhetscontroller och HR-kompetens.
Rektorn ingar aven i rektorsgruppen tillsammans med ovriga rektorer i kommunen.
Tillsammans med rektorer i grannkommunerna som ocksa ansvarar for grund-
sarskola ingar rektorn i ett natverk som kan ge stéd och utbyte av erfarenheter
som kan vara specifika for skolformen. Det finns dven rutiner for 6vergangar mellan
grundsarskolan och gymnasiesarskolan, samt mojligheter till samarbete eftersom
bada rektorerna ingar i rektorsgruppen i kommunen. Det finns dven rutiner for
overgangar mellan forskola och grundséarskola. Huvudmannen foljer upp om elever
laser flexibelt genom kvalitetsarbetet och det framkommer att det inte finns nagra
hinder for flexibilitet i utbildningen eftersom huvudmannen organiserat sa att
grundsarskolan finns i samma lokaler som grundskolan, och delar rastmiljéer och
matsal. Enligt rektorn finns det forutsattningar for eleverna att mota lokalsamhallet
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och andra verksamheter sdasom kultur och féreningsliv eftersom det ar en liten
kommun vilket ger eleverna mojlighet att fa sommarjobb och praoplatser. Grund-
sarskolan har 6ppnats upp utat samhallet jamfort med hur det var tidigare, och ele-
verna deltar nu i aktiviteter sdsom Skapande skola och teater. Det finns tillgang till
en studie- och yrkesvagledare men huvudmannen har inte vetskap om SYV har
kompetens om skolformen och de behov och férutsattningar eleverna kan ha. En-
ligt det som framkommer tidigare i detta beslut under omrdde 3 Social delaktighet
sa deltar SYV i begransad omfattning i det arbete som bedrivs, och enligt SYVs egen
beskrivning saknar hen tidigare erfarenhet av skolformen och de specifika behov
eleverna kan ha.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga be-
démningar och analyser av grundséarskolans maluppfyllelse och kvalitet for
att sdkerstalla att syftet med utbildningen uppfylls.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen bedriver ett systematiskt kva-
litetsarbete for grundsarskolan i kommunen, men att det saknas underlag for de
analyser som gors. Om det saknas underlag finns risk att analyserna gors pa felakt-
iga grunder, och att de inte utgdr fran det faktiska tillstandet, vilket gor att det
finns risk att eventuella utvecklingsbehov forbises. Huvudmannen forlitar sig i stor
utstrackning pa den uppféljning och analys som rektorn gor dven om de ocksa fol-
jer upp andra parametrar. Darmed 6verldmnar huvudmannen stort ansvar for ana-
lysarbetet till rektorn, vilket forsvarar huvudmannens reella mojligheter att gora
beddmningar av verksamhetens kvalitet och utifran det besluta om relevanta for-
battringsatgarder som kan bidra till att hoja verksamhetens kvalitet.

Av Skollagen framgar att varje huvudman inom skolvasendet ska, pa huvudmanna-
niva, systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen. Av
Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete framgar att ett av malen
med analysarbetet ar att identifiera faktorer som paverkar maluppfyllelsen och
som kan utgora utgangspunkter for utvecklingsarbetet. | arbetet med att hitta rele-
vanta forklaringar till maluppfyllelsen &r det viktigt att huvudmannen hittar satt att
underbygga sina forklaringar med empiriska belagg som innehaller faktorer som
huvudmannen kan paverka. Huvudmannen bor dven soka forklaringar relaterade
till hur skolornas faktiska organisation och arbete bedrivs. Vidare framgar att det
bade pa huvudmannaniva och pa enhetsniva ar viktigt att analysera hur forutsatt-
ningarna och arbetsprocesserna paverkar verksamhetens resultat och maluppfyl-
lelse. | huvudmannens analys ar det dessutom viktigt att ta hdansyn till enheternas
egna analyser och beddémningar av vad som behéver utvecklas.
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Skolinspektionen rekommenderar huvudmannen att utveckla arbetet med att géra
sjalvstandiga bedémningar och analyser av grundsarskolans verksamhet. Huvud-
mannen bor folja upp maluppfyllelsen samt elevernas upplevelse av trygghet i syfte
att kunna gora en sjdlvstandig analys av verksamhetens kvalitet. | nuldget tar hu-
vudmannen del av de analyser som rektorn gjort utifran lararnas analyser men
dessa visar framfor allt enskilda elevers behov och inte om det finns skillnader pa
gruppniva till exempel utifran funktionsvariation eller kdn, eller att undervisningen
bedrivs pa olika satt. Detta forsvarar for huvudmannen att se vilka styrkor och svag-
heter som finns i verksamheten och hur huvudmannen kan stodja arbetet vidare
och vidta de atgarder som behovs for att hoja verksamhetens kvalitet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Roland Fallstrém X Maria Larsson
Enhetschef Foredragande / Utredare
Signerat av: Roland Fallstrém Signerat av: Maria Larsson

| drendets slutliga handlaggning har dven la Thun och Malin Edin medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning regelbunden kvali-
tetsgranskning

Skolinspektionen besokte skolenheten den 13-15 september 2022. Besdket genomfordes
av utredarna la Thun, Malin Edin och Maria Larsson.

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som utvecklingsomraden
inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer

e  Tva gruppintervjuer med elever

e  Tva gruppintervjuer med larare

e Engruppintervju med stodpersonal

e En gruppintervju med skolans elevhalsa samt studie- och yrkesvagledare

e Enintervju med rektor

e En gruppintervju med representanter for huvudmannen

e Dokumentstudier: Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och sko-
lan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll fran
besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av bedém-
ningsgrunder, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfarenhet. Be-
démningsgrunderna beskriver de bedomningsomraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal kvali-
tetskriterier.

Beddmningsgrunderna finns pa Skolinspektionens hemsida: Inspektionsformer (skolinspekt-

ionen.se) under rubriken Sa bedéms skolor, regelbunden kvalitetsgranskning.


https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektionsformer/
https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektionsformer/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Grundsarskola i Tanums kommun har enligt uppgift fran huvudmannen 15 elever i arkur-
serna 1-9. Av dessa elever ldser 4 elever amnesomraden och 6vriga 11 laser amnen. Skolen-
heten leds av en rektor. Skolenheten ligger i anslutning till och integrerad i Tanumskolans
lokaler.
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Redovisningsformular for vidtagna atgarder med an-
ledning av utvecklingsomraden i regelbunden kvali-
tetsgranskning vid Grundsarskola i Tanums kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de ut-
vecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regelbundna
kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete &r att ta del av elevernas synpunkter om sin skol-
situation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart beslut till
eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formuldar for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1:

Rektorn behéver utveckla arbetet med hur elevernas studieresultat samt
elevernas upplevelse av trygghet anvdnds i analysarbetet och relateras till
genomférande och férutséttningar for att kunna synliggéra framgéngsfaktorer
och utvecklingsbehov.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan atgar-
derna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 2:

Ldrarna behéver utveckla undervisningen genom att ge eleverna mdjligheter att
samarbeta och léra tillsammans samtidigt som undervisningen anpassas efter
elevernas olika behov. Undervisningen bér innehdlla ett logiskt fléde som skapar
mdjlighet fér eleverna att befdsta sina kunskaper pd olika sdtt.
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Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan atgar-
derna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3:

Rektorn behéver tillsammans med Idrarna och med stéd av studie- och
yrkesvdgledare ta fram en tydlig planering for hur eleverna far delta i aktiviteter
som gor att de far praktiska erfarenheter av ndrsamhdllets arbets-, férenings-
och kulturliv.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan atgar-
derna vidtagits:

Vilka utvdrderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 4:

Rektorn behéver se till att ldrarna samverkar kring bedémning, i syfte att
utveckla likvirdighet, bedémarkompetens och samsyn i fragor som rér
bedémning, samt skapa férutséttningar fér alla ldrare som undervisar i
grundsdrskolan att delta.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan atgar-
derna vidtagits:
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Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 5:

Huvudmannen behéver utveckla sitt arbete med att géra sjdlvstdndiga
bedémningar och analyser av grundsdrskolans méluppfyllelse fér att sikerstdlla
att syftet med utbildningen uppfylls.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan atgar-
derna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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