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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Dals-Eds gymnasiesarskola, Utsikten avseende verksamhetens

kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i h6g utstrdckning, i flera
delar eller i Iag utstrdckning. Om en skola eller huvudman bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att
utvecklingsarbeten behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning
av atgarder begars ocksa av skolan eller huvudmannen. Om en skola eller huvudman
beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen
motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier hos Dals-Eds

gymnasiesarskola, Utsikten uppfylls i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i Iag utstréckning skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver, utifran en bred uppféljning av resultat, géra en analys for
att identifiera bakomliggande orsaker till skolenhetens studie- och
trygghetsresultat och baserat pa denna analys vidta nédvéndiga
forbattringsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att utvecklas sa langt som
moijligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:
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e Rektorn och lararna behoéver utveckla arbetet med att anpassa uppgifter
och aktiviteter efter elevernas individuella kunskapsniva och férutsattningar
samt anvanda individanpassade hjalpmedel for bade elevgruppen och den
enskilde eleven i undervisningen.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Bedémning och betyg

Skolan bedriver i lag utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedomarkompetens.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover sakerstélla att samtliga larare har forutsattningar att
samverka och skapa samsyn kring fragor som rér bedémning och
betygssattning samt utveckla bedémarkompetensen.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver utveckla sitt arbete med att félja upp och goéra
sjalvstandiga bedémningar av gymnasiesarskolans maluppfyllelse.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 26 maj 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se , eller

per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—2022:6197) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9 - 10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation samt fér personalen: 2
kap. 9 - 10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar fér att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 18
kap. 2-3, 8 och 17, 19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen.

Laroplan for gymnasiesarskolan (Lgys), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn leder och organiserar i vissa delar det pedagogiska arbetet med fokus pa att
skapa en tillganglig larmiljo, att ta tillvara och stédja personalens kompetens samt
mojliggora for flexibilitet i utbildningen. Dock gor inte rektorn bedémningar av
undervisningens kvalitet utifran en bred bild av genomférande, forutsattningar och
elevernas progression och de férbattringsatgarder som beslutats for skolenheten ar
inte kopplade till dessa faktorer.

Ledning och organisation

Skolinspektionens granskning visar att rektorn i viss utstrackning leder och organiserar
det pedagogiska arbetet sa att eleverna far mota en tillganglig 1armiljo utifran deras
behov och maijliggor for flexibilitet. Av intervjuer och inskickat material framgar att
rektorn och personalen pa skolenheten i vissa delar arbetat med att skapa en
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tillganglig larmiljé genom vissa relevanta insatser sasom exempelvis intryckssanering:,
bildstod for kommunikation i klassrummen och kompetensutveckling om tecken som
alternativ och kompletterande kommunikation. Dock framgar att den sedan lang tid
planerade kartlaggningen av hela larmiljén med stdd av Specialpedagogiska
skolmyndighetens varderingsverktyg for tillganglig utbildning annu inte ar genomford.
Granskningen visar vidare att det finns en god flexibilitet i organisationen som
mojliggor att eleverna, utifran sina behov, kan lasa en blandning av @mnen och
dmnesomraden och dven i enstaka fall kurser pa gymnasieprogram. Det framkommer
ocksa att det pa skolenheten finns elever som &r inskrivna pa individuella programmen
men har hemvist i ett nationellt program pa grund av sociala skal.

Granskningen visar att rektorn ser till att undervisande larare och elevassistenter har
den kompetens som kravs. | intervjuer framkommer att andelen legitimerade larare pa
skolenheten &r tillfredsstallande, men for att 6ka andelen ldrare med
speciallararkompetens uppmuntrar och mojliggér bade rektorn och huvudmannen
vidareutbildning. Rektorn far information om personalens kompetens och eventuellt
behov av kompetensutveckling via bade anstallningsintervjuer och medarbetarsamtal.
Dock framkommer i Skolinspektionens granskning behov av
kompetensutvecklingsinsatser som inte tillgodosetts, som till exempel fortbildning
kring anvandning av individuella hjalpmedel for elever. Elevassistenterna ges bade
specifik kompetensutveckling utifran sin yrkesroll och far ocksa mojlighet att delta i
lararnas fortbildningsinsatser. Nar det galler arbetet med att ge all personal det stod
som behovs for att med kvalitet genomféra undervisningen uppger dock larare och
elevassistenter samstammigt i intervjuer att det saknas tid for instruktioner och
avstamningar mellan larare och elevassistenter. Detta leder till att elevassistenterna i
hog utstrackning inte vet vad syftet med undervisningen ar nar lektionen ska borja
eller har forutsattningar for att pa ett systematiskt satt aterkoppla till Iararen hur
arbetet med eleven gatt. Pa den gemensamma arbetslagstiden varje vecka behandlas
drenden av mer praktisk karaktar an undervisningens genomférande. Skolinspektionen
anser att for lite planeringstid tillsammans for larare och elevassistenter paverkar

1 Att intryckssanera innebér att plocka bort sadant som kan riskera att stora ens koncentrationsférmaga, ofta relaterat
till sarskilda anpassningar for barn med ADHD och autism i t.ex. skolor och andra offentliga lokaler.
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undervisningen och den riskerar att inte genomféras som planerat. Aven lirarnas
arbete med fortlépande bedémningar av elevernas kunskapsutveckling forsvaras.

Uppfélining, analys och forbdéttringsatgdrder

Granskningen visar att rektorn i ringa omfattning gor bedémningar och analys av
maluppfyllelse i verksamheten. Rektorn har inte en bred bild av undervisningens
genomférande och elevernas progression och de forbattringsatgarder som vidtas ar
inte kopplade till nagot sadant underlag. Av intervjuer och inskickat material framgar
att samtliga elevers maluppfyllelse och skolsituation visserligen féljs upp vid
aterkommande klasskonferenser men resultat pa aggregerad niva finns inte
sammanstallda. Det saknas en uppféljning av elevernas studieresultat pa till exempel
amnes- eller kursniva. | verksamhetsberattelsen som Skolinspektionen tagit del av
finns inte nagon redovisning av gymnasiesarskolans studieresultat. Nar det géller
elevernas upplevelse av trygghet finns visserligen underlag fran elevenkater pa
klass/gruppniva, men rektorn anvdnder inte detta underlag utan inskickat material
visar endast summerade resultat for gymnasieskolan och gymnasiesarskolan
tillsammans. Eftersom det saknas aggregerade resultat kan rektorn inte koppla dessa
till verksamhetens forutsattningar i sin analys. Det framkommer dessutom i
granskningen att rektorn i lag utstrackning skaffar sig en bild av de férutsattningar som
finns pa skolenheten. Hen far i nuldget enbart i andra hand en bild av undervisningens
genomforande pa till exempel elevhdlsomoten och har hittills inte genomfért nagra
strukturerade lektionsbesok. Det sker inte heller ndgon systematisk uppféljning av
materiella forutsattningar utan rektorn forlitar sig pa att lararna signalerar om
forutsattningarna inte ar tillrackliga. Som tidigare ndmnts har dessutom inte nagon
kartlaggning av larmiljon genomforts. Sammantaget medfér ovanstaende
omstandigheter att rektorn inte kan géra en analys som visar styrkor och
utvecklingsomraden i verksamheten. Rektorn sdger ocksa i intervju att de
forbattringsatgarder som finns i rektorns verksamhetsplan (som ocksa den omfattar
bade gymnasieskola och gymnasiesarskola) mestadels ar kopplade till generella mal i
kommunen och inte grundar sig i en analys av behoven i gymnasiesarskolan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover, utifran en bred uppfdljning av resultat, gora en analys for att
identifiera bakomliggande orsaker till skolenhetens studie- och
trygghetsresultat och baserat pa denna analys vidta nédvandiga
forbattringsatgarder.
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Skolinspektionens granskning visar att rektorn saknar underlag i form av bland annat
aggregerade resultat vilket medfor att rektorn inte kan gora en analys av
verksamhetens kvalitet. Detta medfor i sin tur att de férbattringsatgarder som
beslutats for gymnasiesarskolan inte ar kopplade till identifierade behov i
verksamheten.

Av skollagen framgar bland annat att rektorn ansvarar for att det pa skolenhetsniva
genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar av kontinuerlig planering,
uppfdljning och utveckling av utbildningen. Av Skolverkets allménna rad om
systematiskt kvalitetsarbete framgar att rektorn bor se till att det finns ett fungerande
system och dndamalsenliga former for uppfoljning och utvardering. Rektorn bor vidare
se till att dokumentationen ar tillrdcklig for att ligga till grund for analys och beslut pa
enhetsniva om prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former for
dokumentation som ar effektiva och dndamalsenliga for enhetens kvalitetsarbete,
samt strdva efter att dokumentationen ger en samlad bild av utbildningens kvalitet
inom enheten.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn genomfor en bred uppfoéljning och
anpassar sin uppfoéljning sa att den blir fér skolenheten dndamalsenlig och darmed
mer tillforlitlig. En viktig del i arbetet ar att rektorn ser 6ver de verktyg och metoder
som anvands samt stravar efter att skapa sig en sjalvstandig bild av nuldget. Det kan
exempelvis géras genom att rektorn genomfor lektionsobservationer utifran ett tydligt
syfte, staller fragor om undervisningen till Iarare och elever samt anvander sig av
information som finns rérande elevernas kunskapsutveckling och upplevelse av
trygghet. Det som kommer fram genom uppféljningen utgdr sedan underlag for en
analys dar rektorn identifierar skillnader och variationer mellan elevgrupper sdsom
klasser, kon och funktionsvariationer, amnen och &mnesomraden och hittar
bakomliggande forklaringar till resultaten. Resultaten behdver alltsa stéllas i relation
till exempelvis undervisningens genomfdrande och forutsattningar. Det som
framkommer i analysen bor darefter leda fram till att rektorn vidtar relevanta
forbattringsatgarder.

Undervisning
Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:
Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.
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Gymnasiesdrskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen och 4 kap. 1
a § gymnasieférordningen (2010:2039).

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4

Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att utvecklas sa langt som maijligt, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Undervisningen ar varierad och balanserad i arbetssatt och arbetsformer och den
starker elevernas motivation. Eleverna ges ocksa ett aktivt lararstdéd aven om
individanpassade hjdlpmedel anvands i varierande utstrackning. Undervisningen
praglas av struktur dar arbetsmoment och aktiviteter pa ett logiskt satt hanger
samman och skapar igenkanning hos eleverna trots att syftet med undervisningen och
vilka kunskaper eleven ska utveckla inte tydliggors for alla elever. Eleverna ges
mojlighet att lara tillsammans med andra men det varierar mellan larare i vilken grad
de individanpassar uppgifterna som eleverna ska arbeta med.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar tydligt strukturerad och eleverna ges
moijlighet att lara tillsammans. Arbetet med att tydliggora syftet med undervisningen
kan dock utvecklas. Av lektionsobservationer och intervjuer framgar att det finns
valfungerande rutiner vid skoldagens start som syftar till att klargéra dagens innehall. |
vissa grupper finns dven rutiner vid skoldagens och skolveckans slut dar eleverna i
dagbocker far reflektera 6ver hur arbetet fungerat. | samtliga salar som
Skolinspektionen besokt, och som inte ar specialsalar, finns dagens schema med
bildstod uppskrivet pa tavlan. Vidare inleder lararna under samtliga
lektionsobservationer med att pa anpassade satt beratta och/eller visa for eleverna
vad som ska handa. Nagra larare satter ocksa in lektionen i sitt sammanhang pa ett
tydligt satt genom att anknyta till vad som gjorts tidigare i kursen eller amnesomradet.
De observerade lektioner, som inte &r en del av langre arbetspass, avslutas alla pa ett
konkret vis med att lararna och eleverna pa ett anpassat satt tillsammans summerar
vad lektionen har handlat om. Daremot varierar det hur lararna arbetar for att
tydliggora syftet med undervisningen for eleverna, knutet till malen i laroplanen. Det
framgar av intervjuer att det ar olika fran larare till Iarare i vilken grad detta sker och
rektorn sager att det férekommer i hogre grad pa de nationella programmen att
lararna forklarar syftet med undervisningen an pa de individuella. P4 endast en av de
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observerade lektionerna forklarar lararen syftet med arbetsomradet pa ett for
eleverna anpassat satt. Aven nar det giller syftet med det arbetsplatsforlagda larandet
(APL) uppger lararna att de oftast bara i allmanna ordalag forklarar det for eleverna,
exempelvis med att de ska fa prova pa hur det ar i arbetslivet. Det finns visserligen
dokument dar det framgar vilka kursmoment som ska behandlas pa arbetsplatsen,
men dessa dr endast avsedda for handledarna.

Nar det galler att ge elever majlighet till att lara tillsammans i undervisningen
framkommer av lektionsobservationer att lararna mojliggor detta genom att eleverna
exempelvis spelar spel tillsammans. For att alla ska kunna vara med anpassas
deltagandet till exempel genom att elevassistenter stéttar vissa av eleverna i
genomférandet. Infér “utedagar” har lararna genomgangar dar det bland annat
bestams, utifran elevernas forutsattningar, vilken elev som ska gora vad under de
gemensamma aktiviteterna.

Variation och stimulans i undervisningen

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen utformas sa att den med
variation och stimulans ger eleverna utmaningar pa for gruppen lamplig niva och
starker deras motivation. Det varierar dock i vilken utstrackning lararna anvander
individanpassade uppgifter och hjalpmedel. Av lektionsobservationer och intervjuer
framkommer att lararna med god kvalitet varierar arbetssatt och arbetsformer i
undervisningen. Undervisningen bestar av en blandning av inslag som till exempel
gemensamma genomgangar, enskilt arbete och aktiviteter i grupp. Larare uppger att
de ocksa varierar undervisningen genom att exempelvis vixla mellan muntliga och
skriftliga uppgifter, och dessutom utnyttjar de ndromradet for olika typer av besok.
Under samtliga observerade lektioner ger bade larare och i férekommande fall
elevassistenter ett aktivt stod genom att vid individuellt arbete ga runt till samtliga
elever for att stamma av att eleverna har forstatt vad de ska gora och hjilpa dem
vidare. Under nagra av lektionerna ger ocksa lararna positiv bekraftelse, bade enskilt
och till eleverna som grupp, genom att till exempel sdga: “Jag blir riktigt stolt 6ver er!”.
Géllande individanpassning av nivan pa uppgifter i undervisningen uppger en larare i
intervju att hen anvander uppgifter pa olika nivder som eleverna far trana pa
individuellt. Dock framkommer genom ett flertal lektionsobservationer att samtliga
elever i gruppen arbetar med samma uppgifter pa samma niva. Aven om, som tidigare
namnts, eleverna far ett aktivt lararstod i det individuella arbetet, forsvarar den
homogena nivan pa uppgifternas svarighetgrad bland annat elevernas majligheter att
na sin fulla potential.
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De hjalpmedel som anvands i undervisningen, sasom till exempel tidshjalpmedel och
bildstod, ar i stort sett enbart utformade utifran gruppniva och i princip de samma for
samtliga elevgrupper. Det finns tillgang till individuella hjalpmedel som méter de
enskilda elevernas behov, men dessa anvands i liten utstrackning. Detta beror, enligt
larare, representanter for elevhélsa och rektorn delvis pa elevernas ovilja att nyttja
dem. Rektorn uppger ocksa att denna ovilja forsvarar skolarbetet for eleverna. Vidare
framkommer att det finns behov av kompetensutveckling hos lararna for att de ska
kunna anvanda de individuella hjalpmedel som finns tillgangliga, exempelvis talsyntes,
inldsningstjanst och handyphone, pa ett effektivt satt i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behover utveckla arbetet med att anpassa uppgifter och
aktiviteter efter elevernas individuella kunskapsniva och forutsattningar samt
anvanda individanpassade hjalpmedel for bade elevgruppen och den enskilde
eleven i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att forekomsten av individuella anpassningar av
nivan pa uppgifter i undervisningen varierar och att de individanpassade hjalpmedel
som finns tillgdngliga inte anvands i tillracklig grad. Detta medfor bland annat att
elevernas mojligheter att na sa langt som majligt utifran sina forutsattningar
begradnsas.

Av skollagen framgar att elever i samtliga skolformer ska ges den ledning och
stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran
sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens
mal. Elever som till fljd av en funktionsnedsattning har svart att uppfylla de olika
betygskriterier eller kriterier for bedémning av kunskaper som gller, ska ges stod som
syftar till att sa langt som mojligt motverka funktionsnedsattningens konsekvenser.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn och lararna tillsammans arbetar med att
utveckla arbetet med att anpassa uppgifter och aktiviteter till elevernas individuella
kunskapsniva och forutsattningar. Detta kan forslagsvis ske genom att ta fram
differentierade arbetsuppgifter och arbetssatt. Vidare rekommenderar
Skolinspektionen att lararna, utifran den specifika inlarningssituationen, gér medvetna
val av saval hjalpmedel for hela elevgruppen som foér den enskilde eleven. Som ett
stod i det arbetet kan rektorn till exempel genomfora kompetensutveckling for larare
och annan pedagogisk personal i samverkan med elevhalsan.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bésta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Gymnasiesdrskolans syfte: 18 kap. 2—3 §§ skollagen.

Mentor: 18 kap. 19 a § skollagen.

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande,2.4 Utbildningsval -
arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande. Pa
skolenheten finns ett planerat och aktivt arbete for att ge eleverna forutsattningar att
bli aktiva samhallsmedborgare genom att de far konkreta erfarenheter av yrkes- och
samhallsliv. Aktiviteter som gynnar elevernas formaga att leva och verka i en
digitaliserad vardag genomfors och eleverna ges mojlighet att diskutera fragor kring
sexualitet, relationer, kon och normer. Det finns ocksa ett pagaende trygghetsarbete
dar eleverna bland annat ges majlighet att delta i aktiviteter utanfor den egna
undervisningsgruppen.

Deltagande i samhdllsliv

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolenheten genomfors ett planerat
arbete for att ge eleverna férutsattningar att bli delaktiga och kunna bidra till
utveckling i yrkes- och samhallslivet. | detta arbete ingar skolenhetens studie- och
yrkesvagledare i en aktiv roll. Av informationsinhdmtningen och intervjuer
framkommer att det finns en fastlagd planering for det arbetsplatsférlagda larandet
(APL) pa de nationella programmen, vilken bland annat innebar att elevernai ar 2 och
3 har APL en dag i veckan och i ar 4 tva dagar i veckan. Néar det géller praktik for elever
pa de individuella programmen initieras och genomférs detta av elevernas mentorer
utifran elevernas forutsattningar. Undervisande larare inom respektive program gor
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ocksa aterkommande studiebesok pa arbetsplatser med eleverna. Nar det galler
anskaffning av lampliga APL-platser visar granskningen att det i férsta hand ar
yrkeslararna pa skolenheten som ansvarar for detta, men studie- och yrkesvagledaren
ar behjalplig i det arbetet. Studie- och yrkesvagledaren har ocksa vaglednings- och
motivationssamtal enskilt med elever. Darutéver anordnar studie- och
yrkesvagledaren utslussningsmoten med elever, vardnadshavare och berérda
myndigheter pa hosten och varen i ar fyra, dar man planerar fér elevernas liv efter att
de slutfort utbildningen pa skolenheten. Genom tidigare utbildningar och mangarig
erfarenhet av arbete med malgruppen har studie- och yrkesvagledaren god kdnnedom
och kompetens om hur elevernas funktionsnedsattningar kan paverka deras vardag
och dven vilka mojligheter som finns for dem gallande framtida studier och yrkesliv.

Granskningen visar vidare att det pa skolenheten genomfors relevanta aktiviteter som
gynnar elevernas personliga utveckling. Av intervjuer framgar att for att utveckla
elevernas formaga att leva och verka i en digitaliserad vardag har det beslutats att
samtliga elever pa nationella program laser kursen digital kompetens som
programférdjupning. Eleverna far enligt kursens centrala innehall bland annat
mojlighet att lara sig om olika tekniska plattformar. Vidare innehaller kursen moment
rérande internetbaserade tjanster sdsom bank, deklarations- och molntjanster samt
sociala medier. Aven tekniska begrepp inom dmnet, till exempel e-legitimation,
profilbild, inloggningsuppgifter och malldokument tas upp. Pa de individuella
programmen ingar digital kompetens delvis i amnesomradet individ och samhalle. |
undervisningen behandlas sexualitet, relationer, kon och normer pa flera satt, till
exempel i den gymnasiesdrskolegemensamma kursen naturkunskap 1 pa de nationella
programmen och dven i elevhalsans arbete med eleverna. Innehallet aktualiseras
ocksa vid elevernas halsosamtal med skolskodterskan och i klassamtal med kuratorn. Pa
skolan anvands ocksa ett utbildningsmaterial gallande sexualitet som &r anpassat for
malgruppen. Aven ungdomsmottagningen besdker skolenheten regelbundet och
genomfor olika aktiviteter.

Trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att det pagar ett aktivt arbete pa skolenheten med att skapa
trygghet dar social gemenskap utanfor den egna undervisningsgruppen ingar. Av
intervjuer och lektionsobservationer framgar att undervisningen &r organiserad sa att
eleverna pa lektionerna, forutom elever fran det egna programmet och arskursen,
traffar en blandning av elever fran andra program och andra arskurser.
Gymnasiesarskolan ar samlokaliserad med gymnasieskolan, och caféet ar en
knutpunkt som anvénds ”6ver granserna” for bada verksamheterna. Dar anordnas
ocksa gemensamma aktiviteter for alla elever. Det genomfors dven ett flertal
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aktiviteter antingen gemensamt fér bada verksamheterna eller gemensamt for alla
elever pa gymnasiesarskolan. Vidare finner Skolinspektionen att det bedrivs ett aktivt
mentorsarbete pa skolenheten. Férutom utvecklingssamtal har mentorerna
systematiskt fortlépande samtal med eleverna da fragor gallande digitalisering, sociala
medier, sexualitet, relationer, kon och normer tas upp. Enligt rektorn har skolenheten
detta lasar 6vergatt fran att undervisande larare ar mentorer till funktionen
”stormentor” i ar 1 och 2. Detta innebar att den person som innehar uppdraget pa
heltid kan dgna sig at att folja elevens kunskapsutveckling och studiesituation utifran
ett helhetsperspektiv samt samverka kring eleverna med annan personal.

Vidare visar granskningen att det pa skolenheten sker ett valfungerande framjande
och forebyggande arbete med syfte att 6ka elevernas upplevelse av trygghet. Som
tidigare beskrivits i bedomningsomrade Rektors ledarskap besvarar samtliga elever en
trygghetsenkat en gang per termin. Resultaten pa grupp/klassniva bearbetas och
analyseras av arbetslagen. Elevernas upplevelse av trygghet foljs ocksa kontinuerligt
upp i arbetslagen dar larare och elevassistenter medverkar. Det framjande arbetet
styrs tydligt av skolenhetens likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling dar
ett flertal aktiviteter utifran diskrimineringsgrunderna ar listade. Varje arbetslag
genomfoér utvalda aktiviteter utifran elevernas forutsattningar och utvarderar sedan
utfallet av dessa. Av inskickat material framkommer exempel pa forebyggande arbete
sasom att skolenheten ar tat personalbemanning pa raster och luncher samt genomfor
rastaktiviteter. For att 6ka tryggheten for enskilda elever i gymnasiesarskolan infor
bland annat de olika gemensamma och schemabrytande aktiviteterna skriver lararna
sociala beréttelser, vilket innebar visuella pedagogiska arbetsverktyg bestaende av en
kort berattelse som ger 6kad forstaelse infér en speciell situation. Férutom elever far
ocksa all personal, vardnadshavare och elevboendet ocksa ta del av dessa for att
samtliga personer runt eleverna ska kunna bidra till att skapa férforstaelse och
trygghet for eleven.

Beddmning och betyg

Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:

Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot madlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stod:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Gymnasiesdrskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 §, 19 kap. 22-25, 27 §§
skollagen.

Mentor, utvecklingssamtal och individuell studieplan: 18 kap. 19 a och 20 §§ och 19

kap. 26 § skollagen.
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Betygssdttning och gymnasiesdrskolebevis efter nationellt program: 18 kap. 22-24
och 26—-26 a §§, 8 kap. 22 a—22 c §§ gymnasieférordningen.

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -

arbete och samhillsliv, 2.5 Bedémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i lag utstrackning ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedémarkompetens.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Lararna arbetar i l1ag utstrackning for att fortlopande bedéma elevernas
kunskapsutveckling och det varierar mellan larare i vilken utstrdackning de aterkopplar
sina bedomningar till eleverna pa ett fér dem anpassat satt. De bedémningar som goérs
anvands dock for att utveckla undervisningen. Lararna samverkar inte kring
bedémning och betygssattning och lararna behover fa mojlighet att utveckla sin
bedomarkompetens.

Fortl6pande bedémning

Granskningen visar att lararna i liten utstrackning fortlopande kartlagger och bedémer
elevens kunskapsutveckling och aterkoppling av bedémningen till eleven sker framst
vid mentorssamtal och kursslut. De bedémningar som goérs anvands dock for att
anpassa och utveckla undervisningen. Av intervjuer och dokumentstudier
framkommer att lararna inte kartlagger elevernas kunskaper pa ett likvardigt satt.
Nagra larare sager i intervju att de fangar elevernas framsteg i 6gonblicket, men att
detta inte sker systematiskt. Nagra andra beskriver att de genom att eleverna sjilva
skriver vad de gjort i sina dagbdcker far syn pa vad eleverna lart sig. Nar det géller det
arbetsplatsférlagda larandet avger handledaren skriftliga omddmen utifran de olika
kursmoment som genomfors pa arbetsplatsen och ocksa utifran nyckelkvalifikationer i
arbetslivet. Utifran detta underlag gor lararna bedémningar av elevernas kunskaper. |
granskningen framkommer vidare att aterkoppling av bedémningar och betyg till
eleverna framst sker pa utvecklingssamtal med mentorerna nagra ganger om aret och
for elever pa de nationella programmen ocksa vid kursslut av undervisande larare.
Skolinspektionen finner vidare att det skiljer sig at mellan larare géllande om och hur
de ger framatsyftande kommentarer, bade i den skriftliga dokumentationen och i den
muntliga aterkopplingen till eleverna. Nar det giller dokumentation av elevernas
kunskaper och progression uppger larare att det visserligen finns direktiv att de ska
notera elevernas kunskaper i de bedomningsmatriser som finns i larplattformen, men
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att det ar upp till var och en vad och hur mycket man skriver dar. Vid de
aterkommande klasskonferenserna gar dock larare tillsammans med representanter
for elevhélsan och rektor igenom bedémningar av samtliga elevers maluppfyllelse och
da uppmarksammas till exempel behov av anpassningar av undervisningen, sarskilt
stod eller fordandringar i elevernas studieplaner.

Samverkan

Granskningen visar att lararna mestadels sporadiskt och informellt samverkar kring
beddmning och betyg och att det saknas tillrackliga foérutsattningar for att samtliga
larare ska kunna samverka med varandra. Vidare visar granskningen att det finns ett
behov av att utveckla lararnas gemensamma forstaelse av styrdokumenten och
darmed deras bedomarkompetens. Av intervjuer framkommer att visserligen har
vardeorden i betygskriterierna och kriterierna for bedémning diskuterats pa
studiedagar for nagra ar sedan, men nagon samsyn mellan alla larare har inte
uppnatts. Larare uppger att de behdver utveckla sin bedémarkompetens for att uppna
storre likvardighet i sina beddmningar. Ett arbete for att bland annat utveckla lararnas
kdnnedom om de nya foreskrifterna om betyg har visserligen paborjats under
pagaende lasar, men nagon samverkan med larare vid andra gymnasiesarskolor vad
galler bedomning och betyg forekommer inte. Det saknas organisatoriska
forutsattningar for lararna pa skolenheten att utveckla samsyn och likvardighet da det
inte finns nagon tid avsatt for till exempel moéten kring likvardig bedomning och
betygssattning. Inte heller ldrare som undervisar i samma amnesomrade har nagot
gemensamt mote dar alla berdrda larare kan medverka. Det ar upp till lararna att
initiera samtal om bedémning av en enskild elevs kunskaper, vilket Skolinspektionen
finner otillrackligt. Som tidigare ndmnts finns inte heller tid planerad for aterkoppling
mellan elevassistenter och larare om elevernas kunskapsutveckling.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover sakerstélla att samtliga larare har forutsattningar att
samverka och skapa samsyn kring fragor som rér bedémning och
betygssattning samt utveckla bedémarkompetensen.

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolenheten saknas forutsattningar for
lararna att samverka kring bedémning och betygssattning och att det finns behov av
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att utveckla likvirdighet och samsyn kring detta. Aven arbetet med att kontinuerligt
gora bedomningar for att synliggdra elevernas utveckling behdver utvecklas.

| Skolverkets allmanna rad om betyg och prévning framhalls betydelsen av larares
samsyn for arbetet med rattvisande och likvardiga betyg. Vidare papekas bland annat
att larare kan utveckla en sddan samsyn genom att diskutera hur man kan ldsa och
tolka betygskriterierna. Sadana kollegiala diskussioner kan foras pa ett mer allmént
plan, men det kan dven vara vardefullt att fordjupa dem genom att diskutera konkreta
elevexempel i ett visst dmne. Sambeddmning beskrivs ocksa som ett betydelsefullt
redskap for 6kad likvardighet, eftersom det bidrar till en gemensam syn pa vad som
ska bedémas och hur bedémningen ska ga till. Vidare framgar att rektorn har en
betydelsefull roll for att underlatta larares arbete med rattvisande och likvardiga
betyg. Det innebar bland annat att se till att larare far foérutsattningar att tillsammans
med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid
betygssattningen, hur de kan utforma dndamalsenliga bedémningssituationer och hur
de kan beddma olika elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn skapar méten och forum for bedémning
och betygssattning och bygger en struktur som sakerstéller samverkan for samtliga
larare som undervisar elevgruppen. Prioriteringen bor ligga pa att fa till en samverkan
dar fokus ligger pa betygskriterier och kriterier for bedémning, vardeord och
styrdokumenten for gymnasiesarskolan sa att samtliga larare far mojlighet att utveckla
sin bedomarkompetens och i det dven framja en likvardig bedémning.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:

Huvudmannens ansvar att for en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hénsyn till barnets bdésta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
Kompetens fér rektor, Idrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 27 §§ Forordning [2011:326] om behdérighet och legitimation
for larare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34—-36 §§, 18
kap. 3 § skollagen, 4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieforordningen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgys 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden
finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foéljande.
Huvudmannen ger rektorn stéd for att kunna leda och utveckla skolenhetens
verksamhet och genomfor ocksa insatser for att gynna gymnasiesarskolans kontakter
med det omgivande samhéllet. Aven om huvudmannen féljer upp skolans verksamhet
bland annat genom dialoger med rektorn och personal, saknas det ett brett,
systematiskt satt och underlag for huvudmannen att kunna goéra sjalvstandiga och
langsiktiga bedomningar av verksamheten.

Behovsanpassat stod till rektor och skolenhet

Granskningen visar att huvudmannen ger rektorn ett behovsanpassat stod att leda och
utveckla verksamheten. Av intervjuer och informationsinhamtningen framgar att
huvudmannen har ett nara samarbete och regelbundna avstamningar enskilt med
rektorn. Rektorn far ocksa stéd fran huvudmannens controller nar det galler
budgetfragor och resursplanering. Huvudmannen skaffar sig god kdnnedom om
verksamheten som bedrivs pa skolenheten genom att forvaltningschefen ocksa traffar
samtliga rektorer i kommunen varannan vecka, och varannan vecka rektorsgruppen pa
Utsikten (gymnasiesarskola, gymnasieskola och vuxenutbildning). Rektorn genomfor i
nulaget befattningsutbildning inom rektorsprogrammet, men uppger i intervju att hen,
utifran behov och prioritering, aven far maojligheter fran huvudmannen till annan
kompetensutveckling, till exempel nar det galler nya forfattningar. Rektorn ingar inte i
nagra natverk med andra rektorer inom sarskolan, men har god kainnedom om
skolformen genom tidigare arbete.

Huvudmannen majliggor for samverkan mellan skolformer genom samlokalisering av
gymnasieskola och gymnasiesdrskola. Det framkommer till exempel i intervju att
forutsattningar finns for elever att lasa flexibelt, alltsa en kombination av amnen fran
bada skolformerna, for att na sa langt det ar moijligt i sin kunskapsutveckling.
Representanter for huvudmannen sager i intervju att de ocksa ser att organisationen
ger goda forutsattningar for en gemenskap och ett socialt sammanhang 6ver
skolformerna.

Huvudmannen arbetar aktivt med det omgivande samhillet fér att gynna
verksamhetens behov. Till exempel anvdnder huvudmannen bade informella
kontakter och formella sammanhang som anordnade féretagsfrukostar for att
underlatta anskaffning av platser for arbetsplatsférlagd utbildning. Representanter for
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huvudmannen uppger ocksa att de arbetar aktivt for att 6ppna upp fler av
kommunens egna verksamheter for arbetsplatsforlagt larande.

Sjalvstdndig aktér, Idngsiktighet och systematik

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen i liten omfattning gor
sjalvstandiga bedomningar av gymnasiesarskolans kvalitet. Visserligen sker viss
uppféljning genom till exempel dialoger med rektor och larare, men som tidigare
namnts i bedomningsomrade Rektors ledarskap omfattar de verksamhetsrapporter
som huvudmannen begér in fran rektorn bade gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan. Nagra specifika resultat for gymnasieséarskolan, till exempel
gadllande elevernas kunskapsresultat eller resultat gallande elevernas upplevelse av
trygghet, aterfinns inte. Representant for huvudmannen uppger i intervju att de
uppmarksammat problematiken med att ha till exempel gemensam verksamhetsplan
for gymnasieskolan och gymnasiesarskolan da djupet i underlaget for huvudmannens
beddémningar gar forlorat. Vidare finns varken nagra angivna kvalitetsindikatorer eller
specifika utvecklingsmal gallande gymnasiesarskolan i huvudmannens
verksamhetsplan. Rektorn sager i intervju att nagra mal i kommunens
kvalitetsutvecklingsverktyg, dar hen ska rapportera till huvudmannen, ar mer riktade
mot gymnasieskolan dn mot gymnasiesarskolans behov.

| granskningen framkommer vidare att nar det galler huvudmannens styrning mot att
ge goda forutsattningar for undervisningens genomférande har FOKUS-namnden i lag
grad tagit beslut om specifikt riktade insatser for gymnasiesarskolan. Till exempel
galler beslut om en en-till-en-satsning hela kommunen. Dock har, som tidigare namnts
i bedomningsomrade Rektors ledarskap, huvudmannen identifierat att
kompetensutvecklingsinsatser kravs for att verksamheten i gymnasiesarskolan ska
kunna mota det skarpta behorighetskravet for larare till 2028. Representanter for
huvudmannen beréattar att pa ett 6vergripande plan i kommunen gors det upp en
kompetensférsorjningsplan varje ar i samverkan med fackliga representanter.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behoéver utveckla sitt arbete med att folja upp och gora
sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens maluppfyllelse och kvalitet.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen, bland annat pa grund av en svag
uppféljning, i stort sett inte gor nagon sjalvstandig bedomning om syftet med
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utbildningen i gymnasiesarskolan uppfylls. Till exempel saknar huvudmannen underlag
saval géllande elevernas studieresultat som gallande elevernas upplevelse av trygghet.

Av skollagen framgar att varje huvudman inom skolvasendet ska, pa huvudmannaniva,
systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen. Av
Skolverkets allmanna rad for systematiskt kvalitetsarbete framgar bland annat att
huvudmannen bor samla in och sammanstalla resultaten for alla verksamheter
tillsammans med underlag som visar hur forutsattningarna for och genomférandet av
utbildningen paverkat maluppfyllelsen. Vidare framgar att kontinuerlig uppféljning
innebdr att fortldpande samla in saklig information om verksamhetens férutsattningar,
genomférande och resultat. Det kan vara bade kvantitativ och kvalitativ information
som ger underlag for analysen och bedémningen av maluppfyllelsen.

Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen samlar in ett mer utforligt
underlag géllande resultat och maluppfyllelse i gymnasiesarskolan. Pa sa satt kan
huvudmannen gora sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet. Analysen
kan ocksa utvecklas till att omfatta kopplingar mellan resultat, genomférande och
forutsattningar, vilket sin tur kan leda till mer andamalsenliga och traffsakra
utvecklingsatgarder.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare

Signerat av: Maria Larsson

X Christina Sjogren

Foéredragande

Signerat av: Christina Sjogren

| handlaggningen av drendet har dven utredare Camilla Ekman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sju lektionsobservationer.

. En gruppintervju med elever.

. Tva gruppintervjuer med larare.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa samt skolans studie- och

yrkesvagledare.

. En intervju med rektor.
. En gruppintervju med representanter for huvudmannen.
. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.
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Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hdja lararnas
bedémarkompetens? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med fortlopande
beddmning och samverkan i bedomningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning stédjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 27 och 28 september 2022, och
representanter for huvudmannen intervjuades digitalt den 30 september 2022.
Besoket genomfordes av utredarna Camilla Ekman och Christina Sjogren.

Dals-Eds gymnasiesarskola, Utsikten, har 22 elever pa nationella
gymnasiesarskoleprogram och 21 pa individuellt program lasaret 2022/2023.
Utbildningen pa nationella program omfattar programmen AHV (administration,
handel och varuhantering), FAB (fastighet, anlaggning och byggnation) samt HVO
(halsa, vard och omsorg). Skolenheten leds av en rektor.

Dals-Eds kommun dr en kommun i Vastra Gotalands lan. | Dals-Eds kommuns politiska
organisation finns kommunfullmaktige som hogst styrande organ, kommunstyrelsen
och tre facknamnder. FOKUS-ndmndens (Fritid Och Kultur, Utbildning i Samverkan)
uppgift ar att fullgéra kommunens ansvar inom fritids- och kulturverksamhet och det
offentliga skolvdasendet fér barn, ungdomar och vuxna. Kommunens FOKUS-forvaltning
bistar FOKUS-namnden med sakkunskap och beslutsunderlag och verkstaller beslut
namnden tar, samt skoter det dagliga myndighetsarbetet. Forvaltningen leds av en
forvaltningschef tillika skolchef.
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Bilaga 3: Redovisningsformular for vidtagna
dtgdrder med anledning av utvecklingsomréden i
regelbunden kvalitetsgranskning vid Dals-Eds
gymnasiesarskola, Utsikten i Dals-Eds kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behdéver, utifran en bred uppféljning av resultat, géra
en analys for att identifiera bakomliggande orsaker till skolenhetens studie- och
trygghetsresultat och baserat pa denna analys vidta nodvandiga forbattringsatgarder.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




Skolinspektionen

3(4)

Utvecklingsomrade 2: Rektorn och lararna behover utveckla arbetet med att anpassa
uppgifter och aktiviteter efter elevernas individuella kunskapsniva och
forutsattningar samt anvanda individanpassade hjalpmedel for bade elevgruppen
och den enskilde eleven i undervisningen.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3: Rektorn behover sdkerstalla att samtliga larare har
forutsattningar att samverka och skapa samsyn kring fragor som rér bedémning och
betygssattning samt utveckla bedomarkompetensen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 4: Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att folja upp
och gora sjalvstandiga bedomningar av gymnasiesarskolans maluppfyllelse.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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