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Gnesta kommun
gnesta.kommun@gnesta.se

Arendet

Tillsyn av forskoleklass och grundskola arskurs 1-6 Welandersborgs skola i Gnesta
kommun; nu frdga om uppfoljning av beslut den 10 juni 2022

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om Adrendet

Skolinspektionen har varen 2022 genomfort en tillsyn av Welandersborgs skola.

Skolinspektionen har den 10 juni 2022 beslutat att foreldgga Gnesta kommun att
senast den 18 november 2022 vidta atgarder for att avhjalpa brister rérande arbe-
tet mot krankande behandling.

Gnesta kommun har den 18 november 2022 inkommit med en redovisning av vid-
tagna atgarder med anledning av forelaggandet.

Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stéllning till om Gnesta kommun har
foljt foreldggandet samt om patalade brister har avhjalpts.
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Motivering av beslutet

Arbetet mot krankande behandling

Omstandigheter som ligger till grund for bedéomningen

Skolinspektionen beddémer, mot de uppgifter som redovisats, att Gnesta kommun
har vidtagit de forelagda atgarderna och att de patalade bristerna vid Welanders-
borgs skola har avhjalpts. Av huvudmannens skriftliga redovisning av vidtagna at-
garder med anledning av foreldggandet framgar att rektorn pad Welandersborgs
skola, under en arbetsplatstraff, den 12 augusti 2022 informerat all personal vid
skolenheten om hur de ska hantera och anmala nar de far kinnedom om att en
elev upplever sig utsatt for krankande behandling. Under arbetsplatstraffen disku-
terades dven nagra avidentifierade drenden géllande krdankande behandling for att
fortydliga rutinen ytterligare.

Av huvudmannens redovisning framgar vidare att huvudmannen, den 17 augusti
2022, skickade skriftlig information till all personal gallande hur kréankande behand-
ling ska hanteras och anmalas. | den informationen framgar bland annat skyldig-
heten att anmala till rektorn da personalen far kdinnedom om att en elev upplevt
sig utsatt for krdankande behandling samt att rektorn ar skyldig att anmala det till
huvudmannen.

Rattslig reglering

Av 1 kap. 5 § skollagen féljer att var och en som verkar inom utbildningen aktivt ska
motverka alla former av krankande behandling.

Av 6 kap. 5 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att personalen full-
gor de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar den handlar i tjdnsten eller inom
ramen for uppdraget.

Av 6 kap. 10 § skollagen framgar att en larare och annan personal som far kanne-
dom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till rektorn. En rektor som far kdnne-
dom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan krévas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Av Lgr 11, 2.1 Normer och varden framgar att alla som arbetar i skolan ska aktivt
motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper.
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Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat an att verksamheten
uppfyller férfattningarnas krav inom detta omrade. Arendet ska darfor avslutas.

X Anna Ahman Lundberg X Helena Lanver

Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Anna Ahman Lundberg Signerat av: Helena Lanver



