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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Idun grundsarskola &mnesomraden avseende verksamhetens

kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan ldmna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier hos Idun grundséarskola

amnesomraden uppfylls i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hdg utstrackning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas maojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Attrektorn ser till att utoka trygghetsarbetet till att &ven omfatta social
gemenskap utanfoér den egna undervisningsgruppen.

Bedémning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att huvudmannen initierar ett arbete for att underlatta samverkan med
andra skolenheter och gynna kontakter med omgivande samhille.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 29 september 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden
och resultatet av dessa atgarder. Som stdd fér redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 3) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller per
post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr. 2022:6413) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspekfionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och for personalen: 2
kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.
Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivad: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 11
kap. 2-3, 5, 8, 13 § skollagen.

Laroplan for grundséarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn leder ett
valfungerande kvalitetsarbete som innefattar uppféljning, analys och beslut om
utvecklingsatgarder. Vidare leder rektorn det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa att skapa en tillganglig larmiljo som mojliggor flexibilitet. Rektorn ser dven till
att undervisande larare och 6vrig personal har den kompetens som kravs eller far den
kompetensutveckling och det stdd de behover.

Motivering

Rektorn har ett vilfungerande kvalitetsarbete

Granskningen visar att rektorn gor bedémningar av undervisningens kvalitet och om
syftet med utbildningen uppfylls utifran en bred uppféljning och den analys som
genomfors. Av granskningen framkommer att rektorn genomfor regelbundna
uppfdljningar och analyser genom den dagliga, vecko- och manadsvisa
kunskapsuppfoljning som sker pa skolan. Rektorn, specialpedagogen och lararna har
regelbundna bedémningsdialoger dar elevernas resultat och progression diskuteras
och tydliggors. Det finns en sammanstallning av flickors respektive pojkars resultat och
en analysmall dr framtagen och anvands i syfte att félja upp olika elevresultat. Arbetet
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med analysmallarna &r en atgard som tagits fram for att vara ett stod till lararna
utifran att flera larare ar obehoriga. Rektorn uppger att arbetssattet tillsammans med
analysmallarna gor att utvecklingsarbetet och forstaelsen av uppdraget har blivit
tydligare for personalen. Lérarna berattar i intervju att de anvander en processmapp
dar de foljer upp elevernas utveckling av kunskaper och trygghet och att rektorn
tillsammans med ldrarna gar igenom processmappen. Av intervjuer framgar att
undervisningens genomforande foljs upp pa pedagogiska konferenser,
medarbetarsamtal och genom att specialpedagogen genomfér lektionsobservationer
pa uppdrag av rektorn och att lararna filmar varandra. Vidare framgar att elevernas
trygghet foljs upp lopande i det dagliga arbetet och systematiskt pa varje
utvecklingssamtal.

Av granskningen framgar vidare att rektorn utifran en valgrundad bedémning ser till
att det genomfors nodvandiga forbattringsatgarder. Rektorn fattar de beslut som
beh6vs om hur resurser ska fordelas for att bast mota de behov som finns pa skolan.
Utifran analyserna som gérs omfordelar rektorn personalresurser vid behov eller
tillsatter nya resurser som till exempel en musikpedagog. Senaste aren har skolan
fokuserat pa att analysera och utveckla arbetet med elevernas kommunikation, da
rektorn sett att detta ar en viktig del kopplat till elevernas maluppfyllelse. Bade
elevernas mojligheter att kommunicera och lararnas kompetens kring detta har
utvecklats mycket under projektets gang och arbetet fortgar.

Rektorn har ett tydligt fokus pa en tillganglig larmiljo

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa att skapa en larmiljé som blir tillganglig for eleverna och mojliggor
flexibilitet. Av granskningen framkommer att skolans lokaler &r en stor utmaning da
skolan &r beldgen flera vaningar upp i en lokal som tidigare anvandes som sjukhus, och
saknar utomhusmiljé. Rektorn och lararna har under flera ar arbetat med att skapa en
tillganglig och flexibel 1armiljo for eleverna da rektorn sag att det fanns ett behov av
att utveckla bade larandemiljoerna och personalgruppens kompetens. Nu finns
pedagogiska strategier, larverktyg och hjalpmedel pa plats och som anvands dagligen,
exempelvis visuellt stod, olika kommunikationsverktyg och interaktiva tavlor.
Lokalerna ar anpassade efter behoven hos olika elever och grupper av elever, bland
annat finns specialutrustade stérre och mindre rum, motorikrum och sinnesrum. Det
finns en stor medvetenhet hos rektorn och personalen kring bristande fysisk
tillganglighet i utemiljon, och personalen forsoker pa olika satt skapa forutsattningar
genom att ga till parker eller gora utflykter med eleverna.

Av granskningen framgar vidare att det finns en flexibilitet kring att elever kan lasa
dmnen i kombination med @mnesomraden. Det sker en kontinuerlig kartlaggning av
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eleverna och gors pedagogiska bedémningar om det ar majligt for en elev att lasa
amne istallet for amnesomrade. Lararna uppger i intervju att de "flaggar” hos
elevhdlsan om de upplever att en elev kan ldasa amnen och da gors en pedagogisk
beddmning av elevhalsan.

Vidare framkommer att rektorn ser till att undervisande larare och 6vrig personal har
den kompetens som kravs eller far den kompetensutveckling och det stod som
behovs. Skolan har flera obehoriga ldrare men som har lang erfarenhet av att
undervisa pa grundsarskola. Huvudmannen uppmuntrar lararna till att vidareutbilda
sig, men i dagslaget ar det ingen inom skolenheten som ar under utbildning. Av
intervjuer framgar dock att flera olika kompetensutvecklande insatser genomfors
utifran de behov som rektorn ser. Ett exempel &r SIS-projektet: kring kommunikation
och delaktighet som all personal tagit del av och som genomsyrat utvecklingsarbetet
pa skolan de senaste lasaren. Lararna har ocksa deltagit i fortbildning kring bedémning
genom SPSM:s Teachmeet. Rektorn uppger i intervju att det finns ett ytterligare behov
av kompetensutveckling kring bedémning. Genom SPSM har samverkan kring
bedémningsfragor skett med andra skolor men det kommungemensamma narverket
for att diskutera bedomningsfragor traffar inte riktigt ratt nar det géller larare som
undervisar i amnesomraden.

Undervisning
Forfattningsstod

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8
Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

1 S3rskilda insatser i skolan (SIS) ar ett bidrag fran Specialpedagogiska skolmyndigheten till utvecklingsprojekt.
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Skolinspektionens beddmning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa langt
som mojligt.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen i stor
utstrackning ar varierad och balanserad pa en for eleverna anpassad niva. Eleverna ges
ett aktivt [ararstod med individanpassade hjalpmedel. Vidare ar undervisningen
strukturerad och mojliggér saval individanpassningar som att eleverna far samarbeta.
Syftet med olika arbetsmoment ar tydliga.

Motivering

Undervisningen ar varierad och anpassad till eleverna

Granskningen visar att undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och
aktiviteter sa att det blir variation och balans. Dessa ligger pa en for eleverna lamplig
niva som samtidigt utmanar och bidrar till progression. Eleverna ges i stora delar ett
aktivt lararstod, sa att de forstar, kommer igang med sitt skolarbete och bibehaller sitt
engagemang. Personalen anvander individanpassade hjdlpmedel i undervisningen som
bade ldrare och elevassistenter ar val insatta i och elevassistenterna ger eleverna
aktivt stéd i undervisningen. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar att det
finns en variation i uppgifter och aktiviteter men samtidigt en medvetenhet kring
elevernas behov av igenkdannande, rutiner och upprepning. Undervisningen
kdnnetecknas av en god balans sa eleverna kanner igen sig och samtidigt utmanas och
Iar nytt. Det aktiva lararstodet kompletteras med en god samverkan med
elevassistenterna som visar en medvetenhet kring vikten av att vanta in eleven och
stotta eleven att géra nagot sjalvstandigt eller svara sjalv. Under de observerade
lektionerna anvands manga olika individanpassade hjalpmedel, exempelvis
sakschema, bildstod, kommunikationsbok, touchar och olika pekdon.

Undervisningen ar strukturerad

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad pa ett for eleverna bekant satt
och att strukturen maijliggor saval individanpassningar som att eleverna far arbeta och
lara tillsammans. Det ar tydligt for eleverna vad som ar syftet med olika arbetsmoment
genom lararnas och elevassistenternas muntliga berdttande. Av intervjuer och
lektionsobservationer framgar att alla grupper har en gemensam samling dar alla
elever gors delaktiga utifran sina forutsattningar och med hjalp av olika individuella
hjalpmedel. Under lektionerna far eleverna lara, utforska och arbeta bade enskilt och
tillsammans i olika konstellationer. Lararna arbetar med manadens tema som vavs in i
lektionernas innehall liksom arbetet med likabehandlingsplanen. Det finns ett arshjul
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for detta arbete och elevernas intresse far vara med och styra undervisningens
innehall och riktning.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 68
§§ skollagen.

Grundsdirskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och vérden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning
Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det finns ett arbete med
att ge eleverna forutsattningar for ett aktivt deltagande i samhallslivet och att det
pagar ett aktivt arbete med att skapa trygghet pa skolan. Arbetet med elevernas
sociala umgange utanfor den egna undervisningsgruppen ar dock begransat.

Motivering

Eleverna ges férutsattningar for deltagande i samhillislivet

Granskningen visar att det finns ett planerat och aktivt arbete med att forbereda
eleverna sa att de kan delta aktivt i samhallslivet. Eleverna far praktiska erfarenheter
av ndarsamhallet genom olika aktiviteter och teman daven om studiebesdk har uteblivit
under pandemin och dnnu inte aterupptagits. Av intervjuer framgar att eleverna
trénas i att aka buss/tag eller att olika promenaduppdrag pa stan genomfors i
exempelvis affarer eller pa miljostationen. Eleverna gor besok i bland annat simhallen,
biblioteket, kyrkan och fritidsgarden. Det finns ocksa en studie- och yrkesvagledare
kopplad till skolan som har samtal med elever och vardnadshavare och som
informerar om studieval till gymnasiet och 6vergang till daglig verksamhet. Vidare
framgar att eleverna tranas i att hantera en digitaliserad vardag genom att olika
digitala verktyg anvands i undervisningen och i de aktiviteter som gors utanfor skolan.
Eleverna forbereds ocksa for samhallslivet genom lararnas arbete med
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likabehandlingsplanen och diskrimineringsgrunderna som finns med i arbetet med
olika teman.

Det sker ett aktivt trygghetsarbete men arbetet ar begransat till den egna
undervisningsgruppen

Granskningen visar att det pagar ett aktivt arbete med att skapa trygghet pa skolan
men arbetet for att vidga elevernas sociala gemenskap utanfér den egna
undervisningsgruppen ar begransat. Av granskningen framgar att det finns ett
strukturerat trygghets- och vardegrundsarbete pa skolan med fortlépande
kartlaggning pa individniva genom observationer, samtal och veckovisa klassmoten.
Risker uppmarksammas och leder till dtgarder och férebyggande arbete. Exempelvis
har problem med taxiférseningar orsakat otrygghet hos elever och ett férebyggande
arbete har inletts genom att larare och elevassistenter tagit fram avledande manévrar
som att ga pa skattjakt, spela spel eller ta en annan vag till taxin. Personalen ringer
dven forbyggande till taxibolaget varje dag for att kontrollera eventuella forseningar.
Vidare framgar av granskningen att grupperna ar sma pa skolan och eleverna ges
moijlighet att arbeta tillsammans i olika konstellationer och i tvargrupper inom skolan
som sammanlagt har endast 14 elever. Elevernas sociala gemenskap ar begransad till
den lilla grupp av elever som finns pa skolan och socialt umgénge utanfor den egna
undervisningsgruppen ar mycket begransad. Det saknas bade utemiljéo med naturlig
samlingsplats utanfor skolan och samverkan med annan skola och andra elever fran
grund- och grundsarskolan.

Identifierat utvecklingsomréde
| syfte att ytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Attrektorn ser till att utdka trygghetsarbetet till att &ven omfatta social
gemenskap utanfoér den egna undervisningsgruppen.

Skolinspektionens granskning visar att skolan har ett aktivt trygghetsarbete men att
arbetet med att skapa trygga individer och utveckla elevernas formaga att kdnna
samhorighet dven utanfér den egna undervisningsgruppen ar begransat. Detta riskerar
att begransa eleverna att utifran sina forutsattningar utveckla sin formaga att
samspela med andra manniskor och kdnna trygghet i sociala sammanhang.

Skolinspektionen rekommenderar darfér att rektorn tillsammans med personalen
kartlagger vilken social gemenskap utanfor den egna undervisningsgruppen som
eleverna erbjuds och utifran resultatet planerar och genomfor olika riktade insatser.
Ett satt att komma framat i arbetet kan vara att inventera vilka fler sociala
umgangesytor som mojliggdér moten utanfor egna gruppen som kan finnas. Ett annat
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satt kan vara att utveckla samverkan med en annan grundsarskola och/eller
grundskola. For att eleverna ska kunna utveckla sin formaga att samspela med andra
manniskor och kdnna trygghet i sociala sammanhang behdver aktiviteterna vara av
mer regelbunden karaktar @an enstaka temadagar.

Beddmning och betyg

Forfattningsstod

Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stod:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Grundsdirskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15—-16 a §§ skollagen.
Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7

Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning
Skolan bedriver i hog utstrdackning ett kontinuerligt beddmningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det finns
ett tydligt arbete for att fortldpande bedéma elevernas kunskapsutveckling och dessa
bedémningar aterkopplas till eleverna pa ett for dem anpassat och framatsyftande
satt. Samtliga larare samverkar kring bedémningsfragor med fokus pa
styrdokumenten, de nationella bedémningsstoden och vardeorden i
kunskapskraven/kravnivaerna. Dock skulle denna samverkan ytterligare framja en
likvardig bedémning om den inkluderade ett storre natverk av aktérer.

Motivering

Lararna gor systematiska bedomningar och ger aterkoppling till eleverna
Granskningen visar att lararna har ett tydligt arbete for att fortlopande bedéma
elevernas kunskapsutveckling. Lararnas bedémningar aterkopplas till eleverna pa ett
for dem anpassat och framatsyftande satt. Av intervjuer med larare och rektorn
framkommer att bedémningar goérs systematiskt pa individniva. Lararna anvander
pedagogiska planeringar och konkretiserande mal for eleverna och elevernas
progression och bedémningar dokumenteras pa olika satt genom bland annat
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loggbocker, utvarderingsbocker, processmallar, elevparmar samt i skolans digitala
system. Elevernas progression och bedémningar aterkopplas till eleverna direkt under
lektioner nar “det hander” men ocksa genom utvardering i slutet av en lektion med
hjalp av bildstod och samtal kring elevernas “kunskapsapplen” och de formagor eleven
jobbat med under dagen. Ett annat satt att aterkoppla till eleven pa ett anpassat satt
ar att lararna anvander inspelade lartillfallen som en metod att visa pa vad eleven har
gjort och lart sig.

Lararna samverkar kring bed6mningsfragor men flera aktorer kan inkluderas
Granskningen visar att samtliga larare som undervisar elevgruppen samverkar kring
bedémningsfragor med fokus pa styrdokumenten och vardeorden i
kunskapskraven/kravnivaerna. Dock skulle denna samverkan ytterligare framja en
likvardig bedomning om den inkluderade ett storre natverk av aktorer sdsom ett
utbyte med larare pa andra grundsarskolor. Av granskningen framkommer att det
finns en god samverkan inom enheten. Det ar en liten enhet och alla larare har
kunskap om alla elever. Beddmningar gors systematiskt pa individniva, dokumenteras
I6pande och diskuteras i kollegiet pa bland annat regelbundna klassmoten och
pedagogiska konferenser. Larare lyfter i intervju att det &r en utmaning med
bedémning av dmnesomraden och efterlyser mer riktlinjer kring detta. Lararna for
diskussioner kring vardeorden i kunskapskraven och vad det exempelvis innebar att
”delta utifran sina férutsattningar” och forsoker komma fram till gemensamma
tolkningar. Lararna anvander sig av SPSM:s radgivningsfunktion, dit de skickar fragor
och har en dialog kring bedomningsfragor. Lararna uppger dock att det for narvarande
inte finns ndgon maojlighet till samverkan med larare pa andra skolor. Alla sarskolor i
kommunen har fatt olika rektorer och i och med detta férsvann samarbetet.
Skolinspektionen vill i detta sammanhang understryka vikten av att ateruppta
samverkan med larare fran andra skolor, bade utifran att enheten &r liten och att flera
av lararna ar obehoriga och i behov av stod kring bedomningsfragor.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att for en likvdrdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hénsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
Kompetens for rektor, ldrare och elevhélsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behérighet och legitimation
for larare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§, 11
kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.
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Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6 Skolan och omvérlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning
Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering
Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att huvudmannen

aterkommande gor bedémningar av skolans kvalitet och att huvudmannen genom ett
langsiktigt och systematiskt arbete ger rektorn forutsattningar for att bedriva en
likvardig undervisning. Huvudmannen ger rektorn ett val anpassat stod vad galler
ledning och utveckling av utbildningen men huvudmannens arbete for att underlatta
samverkan med andra skolenheter och gynna kontakter med omgivande samhille ar
begrdnsat.

Motivering

Huvudmannen gor sjalvstandiga bedomningar av skolans kvalitet

Granskningen visar att huvudmannen aterkommande gor bedémningar av skolans
kvalitet utifran perspektivet om syftet med utbildningen uppfylls. Av granskningen
framgar att resultatdialoger genomférs fyra ganger per ar med olika inriktningar
exempelvis inre och yttre miljo eller kunskapsresultat. Daremellan gor skolchefen
regelbundna verksamhetsbesok och tar ocksa del av rektorns regelbundna
dokumentation i ett digitalt system dar kvalitetsarbetet ar en levande process som
bade huvudmannen och rektorn foljer under arets gang. Huvudmannen tittar pa alla
elevers resultat kopplat till de &mnesomraden de arbetar med. Vidare framgar att
huvudmannen har rutiner for klagomal och krankande behandling, men att inga
sadana arenden ar aktuella pa skolenheten fér narvarande.

Granskningen visar vidare att huvudmannen styr mot likvardighet genom att ge goda
forutsattningar for undervisningens planering och genomférande vad géller tidsenliga
larverktyg och behovsanpassad utrustning. Dock ger huvudmannen nagot begransade
forutsattningar avseende andamalsenliga lokaler och nédvandiga kompetenser. Av
granskningen framgar att skolan har god tillgang pa larverktyg, digital teknik och
behovsanpassad utrustning. Huvudmannen uppger i intervju att det gjorts goda
anpassningar i inomhusmiljén men att utomhusmiljon inte ar bra. Det pagar en dialog
om verksamhetens lokalisering och om den ska finnas pa en befintlig skola. Under
tiden har den tillfélliga placeringen i sjukhuslokalerna blivit flerarig och av mer
permanent karaktar och avsaknaden av utomhusmiljo kvarstar. Vidare framgar att det
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ar en utmaning fér huvudmannen att rekrytera behériga larare. Huvudmannen uppger
i intervju att de samarbetar med universitet sa att den personal som vill utbilda sig
vidare far géra det, men konstaterar samtidigt att ingen personal fran Idun
grundsarskola deltar i utbildning i dagslaget och att det dr ndgot som huvudmannen
behover jobba mer aktivt med. Huvudmannen uppger vidare att det fér narvarande
saknas specialpedagog kopplad till skolenheten, men tanken ar att den nya
organisationen med kopplingen till en grundskola ska I6sa det.

Huvudmannen ger rektorn anpassat stod men arbetet for att gynna kontakter med
omgivande samhille ar begransat

Granskningen visar att huvudmannen utifran en god kannedom om den verksamhet
som bedrivs pa skolan ger ett val anpassat stod vad géller rektorns ledning och
utveckling av utbildningen. Av granskningen framgar att huvudmannen fangar upp
stodbehov till rektorn bland annat genom resultatdialogerna och regelbundna
rektorstraffar dar aven stod- och utvecklingsenheten kan delta. Det finns ett nara
samarbete mellan skolchef och rektorer och skolchefen ar pa plats pa skolenheten en
dag i veckan. Av intervju med huvudmannen framkommer att huvudmannen
samarbetar med Uppsala universitet vad géller stdd till rektorerna. En forskare traffar
rektorerna en gang per termin och rektorerna far uppgifter mellan traffarna.
Rektorsgruppen tar stor hjdlp av varandra kopplat till det kollegiala larandet och har
traffar manatligen med olika teman. Huvudmannen tillhandahaller dven st6d fran den
centrala elevhalsan och det finns administrativt stod fran forvaltningen och
kvalificerade handlaggare att tillga.

Av granskningen framgar vidare att huvudmannens arbete for att underlatta
samverkan med andra skolenheter och gynna kontakter med omgivande samhille ar
begransat. Av intervju framgar att huvudmannen inte har nagon uttalad strategi for
detta arbete. Huvudmannen uppger att samverkan mellan skolformerna handlar
mycket om att for Iduns del kunna besdka andra skolors skolgardar. Huvudmannen
konstaterar samtidigt att lokalernas placering ar ett hinder for samverkan med andra
skolenheter och att samverkan kan utvecklas mycket kopplat till att enheten inte
befinner sig i samma byggnader som grundskolan. Vidare framgar att det finns ett
arbete pa skolenhetsniva for att ge eleverna kontakt med omgivande samhille till
exempel genom att besoka Friskis och svettis, simhallen och biblioteket.
Huvudmannen har anstallt en studie- och yrkesvagledare med dvergripande ansvar i
kommunen och det finns ett samarbete med Ung fritid som huvudmannen ansvarar
for.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att huvudmannen initierar ett arbete for att underlatta samverkan med andra
skolenheter och gynna kontakter med omgivande samhille.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas en strategi pa huvudmannaniva
kring arbetet for att underlatta samverkan med andra skolenheter och gynna
kontakter med omgivande samhalle. Nuvarande arbete ar begransat till vad skolans
personal sjalv formar gora utifran de férutsattningar de har, och skolans lokalisering
utgodr idag ett hinder for samverkan med andra skolenheter och till viss del med
omgivande samhille.

Skolinspektionen rekommenderar darfér att huvudmannen kartlagger lokaliseringen,
moijligheter till samverkan med andra skolenheter samt vilka olika samhallsfunktioner,
organisationer och néringsliv som finns och som kan vara en mojlig samverkanspartner
for att 6ppna upp for elevernas kontakter med omgivande samhalle. Utifran
kartlaggningen kan huvudmannen tillsammans med skolans rektor ta fram en
planering for hur arbetet ska ldggas upp och genomforas.

Pa Skolinspektionens vagnar

Andreas Gydingsgard Eva Lindgren
Beslutsfattare Foredragande

| handldaggningen av drendet har dven utredare Johanna Fredman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Atta lektionsobservationer.

. En gruppintervju med elever.

. En gruppintervju med larare.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

. En intervju med rektor.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid bes6k pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa Iangt som majligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Bedémningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedémarkompetens? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med fortlépande
beddmning och samverkan i bedémningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning stédjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stdd till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhillet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4 och 5 oktober 2022 och genomforde
digital intervju med huvudmannen den 7 oktober 2022. Besdket genomférdes av Eva

Lindgren, Johanna Fredman och Torun Rudin.

Idun grundséarskola @mnesomraden ar en grundsarskola med arskurserna 1-9 med
Nyndshamns kommun som huvudman. Vid tiden for granskningen gar 14 elever pa
skolan.



