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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Hedenvindskolan avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hég utstréickning, i flera
delar eller i lag utstréckning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i ldg
utstrdckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Hedenvindskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn utvecklar ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att alla
elever oavsett konstillhorighet ska fa likvardiga mojligheter att lara och
utvecklas.

Undervisning
Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn regelbundet och systematiskt féljer upp elevernas upplevelse av
trygghet.

Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i beddémning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn utvecklar det kollegiala arbetet kring bedémning genom att
skapa forum och avsatta tid fér sambedomning.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 7 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen kan bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—SI 2022:7003) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedoémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5§, 2 kap. 9—10 och 34 §§, 4 kap. 4—7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
och den bitradande rektorn! féljer upp och analyserar skolans maluppfyllelse. Vidare
leder och organiserar rektorerna det pedagogiska arbetet genom att skapa vissa
mojligheter till samverkan och kollegialt ldrande. Granskningen visar att daven om saval
elever som personal upplever att skolan ger samma férutsattningar oavsett
konstillhérighet sa kan jamstalldhetsarbetet utvecklas pa skolan.

Rektorernas ansvar for att félja upp och utveckla undervisningen

Av granskningen framgar att rektorerna skapar en grund for utveckling av
undervisningen genom att félja upp och analysera skolenhetens kunskapsresultat och
vardegrundsarbete. Rektorerna analyserar till viss del maluppfyllelsen genom att
granska betygsstatistik tva ganger per ar, och till viss del genom klasskonferenser som
respektive mentor har varje ar tillsammans med speciallarare och rektorerna. Pa dessa
konferenser pratar de om samtliga elever och kan i samband med det dven se olika
monster kring maluppfyllelsen. Fokus i analysen ligger enligt rektorerna pa @mnena
matematik och svenska. Speciallararen uppger att hen deltar i klasskonferenserna,
men att hen i dvrigt inte deltar i nagon utvardering av skolans undervisning vid nagot
specifikt tillfalle. Hen sager vidare att skolan visserligen har bra koll pa undervisningen
men att de kan bli battre pa att utvardera den.

Vidare gor rektorerna regelbundet klassrumsbestk som ett led i att folja upp
genomférandet av undervisningen. Lararna uppger att de pratar med rektorn om sin
undervisning pa medarbetarsamtalen, och att de infér dessa fyller i ett omfattande
dokument som ligger till grund for samtalet med rektorn. Ett resultat av den analys
som rektorerna gor ar det mal- och férvantansdokument som personalen tillsammans
utformar vid varje lasarsstart. Av dokumentet framgar bland annat att lararna ska ha
en tydlig lektionsstruktur och att de ska samarbeta och lara av varandra. Ytterligare ett
resultat av rektorernas analys ar att skolan arbetar med att utveckla skrivandet
eftersom analysen visade att det var nagot som eleverna generellt hade svart med.

Vardegrundsarbetet foljer rektorn upp genom dagliga samtal med socialpedagogen, i
klasskonferenserna samt i kontakt med vardnadshavare. Elevhalsans representanter

uppger dock att de upplever att det ar lattare att folja upp kunskapsresultaten an att
folja upp resultatet av vardegrundsarbetet. En anledning till det kan vara att skolan i

nuldget inte gor nagra elevenkater om trivsel och trygghet.

1 P3 skolan finns en rektor och en bitradande rektor. Den bitrddande rektorn &r tankt att eventuellt ta Gver som rektor
infor varterminen 2023 da den nuvarande rektorn byter tjdnst. Fortsattningsvis kommer rektor och bitradande rektor,
nar bada avses, att omnamnas som rektorerna.
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Rektorernas ledning och organisering av det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorerna till viss del leder och organiserar det pedagogiska
arbetet pa Hedenvindskolan. Férutom det sa kallade mal- och forvantansdokumentet
som namnts ovan skapar rektorerna vissa mojligheter till samverkan kollegor emellan.
Dar framgar dven att rektorerna uppmuntrar till auskultation kollegor emellan. |
intervjuer med larare framkommer dock att auskultationer ofta prioriteras bort pa
grund av tidsbrist, samt att det 4r nagot som rektorerna paminner om vid terminsstart
men sedan inte foljer upp.

Rektorerna har pa andra satt skapat forutsattningar for larare att dela med sig av sina
erfarenheter till varandra och darigenom skapat ett larande inom kollegiet. Exempelvis
har alla larare pedagogiska samtal tva eftermiddagar i manaden dar innehallet styrs av
rektorerna. Under innevarande |asar ar det fokus pa implementeringen av Lgr 22 p3
dessa traffar. | 6vrigt finns tid avsatt for mentorn att planera tillsammans med den
resursperson som ar kopplad till klassen, samt att mentorer for respektive arskurs
traffas en gang i veckan. Tidigare hade lararna i arbetslagen fler pedagogiska traffar,
men for nagra ar sedan renodlade de métesstrukturen for att istdllet fokusera pa det
som hojde kvaliteten pa undervisningen. Vissa arbetslag har valt att ha fler
gemensamma traffar 4n andra och rektorerna uppger att det ar upp till arbetslagen
sjdlva sa lange rektorerna ser att det fungerar.

Rektorernas styrning av skolans arbete med jamstélldhet

Skolinspektionens granskning visar att Hedenvindskolan saknar ett tydligt strategiskt
jamstalldhetsarbete, dven om det finns flera exempel pa att personalen regelbundet
arbetar med jamstalldhetsfragor. Exempelvis har socialpedagogen i samband med
olika vardegrundsovningar fokus pa olika forestallningar om kon. Rektorerna har dven
till viss del analyserat kunskapsresultat utifran konstillhorighet och har da kunnat se
att pojkars kunskapsresultat narmat sig flickornas kunskapsresultat 6ver tid. Rektorns
forklaring till det &r att skolan har fokuserat pa att gora riktade insatser kring
undervisning for att battre passa pojkarna samtidigt som de gjort riktade insatser kring
sociala varden som fatt till foljd att flickorna behovt farre stédinsatser relaterade till
kunskapsinhdamtning.

Saval elever som larare och annan personal uppger att konstillhorighet inte har
betydelse for hur nagon blir behandlad pa skolan. Samtidigt sdger nagra larare att de
ar medvetna om att det finns en risk att de omedvetet kan ha olika férvantningar pa
eleverna baserade pa konstillhérighet och att det inte ar nagot som de diskuterar pa
skolan.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Attt rektorn utvecklar ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att alla elever
oavsett konstillhorighet ska fa likvardiga mojligheter att lara och utvecklas.

Granskningen visar att det pagar ett visst arbete utifran ett jamstalldhetsperspektiv pa
skolan men att det kan utvecklas. Vidare visar granskningen att det finns en
uppfattning pa skolan om att elever behandlas jamlikt. Samtidigt uppger larare att det
finns en risk att de omedvetet har olika forvantningar pa elever utifran deras
konstillhorighet.

Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar
for att motverka kdnsmoénster som begransar elevernas larande, val och utveckling.
Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemotta samt vilka krav och
forvantningar som stalls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfér organisera utbildningen sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans, samt provar och utvecklar sin férmaga och sina
intressen, med samma majligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhorighet.
Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot
de nationella malen. Rektorn har dven ett sarskilt ansvar for att utbildningen och
undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv.?

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet for att framja
jamstalldhet pa skolan s att det blir systematiskt och strategiskt. Aven om det i
nuldget inte verkar finnas nagra patagliga problem kopplade till jamstalldhet pa
Hedenvindskolan ar det viktigt att kontinuerligt arbeta med dessa fragor. Detta for att
det inte ska bli ett problem i framtiden. For att kunna motverka ett eventuellt ojamlikt
bemotande kravs det att lararna har en medvetenhet om sina egna forvantningar pa
eleverna. Genom att diskutera fragan gemensamt i kollegiet kan personalen bli
medveten om vilka olika férvantningar de eventuellt har pa eleverna baserat pa deras
konstillhorighet.

2Lgr 22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvéardig utbildning, 2.8 Rektorns ansvar
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i h6g utstréckning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen pa Hedenvindskolan bygger pa en gemensam tanke kring
lektionsupplagg och har en varierad och malfokuserad undervisning. Eleverna far
stottning och det finns ett tillatande klimat i klassrummet som medfor att elever vagar
forsoka i sitt skolarbete. Lararna anpassar undervisningen utifran elevernas
forutsattningar och behov och gor eleverna delaktiga i sitt eget larande.

Aktivt lararstod samt strukturerad, varierad och malfokuserad undervisning
Granskningen visar att undervisningen ar relativt varierad, strukturerad och med ett
aktivt lararstod. Saval larare som rektorer uppger att det finns ett gemensamt tank
kring hur de ska ldgga upp lektioner, nagot som formulerats i det mal- och
forvantansdokument som tidigare ndmnts. Pa de flesta av de observerade lektionerna
foljde lararna den gemensamma strukturen. De flesta observerade lektionerna borjar
med en inledning av lararen dar det framgar vad eleverna ska gora under lektionen,
och om det ar forsta lektionen fér dagen gar lararen igenom dagens schema.
Inledningen f6ljs sedan av nagon typ av elevaktivitet, i nagra fall har lararen forst en
genomgang. | de fall elever arbetar sjalvstandigt eller i grupp gar lararen och
resurspersonen runt till alla elever och ser till att de kommer igang. Bade larare och
elever uppger i intervju att de observerade lektionerna ar representativa fér hur
lektioner brukar vara upplagda pa skolan.

Individanpassad undervisning — stimulans och utmaning

Undervisningen ar i stort anpassad till elevers férutsattningar och behov samt
innehaller inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation. Larare
uppmuntrar elever att forsoka igen om de inte svarar ratt eller inte klarar av en
uppgift. Exempelvis kan larare sdga "bra tankt" da en elev svarar fel pa en fraga, i
samband med det forklarar lararen dven varfor svaret var fel och hur de kan tanka
istallet. Aven nér eleverna klarar en uppgift far de uppmuntran. Skolans socialpedagog
har dven motiverande samtal med elever vid behov. Lararna pa skolan anser att det ar
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viktigt att ha hoga forvantningar pa eleverna, nagot som de aven har diskuterat och
skrivit in i det ovan nédmnda mal- och férvantansdokumentet. For att motivera
eleverna till att skriva uppger exempelvis en larare att hen sager till dem att hen ser
fram emot att |isa det som de skrivit. Aven om flera elever uppger att de kan f3
svarare uppgifter om de blir klara sager larare att de har svart att utmana de elever
som har latt for att lara. Lararna fokuserar framst pa de elever som behover mer stod.
| en arskurs delar eleverna upp sig i olika grupper i matematik och engelska utifran hur
mycket stod de behover. Grupperna ar dynamiska och kan andras utifran vilka
omraden de arbetar med.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att larare pa olika satt forsoker att fa eleverna delaktiga i sitt
larande. Bland annat har skolan under nagra ar arbetat med Ansvar och inflytande dar
tanken ar att eleverna tillsammans med ldraren ska diskutera kring mal, syfte,
arbetssatt och redovisningsform infor ett arbetsomrade. Tanken &r att eleverna
genom detta ska bli delaktiga och ta ansvar for sitt eget och gruppens larande. Dock
varierar det i vilken utstrdackning eleverna upplever att de far vara med och paverka
undervisningen. Nagra elever uppger att det ar lararen som bestammer medan andra
berattar att de exempelvis kan fa vara med och bestimma hur de ska redovisa ett visst
omrade. Till viss del kan de skilda upplevelserna bero pa elevernas alder, ju aldre
eleverna ar desto mer ansvar kan de forvantas ta, och till viss del kan det enligt
rektorerna bero pa att lararna behover bli battre pa att synliggéra nar eleverna har
varit med och bestamt saker.

Granskningen visar vidare att eleverna ges relativt goda forutsattningar att reflektera
kring sitt eget larande. Vid flera tillfallen pa de observerade lektionerna far elever
reflektera utan att det finns nagot givet svar och i nagra fall far eleverna dven
reflektera dver undervisningen och vad de lart sig pa lektionen. Till exempel fragar en
larare eleverna vad de tror att syftet var med uppgiften som de gjort, eleverna kom
med flera exempel och lararen fyllde pa med ytterligare exempel.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att
eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att skolan har
ett arbete med att skapa studiero pa skolan dven om det varierar nagot hur val det
fungerar. Vidare ar uppfattningen hos saval elever som personal att eleverna ar trygga
pa skolan. Aven om Skolinspektionen i stort instimmer med den bilden finns en risk
att skolan missar att uppmarksamma elever som inte ar trygga da uppféljningen av
elevernas upplevelse av trygghet ar i behov av utveckling.

Arbete for att skapa studiero

Det finns ett arbete med att skapa studiero pa skolan och generellt kan eleverna
fokusera pa skolarbete pa lektionerna. Det varierar forvisso nagot hur val lararna
lyckas uppratthalla studiero beroende pa saval tid pa dagen och amne som elevgrupp
och ldrare men 6verlag rader det studiero. Aven om elever och larare uppger att de
lektioner som Skolinspektionen observerade var lugnare an vanligt, ar de éverens om
att det for det mesta ar relativt lugnt pa lektioner. Bidragande orsaker till att det rader
studiero ar att lektionerna ar valstrukturerade och eleverna darmed kanner till vad
som ska handa, samt att det i de allra flesta fall 4r minst tva vuxna i klassrummet. Det
senare innebar att det 4r mojligt att dela upp eleverna i mindre grupper utifran behov,
och att eleverna inte behover vanta sa lange pa att fa hjalp. Nagot som i sin tur leder
till att eleverna blir mindre oroliga.

Ytterligare en anledning till en forhallandevis god studiero ar att eleverna pa de flesta
lektioner har fasta platser. Dartill varierar ldrarna undervisningen vilket medfor att de
flesta eleverna inte hinner tappa fokus och stéra ordningen. Elever uppger att lararen
sager till i de fall det inte rader studiero och i de allra flesta fall brukar det racka, nagot
som aven bekraftas av Skolinspektionens observationer. Lararna uppger att de har lite
olika strategier for att skapa studiero i klassrummen. En ldrare startar dagen med att
slappa in eleverna en och en efter att ha pratat en stund i kapprummet forst eftersom
hen markt att om de gor sa fungerar dagen béattre. En annan larare later eleverna
prata av sig pa morgonen eftersom det motverkar att eleverna pratar under resten av
dagen.
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Arbete for att skapa trygghet

Pa Hedenvindskolan finns ett arbete med att skapa trygghet for elever, och éverlag
upplever elever sig trygga pa skolan.? Exempelvis har rektorerna valt att satsa pa en
socialpedagog som har ett uppdrag att bland annat jobba med olika viardegrundsfragor
i klasserna samt att jobba med skolans likabehandlingsplan. En foljd av att de har en
socialpedagog ar enligt kuratorn att denne kan arbeta mer férebyggande genom att
vara ute i klassrummen och jobba med olika teman som exempelvis "Stopp, min
kropp". Ytterligare en satsning som rektorerna gjort ar att i princip alltid ha en
resursperson i varje klass utéver ordinarie larare.

Aven pé raster r det minst en vuxen per klass ute och de olika klasserna har olika
delar av skolgarden dar de far halla till. Tack vare det uppger saval elever som personal
att de vuxna har en god koll pa vad som héander pa raster. Dartill har de flesta klasser
egna kapprum sa eleverna moéter enbart sina klasskamrater nar de kommer in fran
rasten. Aven i samband med forflyttningar finns en hég vuxennirvaro dtminstone nir
det géller eleverna pa lagstadiet. Exempelvis nar eleverna ska till idrottshallen sa gar
de tillsammans med en vuxen dit, och det féljer dven med vuxna in i
omkladningsrummen for att eleverna ska kdnna sig trygga dar.

Aven om det i samtliga intervjuer framkommer att eleverna ar trygga pa skolan s
finns det nagot begransade mojligheter for personalen att ta reda pa att det faktiskt ar
sa. Det framkommer i flera intervjuer att det inte gors nagra regelbundna
uppfoljningar kring tryggheten pa skolan och nagra larare uppger att de saknar en
trygghetsenkat. Rektorerna uppger att huvudmannen har tagit bort den
kommungemensamma enkaten eftersom den upplevdes som for omfattande. Istallet
tar skolan reda pa hur eleverna upplever tryggheten genom vad eleverna uppger infor
utvecklingssamtalen samt i det dagliga motet med elever och vardnadshavare.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn regelbundet och systematiskt foljer upp elevernas upplevelse av
trygghet.

Skolan har 6verlag ett bra arbete for att fraimja tryggheten, bland annat sa bor den
generellt héga vuxennarvaron bidra till en trygghet hos eleverna. Aven

3| Skolenkaten som genomférdes varen 2022 som eleverna i arskurs 5 svarade pa var indexvardet for omradet
Trygghet pa Hedenvindskolan 9,0. Indexvérdet for samtliga 3117 medverkande enheter var 8,5. Skalan ar 1-10 dar ett
hogt indexvarde indikerar en positiv uppfattning.
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socialpedagogens arbete med vardegrund ar en viktig del i skolans trygghetsskapande
arbete. Dock saknas det bra verktyg for att félja upp att eleverna faktiskt upplever en
trygghet pa skolan.

| Skolinspektionens rapport om skolors arbete om trygghet och studiero framgar att
skolor som har ett val fungerande trygghetsarbete byggde det arbetet pa en analys av
hur eleverna upplever tryggheten och i vilka situationer det finns 6kad risk for
krankningar eller annat som kan innebéra otrygghet. Rapporten framhaller vidare
vikten av att elevenkiter dterkommande genomfdrs och analyseras.*

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att kontinuerligt félja upp elevernas
upplevelse av trygghet genom exempelvis regelbundna elevenkater. Detta med syfte
att ta reda pa om eleverna ar trygga pa skolan och for att upptacka eventuella
skillnader mellan klasser, kon eller platser som ar otrygga och vilka delar av skolans
pagaende arbete som ar framgangsrikt.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer féljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorerna
till stor del foljer upp lararnas bedémning och betygssattning. Utifran uppféljningen
har vissa insatser initierats och det sker ett visst likvardighetsarbete kring bedémning
pa skolan, men det ar ett arbete som kan utvecklas ytterligare.

Uppfoljning och analys av lararnas bedémningar

Granskningen visar att rektorerna till stor del féljer upp lararnas bedémning och
betygssattning. Exempelvis har de noterat att lararna pa lagstadiet i liten omfattning
har bedomt att eleverna har uppnatt mer dn godtagbara kunskaper. Enligt rektorernas
analys beror det pa att lararna har varit osakra pa hur de ska bedéma eleverna i
arskurserna 1 och 2 i forhallande till laroplanens kriterier fér bedomning av
godtagbara kunskaper i slutet av arskurs 3. | viss man harleder rektorerna den
osakerheten till att det skett en generationsvaxling av lararna pa lagstadiet och att de

4 Skolors arbete med trygghet och studiero: En tematisk analys utifran beslut fattade inom regelbunden
kvalitetsgranskning 2018-2019 (Skolinspektionen 2020)
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dérigenom inte har hunnit diskutera bedémning lika mycket dnnu. For att atgarda
detta har skolan haft diverse fortbildningsinsatser som handlat om bedémning, bland
annat utifran implementeringen av den nya laroplanen. Skolan har dven en
aterkommande dag for alla larare varje var som handlar om att skriva omdémen.

Rektorerna uppger vidare att de analyserar betygen pa skolan och deras intryck ar att
det gar bra for eleverna pa skolan. Bland annat har rektorerna f6ljt en grupp elever
och sett hur det gatt for dem nar de lamnat skolan. Utéver det jamfor rektorerna
betygen ur ett kdnsperspektiv och ser att skillnaden mellan pojkars och flickors
resultat har minskat. Overlag nar bade flickor och pojkar pa skolan betygskriterierna
for minst E, men det finns en skillnad i spridningen. Pojkar har stérre andel E och D
medan flickorna har en stérre andel B och A.°

Forutsattningar for att sakerstalla likvardig bedémning

Det finns vissa forutsattningar for lararna att sakerstalla en likvardig bedomning pa
Hedenvindskolan. Forvisso namns det i de inskickade dokumenten att skolan arbetar
med sambeddmning men ldrare uppger att det inte finns nagot systematiserat kring
att lararna ska arbeta med sambeddmning utéver den som gors av nationella prov.
Larare uppger dock att de tar upp olika elevexempel med varandra da de ar osakra
kring beddmning. Under hésten kommer nagra av de gemensamma pedagogiska
traffarna pa skolan vara inriktade pa betyg och bedémning. Larare och speciallarare
uppger vidare att lararna pa skolan anvander sig av Skolverkets bedémningsstod i
samtliga amnen. Dartill har de olika andra avstdmningspunkter, framst inom
matematik samt |ds- och skrivundervisningen. Saval rektorer som larare uppger
forvisso att de har haft kommungemensamma traffar med anledning av den nya
laroplanen men larare uppger anda att de saknar en samverkan med andra skolor
gillande bedémning. Aven om flera ldrare har &mneskollegor som de kan diskutera
beddmning med pa skolan, finns det ur ett likvardighetsperspektiv ett behov av en
samverkan dven med larare pa andra skolor.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Attt rektorn utvecklar det kollegiala arbetet kring bedémning genom att skapa
forum och avsatta tid for sambeddémning.

5 Andelen av pojkarnas betyg som &r E+D Vt 22 dr 61 %, motsvarande andel hos flickor dr 45 %. Andelen av pojkarnas
betyg som ar B+A &r knappt 12 %, motsvarande andel hos flickorna ar drygt 20 %.
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Skolinspektionens granskning visar att ldrarna i viss man sambedomer i kollegiet. Det
handlar dock framst om fall dar de ar osdkra, och utover att de sambeddomer
nationella prov ar det inte nagot som sker med nagon systematik. Lararna uttrycker
dven en 6nskan om att samverka med larare pa andra skolor kring bedéomning.

Det ligger i lararens profession att bedoma var eleven befinner sig i relation till de
nationella kunskapskraven. Likvardigheten i detta arbete &r viktig och da inte enbart i
samband med betygssattning utan dven vid bedémningar som lararna behoéver gora i
icke-betygssattande arskurser. Det ar darfor noga att lararnas bedémningar sker med
utgangspunkt i betygskriterier och utifran den nationella nivan for vad som avses med
att ha uppnatt olika betygskriterier. Betygssattningen ska vara rattssaker for eleverna
samt vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

For att larare ska kunna gora rattssdkra och likvardiga bedomningar behovs redskap
och forutsattningar att kvalitetssadkra sin betygssattning pa olika satt. Pa skolenheten
anvands redan olika strategier for denna kvalitetssakring, bland annat Skolverkets
beddmningsstéd och diskussioner med kollegor i sarskilt svara bedémningar. Ett
utvecklingsomrade enligt Skolinspektionen ar att komplettera denna kvalitetssdkring
med aterkommande och planerad sambeddmning. Skolverket lyfter fram
sambeddmning som ett betydelsefullt redskap for kvalitetssdkring av bedémning och
betyg.®

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att skapa forutsattningar for 6kade
mojligheter till sambeddmning och diskussion kring bedémning. Detta kan med férdel
goras tillsammans med andra skolenheter for att ytterligare bidra till likvardigheten.
Till exempel kan ldrarna géra sambedémningar och diskutera bedémning utifran
konkreta elevexempel. Forslagsvis kan rektorn avsatta tid for kollegiet och skapa saval
digitala som fysiska forum for dessa diskussioner och sambedémningar.

Pa Skolinspektionens vignar

Beslutet har fattats av Robert Sondell

I handlaggningen av drendet har dven utredarna Mattias Ryd (féredragande), Johan
Runemark Brydsten och undervisningsradet Agnetha Burstrom medverkat.

6 Skolverket (2013) Stodmaterial, Sambedémning i skolan — exempel och forskning.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Tolv lektionsobservationer.

° Tre gruppintervjuer med elever.

° Tva gruppintervjuer med larare.

° En gruppintervju med skolans elevhilsa.

° En intervju med rektor och bitradande rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4-6 oktober. Besdket genomfordes av
utredarna Johan Runemark Brydsten och Mattias Ryd.

Hedenvindskolan &r en skola beldgen i Stromsund. Pa skolan bedrivs undervisning i
arskurserna F—6. Skolinspektionens granskning avser grundskolans arskurser 1-6 dar
skolan vid tiden foér granskningen har 233 elever. Hedenvindskolan leds av en rektor
med hjalp av en bitrddande rektor. Enligt Skolverkets officiella uppgifter var andelen
ldrare med legitimation och behdrighet omraknat till heltidstjanster lasaret 2021/2022
drygt 60 procent. Inom skolans organisation finns dven ett elevhalsoteam bestdende
av bland annat specialldrare, skolskoterska, kurator och socialpedagog.



