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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Magelungens Gymnasium Jonkoping avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i h6g utstréickning, i flera
delar eller i Iag utstréickning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i Idg
utstrdckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hég utstrdckning begér inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan ldmna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Magelungens
Gymnasium Jonkoping i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hég utstréickning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i h6g utstrdckning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Skolan arbetar i hég utstrdckning sa att forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i beddmning och betygssattning ges.
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Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Magelungens Gymnasium
Jonkoping.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4—7 §§ skollagen

Gy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Magelungens Gymnasium Jonkoping
leder och styr i h6g utstrdckning skolans utveckling.

Sammanfattande motivering

Rektorn foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat och att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Utifran vad som framkommer i
analyserna fattar rektorn beslut om utvecklingsatgarder och fordelar resurser.

Rektorn har skapat goda forutsattningar for lararna att samverka och det finns tydliga
arbets- och férhallningssatt som tillampas av alla ldrare. Det finns pa skolan ett
medvetet arbete kring diskrimineringsgrunderna dar diskriminering utifran kon ar en
av dem. Skolan har fa obehoriga larare. Nya larare som borjar pa skolan tas val om
hand och far en planerad introduktion.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Rektors uppféljning och analys av utbildningen

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat. For
varje elev genomfors sa kallad studieplansgenomgang vid ett tillfalle per manad. Da
deltar rektorn, elevhilsoteamet samt larare i rollen som mentorer och de gar igenom
hur det gar for varje elev i varje dmne. Dessa moéten styrs och leds av rektorn. | slutet
av varterminen gor varje larare en skriftlig analys av sina elevers kunskapsresultat
under lasaret. Analyserna gors forst individuellt dar varje larare lamnar in sin skriftliga
analys till rektorn. Sedan diskuterar lararna i grupp hur det ser ut, varfor det ser ut sa
och vad de kan gora annorlunda.
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Rektorn foljer ocksa upp att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. En
viktig del i uppfoéljningen ar de mentorssamtal som mentorerna har med var och en av
sina mentorselever minst varannan vecka. Har tas det bland annat upp hur eleven
upplever tryggheten pa skolan. Utfallet av mentorssamtalen tar mentorerna vidare till
rektorn via direkta samtal, ett elevhalsomote, en studieplansgenomgang eller pa annat
satt. Eleverna far ocksa svara pa en enkat om trygghet och trivsel varje ar. Nar en
enkat har gjorts sd sammanfattas svaren och redovisas for personalen.

Mycket av analysarbetet gdllande kunskapsresultat och resultat kopplat till vardegrund
sker under hela ldsaret. Skolan har manga regelbundna maoten i olika konstellationer
dar rektorn dr med. Det genomfors studiedagar och utvarderingsdagar och rektorn ar
narvarande pa lektioner och raster. Rektorn undervisar nagon lektion per vecka och ar
dven med pa lektioner som andralérare i skolans tvalararsystem. Det har ocksa
betydelse att rektorn har stéd av en bitrddande rektor. De tva arbetar nara ihop och
den bitradande rektorn leder elevhalsans arbete. Larare beskriver att rektorerna har
god kdannedom om skolan och hur undervisningen bedrivs.: Rektorerna vet hur
eleverna presterar och hur eleverna mar.

Utifran vad som framkommer i analyserna fattar rektorn beslut om
utvecklingsatgarder. Antalet utvecklingsomraden begrénsas for att personalen ska ha
mojlighet att ga pa djupet med de omraden som ar aktuella. Ett utvecklingsomrade
kan ocksa paga flera lasar. Den planeringsmall som anvands for eleverna, som deras
uppgifter struktureras efter, har varit ett utvecklingsomrade under flera ar.

Rektorn fordelar resurser med hansyn till vad som kommer fram i analyserna av
kunskapsresultat och resultat kopplat till vardegrund. En stor del av analysarbetet sker
I6pande under lasaret och rektorn omférdelar dven resurser I6pande. Organisationen
ar flexibel, dar personal flyttas mellan grupper utifran var behoven ar storst.

Rektorns ledning och organisering av det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn har skapat goda forutsattningar for lararna att
samverka. Det finns en val utvecklad moétesstruktur pa skolan med olika sorters méten
for dialog och samverkan. Dessa ar morgonmoten, pedagogmoten, arbetsplatstraffar,

1 Rektorn och bitrddande rektorn kallas av personal och elever pa skolan fér rektorerna. Aven i detta beslut anvénds pa
en del stéllen begreppet rektorerna om de tva tillsammans.
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elevhalsomoten, mentorsteamstid, studieplansgenomgangar, drop-in-EHT,
amnestraffar med mera. Rektorerna pratar med personalen om syftet med de olika
motena och stdmmer av om det dr lagom manga moéten. Utdver moétena finns en
daglig och nara kontakt mellan larare, elevhélsa och rektorer. Lararna upplever att de
har ett ndra samarbete med varandra och ledningen och att all personal snabbt tar tag
i de fragor och dilemman som dyker upp i vardagen.

Av granskningen framgar att rektorn sdkerstéller att det sker ett kollegialt larande som
ger avtryck i undervisningen. Lararna upplever att rektorn ar en naturlig del av
verksamheten saval pa lektioner som pa raster. Rektorn undervisar till viss del, ar till
viss del med pa lektioner som andralarare och har genom det god kunskap om hur
undervisningen bedrivs. Lararna upplever ocksa att de tillfragas av rektorerna om hur
lararna ser pa olika saker och att de alltid kan ga till rektorerna for att lyfta fragor och
dilemman. Lararna sager att det alltid blir bra diskussioner nar de pratar med
rektorerna.

Varje medarbetare har tva utvecklingssamtal per ar. Under hostterminen har rektorn
medarbetarsamtal med ldararna medan bitrddande rektorn har medarbetarsamtal med
personalen i elevhdlsan. Rektorn och bitradande rektorn har tillsammans
medarbetarsamtal med samtlig personal under varterminen.

Skolan har de senaste aren fatt fler elever och med det dven mer personal varje lasar.
Rektorerna menar att det ar positivt for skolan eftersom de genom detta har varit
tvungna att strukturera upp saker mer an tidigare, till exempel hur
lektionsobservationer genomfors. | slutet av hdstterminen planerar rektorn och
specialldraren att gora lektionsobservationer i alla klassrum utifran ett
observationsdokument. Rektorn har ocksa tidigare gjort observationer men i och med
att skolan blivit storre behover bland annat arbetet med observationer struktureras
upp battre.

Granskningen visar att rektorn har sett till att det finns tydliga arbets- och
forhallningssatt som tillampas av lararna. Lararna dr samstammiga i hur de beskriver
sin verksamhet och Skolinspektionens observationer visar ocksa att lararna ar
samkorda och arbetar likvardigt. Alla larare uttrycker och visar genom sitt bemdtande
en mycket positiv syn pa elevernas majligheter att lara och utvecklas som manniskor.
Karnan i hur undervisningen genomfoérs ar ocksa i stort sett densamma dverallt i
skolan. Lararna far vara med i processen att rekrytera ny personal och de diskuterar
tillsammans om nya larare passar i verksamheten.

Av granskningen framgar att rektorn leder ett medvetet arbete kring
diskrimineringsgrunderna kallat "elevdemokrati”. En gang per manad &r kuratorn ute i
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klasserna och pratar om elevdemokrati, diskriminering och krankande behandling
utifran de sju diskrimineringsgrunderna, dar diskriminering utifran kon ar en av dem.
Fragor om jamstalldhet tas dven upp i undervisningen i olika amnen och kurser.

Skolan har hog lararbehdrighet. Granskningen visar att nya larare far mycket stéd
under sitt forsta lasar pa skolan. Det finns ett program for introduktionen dar olika
personer hjalper de nya lararna att komma in i arbetet. Introduktionen pagar éver tid
och rektorerna fragar nya larare under hela forsta lasaret om hur det gar och om de
undrar over nagot. Rektorerna beskriver det som att de “tjatar” pa nya larare ungeféar
pa samma satt som de “tjatar” pa eleverna. Alla nya larare har inte en mentor men de
larare som har arbetat kortast tid pa skolan, och inte har en utsedd mentor, uttrycker
att det inte har behdvts. De har fatt allt stod de har 6nskat fran olika personer i
personalen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning

Forfattningsstod

1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Lgr 22, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstrdckning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Sammanfattande motivering

Undervisningen har en tydlig struktur med hog grad av forutsagbarhet. Det finns en
utmaning i arbetet med att fa till en varierad och stimulerande undervisning eftersom
eleverna i stort sett arbetar individuellt. Generellt passar detta arbetssatt bast for
skolans elever men lararna arbetar standigt for att utmana elever, till exempel genom
att férsoka forma elever att delta i mer gemensamma undervisningssituationer.
Skolans personal arbetar med att lyfta elevernas sjalvfortroende och motivation att
lara. Lararnas forvantningar pa eleverna ar pa en niva dar eleverna har mojlighet att
lyckas och férvantningarna justeras utifran elevernas framsteg. Undervisningen ar i
hog grad anpassad utifran enskilda elevers behov. Eleverna ges i undervisningen
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mojligheter att trana pa att reflektera pa fragor utan givna svar och over sitt eget
larande. Undervisningen utgar till stor del fran individuella planeringar och eleverna
far vara med och planera och utvardera sina egna planeringar.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen har en tydlig struktur med stor forutsagbarhet
for eleverna. Strukturen ar i stort densamma i alla klasser och pa alla lektioner dven
om det i till exempel hem- och konsumentkunskap och idrott och halsa utifran @mnets
karaktar kan se lite annorlunda ut. | borjan pa en lektion finns det i de flesta fall en
kort introduktion dar lararen séger vilket amne det ar, tidsramen for lektionen, vad
som kommer efter lektionen, vilka som &r larare pa lektionen och vad eleverna ska
gora. Detta star ocksa skrivet pa tavlan och det finns bildstod, exempelvis en bild pa en
klocka som visar nar rasten borjar. Efter introduktionen arbetar eleverna individuellt
medan lararna hjalper till. Oftast ar det tva larare och farre an tio elever i en grupp.
Eleverna kan arbeta med olika @mnen under samma lektion och de arbetar utifran
individuella planeringar som finns digitalt. Dessa planeringar ar uppbyggda pa samma
satt i alla amnen. Skolan har haft arbetet med mallen fér individuella planeringar som
utvecklingsomrade sedan 2018. Malet med arbetet har varit att skapa en
planeringsmall som ser lika ut for alla elever i alla @mnen och som genom det inte
flyttar fokus fran undervisningen. Vilka planeringar en elev arbetar med ar individuellt
utifran vilka behov och intressen varje elev har. Majoriteten av eleverna pa skolan gar
introduktionsprogram och laser grundskoledmnen. Planeringarna anpassas utifran
vilka @mnen och moment i amnena som eleverna behdver arbeta med.

Varierad och stimulerande undervisning

Det framgar av granskningen att saval elever som skolans personal &r medvetna om
att det finns en utmaning nar det galler att variera undervisningen och gora den
stimulerande. Eleverna pa skolan ar generellt gynnade av en mycket tydlig och
forutsagbar struktur och manga elever foredrar att arbeta individuellt. | det
individuella arbetet finns det olika sorters uppgifter men enligt personalen pa skolan
skulle de gérna se fler gemensamma inslag i undervisningen. Lararna forsoker fa
eleverna att gora forflyttningar i sma steg mot sddana gemensamma inslag. Eleverna
utmanas men pa ett sdtt som ar anpassat for vad den enskilde eleven kan hantera. Ifall
det blir for mycket fér en elev sa backar lararen. Rektorn berattar att detta ar en svar
utmaning som de &r medvetna om och att frdgan ar nar de ska utmana en elev och nar
ska de backa. Manga elever har lang historia av omfattande skolfranvaro och om de
utmanas fér mycket kan det leda till att de stannar hemma pa nytt.
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Av observationer och i intervjuer med elever och personal framgar entydigt att
eleverna far ett mycket aktivt lararstod. Lararna peppar eleverna att komma igang
med arbetet och lararna hjalper och uppmuntrar eleverna. Detta sker pa individniva
anpassat utifran den enskilda elevens behov och forutsattningar. Elever berattar att
lararna ar jattebra och att det marks att lararna har kunskaper om hur man kan arbeta
med elever som har olika stddbehov.

Sjélvfértroende, motivation och férvéintning

Av granskningen framgar att personalen arbetar medvetet med att starka elevernas
sjalvfortroende. Det handlar om att starka elevernas sjalvfortroende i skolarbetet men
val sa mycket om att stédrka sjalvfortroendet i sociala ssmmanhang. Elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara starks genom att lararna ar nara eleverna, ger
tat feedback och patalar for eleverna nar de har tagit kliv framat. Elever uttrycker att
lararna tror pa dem och att lararna har hoga férvantningar, men inte pa det sattet att
de blir besvikna ifall eleverna inte lyckas. Lararen tar utgangspunkt i elevens
forutsattningar och vad eleven vill, om eleven vill nd examen eller studiebevis, klara av
ett amne/kurs eller nad hogre betyg. Lararnas férvantningar pa elever 6kar med tiden,
fran att lararen i borjan dr nojd med att eleven kommer pa lektionen till att ldraren
utifran individernas olikheter 6kar férvantningarna. Lararen utmanar eleven och visar
sedan genom feedback att eleven klarade av det. Rektorn uppger att en elev som ar ny
pa skolan ofta har hoga ambitioner och vill ga fulla dagar, men att skolan kan bromsa
sa eleven far ett begransat schema i borjan. Skolan gor sa eftersom det ar viktigt att
skapa en situation dar eleven kan lyckas. Istdllet kan utmaningarna for eleven okas allt
eftersom.

Anpassning av innehdll och arbetssdtt

Granskningen visar att undervisningen i mycket hog grad ar individanpassad. Oftast
arbetar eleverna individuellt utifran planeringar som ar anpassade efter varje elev i
varje amne. Eleverna har vidare varsin sa kallad éverenskommelse.
Overenskommelsen kan till exempel innebira att eleven har ritt att ta fem minuters
paus under en lektion. Varje elev har en liten skarmvagg framfor sin bank som ar cirka
en halv meter hégre dan banken och denna skdarmvagg fungerar dven som en
anslagstavla. Elevernas 6verenskommelser hdanger pa anslagstavlan.
Overenskommelserna lyfts p& mentorssamtal som mentorn har med eleven minst
varannan vecka. Det ar frivilligt for eleverna att ha en 6verenskommelse men i stort
sett alla har det. Ett syfte med 6verenskommelserna ar att undvika friktion mellan
larare och elever. Det framgar ocksa av observationer och intervjuer att pedagogerna
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ar skickliga pa att anpassa den hjalp de ger varje elev. Férutsattningarna for att ge
individanpassad undervisning ar god eftersom personaltatheten ar hog.:

Eleverna har sma inplastade lappar vid sina arbetsplatser. Lapparna &r grona eller réda
och har olika budskap. Nagra lappar ar kopplade till verenskommelserna. Det kan till
exempel sta att “jag har fem minuters paus”. Andra lappar kan betyda att eleven vill
ha hjalp eller att eleven inte vill ha hjalp. Eleverna far ocksa anvanda annan fysisk
utrustning som ar vanligt férekommande nar det galler anpassningar i ett klassrum,
exempelvis horselkapor eller gummibollar att halla hdnderna sysselsatta med. Bildstod
finns dven pa andra stallen dn pa whiteboard-tavlan i klassrummet. Till exempel finns
foto med namn pa all personal pa manga stéllen i skolans lokaler och nér elever i
samtal med sin mentor ska skatta sina kanslor for skolan anvands ansikten som ar
glada eller ledsna.

Enligt elever och personal ar det inte enbart elever som har svart med skolarbetet som
far mycket anpassningar. Pa skolan finns det dven elever som trots behov av stéd har
kapacitet att na hogre mal. Bakgrunden for stodbehovet kan vara omfattande
skolfranvaro i grundskolan av en anledning som kanske inte langre finns kvar. Lararna
ger gdrna mer utmanande uppgifter till elever som har méjlighet att nd hogre.
Eftersom undervisningen ar individuell sa finns goda férutsattningar for lararna att
gOra anpassningar.

Reflektion och strategier for Iéirande

Granskningen visar att det i undervisningen finns uppgifter som inte har ett fardigt
svar utan dar eleverna far reflektera. Elever berattar att nar de ska reflektera eller
analysera sa star det i uppgiften vad de ska ha med. Lararna berattar att de arbetar
med att synliggdra hur en reflektion ser ut. Lararna ar dock mycket medvetna om att
det finns utmaningar pa detta omrade och darfor visar de konkret och i tydliga steg
hur eleverna kan géra. Pa samhallsvetenskapsprogrammet ar det mycket som handlar
om att analysera, reflektera, generalisera, dra slutsatser och se helheter. Personalen
resonerar ofta kring de utmaningar detta innebar och hur utmaningarna kan 16sas, till
exempel om det kan finnas olika satt for en elev att visa att eleven kan reflektera.

2 L3saret 2021/22 hade skolan 5,9 elever per lrare jamfort med medelvérdet for skolor i riket som var 12,3 elever per
larare. SOk statistik om forskola, skola och vuxenutbildning - Skolverket



https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/sok-statistik-om-forskola-skola-och-vuxenutbildning?sok=SokA&vform=21&hman=5564891447&hmtyp=F&one=69271071&run=1
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Lararna arbetar medvetet med att framja elevernas férmaga att fa syn pa sitt eget
larande. | de forsta samtalen med en elev forsoker de ta reda pa hur eleven lar sig
béast. Sedan lyfts det i de aterkommande mentorssamtalen. Lararna ar konkreta i
arbetet. Det handlar om att ge exempel och att visa steg for steg hur uppgifter kan
I6sas och svar kan utvecklas. Mentorerna forsoker dven hjilpa eleverna att se
helheten i undervisningen. | detta arbete anvands visuellt stod, det kan vara genom
farger och tankekartor.

Skolans personal arbetar tillsammans med elev och vardnadshavare for att hitta mal
och komma fram till vad eleven ska gora efter sin tid pa Magelungens Gymnasium
Jonkoping. Det beskrivs av personal som ett stort arbete pa individniva for att hitta
elevernas intressen och ge dem strategier for att kunna na de mal de arbetar mot.

Metoder fér planering och utvdrdering av undervisningen med eleverna

De tidigare namnda individuella planeringarna som elever arbetar efter har en stor roll
i undervisningen. Dessa forankras och justeras tillsammans med eleverna. Lararna
stdammer av vad varje elev tycker ar roligast och hur hen bast tar till sig kunskap.
Eftersom undervisningen i regel ar individuell och utgar fran planeringarna sa innebér
det att eleverna har stort inflytande 6ver hur undervisningen utformas.

| slutet av en planering finns det en sida for utvardering av omradet. Eleven kan skriva
dar och sa gar lararen genom det med eleven. Det ar dock inte alltid sa utvardering av
undervisningen gar till utan ofta fangar larare upp elevernas synpunkter allt eftersom.
Aven i mentorssamtalen kan eleverna beritta vad de tycker om undervisningen.
Tidigare var det en hel del fokus pa bedomning i planeringsmallen. Detta f6ll inte sa val
ut hos eleverna och utifran dessa erfarenheter dndrades planeringsmallen sa det blev
mindre fokus pa bedémning.

Generellt ar elevers delaktighet i planering och utvardering av undervisningen hog
eftersom lararna arbetar néra eleverna och standigt forséker fanga signaler pa hur
undervisningen kan anpassas dnnu battre for respektive elev.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande
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Skolinspektionens beddmer féljande: Skolan arbetar i h6g utstréckning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Sammanfattande motivering

Pa skolan pagar ett medvetet arbete med att skapa trygghet och studiero. Det finns
tydliga rutiner, individuella anpassningar, sma grupper och hog personaltathet.
Personalen ar hela tiden néra eleverna, bade pa lektioner och pa raster. Personalen
foljer dven kontinuerligt upp hur eleverna upplever trygghet och studiero samt gor vid
behov justeringar i arbetet. Det finns hos personalen och eleverna stor
samstdammighet om hur arbetet utférs och om att arbetet ger en skolmiljé som bade
ar trygg och lugn.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det pa skolan finns ett samlat arbete med att skapa god
studiero och att detta arbete ger 6nskvart resultat. Elever och personal ar
samstammiga kring att studieron ar mycket god vilket ocksa framgar av
Skolinspektionens lektionsobservationer. Elever anvander uttryck som att “det ar sa
tyst sa man hor folk andas” och “man kan héra nagon som gar i korridoren fast dérren
ar stangd”. Studieron &r god i samtliga klasser och i samtliga @mnen. Arbetet med att
skapa god studiero borjar nar en ny elev kommer pa studiebesok for att se skolan och
arbetet fortsatter vid samtal med eleven infor skolstart. Den nya eleven far se att
skolan &r liten, med fa elever i grupperna och att det ar en lugn stdmning. En annan
nyckel for god studiero ar en anpassad studiemiljo. Det finns god tillgang till
hjdlpmedel som exempelvis bollar att sysselsdtta handerna med och horselskydd. Alla
elever har en liten skarmvagg framfor sin plats, och elever som behdver det har dartill
en storre skarmvagg intill sin plats. Generellt begrdnsas mangden yttre intryck som
eleverna utsatts for till exempel genom gardiner som tacker for fonster. Den tydliga
och forutsagbara lektionsstrukturen bidrar ocksa till att dampa oro och skapa lugn.
Andra arbetssatt som framjar den goda studieron ar att det ar hog personaltathet, att
personalen dar med eleverna hela tiden, rasterna inkluderade, och att personalen
arbetar relationellt och sténdigt forsdker anpassa efter individens forutsattningar och
behov. | detta arbete ar mentorssamtalen och éverenskommelserna viktiga. Det finns
trivselregler pa skolan och eleverna har deltagit i att utforma dem, dven om nagra
elever uppger att de inte kommer ihag att det har skett. Trivselreglerna uppdateras en
gang per termin och ar ungefar desamma i alla klasser. Skolan foljer pa olika satt upp
hur eleverna upplever studieron. Det genomfors arliga enkater och halsosamtal, men
storre betydelse har det stindiga arbetet dar personalen ar nara eleverna och fangar
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upp hur de upplever sin studiesituation. Utifran vad som framkommer ar skolan snabb
med att gora justeringar som kan forbattra studieron.

Arbete for trygghet

Av granskningen framgar att dven tryggheten pa skolan dr mycket god, att det finns ett
medvetet arbete med att skapa trygghet och att detta arbete hanger ihop med arbetet
med att skapa god studiero. Elever berattar att det finns stor forstaelse for att elever
ar olika, att det &r tryggt och att det inte finns mobbning pa skolan. Enligt eleverna vill
lararna alltid |6sa saker, de sager inte bara “ryck upp dig” utan de tar sig tid att prata
med eleverna.

Personalen ger samma bild och det finns tydliga arbetssatt som framjar trygghet. De
sma grupperna, lektionernas forutsagbarhet, det relationella arbetet,
mentorssamtalen och dverenskommelserna ar positiva inte bara for studieron utan
ocksa for tryggheten. | 6verenskommelserna kan det dven finnas sadant som att en
elev alltid ska motas upp utanfor skolan nar eleven kommer vid skoldagens start och
ocksa foljas ut vid skoldagens slut. Skolenkaten som genomférdes pa Magelungens
Gymnasium Jonkoping varterminen 2022 bekréaftar bilden av att tryggheten pa skolan
ar mycket god.3

Alla lektioner pa skolan bérjar och slutar samtidigt och rasterna ar en viktig del av det
trygghetsskapande arbetet. | mitten av skolan finns ett utrymme kallat koket. | koket
serveras frukost pa varje formiddagsrast och lunchen serveras ocksa dar. All personal
ar med vid dessa raster, dven rektorn och bitrddande rektorn. Kaffe och annan dryck
finns gratis for alla. Personal och elever sitter tillsammans vid borden och nar de har
fikat eller atit spelar de ofta kort eller andra spel. Skolan bedriver ett aktivt arbete for
att tréna elevernas sociala fardigheter. Alla elever kommer inte till koket nar det &r
dags for lunch. For vissa elever ar tryggheten den egna platsen i ett klassrum och
eleven lamnar séllan sin plats. Dessa elever far lunchen hamtad till sin plats i
klassrummet av personal. Malsattningen i skolans arbete ar dock att forflytta eleverna
mot det mer sociala sammanhanget pa skolan. Nagra av de dldre eleverna pa skolan ar

3 Elever i arskurs 2 skattade tryggheten till 9,3 jamfért med 8,7 for samtliga medverkande gymnasieskolor. Pedagogisk
personal skattade tryggheten till 9,0 jamfort med 7,0 for samtliga medverkande gymnasieskolor. Skolenkaten ar en del
av Skolinspektionens tillsyn. Enkdten anvands for att samla in synpunkter fran elever, pedagogisk personal och
vardnadshavare som ett underlag infor bedomning av verksamheten. Pastaenden i enkaten skattas pa en skala fran 0
till 10 dér 10 ar det hogsta vardet.
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sa kallade elevkompisar. Ibland har de pa sig elevkompistréjor och hamtar andra
elever till frukosten. Elevkompisar tvingar ingen elev att delta utan uppmanar fler att
komma och satta sig tillsammans i koket. Skolan ordnar daven aktiviteter utanfor
skoltid, som spelkvall eller tacokvall, och personal kan till exempel ta med elever till en
fritidsgard for att visa vilka mojligheter som finns.

Pa samma satt som med studieron ar personalen snabba med att fanga upp otrygghet
och gora justeringar. Det kan vara saval stora som mindre saker. Ett exempel ar att det
pa skolan fanns en sittpuff i korridoren. Vid denna samlades flera elever och nagra
elever berattade for personalen att de fick en obehaglig kdnsla av att ga forbi dar. Det
blev en ”storskolakinsla”. Skolan tog darfor bort sittpuffen. Aven nar det géller
tryggheten ar det stdndiga arbetet i vardagen det viktiga for att fanga upp elevers
synpunkter och gora justeringar. Dock ingar trygghetsfragor i de aterkommande
trivselenkaterna. Svaren dar foljs upp och leder till insatser. Personalen pa skolan
arbetar tatt tillsammans och det ar tydligt att det finns ett gemensamt forhallningssatt
nar det galler trygghetsskapande atgarder. Personalen och eleverna ger samstammiga
beskrivningar av hur de arbetar pa skolan, dar personalen ar véldigt nara eleverna, och
i Skolinspektionens observationer bekraftas denna bild.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod

1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen

Gy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i bedomning och betygssattning ges i hdg utstrdckning.

Sammanfattande motivering

Rektorn foljer upp och analyserar lararnas bedémning och betygssattning. Detta gors
nar betygen ar satta men rektorn ar dven med under processen fram till
betygssattningen sker. Rektorn har kunskap om vilka betyg som &r pa gang for
respektive elev i respektive amne, och deltar bland annat i resonemang om hur elever
med olika funktionsvariationer ska ges mojligheter att visa sina férmagor.

Lararna ges forutsattningar att gora bedomningar och satta betyg pa ett likvardigt satt.
Detta gors till exempel genom samverkan mellan larare och genom att nya larare far
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mycket stdd. Inom huvudmannens organisation finns amnesmoten fér samverkan
mellan ldrare som undervisar i samma @mnen men pa olika skolor. Dessa moten ska
bland annat innehalla diskussioner som ska framja likvardig bedémning och
betygssattning. Amnesmétena har inte haft s tydlig styrning men en mer tydlig
styrning ar pa gang och Skolinspektionen uppmanar rektorn att fortsiatta denna
inslagna vag.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Rektorns uppféljning och analys av ldrarnas betygssdttning

Det framgar av granskningen att rektorn i skolans kvalitetsarbete gor en uppféljning
och analys av varfor betygen ser ut som de gor. Ett underlag ar de analyser som
lararna gor i slutet pa varterminen och lamnar in till skolledningen. Skolan ar dock
liten, majoriteten av eleverna gar pa introduktionsprogram och utgangspunkten ar
individuella behov och anpassningar. Detta gor att analyser av skillnader i betyg mellan
till exempel olika arskurser och program ar mindre relevanta.

Rektorn, som har bakgrund som specialpedagog, ar tillsammans med speciallararen
mycket narvarande i bedémningsprocessen. Bade rektorn och specialldraren ar ofta
med i klassrummen och de tar del av lararnas material. Pa studieplansgenomgangarna
gar de genom varje elev och varje @mne eller kurs, och dven pa elevhdlsomaoten lyfts
elevernas méaluppfyllelse. Aven om det &r ldraren som sitter betygen sa &r rektorn och
speciallararen delaktiga i betygsresonemang. Dessa resonemang kan handla om hur
skolan bést kan fa syn pa elevernas kunskaper, till exempel formagan att reflektera
eller visa upp muntliga férmagor. De tittar pa vilka vagar som finns utifran elevens
funktionsvariation och kursinnehall. Resonemangen kan ocksa handla om hur de bast
kan planera for en elev. Ifall malet ar att eleven ska fa en gymnasieexamen bor kanske
ribban laggas pa E i en kurs sa att eleven ska ha majlighet att hinna med alla de kurser
som behovs for att uppna examen.

Kvalitetsséikring av omdémen och betyg

Granskningen visar att lararna ges forutsattningar att géra bedomningar och satta
betyg pa ett likvardigt satt. Elever upplever att lararna ar rattvisa och att de gor lika.
De gemensamma resonemangen som rektorn, speciallararen och lararna har kring
beddmning och hur de béast ska fa syn pa elevernas formagor ar en framgangsfaktor.
Lararna samarbetar ocksa kring bedomning pa eget initiativ och mindre styrt, bland
annat genom att ldsa varandras elevtexter. Nya larare pa skolan far mycket stod dven i
beddomning och betygssattning. | de fa fall dar det finns en larare pa skolan som inte ar
legitimerad sa far hen stéd av en legitimerad larare. En ldrare som borjade arbeta pa
skolan innan lararen fatt sin legitimation berattar att allt som lararen bedomde gjordes
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i samrad med en annan larare pa skolan. Lararen hade ocksad samrad med en annan
larare inom Magelungen Utveckling AB samt med rektorerna och det kunde till
exempel handla om hur betygskriterierna ska tolkas.

Inom Magelungen Utveckling AB:s gymnasieskolor finns @amnesgrupper dar larare fran
olika skolor som undervisar i samma damne traffas digitalt. Dessa amnesmaoten sker for
narvarande tva ganger per termin och en triff 4r 90 minuter 1&ng. Amnesméotena har
inte en lika tydlig styrning som 6évriga moten pa Magelungens Gymnasium Jonkoping.
Det finns olika asikter om hur tydlig strukturen pa dessa moten ska vara och
rektorerna pa de olika gymnasieskolorna som deltar har valt en medelvag. Rektorerna
vill veta temat som gruppen har pratat om och nagon i gruppen ska skriva protokoll, i
ovrigt far lararna prata om det som de upplever ar viktigt. Betyg och bedémning ska
finnas med pa dessa dmnesmoten men inte enbart det. Forra lasaret beskrivs
dmnesmotena vara valdigt 16st strukturerade medan motena innevarande |asar ar
nagot mer styrda. Rektorerna utvarderar hur amnesmotena fungerar och de funderar
pa att lagga in fler moten for sambeddmning av de nationella proven.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet. Skolinspektionen vill dock uppmana rektorn att fortsatta den
inslagna vagen och ge en annu tydligare ram for hur arbetet med likvardig bedémning
och betygssittning ska fraimjas. Amnesgrupper inom Magelungen Utveckling AB:s
gymnasieskolor kan absolut vara en vag att ga men innehallet pa dessa méten kan
behova tydligare styrning och uppféljning. Rektorn bor ocksa i utvarderingen av dessa
amnesmoten félja upp om tva ganger 90 minuter per termin, digitalt, ar tillrackligt for
att ge 6nskvart resultat.

Pa Skolinspektionens vagnar

Maud Karlstrom Terje Holand
Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av arendet har dven utredarna Julia Wuotila och Robert Sondell
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer

e Tre gruppintervjuer med elever

e Tre gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor och bitrddande rektor

e Dokumentstudier. De dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen &r uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 11 — 13 oktober 2022. Bestket
genomfordes av utredarna Julia Wuotila och Terje Holand.

Magelungens Gymnasium Jonkdping erbjuder samhallsvetenskapsprogrammet med
inriktningen samhallsvetenskap samt introduktionsprogram. Skolan har i underkant av
70 elever och vander sig enbart till elever i omfattande behov av anpassningar och
stod. Skolan leds av en rektor med stéd av en bitradande rektor.
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