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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Kyrkslattens skola avseende verksamhetens kvalitet i forhal-
lande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsva-
rande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrdckning, i
flera delar eller i IGg utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstréickning eller i flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En
skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla
kriterierna i hég utstréickning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan
lamna en framatsyftande kommentar i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Kyrkslattens
skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn initierar att jamstalldhet tas upp i undervisningen och férsakrar
sig om att varje larare och all personal verkar for att jamstalldhetsperspekti-
vet genomsyrar skolans undervisning och arbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i h6g utstrdckning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i beddémning och betyg ges i flera
delar men utvecklingsomraden finns.

e Att rektorn skapar mojligheter till strukturerad samverkan kring bedom-
ningsfragor med larare fran andra skolor.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 7 augusti 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen, SI12022-7001 i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Kyrkslattens skola leder och styr i
flera delar skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
har en god nuldgesbild av skolverksamheten och arbetar aktivt med uppféljning och
analys av skolans kunskaps- och vardegrundsresultat. Elevantalet ar lagt vilket gor att
uppfoéljningen ofta sker pa ett individuellt plan men rektorn leder det pedagogiska ar-
betet utifran ett tydligt fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdrag som ger avtryck i
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undervisningen. Rektorns ledning och styrning av det strategiska jamstalldhetsarbetet
behover dock utvecklas for att sakerstélla att ett jamstalldhetsperspektiv beaktas i
undervisningen.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Rektorns uppféljning, analys och utveckling av verksamheten

Rektorn foljer upp och analyserar utbildningens resultat i alla @mnen och arskurser,
identifierar utvecklingsomraden och vidtar atgarder. Uppfoljning och analys av resulta-
ten genomfors pa olika satt vid flera tillfallen under aret dar larare ar delaktiga. Kvali-
tetsarbetet sker ocksa pa 6vergripande niva, dven om det &r ett arbete som ldrare och
rektorn menar kan férdjupas an mer, exempelvis genom att folja upp hur det gar for
eleverna nar de kommer till hogstadiet. Rektorn arbetar dven som specialpedagog pa
skolan vilket gor att han har en god kannedom om alla elever och all personal. Han be-
soker regelbundet klassrummen och har varje vecka traffar med personalen i arbetsla-
get.

Forutom att vid olika motesforum félja upp kunskapsresultat och resultat for trygghet,
studiero och vardegrundsarbete foljer rektorn upp undervisningen genom medarbe-
tarsamtal. Ett exempel pa utvecklingsomrade som har identifierats ar nagra elevers
svarigheter med att na malen i engelska. Rektorn har tillsammans med lararna analy-
serat orsaken till detta och har kdpt in anpassade laromedel. Rektorn har ocksa beslu-
tat att personal med specialpedagogisk kompetens undervisar i engelska en lektion i
veckan da med fokus pa lasning och skrivning. Ett annat exempel ar att personal med
specialpedagogisk kompetens har en “skrivstuga” med alla elever pa mellanstadiet for
att pa ett inkluderande satt stotta elever med |as- och skrivsvarigheter. En handlings-
plan for studie- och yrkesvagledning har ocksa utarbetats dar eleverna ska forberedas
for yrkeslivet och kénsstereotyper utmanas.

Férutsdttningar fér samverkan och kollegialt Iérande

Granskningen visar vidare att rektorn har ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Bland annat skapar rektorn forutsattningar for samverkan ge-
nom att personalen har ett gemensamt mote varje vecka dar rektorn deltar. Tiden an-
vands till bland annat elevhalsoarbetet och att diskutera pedagogiska fragor. Skolen-
heten ar liten och de undervisande lararna delar arbetsrum vilket gor att mojlighet-
erna ar goda for samverkan under skoldagen. Vid behov har personalen ocksa korta
moten for att samordna verksamheten. | syfte att utveckla undervisningen sker dven
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samverkan och kollegialt larande tillsammans med larare fran en annan skola i “"peda-

gogiska caféer” dar fokus bland annat varit formativ bedémning, specialpedagogik for

larande och digitala verktyg. Lararna i Are kommun har ocksa gemensamt arbetat med
att implementera den nya laroplanen Lgr-22 genom att diskutera och tolka den.

Skolans jémstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det saknas en tydlig strategi och systematik fér jamstalldhetsar-
betet pa skolan och att rektorn inte foljer upp att jamstéalldhetsperspektivet finns med
i undervisningen. | intervjuer med elever och larare framkommer visserligen att ele-
verna upplever att alla behandlas lika pa skolan oavsett kon. Det finns bland persona-
len en medvetenhet om hur de kan arbeta med jamstéalldhet utifran skolans vérde-
grund men det saknas ett strukturerat arbete med jamstalldhetsfragor pa skolenhets-
niva. Rektorn menar att konsroller ar ndgot som skolan skulle kunna jobba mer med
och uppger att han redan har en tanke om att elevhalsan skulle kunna vara med och
gora en insats nar det galler jamstalldhetsarbete. En handlingsplan, ”Skolan och om-
varlden” har skapats for att ge eleverna en god studie- och yrkesvagledning och dar
finns det med att skolan ska arbeta for att utmana kdnsstereotyper.

Sammantaget bedémer dock Skolinspektionen att jamstalldhetsarbetet ar ett utveckl-
ingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn initierar att jamstalldhet tas upp i undervisningen och forsakrar sig
om att varje larare och all personal verkar for att jamstalldhetsperspektivet ge-
nomsyrar skolans undervisning och arbete.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn behdver utveckla skolans jamstalldhets-
arbete. Det saknas en tydlig strategi och systematik for jamstéalldhetsarbetet pa skolan
och rektorn féljer inte upp att jamstalldhetsperspektivet finns med i undervisningen.

Av laroplanen for grundskolan framgar att skolan ska verka for jamstalldhet. Skolan
ska darmed gestalta och férmedla lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for alla
manniskor, oberoende av konstillhorighet. | enlighet med grundlaggande varden ska
skolan ocksa framja interaktion mellan eleverna oberoende av konstillhérighet. Ge-
nom utbildningen ska eleverna utveckla en forstaelse av hur olika uppfattningar om
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vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka méanniskors mojligheter. Skolan ska dari-
genom bidra till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska kdnsmaonster
och hur de kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.:

Genom att ta fram en strategi for arbetet med jamstalldhet och systematiskt folja upp
och utvardera utbildningen ur ett jamstéalldhetsperspektiv kan rektorn forsakra sig om
att varje larare och all personal verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar
skolans undervisning och arbete. Darigenom kan rektorn ocksa sdkerstalla att alla ele-
ver, oavsett konstillhérighet, har samma férutsattningar att lara och utvecklas. Rek-
torn bor darfor tillsammans med lararna systematiskt och I6pande félja upp och analy-
sera bade hur utbildningen i sin helhet organiseras och vilket innehall och vilka arbets-
former som undervisningen bedrivs med for att kénsmonster ska kunna uppmarksam-
mas. | arbetet ingar att se till att det hos savél larare som elever finns en medvetenhet
om hur flickors och pojkars forutsattningar i skolan mojliggor eller begransar dem att
na utbildningens mal. Det ingar ocksa att det bedrivs ett aktivt arbete pa skolan for att
framja jamstalldhet och att kunskap om hur jamstalldhetsarbete kan bedrivas sprids
och forankras i personalgruppen.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hdg utstrdckning ele-
vernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen &r att undervisningen ar varie-
rad, strukturerad och att eleverna ges ett aktivt lararstdod. Granskningen visar vidare
att undervisningens innehall och arbetssatt ar anpassat till aktuell elevgrupp och att
det forekommer naturliga inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation
att lara. Eleverna gors ocksa delaktiga i undervisningen och sitt eget larande genom |a-
rarnas arbete med att 6va eleverna i att reflektera och utvardera undervisningen.

15 Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, , 2.8 Rektors ansvar
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Nedan foljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Madlfokusering, varierad undervisning och aktivt Idrarstod

Granskningen visar att undervisningen i hog grad ar varierad, strukturerad och inne-
haller ett aktivt lararstéd. Larare uppger i intervju att de arbetar med variation genom
att exempelvis vaxla mellan olika arbetsséatt och att férutsattningarna till aktivitetsmoj-
ligheter ar goda. | sin undervisning anvander lararna sig av biblioteket och badhuset
som finns i skolans lokaler och den narliggande skolskogen. Att undervisningen &ar vari-
erad och att eleverna far hjalp och stod berattar dven elever om i intervjuer. Detta be-
kraftas dessutom vid Skolinspektionens lektionsobservationer. Vid samtliga lektioner
ges eleverna stod for att komma igdng med skolarbetet och de bibehéller sitt engage-
mang genom hela lektionen. Lararna ror sig runt i klassrummet, uppmuntrar och hjal-
per eleverna.

Det framkommer i intervjuer med larare och vid lektionsobservationer att lararna pa
skolan arbetar med en tydlig lektionstruktur. Lararna har arbetat med att bryta ner
malen fran laroplan och kursplaner fér att forenkla dem for eleverna och férmedlar
ofta ett konkret mal vid lektionsstart som de kopplar till lektionsinnehallet.

Stimulans och utmaningar

Av granskningen framgar att undervisningens innehall och arbetssétt i stor utstrack-
ning ar anpassat till aktuell elevgrupp och att det forekommer naturliga inslag som
starker elevernas sjalvfortroende och motivation att ldra. Granskningen visar ocksa att
lararna genomgaende har hoga forvantningar pa eleverna och att dessa ar anpassade
efter skilda elevers olika kunskapsniva. Lérarna berattar att det ar lattare att mota upp
eleverna pa den kunskapsniva de befinner sig pa eftersom de arbetar aldersintegrerat.
Under besokta lektioner observerar Skolinspektionen ocksa vid flera tillfallen att I&-
rarna bekraftar eleverna och ger dem uppmuntrande ord. Lararna uppmuntrar ele-
verna till att vara frisprakiga och att vaga gora fel for att utvecklas. Vidare uppger ele-
verna att de far uppgifter med varierande svarighetsgrad.
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Elevers delaktighet

Granskningen visar att larare inhamtar elevernas synpunkter vid utvardering av under-
visningen bland annat genom att fraga eleverna vad de tycker har fungerat bra och
mindre bra under ett arbetsomrade. De far géra tummen upp eller tummen ner for att
visa vad de gillar, vilket sedan diskuteras. Vidare arbetar skolan med elevledda utveckl-
ingssamtal dar eleverna sjalva berattar om sitt larande och sin utveckling. Eleverna far
farglagga mal och sjalva uppskatta hur det gar for dem. Lararna menar att det medfor
att eleverna blir motiverade och kdnner sig stolta 6ver att kunna berdtta om sin kun-
skapsutveckling och pa sa satt stimuleras elevernas férmaga att vilja ta ett personligt
ansvar for sitt larande.

Klassrummen ar ocksa utformade sa att eleverna kan valja om de vill sitta sjdlva och
arbeta eller samarbeta med andra elever. Det finns ocksa mojlighet att sitta i fatoljer
eller ga till det narliggande biblioteket vilket gor att eleverna, vid behov, kan dra sig
tillbaka och arbeta med farre stimuli.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan i h6g utstrédckning motsvarar kvali-
tetskriterierna inom omradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i h6g utstréickning for att utbild-
ningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det pagar
ett strategiskt arbete pa Kyrkslattens skola med att framja och uppratthalla trygghet
och studiero. Eleverna, rektorn, lararna och ovrig personal ar involverade i arbetet
med att skapa en trygg miljo och lugn och ro i klassrummet.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Skolans arbete med att skapa trygghet och studiero

Granskningen visar att skolan bedriver ett samlat och medvetet arbete for att uppratt-
halla trygghet och studiero. Skolans personal medverkar i arbetet med att skapa en
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god studiemiljé och en trygg skolmiljo genom att medverka i det framjande och fore-
byggande arbetet. | lararintervju framkommer att det finns en tydlig lektionsstruktur
vilket skapar trygghet och dven studiero for eleverna. De arbetar for att ”alla barn ar
allas barn” och om nagot hander pa skolan tas det itu med direkt vilket lararna menar
ar en forutsattning for trygghet och studiero.

Elevhélsans representanter berattar i intervju att skolan arbetar med klassanalyser dar
elevhalsan tillsammans med lararna reflekterar och utbyter tankar, funderingar och
asikter om det som sker pa skolan och vilka insatser som kan behoévas for att skolan
ska vara trygg. Elevhalsans representanter berattar vidare att de har haft ett pilotpro-
jekt ”stopp min kropp” for att samtala med eleverna om kéanslor, kroppen och gran-
ser. Skolskoterskan genomfor hdlsosamtal och menar att det som ar utmarkande for
Kyrkslattens skolas elever ar deras skolgladje, att det finns en positiv stdmning bland
eleverna. De tycker det ar kul att vara i skolan.

Eleverna berattar i intervjuer att de kanner sig trygga pa skolan och att de i klassrum-
met pratar om hur man ska vara mot varandra. Eleverna beréattar vidare att larare ar
bra pa att sdga till om nagon elev stor eller bryter mot ordningsreglerna. De uppger att
det ar studiero pa lektionerna, nagot som bekraftas av Skolinspektionens lektionsob-
servationer. Eleverna ar dven involverade i utformningen av skolmiljéon genom att till
exempel medverka i framtagandet av ordningsregler for respektive klass. Under elev-
radet, i vilket alla skolans elever deltar, diskuteras kontinuerligt hur alla pa skolan ska
forhalla sig till varandra. Elevrad har de en gang i manaden da eleverna kan géra tum-
men upp eller tummen ner for att visa vad de tycker, vilket darefter diskuteras. | inter-
vju med larare framkommer att de arbetar med att eleverna ska kdnna "att det ar okej
att gora fel. Det ar okej att vara som man vill. Det ar okej att beratta for vuxna vad som
hander, det ar inte att skvallra utan att ta hjalp”. En kommungemensam enkét gors ar-
ligen och i den framkommer att det &r en trygg skola. Resultat fran fragor om trygghet
och trivsel har visat en maluppfyllelse pa 100 procent.

Av Skolinspektionens granskning framgar det vidare att det férebyggande och fram-
jande arbetet med att skapa trygghet och studiero pa skolan ocksa utgar fran en kart-
laggning och en analys av var och nér problem kan uppsta samt vilka atgarder som be-
hover sattas in.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan i h6g utstrédckning motsvarar kvali-
tetskriterierna inom omradet.
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Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i bedomning och betyg ges i flera delar.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
foljer upp och analyserar eventuella skillnader i omdémen och betyg och for samtal
med larare utifran dessa analyser. Kyrkslattens skola ar dock liten och elevantalet lagt
vilket gor analysarbete svart. Rektorn deltar i lararnas bedémningsdiskussioner men
nagra formella forum fér samverkan for hur lararna framfor allt i arskurs 4-6, ska
kunna samverka med andra larare kring exempelvis sambeddmning eller i bedom-
ningsdiskussioner saknas.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Av granskningen framkommer att rektorn foljer upp lararnas bedémning och analyse-
rar eventuella avvikelser i omddémen och betyg samt skillnader mellan resultat pa nat-
ionella @mnesprov och betyg. De nationella proven anvands som ett viktigt stod i be-
doémning och betygssattning. Problemet med bedémningarna ar dock att det kan
handla om fa elever per klass och att det blir svart att dra nagra slutsatser av resulta-
ten.

| lararintervjuerna framkommer att de diskuterar resultat pa nationella prov och analy-
serar dessa tillsammans med rektorn som tillika ar specialpedagog. De har mojlighet
och utrymme att diskutera omddémen och betygsattning med varandra men diskuss-
ionen kan bli lite haltande eftersom skolan inte har kunnat rekrytera larare med larar-
legitimation i alla @mnen och lararna saknar amneskollegor.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att lararna delvis ges goda forutsattningar att kvalitetssdkra sin be-
démning och betygssattning. Lararna anvander Skolverkets beddomningsstdod och stan-
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dardiserade screenings for att félja upp elevernas kunskapsutveckling, vilket enligt rek-
torn, underlattar for dem att behalla ett objektivt perspektiv trots det ldga elevantalet.
Rektorn menar att en organiserad sambeddmning med andra skolenheter ses som ett
utvecklingsomrade.

Sammantaget beddémer Skolinspektionen att samverkan med andra skolor for att ut-
veckla bedomarkompetens och 6ka likvardigheten, ar ett utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Attt rektorn skapar mojligheter till strukturerad samverkan kring bedémnings-
fragor med larare fran andra skolor.

Granskningen visar att formerna for samverkan kring bedémning och betygssattning
behover forbattras. Lararna pa skolenheten har olika strategier for att sdkra kvaliteten
pa elevernas betyg och omddmen. Kyrkslattens skola dr en skola som har ett lagt elev-
antal och rektorn har ocksa haft svarigheter nar det géller att rekrytera larare med I3-
rarlegitimation vilket gor att andelen obehériga larare ar relativt hog. De legitimerade
lararna saknar amneskollegor som undervisar i samma arskurser.

Beddmning och betygsattning ar en komplex praktik och larare boér inte lamnas en-
samma i arbetet. Det dr darfor viktigt att lararna ges forutsattningar att kvalitetssdkra
sin bedomning. En viktig del i detta ar att rektorn skapar forum for regelbunden
kvalitetssakring av bedémningar med kollegor fran exempelvis andra skolenheter.

Det ligger i lararens profession att bedoma var eleven befinner sig i relation till de nat-
ionella betygskriterierna. Likvardigheten i detta arbete ar viktig och da inte enbart i
samband med betygssattning utan dven vid bedomningar som ldrarna behover gora i
icke-betygssattande arskurser. Det ar darfor viktigt att lararnas bedémningar sker med
utgangspunkt i kriterier for bedomning av kunskaper och betygskriterier och den nat-
ionella nivan for vad som avses med att ha uppnatt olika kriterier.

For att larare ska kunna gora professionella och likvardiga beddémningar behovs red-
skap och forutsattningar att kvalitetssdkra sin bedomning pa olika satt. Skolverket lyf-
ter fram sambedémning som ett betydelsefullt redskap for en sadan kvalitetssakring.
Det finns fran forskning nagra faktorer som har visat sig gynna god sambeddmning. En
sadan faktor ar tydlig struktur for sjdlva sambeddmningssituationen, exempelvis fasta
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tider, lokaler och arbetsgang samt ett tydligt ledarskap i sambedémningsgrupperna
som haller ihop diskussionerna.:

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn, tillsammans med lararna, utvecklar for-
mer for samverkan kring bedémning och betygssattning. Lararna behover regelbundet
ges mojlighet att diskutera och analysera hur de bedémer elevernas kunskaper i for-
hallande till betygskriterier, dven i de fall det inte ror betygssattning. Detta kan for-
slagsvis ske genom att skapa saval fysiska som digitala forum. Fokus foér denna samver-
kan bor vara att kvalitetssakra lararnas bedémningar med ett tydligt syfte att skapa lik-
vardighet.

Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av Veronica Bonivart Safstrom

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Eva Ahlman (foredragande), Helen
Lundell Sjoberg, Robert Sondell och Gustaf Haker medverkat.

2 Skolverket (2013) Stodmaterial, Sambeddmning i skolan — exempel och forskning
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor

e Dokumentstudier, dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att utbildningen ska
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta om-
rade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 18-19 oktober 2022. Besoket genomférdes
av utredarna Eva Ahlman, Helen Lundell Sjoberg och Gustaf Haker.

Kyrkslattens skola &r en kommunal grundskola inom Are kommun. Skolan erbjuder
verksamhet for forskoleklass och grundskolans arskurser 1-6 samt fritidshem som ar
integrerat med forskolan. Verksamheten inom grundskolan ar organiserad i en klass
for arskurs 1-3 och en klass for arskurs 4-6. Skolenheten har 25 elever.

Pa grund av det laga elevantalet redovisar Skolverket inga kunskapsresultat for skolen-
heten. Enligt rektorn foljs elevernas resultat upp och sammanstalls och visar att flerta-
let elever klarar betygskriterierna.



