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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Rocknebyskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den ldroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera de-
lar eller i Iag utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag ut-
strackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver in-
ledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolin-
spektionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Rockne-
byskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver systematiskt folja upp hur lararna undervisar om jam-
stalldhet i olika amnen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsdkras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.
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Beddémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 1 juni 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka for-
battringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet.

Redovisningen skickas via e-post, till Skolinspektione@skolinspektionen.se, eller
med post: Box 330, Storgatan 33, 58103 Link6ping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2022: 7605 ) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans ut-
veckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn leder och styr det peda-
gogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.
Rektorn foljer upp skolans kunskapsresultat och undervisningens genomférande samt
att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn har dven skapat goda for-
utsattningar for lararna och elevhalsans personal att samverka. Vidare tillampar Ia-
rarna skolans arbets- och férhallningssatt i undervisningen. Rektorn leder dven skolans
jamstalldhetsarbete och foljer bland annat upp elevernas kunskapsresultat utifran kon
samt hur pojkar respektive flickor upplever att de blir bemotta i skolan. Rektorns upp-
foljning av hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen ar dock be-
gransad.
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Uppfdljning och analys

Rektorn foljer upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat, analyserar dessa och
beslutar om utvecklingsatgarder. Av intervju med rektorn framgar att Kalmar kommun
sammanstaller underlag for skolan, dar uppfoljningar av skolans kunskapsresultat pre-
senteras, och att skolan anvander dessa som underlag for sina egna analyser av kun-
skapsresultaten. Av skolans verksamhetsplan (Verksamhetsplan 2022, Rapportperiod
22-08-31) framgar bland annat andel elever som uppnatt godként betyg i samtliga am-
nen i arskurs 6. Av intervjuer med rektorn och larare framgar att skolan féljer upp ele-
vernas kunskapsutveckling i samtliga arskurser och amnen. En dialog om elevernas
kunskapsutveckling genomfors varje host da skolledning och lararna i respektive ar-
betslag tillsammans analyserar elevernas kunskapsutveckling och betyg. Darutoéver ge-
nomfors betygsdialoger och klasskonferenser. Av intervjuer med rektorn och larare
framgar att rektorn dven foljer upp undervisningens kvalitet. Uppfdljning av hur
undervisningen foljer laroplanens kursplaner samt genomférandet av undervisningen
sker vid de moéten som genomférs dmnesvis for undervisande larare i arskurs 1-6, vid
lektionsbesdk och medarbetarsamtal. Uppfoljningar sker dven vid lararnas veckovisa
arbetslagstraffar, dar undervisning diskuteras.

Rektorn foljer upp och analyserar kunskapsresultaten och vidtar atgarder utifran iden-
tifierade behov. Av intervju med rektorn framgar exempelvis att det vid analyser av
elevernas kunskapsutveckling under foregaende lasar framkom att det fanns en risk
for att alla elever inte skulle uppna lagst kriterierna for godkant betyg i &mnena mate-
matik och idrott och hélsa i arskurs 6. Under lasaret gjordes darmed riktade atgarder i
dessa dmnen vilka bland annat omfattade foréndringar av arbetssatt, forstarkning av
speciallararkompetenser samt resursférandringar. Under innevarande lasar har sko-
lans analyser av resultaten pa de nationella proven i arskurs 3 i amnena svenska och
matematik varterminen 2022 visat att undervisningen behdver utvecklas inom vissa
omraden. Skolan har darefter paborjat ett utvecklingsarbete i dessa @mnen och saval
speciallarare som larare i svenska och matematik har deltagit i olika former av utbild-
ningar for att kunna leda detta arbete. Detta ar ett pagaende arbete och har ddrmed
inte utvarderats dnnu. Av intervjuer med larare och elevhalsans personal framgar vi-
dare att de vid avstamningar av elevernas maluppfyllelse samt vid klasskonferenser
diskuterar vilka resurser som finns och att resurser inriktas mot sarskilda arskurser uti-
fran elevernas behov.

Rektorn ser till att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen samt foljer upp
detta. Av rektorsintervju och intervju med larare framgar att lararna infor varje nytt
lasar dgnar mycket tid at att diskutera och ta del av skolans olika dokument och ruti-
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ner. | skolans plan mot diskriminering och krankande behandling beskrivs utvarde-
ringen av foregaende ars planerade atgarder samt nya mal. Framtagna atgarder for
lasaret 2022-2023 handlar bland annat om att lararnas arbete med diskriminerings-
grunden koén blir en naturlig del i undervisningen. Av intervju med larare framgar att
de dven gar igenom planen tillsammans med eleverna. Vidare framgar att kuratorn ak-
tivt deltar i undervisningen om demokrati och alla elevers lika varde. Hon har bland
annat, utifran behov som framkommit vid utvarderingar tagit fram material for under-
visningen om alla likas varde. Av intervjuer med larare framgar vidare att vardegrunds-
fragor exempelvis tas upp i samband med undervisningen i olika amnen, pa klassrad
och vid speciella tillfdllen per ar. Darutéver framgar av intervjuer med larare och elever
att skolan har en struktur kring elevers delaktighet i utbildningen. | skolan finns flera
olika rad som eleverna deltar i sdsom kostrad, miljérad, biblioteksrad, kamratstodjare
samt elevrad. Enligt rektorn ger dessa forum eleverna mojlighet att vara delaktiga i sin
skola och de ger rektorn och personalen en maéjlighet att ta del av elevernas olika tan-
kar. Av intervjuer med rektorn och elevhalsans personal framgar vidare att skolan f6l-
jer upp resultaten av elevernas delaktighet genom elevenkater. Efter genomférandet
sammanstalls resultaten och all personal far en genomgang av utfallet. Darefter analy-
seras resultaten och de ligger till grund for vad skolan behéver utveckla. Varde-
grundsuppdraget foljs dven upp i de forum som finns pa skolan for samverkan.

Ledning och organisation
Rektorn har skapat goda forutsattningar for lararna att samverka. Av intervjuer med

rektorn, larare och elevhalsans personal framgar att skolan har en rad olika méten for
samarbete. Vid dessa moten behandlas bland annat fragor gallande @mnen och under-
visningens genomférande, trygghet och studiero samt elevhalsoarbetet. Av rektorns
skriftliga information framgar att forskoleklassens och grundskolans personal &r inde-
lade i tva arbetslag, ett for forskoleklass till arskurs 3 och ett for arskurserna 4-6. Dessa
arbetslag traffas en gang i veckan och moétena leds av en arbetslagsledare. Arbetslags-
ledaren arbetar nara skolledningen utifran en framtagen roll- och uppdragsbeskrivning
och moétena foljer en dagordning. Lararna skriver dven protokoll fran dessa méten,
vilka rektorn laser och aterkopplar. Av intervju med elevhéalsans personal framgar att
de dr med pa arbetslagstraffarna. Av intervjuer med rektorn och larare framgar vidare
att det utover arbetslagstraffar finns arskursarbetslag, en trygghetsgrupp samt moten
som genomfors amnesvis. Vid de moten som genomférs amnesvis traffas undervi-
sande larare fran arskurs 1 till arskurs 6 inom respektive amne for att diskutera dmnet
och folja upp att det sker en progression i undervisningen. For de amnen dar larare
saknar amneskollegor pa skolan finns i kommunen centrala amnesgrupper dar dmnes-
l[arare i Kalmar kommun traffas inom olika amnen.
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Skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga, tillampas av lararna och ger avtryck i
undervisningen. Av intervjuer med larare och elevhalsans personal framgar att skolan
har ett pagaende arbete med att skapa struktur i undervisningen samt med att skapa
en tillgénglig 1armiljo for eleverna. Skolan kommer i ar att arbeta vidare med detta
och darutover fokusera pa att utveckla arbetet med att skapa goda relationer mellan
larare och elever samt med lararnas ledarskap. Av rektorns skriftliga information fram-
gar att ett syfte med utvecklingsarbetet ar att folja upp relationers paverkan pa ele-
vers maluppfyllelse. Vidare pagar utvecklingsarbeten bland annat inom dmnena mate-
matik och svenska.

Jamstalldhetsarbete

Rektorn leder och styr i vissa delar skolans jamstalldhetsarbete genom att folja upp
och analysera skillnader i kunskapsresultat utifran kon samt hur pojkar respektive
flickor upplever att de blir bemotta i skolan. Rektorn analyserar dven resultaten till-
sammans med ldrarna och beslutar om atgarder. Av intervju med larare framgar att
betygsskillnader mellan flickor och pojkar har diskuterats inom ramen foér verksam-
hetsuppdraget, dar en punkt handlar om att minska skillnader mellan pojkar och
flickor. Av verksamhetsplanen framgar vidare att en hogre andel pojkar har atgards-
program samt att diskussioner férs om hur de kan bli battre pa att upptacka flickors
eventuella behov av sarskilt stod tidigare. Av intervjuer med rektorn, larare och elev-
héalsans personal framgar att eleverna enligt svaren i elevenkater anser sig i hog grad
bli lika behandlade oavsett kon.

Rektorn foljer inte systematiskt upp hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i
undervisningen. Av intervju med rektorn framgar att det pagar ett arbete om de revi-
deringar som har gjorts i laroplanen gallande jamstalldhet. Av intervju med larare
framgar dven exempel pa hur de tar upp jamstalldhetsperspektivinom dmnen de un-
dervisar i samt att det genomsyrar undervisningen pa olika satt. Av intervjuerna fram-
gar exempelvis att ldrare i undervisningen har synliggjort olika forestallningar om vad
som ar kvinnligt och manligt samt att undervisningen dven har omfattat att kritiskt
granska kdnsmonster. Av intervjun med rektorn framgar att jamstalldhetsperspektivet
ska finnas med i undervisningen, att det fors medvetna diskussioner i arbetslagen och
att laromedlen ska analyseras utifran det perspektivet. Vidare framgar dock att jam-
stalldhetsfragan inte har diskuterats i sa hog grad under detta ldsar, mot bakgrund av
att de inte bedomt att de har sa stora behov av det, samt att de har haft fokus pa
andra utvecklingsomraden. Darutdver framkommer att rektorn inte gér nagon syste-
matisk uppfdljning av detta arbete.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt félja upp hur lararna undervisar om jamstalld-
het i olika amnen.

Skolinspektionen bedomer att rektorn kan utveckla skolans jamstalldhetsarbete ytter-
ligare genom att utover arbetet med att f6lja upp och analysera skillnader i kunskaps-
resultat och bemdtande utifran kon dven folja upp hur lararna undervisar om jam-
stalldhet i olika @mnen.

Av Lgr 22, avsnitt 2.1 framgar bland annat att lararen ska synliggéra och med eleverna
diskutera hur olika forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka
manniskors mojligheter samt hur kénsmoénster kan begransa egna livsval och livsvill-
kor. Vidare framgar i avsnitt 2.8 att rektorn ansvarar for att skolans resultat foljs upp
och utvarderas i forhallande till de nationella malen. Rektorn har vidare, inom givna
ramar, ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas av ett jam-
stalldhetsperspektiv.

Skolinspektionen rekommenderar darmed rektorn att félja upp hur lararna i arbetar
med jamstéalldhet i sin undervisning for att pa sa satt skaffa sig en bredare bild av hur
laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen. Genom att kartlagga den
egna verksamheten blir det mojligt att fa syn pa utvecklingsomraden och styrkor som
gar att koppla till det systematiska kvalitetsarbetet och pa sa satt utveckla undervis-
ningens kvalitet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning ele-
vernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad och varierad. | undervisningen ges eleverna ett aktivt lararstéd genom att
lararna arbetar for att eleverna ska komma igang med och bibehalla engagemanget for
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sitt skolarbete under lektionerna. Undervisningens innehall och arbetssatt anpassas
dven till aktuell elevgrupp samt individanpassas sa att eleverna ges utmaningar pa
olika nivaer. Undervisningen ger dven eleverna majligheter att reflektera dver sitt 13-
rande. Vid skolan pagar darutover ett arbete med att utveckla elevernas delaktighet.

Mdalfokus, variation och aktivt I@rarstéd

Undervisningen tar sin utgangspunkt i laroplanens mal, ar strukturerad och varierad.
Av intervjuer med larare framgar att lararna vid planeringen av undervisningen utgar
fran amnets syfte och centrala innehall. Som st6d vid planeringen anvands dven laro-
medel samt de diskussioner som ldrarna for i arbetslag och &mnesgrupper. Malen med
ett arbetsomrade, eller en lektion, diskuteras med eleverna antingen i samband med
att ett nytt arbetsomrade introduceras och/eller vid starten av lektionen. Lararna be-
skriver aven att de vid planeringen tar hansyn till den elevgrupp som undervisningen
riktar sig till och vilka behov respektive grupp har. Detta ar enligt lararna extra viktigt
for de larare som inte undervisar i en klass sa ofta och kraver en god kommunikation
lararna emellan. Av intervjuer med lararna framhalls dven vikten av att lararen inte bor
vara alltfor 1ast av sin planering vid genomférandet av lektionen. Detta eftersom ge-
nomfdrandet av lektionen ar beroende av det gensvar eleverna ger och lararen dar-
med behdver vara beredd pa att anpassa undervisningen darefter.

Undervisningen ar strukturerad och eleverna ges ett aktivt lararstod. Av intervjuer
med larare och rektorn framgar att lararna sedan ett par ar tillbaka arbetar med en
tydlig struktur for undervisningen. Den omfattar bland annat hur lektioner inleds, att
mal och arbetsgang redovisas for eleverna samt hur uppféljningar och avslut pa lekt-
ioner kan genomforas. Enligt lararna har de i larararbetslaget gemensamt diskuterat
hur de ska starta och avsluta lektionerna pa ett likartat satt. | detta arbete tar de dven
hansyn till vilka behov den enskilda elevgruppen har. Av lektionsobservationer framgar
att det pa tavlor i klassrummen finns information om exempelvis veckans schema, den
aktuella dagens schema samt den specifika lektionen. Av lektionsobservationer och in-
tervjuer med elever framgar dven att lektionerna har en tydlig struktur och att ldrarna
anvander varierande arbetsformer. De observerade lektionerna omfattar till exempel
saval gemensamma genomgangar som arbete i grupp, par och enskilt. Lektionerna vi-
sar dven exempel pa bade teoretiska och praktiska inslag, samt att arbetssatt varieras.
Av lektionsobservationer framgar vidare att under tiden da arbete pagar ror sig lararna
runt i klassrummet och hjalper elever individuellt och i grupp, sa att de kommer vidare
med sina arbetsuppgifter. Av intervjuer med larare och observationer framgar dven att
lararna foljer upp lektionen innan den avslutas. Ett arbetsomrades syfte och mal kan
dven foljas upp med eleverna i samband med att ett arbetsomrade avslutas.
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Anpassningar utifrén elevers behov och férutséttningar

Undervisningens innehall och arbetssatt anpassas till aktuell elevgrupp samt ger ele-
verna utmaningar pa olika nivaer. Av intervjuer med rektorn, larare och elevhélsans
personal framgar att skolan har ett pagaende gemensamt arbete for att skapa en till-
ganglig [armiljo i klassrummen. Inom detta arbete har de bland annat tagit upp hur de
kan arbeta med extra anpassningar och med elever som har forutsattningar att na
langt i sin kunskapsutveckling. | intervjuer med larare och elevhalsans personal ges ex-
empel pa hur undervisningens innehall och arbetssatt varieras utifran elevernas for-
magor. Larare beskriver att arbetet med att anpassa undervisningens innehall pabérjas
redan vid planeringen av en lektion eller ett arbetsomrade. De lyfter dven fram att
dessa anpassningar kan vara enklare att géra i vissa dmnen an andra. Larare ger som
exempel att i amnet matematik kan det vara enklare att individanpassa undervis-
ningen eftersom det dar finns uppgifter med olika svarighetsgrad. | naturorienterande
dmnen kan det ddremot vara svarare att géra anpassningar. Larare beskriver att de i
dessa amnen individanpassar undervisningen genom att bland annat anvanda bild-
stod, arbeta muntligt eller anvanda mer avancerande och fordjupande texter. Pa sa
satt kan eleverna arbeta med samma arbetsomrade, men ges dnda mojlighet att ut-
manas utifran sina forutsattningar.

Vid skolan pagar ett arbete for att skapa en tillganglig larmiljé. Av intervju med elev-
halsans personal framgar att de i samverkan med lararna ar delaktiga i arbetet med
larmiljon i klassrummen. Det kan till exempel handla om mébleringen i klassrummen,
tydlighet géllande den information som skrivs pa tavlan samt hur elever anvander och
har tillgang till olika larverktyg. Av observationer framgar att eleverna bland annat har
tillgang till horselkapor och skdrmar att sdtta mellan bankarna. Klassrum ar ocksa ut-
rustade med sittmobler som ar ljuddampande och som ger eleverna mojlighet att sitta
avskilt eller att arbeta i mindre grupper inne i klassrummen. Larare och elevhalsans
personal beskriver att eleverna ar val medvetna om hur de lar sig bast och att de sjilva
kan vara med och paverka sin larmiljo genom att exempelvis fa bestamma var de vill
sitta och om de vill anvdnda exempelvis hérselkapor och skdrmar. Pa skolan har de ar-
betat med att eleverna ska kdnna sig trygga i att de sjdlva kan hamta och anvanda lar-
verktyg som de behdver i undervisningen.

Elevers delaktighet i sitt eget IGrande och inflytande i undervisningen
Undervisningen ger eleverna mojligheter att reflektera 6ver sitt larande. Av lararinter-
vjuer och observationer framgar att eleverna ges mojlighet att reflektera bade 6ver
hur de lar sig bast och over vad de lar sig. En ldarare beskriver exempelvis att de i de ti-
digare arskurserna arbetar mycket med att eleverna ska hitta sitt eget arbetssatt och
att eleverna tranas pa att reflektera 6ver hur de arbetar bast. Vidare arbetar lararna
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pa olika satt med att lata eleverna reflektera over sitt larande i olika @mnen. Av lekt-
ionsobservationer framgar att larare dven stéller fragor som later elever resonera om
hur de ténker. Eleverna kan dven i borjan av en lektion fa reflektera 6ver vad de lart sig
pa foregaende lektion eller fa gora det efter genomférda lektioner eller arbetsomra-
den.

Skolan arbetar med att utveckla elevernas delaktighet. Av intervju med rektorn fram-
gar att de i ett antal ar har foljt fragan om elevernas inflytande. Resultaten av hur ele-
verna upplever inflytandet har 6kat men inte i den omfattning skolan 6nskar. Diskuss-
ioner om detta har forts bade med larare och med elever och de kommer att arbeta
vidare med att 6ka elevers delaktighet under lasaret. Av intervju med lararna framgar
bland annat att eleverna far vara med och paverka vad de vill arbeta med under tiden
for elevens val. De har dven arbetat med begreppet inflytande for de yngre eleverna,
da det ar ett begrepp som kan vara svart for dem att férsta inneborden av. Enligt rek-
torn kan utvecklingsarbetet handla om att diskutera och synliggéra for eleverna nar de
ar delaktiga, men ocksa om att ta reda pa vad eleverna inte kdnner sig delaktiga i. Det
kan dven handla om att ta reda pa om det finns skillnader mellan arskurser och/eller
hur larare arbetar med elevinflytandet i sin undervisning. Detta omrade kommer dven
att ingd i utvecklingsarbetet géllande det relationella ledarskapet som skolan nu pa-
borjat. Skolinspektionen bedomer att det fortsatta arbetet med fordel kan riktas in
mot hur ldrarna arbetar med att ge eleverna ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbets-
former och undervisningens innehall samt ser till att detta inflytande 6kar med sti-
gande alder och mognad.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det pagar ett aktivt och med-
vetet arbete pa skolan for att skapa en trygg miljo och studiero. Skolans personal har
ett val utvecklat samarbete samt ett gemensamt férhallningssatt i arbetet med att
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skapa trygghet och studiero. Skolan bedriver dven ett framjande och férebyggande ar-
bete for att ytterligare forbattra tryggheten och studieron vid skolan. Uppféljningar av
elevers upplevelser och personalens iakttagelser av trygghet och studiero gors regel-
bundet, resultaten analyseras och atgarder satts in och féljs upp.

Trygghet

Vid skolan finns en organisation och strukturer som stod i lararnas arbete med att
skapa en trygg milj6. Av intervjuer med rektorn och larare framgar att infor varje nytt
lasar dgnar de mycket tid at att diskutera skolans egen plan mot diskriminering och
krankande behandling. Detta for att alla larare infor varje lasar ska veta hur och med
vad de ska arbeta. Lararna gar dven igenom planen med eleverna. Av intervjuer med
rektorn, larare och elevhalsans personal framgar vidare att det pa skolan finns en
trygghetsgrupp som bestar av personal fran elevhilsan. Trygghetsgruppen traffas en
gang i veckan och den bitrddande rektorn deltar pa dessa moten.

Vid skolan bedrivs ett aktivt framjande arbete for att skapa en trygg miljo. Av inter-
vjuer framgar att skolan har arbetat for att 6ka tryggheten pa rasterna. Skolan har till
exempel byggt en bod pa skolgarden, dar det alltid finns vuxna och boden ér ett stalle
dit elever kan soka sig. Elever fran olika klasser kan dven anmala intresse att arbeta i
rastboden. Pa rasterna finns dven styrda rastaktiviteter varje dag och rastvardar. Elev-
halsans personal beskriver att arbetet gors i forebyggande syfte for att alla elever ska
hitta sin plats och ha nagot att géra under rasterna. Av elevintervjuer framgar att ele-
verna deltar i olika rastaktiviteter som arskurs 6 anordnar, att de lanar saker fran rast-
boden och att det finns manga larare pa skolgarden under rasterna. Eleverna gors
dven delaktiga i trygghetsarbetet genom att skolan bedriver en fadderverksamhet, dar
dldre elever planerar och genomfor aktiviteter med elever i lagre arskurser. Infor varje
ldsar bestammer de ett tema for detta arbete och arets tema ar kanslor.

Skolans framjande insatser ar dven dokumenterade i skolans egen plan mot diskrimi-
nering och krankande behandling. Av planen framgar bland annat att skolan har flera
olika typer av rad som elevrepresentanter deltar i. Ett av dessa rad ar elevradet Navet,
dér eleverna kan fora fram synpunkter. Av intervjuer med larare framgar att skolan
dven har klassrad, dar de bland annat tar upp om det finns platser pa skolan dar ele-
verna kdnner sig otrygga. | intervju med elevhélsan framgar att skolan ocksa ska inféra
systematiska samtal med kuratorn i arskurs 3 och 5. Detta for att eleverna genom
dessa samtal sedan ska kdnna sig trygga att vanda sig till kuratorn vid behov.
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Skolan anvander olika typer av metoder for att félja upp elevernas trygghet. Av inter-
vjuer med rektorn, elevhalsan och larare framgar att skolan genomfor en trygghetsen-
kat varje termin. Skolan anvander bade den kommundvergripande trygghetsenkaten
och en egen enkat som komplement. Elevhalsans personal beskriver att enkaterna fyll-
ler en viktig funktion i deras arbete eftersom de ger viktig information om hur ele-
verna upplever tryggheten vid skolan. Resultatet fran den senaste enkaten visade en-
ligt rektorn att de har héga trygghetsresultat samt att de inte hade nagra otrygga plat-
ser. Pa trygghetsgruppens moten foljs tryggheten darutdver upp genom en avstam-
ning av vad som tagits upp i klasserna och/eller sddant som gruppen sjalv lagt marke
till under veckan som gatt. Eventuella krankningsanmalningar tas ocksa upp i trygg-
hetsgruppen och sammanstalls och analyseras. Om gruppen upptdacker monster i
dessa anmalningar, som till exempel att det 4r samma klasser eller elever som ater-
kommer, gar de vidare med en fordjupad utredning i form av elevintervjuer eller enka-
ter till elever. Elevhalsans personal beskriver att tack vare att de traffas ofta har de
god kdnnedom om vad som hadnder pa skolan. Lararna beskriver i intervjuer att trygg-
hetsgruppen adven hjalper dem att reda ut konflikter samt fungerar som samtalspart-
ners i deras arbete med konflikthantering. Av intervjuer med elever framgar att de all-
tid kan prata med nagon rastvakt om det har hant nagot och att den lararen da pratar
med berdrda elever. Enligt larare foljs skolans trygghetsarbete dven upp var sjatte
vecka nadr personalen utvarderar verksamhetsplanen.

Skolan har utifran vad som framkommit vid uppféljningarna identifierat omraden och
vidtagit atgarder for att ytterligare forbattra tryggheten. Som tidigare namnts i detta
beslut har skolan arbetat med rasterna, vilka de nu vidtagit ett flertal atgarder kring.
Rektorn patalar i intervju att satsningen med vuxenstdd, kamratstédjare samt vuxen-
ledda rastaktiviteter har gett resultat. De konfliktsituationer som kan uppsta pa raster
sker inte alls i samma omfattning nu som tidigare. Under innevarande termin har rek-
torn dock observerat att det varit problem pa rasterna nar eleverna har byggt kojor i
skogen. Detta problem atgardas nu genom att fragan har lyfts till elevradet, for att de
déar ska kunna komma fram till en 16sning pa problemet.

Studiero

Vid skolan bedrivs ett aktivt framjande arbete for att skapa studiero. Av intervjuer
med rektorn, larare och elevhalsans personal framgar att skolan, som en del i arbetet
med att skapa studiero, under en langre tid har haft fokus pa att skapa en tillgénglig
larmiljo och en strukturerad undervisning. Att larmiljon ar tillganglig och att undervis-
ningen ar strukturerad framgar dven av lektionsobservationer. Vidare framgar att per-
sonalen vid skolan medvetet arbetat med att eleverna ska kdnna sig trygga under lekt-
ionerna. Eleverna ska exempelvis vaga svara pa fragor dven om de inte ar sdkra pa att
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svara ratt. Som ett led i detta arbete beskriver larare att eleverna har fatt 6va mycket
pa att lyssna pa varandra, lara kdnna varandra och att lara sig att det bara ar lararen
som far kommentera elevens svar. Av larar- och elevintervjuer framgar vidare att Ia-
rarna och eleverna pratar om hur studieron ska vara pa lektionerna och att det finns
olika regler bade i skolan och i klasserna som eleverna ska folja. Rektorn beskriver att
skolan har gatt vidare i arbetet med att skapa studiero och att de i ar har fokus pa re-
lationer, larandemiljo och ledarskap. | detta arbete ar hela skolan med och de har tagit
fram en handlingsplan i arbetslagen.

Skolan foljer upp elevernas studiero. Av intervju med rektorn, elevhalsan och larare
framgar att skolan en gang per termin féljer upp hur eleverna upplever studieron via
enkater. Skolan anvander dels den kommundvergripande enkaten, dels skolans egen
enkat. | skolans egen enkat har skolan lagt in extra fragor som specifikt handlar om
studiero. Uppfoljningar av studieron gors aven inom ramen for uppféljningen av verk-
samhetsuppdraget var sjatte vecka och rektorn skaffar sig en uppfattning om studi-
eron genom besok i klasserna. Studieron foljs aven upp pa lektionerna av larare och
elever. Eleverna beskriver i intervjuerna att det kan vara olika hég grad av studiero.
Ibland ar det stokigt och pratigt och ibland lugnt och tyst.

Skolan har utifran vad som framkommit vid uppféljningarna av studieron identifierat
omraden och vidtagit atgarder for att ytterligare forbattra studieron. Av rektors skrift-
liga information framgar att resultaten pa enkater, som visar elevernas upplevelse av
studieron, har forbattrats men att det ar ett fortsatt utvecklingsomrade for skolan.
Rektorn och elevhélsans personal uppger vidare att skolans uppféljningar av studieron
visat att studieron varierar vid skolan. | de fall det har behévts har riktade insatser
satts in och foljts upp. | vissa fall har insatserna kunnat avslutas, medan de i andra fall
ar fortsatt pagaende. Av skolans verksamhetsplan framgar att personalen dven vill
skapa en forstaelse hos eleverna for begreppet studiero. Personalen har identifierat
att de behover ge eleverna en djupare forstaelse for vad begreppet studiero innebar
samt gora eleverna medvetna om hur studieron paverkar dem i deras inldrning.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i bedomning och betyg ges i hog utstrackning.
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Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn ger lararna goda forut-
sattningar for att kunna géra bedémningar och satta betyg pa ett likvardigt satt. Det
sker genom att rektorn foljer upp och analyserar orsaker till eventuella avvikelser i 13-
rarnas bedémningar och betygssattning samt diskuterar dessa med lararna. Det sker
dven genom att rektorn ger lararna mojlighet att arbeta for en likvardig bedémning
och betygsattning bade med larare inom skolan och tillsammans med larare fran andra
skolor.

Uppfdlining och analys av beddémningar och betyg
Rektorn foljer systematiskt upp och analyserar orsaker till eventuella avvikelser i be-

domningar och betyg. Av intervjuer med rektorn och larare samt inkommen doku-
mentation framkommer att rektorn systematiskt analyserar skillnader gallande be-
domningar och betyg i olika @mnen och arskurser. Vid skolan genomférs olika moten,
med fokus pa analyser, dar skolledningen och larare deltar. Rektorn undersoker om
det finns omotiverade avvikelser i ldrarnas betygssattning genom att jamféra betygen
ur olika perspektiv, exempelvis mellan larare, klasser och dmnen. Vidare framgar att
rektorn analyserar vad olika avvikelser kan bero pa. Analyser har gjorts bade av betyg
satta av larare som undervisar pa skolan och av larare som undervisar skolans elever i
enstaka @mnen vid en annan skola. Rektorn jamfor dven i de fall det gar, betyg for var-
terminen i arskurs 6 med de betyg eleverna far i arskurs 7. | de fall rektorn har konsta-
terat avvikelser har hon tagit upp dessa och diskuterat dem med aktuella larare.

Kvalitetssakring av beddmningar och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg. Av
intervjuer med larare och rektorn framgar att lararna ges forutsattningar att kvalitets-
sdkra sina bedémningar och betyg i flera olika forum. Diskussioner fors i skolans ar-
betslag, mellan ldarare som undervisar i samma @amne dels inom skolan, dels vid amnes-
traffar i kommunen. | arbetslagen diskuterar lararna bedémningar med varandra. Be-
hovet av sambeddmning kan dock variera mellan &mnen beroende pa vilka bedom-
ningsstdod som finns att tillga i respektive dmne. Av intervju med rektorn framgar att
néar det gdller bedémningen av om elever nar godtagbara kunskaper i amnena svenska
och matematik i arskurs 3 utgar lararna mycket fran resultaten pa de nationella pro-
ven. Bedomningar gors dven av om elever har natt godtagbara kunskaper i arskurs 3 i
naturorienterande och samhallsorienterande dmnen. Bedomningarna sker med stod
av Skolverkets bedomningsstod i de &mnen sadana finns. Vid tveksamma bedémnings-
situationer kan lararna ocksa vanda sig till rektorn, vilket nagon larare dven har gjort.
Vid terminsslut for [ararna alltid gemensamma diskussioner om bedémningar och i
detta arbete ar dven specialldararna med. For larare som saknar behorighet i ett amne
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de undervisar i har rektorn foljt upp och analyserat behov av eventuella atgarder som

stod vid bedomningar.

Av intervju med rektorn framgar att i Kalmar kommun sker en central rattning av de
nationella proven. Ett antal larare ar alltid med i den centrala rattningen i egenskap av
gruppledare. Ovriga deltagande larare frdn enheten &r de larare som ska genomfora
proven kommande lasar. Av intervju med larare framgar att de ser dessa tillfdllen som
en form av fortbildning och ett stod i arbetet med bedémningar av elevernas kun-

skaper. | Kalmar kommun finns dven kommungemensamma dmnesgrupper i vilka la-
rare fran skolan deltar. | dessa grupper sker i flera @mnen diskussioner om likvardig be-

démning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Eleonor Duvander

X Lena Stadler

Eleonor Duvander
Beslutsfattare
Signerat av: Eleonor Duvander

Lena Stadler
Foredragande
Signerat av: Lena Stadler

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Christoffer Martinelle medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer

e 2 gruppintervjuer med elever

e 2 gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedémningsomrade dr sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 20-22 september 2022. Besdket genomfor-
des av Lena Stadler, Christoffer Martinelle, Maria Bjorkenborn och Cecilia Johansson.

Rocknebyskolan ar en grundskola med arskurserna 1-6. Vid skolenheten bedrivs dven
utbildning i férskoleklass och fritidshem, men dessa verksamheter omfattas inte av
denna granskning. Vid tidpunkten foér Skolinspektionens besdk hade skolan cirka 225
elever i grundskolan. Skolenheten leds av en rektor och en bitradande rektor.
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