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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Trekungagymnasiet avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i h6g utstrdckning, i flera
delar eller i Iag utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier hos Trekungagymnasiet

uppfylls i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Bedémning och betyg
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Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

e Ladrarna behover utveckla samverkan kring bedémning, i syfte att utveckla
likvardighet, bedomarkompetens och samsyn i fragor som rér bedémning.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stodjer i lag utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver utveckla arbetet for att underlatta och gynna
kontakter med omgivande samhalle, och bidra till arbetet med finna
praktik- och APL platser ggnom kommunens resurser och kontaktytor.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 28 april 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se , eller

per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr— 2022:6207) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:
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Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9 - 10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation samt fér personalen: 2
kap. 9 - 10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivad: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar fér att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgédnglig utbildning: 18
kap. 2-3, 8 och 17, 19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen.

Laroplan for gymnasiesarskolan (Lgys), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer féljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Rektorn foljer upp elevernas kunskapsutveckling, upplevelse av trygghet,
undervisningens genomforande och forutsattningar samt gor analyser av
undervisningens kvalitet. Utifran analysen genomfor rektorn forbattringsatgarder.
Rektorn leder och organiserar arbetet for att skapa en flexibel och tillganglig larmiljo.

Uppfélining, analys och férbdttringsatgdrder

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar elevernas kunskaps- och
trygghetsresultat samt undervisningens genomférande och vidtar forbattringsatgarder.
Av informationsinhdmtningen och intervjuer framkommer att rektorn foljer upp skolans
resultat, genomforande och forutsattningar. Lararna dokumenterar elevernas
kunskapsresultat i en larplattform i vilken rektorn féljer upp elevernas progression.
Lararna berattar i intervju att om nagot de dokumenterat varit avvikande har rektorn
hort av sig angdende detta. Rektorn berattar att de aggregerar betygen for att utlasa
trender, monster och avvikelser, men da underlaget ar litet, ar det svart att dra for
stora slutsatser av resultatet. Eleverna laser detta lasar i renodlade arsklasser i
gymnasiesarskolegemensamma dmnen vilket underlattar uppfoljningen av elevernas
resultat och progression i jamforelse med de 6vriga eleverna i klassen. De kan ocksa
|attare identifiera monster i undervisningen, menar rektorn. Rektorn har dock sett att
slutbetygen har 6kat fyra ar i rad pa de nationella programmen, och pojkarna har nagot
hogre betyg. Pojkarna har markant hogre betyg i matematik medan flickorna déaremot
har nagot hogre betyg i estetisk verksamhet. Utifran analysen av kunskapsresultaten
som dven visade att flickorna inte naddde férdjupade kunskaper, har specialpedagogen
fatt i uppdrag att undersoka detta med lararna. Nar det galler eleverna som laser
amnesomraden, dokumenterar ldrarna elevernas resultat i ett Excellark forutom i
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larplattformen. Dokumentation i arket tydliggor elevernas kunskapsutveckling, vilket
underlattar uppféljningen for rektorn. En forsteldrare har fatt ett sarskilt uppdrag att
titta pa elevernas progression och kunskapsavvikelser. Kunskapsresultaten foljs aven
upp pa nulageskonferenserna, dar rektorn deltar, samt i slutet av lasaret. Vid oro kring
kunskapsutvecklingen gors en pedagogisk utredning och eventuellt satts extra
anpassningar eller sarskilt stod in. Dessa foljs upp var attonde vecka i samrad med
undervisande ldrare och specialpedagog. Nar det galler uppfoljningen av elevernas
kunskapsutveckling pa kurserna under APL finns en fortlopande dialog mellan
handledaren, lararen och eventuellt elev/lararassistenten om elevernas utveckling och
resultat. Rektorn har kontakt med lararna om hur APL fungerar for eleverna. Rektorn
féljer upp trygghetsenkaterna och trygghetsvandringarnas resultat och vidtar
forbattringsatgarder, som till exempel att en skolvard anstéllts for att 6ka tryggheten
for eleverna. Rektorn gor bade planerade och spontana lektionsbesok, dar
undervisningen, lektionsstrukturen och relationen mellan elev och larare observeras,
vilket foljs upp och diskuteras. Lararna berattar att utifran rektorns analys och
beddémning av undervisningen, far de konstruktiv aterkoppling efter beséken. Rektorn
sager att strukturen dr viktig och hen kan ge i uppdrag till larare att gora studiebesdk
hos en kollega med tydlig struktur. For att folja upp forutsattningarna for
undervisningen tar rektorn del av den information som kommer fram genom den
dversyn som en specialpedagog genomfor av larmiljon, vilket nédmns nedan, och denna
information anvands i analysen som rektorn gor. Da analysen av kunskapsresultaten
visar att eleverna pa de nationella programmen inte har tillrackliga kunskaper inom las-
och skrivomradet har rektorn beslutat att foérbattra elevernas kunskaper genom att 6ka
undervisningstiden i dmnet svenska under elevernas foérsta ar pa gymnasiesarskolan.
For att sakerstélla att atgarden ger resultat har tva larare fatt i uppdrag att undersoka
och utvardera las- och skrivférmagan bade bland de eleverna, men ocksa hur behoven
ser ut bland de nya och de &ldre eleverna pa skolan.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn tillsammans med skolans personal arbetar for att
utbildningen ska vara flexibel och att eleverna ska ha tillgang till en tillganglig larmiljo
som ar anpassad efter deras behov och forutsattningar. Av intervjuer framkommer att
rektorn har gett den dvergripande specialpedagogen ett sarskilt uppdrag att se dver pa
skolans olika larmiljéer. Hen tittar pa var svarigheter uppstar, den kommunikativa
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miljon och tillgdngligheten. Nar ett nytt [dsar borjar fordelas de nya eleverna pa skolan i
olika klasser. Placeringen sker medvetet efter information fran vardnadshavare,
avlamnande skola, skolbesdk samt praktik for att eleverna ska fa en optimal larmiljo.
Personalen tillsatts utifran deras kompetens efter att eleverna har fatt en
klassplacering. Vid nuldgeskonferensen gors en avstdmning om hur elevens placering
fungerar. Elevens kommunikativa situation f6ljs upp och vid behov kan eleven fa fler
hjalomedel. Ibland kan elever utifran individuella behov flyttas till en annan klass for att
fa en optimal larmilj6. Rektorn har ocksa valt att minska pa andelen elevassistenter och
oka andelen lararassistenter for att satsa pa undervisningen. Lararna sager att den
fysiska larmiljon fungerar bra, men att det saknas grupprum da elevantalet 6kat. Entrén
till skolan har byggts om for att fungera béttre utifran elevernas behov. Vid
nuldgeskonferenserna foljs elevernas fysiska, sociala och pedagogiska larmiljo upp.
Lararna berattar att de har diskuterat att den fysiska larmiljon pa ett positivt satt ska
paverka den sociala larmiljon sa elevernas sociala kontakt med varandra gynnas. Pa de
pedagogiska motena diskuteras den pedagogiska larmiljon pa skolan som till exempel
behovet av digitala larhjalpmedel. Tillgangen till hjdlomedel och larverktyg ar ganska
god, men det har varit problem med de digitala hjdlpmedel som styrts centralt. Rektorn
ger ocksa mojlighet for lararna och assistenterna att planera undervisningen, da det
finns avsatt tid varje vecka for samplanering. Flera av lararna har fortlépande
avstamning med assistenterna, nagra har en avstdmning innan lektionerna borjar och
nagra andra har en avstamning efterat. Det finns ocksd moten for samverkan for de
olika yrkesprofessionerna. Skolinspektionen anser att rektorn mojliggor for elever att
utifran sina forutsattningar fa en flexibel utbildning dar eleverna kan lésa en
kombination av amnen och amnesomraden, och na sa langt det ar mojligt i sin
kunskapsutveckling. Elever som har formaga och vill ska ocksa ges mojlighet att lasa
amnen, ldrarna ger exempel pa en elev som laser amnena svenska och engelska men i
ovrigt amnesomraden. Rektorn har borjat inventera personalens behov av utbildning
och haller pa att skapa en kompetensutvecklingsplan. Flera av lararna pa skolan har
genomfort den behdrighetsgivande speciallararutbildningen. Rektorn lyfter fragan om
personalens behov av kompetensutveckling pd medarbetarsamtalen. Fortbildningen for
elevassistenter har framfor allt handlat om utbildningen till lararassistenter som flera av
skolans elevassistenter gatt. Elevhalsan har hallit i en utbildning om digitala hjalpmedel
da behov framkommit. En del kompetensutveckling sker pa studiedagar. Dock 6nskar
nagra elevassistenterna som inte gatt utbildningen till lararassistenter mer fortbildning
och nagra larare dnskar mer fortbildning géllande elever pa tidig utvecklingsniva.

Undervisning
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Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.

Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Gymnasiesdrskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen och 4 kap. 1
a § gymnasieférordningen (2010:2039).

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Undervisningen praglas av en variation i metoder och undervisningsmaterial som pa ett
tydligt satt anpassas efter elevens behov, forutsattningar och kunskapsniva, for att
eleven ska stimuleras och utvecklas sa langt som maijligt. Vidare genomfors
undervisningen utifran en tydlig och genomtankt struktur som ar bekant for eleverna.
Det sociala sammanhanget tas tillvara sa att eleverna ges mojlighet att lara tillsammans
och ldrarna tydliggor syftet for eleverna med en férankring i kriterierna for bedémning.

Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att undervisningen genom metoder och innehall praglas av att
eleverna ges utmaningar i stor utstrackning pa lamplig niva vilket starker deras
motivation. Dartill ges eleverna ett aktivt lararstod dar individanpassade hjalpmedel
anvands. Av lektionsobservationer och intervjuer framgar att lararna, sarskilt pa det
individuella programmet, anpassar elevernas arbetsuppgifter utifran varje elevs behov
och forutsattningar. Detta visas genom att lararna ger eleverna lagom svara uppgifter
som utmanar dem och stimulerar deras olika sinnen. Dock kan lararnas arbete pa det
nationella programmet utvecklas mer. Darfér rekommenderar Skolinspektionen att det
arbetet med férdel kan genomféras i samverkan med larare pa de individuella
programmen. Vidare finns en variation av arbetsmetoder dar teoretiska inslag varvas
med praktiska. Eleverna far exempelvis arbeta enskilt och i grupp, anvénda olika
hjalpmedel som konkret material och skriva pa papper, lasplatta eller dator. Lararna
berattar i intervju att relationerna till eleverna ar viktiga nar det handlar om att
motivera och stimulera eleverna. Lararna berdttar vidare att eleverna behdver kanna
sig ansvariga, delaktiga och sjalvstandiga i undervisningen for att de ska fa lust att lara,
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och att de far det genom till exempel att de ges olika valméjligheter eller att
undervisningen utgar fran deras intresseomraden. Eleverna behover ocksa pauser i
undervisningen som rorelse och benstrackare, till exempel ta en vattenpaus eller skriva
pd tavlan. Lararna hjdlper och leder eleverna framat i deras kunskapsutveckling genom
att ta tillvara lartillfallen som uppstar i elevernas vardag vilket ar viktigt for elevernas
sjalvstandighet. For att leda eleverna framat i sin utveckling uppmanar lararna eleverna
att forst forsoka sjalva om nagot ar svart innan de fragar en klasskamrat eller
personalen. Under lektionsobservationerna ges exempel pa att personalen hjalper
eleverna till sjalvhjalp, genom att bara ge nodvandigt med st6d sa de kan komma vidare
i arbetet. Personalen motiverar och berémmer eleverna. De vantar dven in de elever
som behover ha tid pa sig for att svara och stodjer eleverna pa ett respektfullt satt,
forklarar och fortydligar svara ord. Flera elever har loggbocker med texter och foton pa
vad de gjort i skolan, vilket anvands vid kontakt med hemmet. Varje fredag far de
eleverna som har loggbok ocksa utvardera veckan genom att redogéra for nagot bra
eller daligt som hant under veckan for att lararna ska kunna anpassa undervisningen
ratt. Vidare framgar att hjdlomedel anvands medvetet bade generellt for hela gruppen
som tidshjalpmedel och tecken som stod, samt hjdlpmedel som méoter elevens
individuella behov, till exempel kommunikationsstod for elever som inte har ett talat
sprak. Dock har skolan stott pa svarigheter med att tillgodose alla elevers behov av
digitala hjalpmedel dd kommunen tagit centrala beslut om vilka digitala hjadlpmedel som
finns att tillgd, vilket har forsvarat arbetet med att fa optimala digitala hjdlpmedel for
eleverna.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad och bekant for eleverna och att
ldrarna tydliggor syftet sa att det blir konkret for eleverna. Dartill ar undervisningen
individanpassad samtidigt som det sociala sammanhanget tas tillvara da eleverna ges
majlighet att samarbeta kring arbetsuppgifter. Av intervjuer och lektionsobservationer
framkommer att dagens schema finns pa tavlan i klassrummet, vid behov med bildstod.
Vid forsta lektionen gar lararen igenom dagens schema och berattar om dagens
innehall och om eventuella avvikelser fran schemat, vid behov anvands tecken som
stod. Nagra klasser har en varningstriangel som visar att nagot under dagen avviker fran
det ordinarie schemat, till exempel att Skolinspektionen kommer pa besék och nagra
elever ska intervjuas. Oftast inleds lektionerna med en genomgang av innehallet i den
aktuella lektionen, en kort repetition av amnet eller vad eleverna gjort pa tidigare
lektion. Lararna har olika satt att avsluta lektionen; exempel en sang, repetition,
utvardering av lektionen, berdmmer elevernas arbete, berdttar om nasta lektion eller
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vad de kan gora under rasten. Eftersom forutsattningarna for undervisningen ser olika
ut mellan de nationella- och de individuella programmen ser strukturen ocksa olika ut.
Lararna gor individanpassningar som ocksa mojliggor for eleverna att samarbeta och
ldra tillsammans genom att organisera larmiljon i klassrummet, till exempel att mdblera
for att arbeta tillsammans och individuellt. Eleverna far gora grupparbeten, till exempel
collage, eller arbeten tillsammans i de praktiska &mnena som hem- och
konsumentkunskap. Eleverna far ocksa komma fram till tavlan och beratta om nagot for
sina klasskamrater, eller hjdlpa varandra med nagon uppgift. Nagra larare uppmanar
eleverna att samarbeta, hjalpa och/eller dela med sig. Lararna berattar att eleverna ofta
vill arbeta tillsammans vilket bidrar till intressanta diskussioner dem emellan. Lararna
kan ocksa |ata eleverna arbeta i ett gemensamt dokument dar var och en kan skriva och
illustrera utifran egna tankar. Lararna tydliggor syftet med undervisningen genom att till
exempel pa ett anpassat satt visa kursplaner och mal, eller med bildstdd visa eleverna
pa vilket satt de har anvandning for amnesinnehallet i framtiden. Nagon larare sager att
eleverna ofta fragar sjalva om varfér man ska kunna ett visst innehall. Elever ger ocksa
exempel pa varfor de ldser olika omraden i de valda programmen, till exempel att i
kursen “Barnet i forskolan” far de lara om sdkerhet for att inte barnen ska skada sig.
Eleverna far fragor om amnet och/eller forklarat varfor man laser det man gor och
omvandlar det till vardagliga situationer, som inom matematiken dar man tydliggor
pengars varde. Skolan har ocksa latit tidigare elever pa skolan forklara varfér det man
lart sig i skolan varit bra att kunna, till exempel nar det galler yrkeskunskaper som
eleverna far genom APL och praktik. Elevens mentor gor tata regelbundna praktikbesok
under APL, dar malen och kursplanerna stams av med elever och handledare.
Mentorerna foljer dven upp hur de olika kursmomenten har gatt att genomfoéra pa
arbetsplatsen.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.
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Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Gymnasiesdrskolans syfte: 18 kap. 2—3 §§ skollagen.

Mentor: 18 kap. 19 a § skollagen.

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande,2.4 Utbildningsval -
arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Eleverna far utifran deras individuella forutsattningar konkreta erfarenheter av yrkes-
och samhallsliv, och studie- och yrkesvégledare bidrar. Aktiviteter rymmer saval digitalt
som jamstalldhetsperspektiv. Det bedrivs ett trygghetsskapande arbete och eleverna
ges utifran sina forutsattningar mojlighet att inga i sociala sammanhang utanfor den
egna undervisningsgruppen.

Delta i samhdllslivet

Granskningen visar att det bedrivs ett planerat arbete, dar studie- och yrkesvagledaren
ingar, for att ge alla elever forutsattningar att bli delaktiga i yrkes- och samhallslivet. Av
intervjuer och informationsinhamtningen framkommer att SYV (studie- och
yrkesvagledare) och kuratorn pa ett &ndamalsenligt satt leder ett arbete med att
forbereda eleverna for ett aktivt deltagande i samhallet. Ett genomgaende tema for
skolan ar “forsta dagen efter skolans slut” Det innebar att eleverna ges mojlighet att fa
mer kunskap om omraden som boende, arbete och ekonomi. Till exempel kan
innehallet vara vad det innebér att ha en god man, dva att aka kollektivt eller hur man
sjukskriver sig. Skolskoterskan ar ocksa involverad i arbetet med att eleverna ska fa
goda mat- och sdmnvanor. Varje ar halls dven ett digitalt mote "Framtidsmote” dar
samtliga elever och vardnadshavare bjuds in for att férberedas pa tiden efter avslutad
skolgang. Pa motet lamnas information om elevernas réattigheter och vilka
forutsattningar som finns efter skolans slut, exempelvis halls foreldasningar av LSS-
handlaggare, Overférmyndarverksamheten, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och
Samhall. Under det sista aret pa skolan intensifieras arbetet med att férbereda eleverna
for att bli delaktiga och kunna bidra till utveckling i yrkes- och samhallsliv. Under hosten
kallar SYV till mote med representanter fran elevernas hemkommun da ett flertal av
eleverna inte bor i Kungalvs kommun, dar gar man igenom vilka méjligheter som finns
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efter avslutad skolgang i elevens hemkommun. Under elevens sista ldsar genomfors
dven besdk pa till exempel folkhdgskolor om eleven visat intresse for det. For eleverna i
ar 3 och 4 ges mojlighet till tréaning i att aka kollektivt for att rusta eleverna for
framtiden och till exempel 6ka mdjligheten for tilltrade pa arbetsmarknaden. Mentorn
och SYV arbetar med att finna APL-platser till eleverna. Innan eleven borjar pa sin APL-
plats halls ett uppstartsmote dar information ges till parterna. Nar Kungélvs kommun
inte kunde erbjuda feriearbete erbjtds eleverna praktikplats pa Trekungagymnasiet.
Rektorn beréattar att skolans mal ar att eleverna ska fa ett sjalvstandigt och gott liv och
fa en anstallning. Darfor har skolan infort “Lara mera pass” dar eleverna far ett
individuellt stod efter behov som till exempel kan handla om att ta igen
undervisningstid, ha samtal med kuratorn om framtiden eller ha fyspass.
Gymnasiesarskolan ligger centralt, vilket underlattar for eleverna som far gbra besok
hos polisen, second hand-butik, café, bibliotek och handla i mataffarer. Eleverna far
ocksa gora langre utflykter som att besdka Operan, konstmuseum, Nordens Ark, och
medverka pa friluftsdagar med golf, fiske och segling, ga pa gym och bowla. Foér den
elevgrupp som ligger pa en tidig utvecklingsniva ar det inte lika vanligt forekommande
med utflykter och studiebesok. Tva forstelarare pa skolan har fokus pa digitalisering,
med bland annat att se 6ver de digitala larmiljderna ur ett pedagogiskt perspektiv.
Eleverna anvander regelbundet digitala hjalpmedel och har undervisning i digital
kompetens pa schemat. Pandemin har bidragit till att flera elever har utvecklat sina
kunskaper genom att de behévt hantera digitala moten och larverktyg. Eleverna pa de
nationella programmen har digital kompetens, de vet att de kan googla for att ldra och
ta reda pa den information de behdéver. Personalen beréattar att de pratar om risker
med internet, som missvisande reklam och vad man far och kan skriva pa natet. Till
exempel berattar ldrarna att det |att kan uppsta missforstand nar eleverna lanar pengar
av varandra genom swish. Fragor om och kring det digitala &r ndgot som lararna
regelbundet diskuterar med eleverna. Nar det géller forestéliningar ur ett kvinnligt och
manligt perspektiv har delar av det arbetet tagits upp pa halsosamtalen. Lararna sager
att det sker pa varierande vis, bade tematiskt men aven nar de gar igenom almanackan
och diskuterar namnsdagarna ur ett kvinnligt och manligt perspektiv. Nagon larare
beréttade att eleverna blev varse om radande kdénsnormer da de pratade om olika
yrken. Nagra larare har pratat om olika kdnsidentiteter, manskliga rattigheter och
”stopp min kropp” med eleverna.

Trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att skolan bedriver ett forebyggande, fraimjande och aktivt arbete
med att skapa trygghet for eleverna, bade inom och utanfor den egna elevgruppen.
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Arbetet bygger pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet, dar lampliga atgarder
genomfdrs. Av intervjuer och informationsinhdmtningen framgar att bland annat en
kartlaggning av elevernas upplevelse av trygghet genomfors varje ar. Eleverna far svara
pa en elevenkat dar fragor om bland annat otrygga miljéer och situationer samt
bemotande stélls. Enkaten kompletterats vid behov med bildstéd och
begreppsforklaringar. Det genomfors dven djupintervjuer med elever utifran
enkatsvaren for att fa utforliga forklaringar till kartlaggningens resultat. Det finns elever
som istallet for att besvara elevenkaten genomfor trygghetspromenader dar de far
peka pa bilder som visar om platsen uppfattas bra eller dalig. Kartlaggningen visar att
det finns elever i gymnasiesarskolan som har undervisningslokaler i gymnasiets omrade,
dar finns det nagra elever som kanner otrygghet da de moter eleverna som gar pa
gymnasiet i korridorerna. Som atgard har en skolvard anstéllts. Eleverna svarar ocksa i
enkaten att det finns personal att prata med vid behov och om de &r oroliga kan de ga
tillbaka till gymnasiesarskolans personal och lokaler. Nagra elever beréattar dock i
intervjun att det kan vara mycket stok i de korridorerna dér det 4r manga elever som
skojbrakar, men nagra andra elever sager att de inte markt av det. Lararna sager att de
arbetar med elevernas trygghet dagligen genom att prata om beteende och
konflikthantering. Vid konflikter pa skolan behover eleverna sjélva vara delaktiga i
hanteringen for att de ska kunna kdnna sig trygga efterat. Det sker ocksa ett framjande
och férebyggande arbete innan eleverna kommer till skolan for att eleverna ska kanna
sig trygga nar de borjar sin utbildning i gymnasieséarskolan. Elev och vardnadshavare
bjuds in till skolan till ett mote dar elevens styrkor, behov och forutsattningar lyfts.
Detta for att kunna skapa en trygg 6vergang genom att forebygga eventuella
orosmoment. For elever med kommunikationssvarigheter skapas en bok dar viktig
information om eleven finns for att férebygga oroligheter vid till exempel byte av
personal. Aven om det kan vara kansligt for vissa elever att samverka med elever som
ligger pa en tidig utvecklingsniva arbetar skolan for att eleverna ska motas 6ver
klassgranserna. Eleverna som laser amnen och amnesomraden har samlasning i sprak
och kommunikation och idrott. Eleverna pa gymnasiesarskolan har
teckenspraksundervisning tillsammans med eleverna pa gymnasiet, och nagra elever
har haft friluftsdagar tillsammans med eleverna pa Barn och fritidsprogrammet. Det
finns dven en skolkor dar eleverna traffas 6ver granserna.

Beddmning och betyg

Forfattningsstod

Gymnasiesdrskola:
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Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Gymnasiesdrskolans utformning och syfte: 18 kap. 2 §, 19 kap. 22-25, 27 §§
skollagen.

Mentor, utvecklingssamtal och individuell studieplan: 18 kap. 19 a och 20 §§ och 19
kap. 26 § skollagen.

Betygssdttning och gymnasiesdirskolebevis efter nationellt program: 18 kap. 22-24
och 26-26 a §§, 8 kap. 22 a—22 c §§ gymnasieforordningen.

Lgys11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -

arbete och samhallsliv, 2.5 Bedémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas
bedémarkompetens, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Lararna beddmer fortlépande elevernas kunskapsutveckling, anpassar undervisningen
utifran bedémningarna och ger aterkoppling till eleverna kring deras
kunskapsutveckling. Vissa larare samverkar i beddmningsarbetet och utvecklar i viss
utstrackning sin bedémningskompetens, dock géller det inte alla larare pa skolan.

Fortlépande bedémning

Granskningen visar att ldrarna arbetar med att kontinuerligt bedéma elevernas
kunskapsutveckling, aterkopplar bedémningen till eleverna och anpassar
undervisningen efter de bedémningar som gors. Av intervju med lararna och
elevassistenterna samt av informationsinhamtningen framgar att lararna foljer upp
elevernas progression vilket dokumenteras fortlépande utifran elevens kunskapssniva
och féormagor. Dokumentationen innehaller bedémning av elevens kunskapsniva och
resultat pa eventuell APL och praktik, genom en beskrivning av vad eleven utfort och
klarat av. P4 APL- och praktikplatserna gér mentorn regelbundna besék och har tata
avstdmningar med eleverna och handledarna. Mentorerna foljer upp hur eleverna fatt
mojlighet att applicera de teoretiska kunskaperna praktiskt i arbetslivet.
Beddmningarna och progressionen aterkopplas till eleverna pa ett for eleven anpassat
satt utifran bedémnings- eller betygskriterierna skriftligt eller muntligt, efter ett klart
moment eller uppgift. Det finns matriser med tydliga moment som synliggor
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kunskapsutvecklingen vilket lararen och eleven samtalar om. Till exempel kan
kunskapsutvecklingen aterkopplas till eleverna som laser amnesomraden genom
bildstod for kriterierna for bedomning. Nagra elever har loggbocker med texter och
foton som anvands for att tydliggéra elevernas larande. Lérarna anpassar
undervisningen efter elevernas individuella behov och kunskapsutveckling. Det kan till
exempel ske genom att eleverna behdver extra anpassningar eller sarskilt stdd, andra
larverktyg eller andra anpassade utmaningar. Dock saknas en dokumentation av hur
elevens fortsatta kunskaper ska utvecklas (vad eleven behdver i undervisningen for att
na nasta kunskapsniva/mal).

Samverkan

Granskningen visar att ldrarna i begriansad omfattning samverkar med varandra i
beddmningen av elevernas kunskaper, och bedomningskompetensen behéver
utvecklas. Av intervjuer framkommer att det finns larare som inte samverkar vid
beddmning av elevernas kunskaper, vilket begrdansar deras mojlighet att utveckla
bedomarkompetensen. Lararna beréttar att de arbetar med bedomning bade enskilt
och tillsammans, aven om flera larare lyfter att det ar ett omrade generellt som
behover utvecklas. Nagot arbetslag har avstamning pa morgonen, eller da eleverna
undervisas av larare som inte tillhor arbetslaget, och nagra andra arbetslag har
schemalagda tider for avstamning, och ytterligare nagon sager att de har avstamningar
efter varje lektion. Av informationsinhdmtningen och intervjuer framgar att vid
beddémning av elevernas kunskaper pa de individuella programmen finns faststallda
riktlinjer som skolledning, specialpedagog och larare arbetat fram. Dessa syftar till att
sakerstalla likvardighet i bedoémning, vad som beddms och hur detta formuleras. Dock
innehaller inte riktlinjerna nagon skrivning om samverkan vid bedémning. Nar det géller
ldrarnas bedémning av kunskapsutvecklingen for elever pa nationella program har ett
utvecklingsarbete paborjats for att forstarka bedomarkompetensen. Syftet ar att
utarbeta en gemensam terminologi och foérstaelse av elevernas formagor och att
eleverna som ldser de nationella programmen ska fa syn pa sin
kunskapsutveckling/progression med hjalp av formativ bedémning. Specialpedagogen
deltar vid behov i beddmningen av elevernas kunskapsutveckling. Enligt skolans
systematiska kvalitetsarbete har dven en studiecirkel genomférts kring sambedémning
av elevernas férmagor. Det pagar ocksa ett arbete med att diskutera begrepp som till
exempel vad ”aktivt deltar” innebar och hur det synliggors for eleverna, dar en
forsteldrare ar involverad. | skolans pedagogiska forum diskuterar lararna hur de
uttrycker sig nar de dokumenterar bedémningarna.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e lidrarna behover utveckla samverkan kring bedémning, i syfte att utveckla
likvardighet, beddmarkompetens och samsyn i fragor som roér bedémning.

Skolinspektionens granskning visar att det finns undervisande larare som inte
regelbundet och strukturerat samverkar avseende bedémningsfragor pa skolan. Aven
om ett arbete kring beddmning paborjats behdver dven samverkan mellan larare i
beddmningsfragor utvecklas.

Av skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig inom varje
skolform oavsett var i landet den utformas. | Skolverkets allmdnna rad om betyg och
provning framhalls betydelsen av larares samsyn for arbetet med rattvisande och
likvardiga betyg. Vidare framkommer att larare kan utveckla en sddan samsyn genom
att diskutera hur man kan lasa och tolka betygskriterier och vad som vager tyngre vid
betygsattningen. Vidare framgar att rektorn har en betydelsefull roll fér underlatta
larares arbete med rattvisande och likvardiga betyg genom att bland annat se till att
ldrare far tid och méjlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan
utvardera elevernas kunskaper och utforma dndamalsenliga bedémningssituationer.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med undervisande personal
utvecklar former fér samverkan kring bedémning och betygsattning. Genom att
samverka kring bedémning pa ett strukturerat och regelbundet satt far lararna en
fordjupad kompetens kring bedémningsfragor. Det kan till exempel handla om
utvardering av elevernas kunskaper, utformning av @ndamalsenliga
beddmningssituationer, hur lararna kan bedéma varje elevs progression och aterkoppla
beddmningarna till eleverna. Vidare utvecklas en samsyn kring tolkningen av kriterier
for bedomning och betygskriterier, vilket skapar forutsattningar for likvardiga
bedémningar samt hur undervisningen behdver justeras for att eleverna ska na sa langt
som mojligt i sin kunskapsutveckling. Rektorn behéver se till att sadan samverkan
kommer till stand och att det leder till en utveckling av ldrarnas bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stdod

Forfattningsstod
Gymnasiesdrskola:
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Huvudmannens ansvar att for en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hénsyn till barnets bdésta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
Kompetens for rektor, Iérare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 27 §§ Forordning [2011:326] om behdérighet och legitimation
for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§, 18
kap. 3 § skollagen, 4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieforordningen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgys 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stédjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden
finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Huvudmannen saknar ett systematiskt arbete for att fa en sjalvstandig bild av
Trekungagymnasiets verksamhet, vilket paverkar forutsattningarna for att kunna ge ett
anpassat stdd till skolans verksamhet. Huvudmannen skapar till viss del goda
forutsattningar for undervisningens genomforande och styr mot likvardighet, men vissa
forutsattningar saknas. Huvudmannen stottar inte heller arbetet med att skapa APL-
och praktikplatser eller gynnar kontakter med det omgivande samhallet.

Sjélvstdndig aktér, IGngsiktighet och systematik

Granskningen visar att huvudmannen i vissa delar gor en sjalvstandig bedémning och
analys av verksamhetens kvalitet. | intervju med representanter for huvudmannen
framkommer att huvudmannen tar del av rektorns sammanstallning av betyg och
kunskapsresultat, enkatresultat om trygghet samt andra omraden som rektorerna ar
alagda att analysera, men huvudmannen goér ingen egen bedémning av maluppfyllelsen
och kvaliteten. Representanter for huvudmannen sager att det &r en utmaning att félja
upp Trekungagymnasiet da gymnasiesarskolan skiljer sig at i jamforelse med
gymnasieskolan. Genom huvudmannens dialoger med rektorn har det framkommit att
betygsattningen i gymnasiesarskolan ar en utmaning. Darfor har skolenheten fatt en
forsteldrartjanst som ska arbeta med bedémning och betygsattning. Nasta lasar
kommer gymnasiesdrskolans verksamhet att uppmarksammas mer i det systematiska
kvalitetsarbetet, sager representanterna. Angaende narvaron berattar
representanterna att det finns rutiner for att fanga upp hog franvaro pa skolenhetsniva
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och en elevhalsa som &r aktiv i det arbetet. Gallande krankningar far huvudmannen
signaler fran rektorn att arbetet med att utreda, atgarda och félja upp drendena
fungerar pa ett tillfredstallande satt. Huvudmannen haller strukturerade samtal utifran
rektorns dokumentation var tredje eller fjarde vecka. Det kan till exempel handla om
kunskaper och betyg och det kompensatoriska uppdraget. De utvecklings- och
fokusomraden som finns for skolenheten har rektorn valt i samrad med
verksamhetschefen. Huvudmannen kanner till att betygssattning och digitalisering har
varit fokusomraden for kompetensutveckling pa skolan.

Granskningen visar dven att huvudmannen till viss del skapar goda férutsattningar for
undervisningens genomforande och styr mot likvardighet, men att vissa forutsattningar
saknas. Av intervjuer framkommer att huvudmannen inte tar ansvar for att ge goda
forutsattningar da det finns elever som kommer fran andra kommuner och har
anpassade digitala hjalpomedel som det inte finns att tillgd pa gymnasiesarskolan.
Representanter for huvudmannen medger att IT-utvecklingen pa gymnasieséarskolan
har “halkat efter” i jamforelse med 6vriga gymnasieskolor. De nédmner ocksa att det
finns aldre lokaler pa skolan som inte ar tillrdckligt anpassade for elevgruppen. De
berattar vidare att de har paborjat ett arbete med att folja upp lokaler och IT-
verksamhet for att identifiera behovet och uppratta atgardsplaner. Ddremot uppger
representanterna for huvudmannen att skolenheten har ett gott rykte sa man har
lyckats att rekrytera utbildad och bra personal till skolan. Nar det galler fortbildning &r
det rektorn som satter in atgarder utifran behov och utvecklingsomraden men
huvudmannen har bidragit med extra medel vilket gjort att atta elevassistenter
utbildats till lararassistenter.

Behovsanpassat stdd till rektorn och skolenhet

Granskningen visar att huvudmannen ger stod till rektorn men att stodet till
verksamheten kan utvecklas. | intervju med rektor och representanter for
huvudmannen framkommer att rektorn far stod i utvecklingen av verksamheten genom
en bitradande rektor, tva administratorer, vikarier samt elevhalsa. Det finns ocksa jurist,
verksamhetsutvecklare, HR och ekonomistdd att tillgd. Huvudmannen kommer dock
utveckla arbetet med att ge stod at rektorn genom mer verksamhetsnara stod. Rektorn
far stod gallande det systematiska kvalitetsarbetet till exempel i form av skrivarstugor,
workshops, statistikunderlag samt analysmodeller. Rektorn har tillsammans med 6vriga
rektorer i kommunen fatt kompetensutveckling géllande att leda forandringsarbete,
tillitsbaserad ledning och styrning. Rektorn pa gymnasiesarskolan kan fa den
fortbildning som hen dnskar, menar representanterna for huvudmannen. Rektorn ar
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ocksd med i ett natverk genom GR (Goteborgsregionen). Rektorn har ocksa ett utbyte
med en gymnasiesdrskola i Stockholm som rektorn ansag lamplig, vilken huvudmannen
etablerade en kontakt med. Rektorn ingar ocksa i ett natverk med grundsarskolorna i
kommunen och trédffar gymnasieskolans rektorer dar de tillsammans arbetar med
ledarskapsfragor och kollegialt larande. Genom rektorns regelbundna dialoger och
avstamningar med huvudmannen far de information om behov av flexibilitet for elever,
att lasa en kombination av amnen/amnesomraden eller &mnen fran gymnasieskolan.
Huvudmannen féljer upp att flexibiliteten finns for dessa elever. SYV har ett brett
uppdrag i gymnasiesarskolan som tidigare namnts i beslutet. Huvudmannen tar dock
inte ansvar for att underlatta tillgdngligheten av praktik- och APL-platser for eleverna
utan hanvisar till SYV. Rektorn beréattar att det ar svart att hitta arbetsplatser for praktik
och APL. Det har lett till att skolan fatt ldgga ned vissa program da inte yrkeskurserna
med APL har gatt att genomfora. Representanter for huvudmannen sager dock att det
finns ett samarbete med naringslivet i kommunen som kan leda till framtida mojligheter
dven for gymnasiesarskolans elever. Huvudmannen underlattar inte heller for kontakter
med det omgivande samhallet dar de hanvisar till idrottsrorelsen och kulturskolan.
Huvudmannen menar att rektorn har ansvaret att ta kontakt med och planerain
aktiviteter som till exempel kulturbesok.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover utveckla arbetet for att underldtta och gynna kontakter
med omgivande samhalle, och bidra till arbetet med finna praktik- och APL
platser genom kommunens resurser och kontaktytor.

Skolinspektionens granskning visar att dven om det finns ett samarbete med
naringslivet i kommunen har detta samarbete hittills inte haft inriktats pa att stotta
gymnasieskolans arbete med att skapa praktik- och APL-platser fér eleverna. Aven om
det pa skolenheten bedrivs ett aktivt arbete med APL och praktik som studie- och
yrkesvagledaren ansvarar for, kan huvudmannen utveckla sitt stéd genom insatser som
underlattar och utvecklar gymnasiesarskolans mojliga kontakter med det omgivande
samhallet. Huvudmannens insatser kan utveckla elevernas erfarenheter av arbetsliv
samt erfarenheter av samhallsliv.

Enligt skollagen ansvarar huvudmannen for att utbildningen inom gymnasiesarskolan
genomfdrs i enlighet med forfattningarna. Av laroplanen for gymnasiesarskolan framgar
att huvuduppgiften for gymnasiesarskolan ar att férmedla kunskaper och skapa
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forutsattningar for att eleverna ska tilldgna sig och utveckla kunskaper. Utbildningen ska
framja elevernas utveckling till ansvarskdnnande manniskor, som aktivt deltar i och
utvecklar yrkes- och samhallslivet. Den ska bidra till elevernas allsidiga utveckling.
Skolan ska odverfora varden till eleverna och formedla kunskaper till eleverna for att de
ska kunna arbeta och verka i samhallet. Det ar ocksa skolans ansvar att ge varje elev
mojlighet att forberedas for etablering pa arbetsmarknaden, samt utnyttja kontakter
med det omgivande samhallets férenings- och kulturliv.

Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen bidrar och stottar det redan
pagdende arbetet som gymnasiesarskolan bedriver for att starka elevernai sin
sjalvkansla och férbereda eleverna for ett aktivt deltagande i samhillslivet. Aven om det
bedrivs ett aktivt arbete pa skolenheten kan huvudmannen ytterligare bidra genom de
resurser och kontaktytor som huvudmannen har. Huvudmannen bér ocksa bidra i olika
sammanhang som syftar till att dppna upp arbetsmarknaden fér malgruppen och pa det
sattet bidra till att motverka att personer blir exkluderade efter avslutad utbildning.
Huvudmannen bor ocksa arbeta langsiktigt med att skapa relationer och nétverk for att
det ska finnas en meningsfull fortsattning for eleverna under och efter utbildningen
vilket ocksa skapar forutsattningar for delaktighet i samhallet. Det kan till exempel ske
genom att huvudmannen underlattar for samverkan med arbetslivet och andra aktérer
i samhallet och forstarka arbetslivskontakter.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria Larsson X la Thun
Beslutsfattare Foéredragande / Utredare
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: la Thun

| handlaggningen av drendet har dven Camilla Adler medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Atta lektionsobservationer.

° Tva gruppintervjuer med elever.

° Tva gruppintervjuer med larare.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa och studie- och yrkesvagledare.

° En intervju med rektor och bitradande rektor.

. En intervju med representanter for huvudmannen.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en @ndamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.
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Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hdja lararnas
bedémarkompetens? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med fortlopande
beddmning och samverkan i bedomningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning stédjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Skolinspektionen besokte skolenheten den 20 och 21 september och digitala
intervjuer genomfordes den 22 och 28 september 2022. Besdket genomfordes av
Camilla Adler och la Thun.

Trekungagymnasiet ar en gymnasiesarskola i Kungalvs kommun. Skolan har sex
nationella program och fem klasser pa individuella program. Totalt har skolan 85
elever.

Trekungagymnasiet leds av en rektor och en bitradande rektor.
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Bilaga 3: Redovisningsformular for vidtagna
atgdrder med anledning av utvecklingsomrdaden i
regelbunden kvalitetsgranskning vid
Trekungagymnasiet i Kungalvs kommun

Detta formular kan anvandas som stoéd for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade:

Lararna behover utveckla samverkan kring bedomning, i syfte att utveckla
likvardighet, bedomarkompetens och samsyn i fragor som rér bedéomning.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade:

Huvudmannen behover utveckla arbetet for att underlatta och gynna kontakter
med omgivande samhalle, och bidra till arbetet med finna praktik- och APL platser
genom kommunens resurser och kontaktytor.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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