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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Innovitaskolan Enskede avseende verksamhetens kvalitet i for-
hallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsva-
rande styrdokument som galler fér utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade be-
doms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar
eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrack-
ning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver inledas
och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av skolan.
Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hég utstrackning begar inte Skolinspekt-
ionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Innovitasko-
lan Enskede i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Attrektorn genom ett systematiskt jamstalldhetsarbete sakerstaller att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma férutsattningar att lara och ut-
vecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning skolans utveckling, elevernas majligheter
att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Utbildningen préglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.
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Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i flera
delar men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn sakerstaller att |arare anvander olika metoder och samverkar i
olika forum for att kvalitetssakra bedomning och betygssattning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 18 september 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomra-
dena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069 104 35 Stockholm. Hanvisa till Skolin-
spektionens diarienummer for granskningen (dnr. 2022:6911) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedoémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas an-
svar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och ana-
lyserar studie- och trygghetsresultat utifran olika underlag, och fordelar resurser uti-
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fran de behov av atgédrder som analyserna visar. Rektorn leder och organiserar det pe-
dagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsupp-
drag och initierar och genomfor utvecklingsatgarder i syfte att 6ka elevernas malupp-
fyllelse. Rektorn ger larare och Ovrig personal goda forutsattningar att i olika konstel-
lationer samverka och lara tillsammans, samt erbjuder fortbildning utifran identifie-
rade behov. Rektorn leder dock inte ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att framja
elevers lika rattigheter och mojligheter oberoende av konstillhorighet.

Motivering

Rektorn foljer upp och analyserar kunskaps- och vardegrundsresultat som grund for ut-
veckling och resursfordelning

Granskningen visar att skolan genomfoér ett systematiskt och strukturerat arbete for
att samla in resultat for kunskapsutveckling och upplevelse av trygghet, resultat som
sedan genom analys ligger till grund fér utveckling och resursférdelning. Skolan har en
bred och systematisk uppfoljning i form av kunskapsprognoser fyra ganger per ar som
dokumenteras digitalt, kartlaggning genom Skolverkets bedémningsstod, nationella
prov, samt trygghetsenkater en gang per ar. Arbetslagen dokumenterar och analyserar
sin verksamhet vid fyra tillfallen per ar och dessa analyser anvands av rektorn for att
skapa en enhetsplan. Rektorn och skolans elevhdlsoteam (EHT) deltar i klasskonferen-
ser en gang per termin, och mentorer ar ansvariga for analys av enskilda elevers kun-
skapsutveckling. Larare beskriver i intervjuer att rektorn har god kannedom om situat-
ionen i klasserna genom klasskonferenser, kunskapsprognoser, samtal med ldrarna
och genom att vara tillganglig i skolan. Rektorn vet darmed ocksa vilka resurser en-
skilda elever kan behdva. Rektorns kainnedom om resultat grundar sig forutom i doku-
mentation ocksd pa samtal i ett métesforum kallat ”Oppet EHT”. Dar finns mojlighet
for specialpedagog, larare och rektor att diskutera behov i klasserna och att félja upp
insatser for att se vad nasta steg blir. Oppet EHT fungerar bra och har lett till stérre
delaktighet och att insatser verkligen f6ljs upp, enligt intervjun med rektorn.

Av granskningen framgar vidare att insatser och resursférdelning inte &r statiska utan
omprovas. Ett exempel ar skolans nyligen startade ”Studio” som anvands med fokus
pa att vissa elevgrupper eller enskilda elever behdver mer traning i till exempel |as-
ning, eller att vissa elever har behov av en lugn start pa morgonen.

Rektor leder och organiserar ldrarnas larande for att utveckla undervisningens kvalitet

Granskningen visar att rektorn har skapat en organisation som ger personalen goda
forutsattningar att samverka och utveckla undervisningen. Organisationen bygger pa
strukturerade moten i arbetslag och lararlag, samverkan med elevhdlsoteam genom
bade ”"Oppet EHT” och méten i elevhilsoteamet. Forsteldrare ingdr i ledningsgruppen
vilket enligt lararintervjun underlattar kommunikationen mellan ledningsgruppen och
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ovrig personal. Det finns en organisation for delaktighet for personalen genom digitalt
delade dokument och mojlighet att lagga till amnen som behdver tas upp till diskuss-
ion. Larare beskriver i intervjuer att skolans moten forutom diskussion om verksam-
heten och kunskapsresultat ocksa innehaller diskussion och reflektion om undervis-
ning, samt kollegialt larande i form av exempelvis gemensam lasning av en bok om
livslangt larande. Bokens innehall har gett upphov till att lararna provar nya lektions-
upplagg och diskuterar utfallet. Skolan arbetade under foregaende lasar ocksa med
Skolverkets modul |ds -och skrivutveckling eftersom detta var ett identifierat behov.
Enligt intervjuer har arbetet med Skolverkets modul lett till férandrade arbetssatt som
har haft effekt pa elevers larande. Lararna ger ytterligare exempel pa andra satsningar
for att utveckla undervisningen, som arbete med kooperativt larande.

Skolan har en hég andel behériga larare och lag personalomsattning. | de fall vikarie
behovs ar det ofta en kdnd vikarie som varit pa skolan tidigare. Vikarier har tillgang till
planering for lektioner och det finns vikarieparmar med bland annat rutiner fér mor-
gonsamling i varje klassrum.

Rektor ger begransad ledning och styrning av fragor som ror skolans jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att skolan saknar ett systematiskt jamstalldhetsarbete. Skolan har
en plan for vardegrundsarbete dar jamstalldhetsarbete ingar, men det framgar inte av
granskningen hur systematiskt genomférande, uppfoljning och analys av jamstalld-
hetsarbetet gar till i praktiken.

Larare betonar i intervjuer att skolan arbetar med allas lika varde och beskriver hur
detta arbete sker pa temadagar, genom aktiviteter och att vardegrundsdiskussioner
kommer upp naturligt vid till exempel litteraturlasning, men det framkommer inte hur
jamstalldhetsperspektivet ingar. Av granskningen framgar att larare tar upp fragor om
genus emellanat i undervisningen och att personalen har diskuterat jamstalldhet
manga ganger men det framgar inte att, och hur, detta dr en del av ett systematiskt
jamstalldhetsarbete.

Av granskningen framgar visserligen att det inte finns tydliga skillnader i kunskapsre-
sultat mellan pojkar och flickor, och att analysen kan forsvaras av att det finns relativt
fa elever pa mellanstadiet, men i lararintervju ndmns att pojkar verkar skriva sdmre.
Elever berattar i intervjuer att flickor och pojkar behandlas lika men beskriver att det
kan vara skillnader i hur pojkar och flickor agerar vid lek och spel pa skolgarden.
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|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn genom ett systematiskt jamstalldhetsarbete sakerstéller att alla
elever oavsett konstillhdrighet ges samma forutsattningar att lara och utveck-
las.

Granskningen visar att rektorn ger en begransad ledning for ett strategiskt jamstalld-
hetsarbete. Skolan har ett ansvar for att motverka stereotypa uppfattningar av vad
som anses vara kvinnligt och manligt och som begransar elevernas larande, val och
personliga utveckling. Det finns visserligen medvetenhet och tankar hos larare om
jamstalldhetsperspektiv och sporadiska insatser, men systematik i arbetssatt och upp-
foljning saknas.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att tydliggéra betydelsen av ett aktivt jam-
stalldhetsarbete och forankra detta hos den pedagogiska personalen. Skolinspekt-
ionen rekommenderar att rektorn tar reda pa mer om hur jamstalldhetsarbetet nu be-
drivs och pa vilket satt det genomsyrar undervisningen. Utifran vad uppfdljningen och
analysen av den visar kan rektorn fatta beslut om atgarder som bidrar till elevernas
mojligheter att ldra och utvecklas oavsett konstillhorighet. Rektorn bor tillsammans
med den pedagogiska personalen utarbeta metoder for att upptacka om traditionella
forvantningar stalls pa respektive kon. Arbetet for jamstéalldhet bor foljas upp och re-
sultatet analyseras som en del i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Rektorn kan exempelvis i medarbetarsamtal ha fragor om jamstalldhet och i samband
med skolans aterkommande arbete med vardegrundsfragor sarskilt framja arbetet
med jamstalldhet. En utgangspunkt kan vara att undervisningens innehall, arbetsfor-
mer och laromedel foljs upp pa ett sadant satt att kdnsmaonster uppmarksammas. En
annan utgangspunkt kan vara att ta reda pa om, nar och hur eleverna far mojlighet att
diskutera koénsroller och kdnsnormer. Genom att rektorn tar fram specifika insatser for
jamstalldhetsarbete kan rektorn folja upp och se effekten av skolans jamstalldhetsar-
bete.

Undervisning

Forfattningsstod

1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen genomga-
ende dr malfokuserad, strukturerad och varierad samt att ldrarna ger eleverna ett gott
stod och positiv bekréftelse. Undervisningen ar ocksa anpassad till elevers behov och
forutsattningar genom olika pedagogiska I6sningar. Undervisningen innehaller gott om
inslag for att stimulera eleverna, och delaktighet skapas genom bland annat reflektion,
dialog och utvardering.

Motivering

Undervisningen dr malfokuserad, strukturerad och varierad och ldrarna ar aktiva och
stodjande

Granskningen visar att undervisningen ar varierad, strukturerad och malfokuserad och
att eleverna ges ett aktivt lararstdd. Av saval lararintervju som lektionsobservationer
framgar att undervisningen forutom enskilda uppgifter innehaller varierade arbetsfor-
mer som till exempel parlasning och gruppdiskussioner. | observationer syns ocksa att
larare har tydliga inledningar pa lektioner dar mal, syfte och olika moment framgar. La-
rare inleder lektioner med olika typer av fragor sa att eleverna har majlighet att
komma till tals. Fragorna kan handla om vad som gjordes pa en tidigare lektion, bety-
delsen av ett ord eller vad eleverna &r intresserade av. Av observationer framgar att
eleverna dr val insatta i lararens forvantningar vid lektionsstart och att eleverna garna
diskuterar och delar sina tankar infor gruppen. Vidare observeras en val fungerande
balans mellan inledning och elevernas parvisa/gruppvisa och enskilda arbete vid nas-
tan samtliga lektioner.

Av lektionsobservationer framgar vidare att medan eleverna arbetar enskilt eller i
grupp gar lararen runt och sakerstéller att eleverna ar aktiva. Lararen lyssnar pa ele-
verna och stéller utvecklande fragor. Dialogen mellan larare och elever och dialogen
mellan elever bidrar till att uppratthalla elevernas intresse. Av saval lektionsobservat-
ioner som vid intervjuer framkommer att larare har flera olika satt att uppmuntra ele-
verna och bade enskilt och i helklass be eleverna utveckla sina svar. Lararens fragor
formedlar engagemang och intresse for vad eleverna vill saga.
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Undervisningen anpassas sa att elever utmanas och stimuleras dér de befinner sig i
sitt larande

Granskningen visar att lararna anpassar innehall och arbetsséatt for att stimulera och
utmana eleverna oavsett om eleven behdver stod for att na malen eller stimulans for
att utvecklas vidare utéver arskursens kunskapsmal. Av saval intervjuer med ldrare och
elever, som observationer framgar att eleverna har tillgang till material av olika svarig-
hetsgrad i exempelvis amnena matematik och svenska. | mellanstadiegruppen ar det
mojligt for elever att delta i arbete oavsett arskurs for att pa det sattet fa anpassad
undervisning. Av observationer och elevintervjuer framgar ocksa att eleverna ar be-
kanta med vilka olika uppgifter som finns att arbeta vidare med, liksom uppgifter foér
den som behoéver trana mer.

Granskningen visar vidare att skolans nystartade studio ar tankt som en majlighet for
elever som behover extra traning eller en anpassad miljo. Lararna beskriver att arbetet
med att utveckla verksamheten i studion pagar. Av observationer och intervjuer fram-
gar ocksd att det generellt finns olika satt att anpassa undervisningssituationen, exem-
pelvis genom att en extra pedagog deltar i lektionen, olika typer av bildstod och till-
gang till horselkdpor och sittkuddar.

Elever gors delaktiga i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att skolan har metoder for att involvera eleverna genom att fraga
vad eleverna ar intresserade av, fraga efter synpunkter pa undervisningen och be ele-
verna reflektera over sitt eget larande. | observationer syns exempelvis ett reflekte-
rande forhallningssatt i dialogen mellan larare och elever. Dialogen kan handla om vad
eleverna har lart sig av en viss 6vning, vad eleverna tranar p3, eller hur eleverna har
kommit fram till ett svar. Larare beskriver i intervjuer att undervisningen har inslag av
utvardering och reflektion bade i slutet av lektioner men framforallt i slutet av elever-
nas skoldag. | elevintervjuer namns exempelvis utvardering med tummen upp eller
tumme ner pa lektioner samt utvecklingssamtal som ett tillfalle att prata om undervis-
ningen.

Av granskningen framgar vidare att huvudmannens egen enkét fran foregaende ar vi-
sar att 67 procent av eleverna vid tillfallet for matningen inte upplevde att de kunde
paverka undervisningen, vilket beskrivs som lagt i skolans kvalitetsrapport, men vid en
analys med eleverna framkom att eleverna 6nskade vara med och paverka vad som in-
gar i laroplanen. Skolan planerar darfor enligt inkommen information att fortsatta ar-
beta med fragan om elevers delaktighet i undervisningen bland annat genom innehall
pa klassrad och diskussion med elever om vad som dr majligt att paverka.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen, Lgr 22, 1 Skolans vardegrund
och uppdrag, Grundlaggande varden, Foérstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer
och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Utbildningen praglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att skolan bedriver ett langsik-
tigt, medvetet och konkret arbete med trygghet och med att skapa och uppratthalla
studiero. Arbetet utgar fran aterkommande nuldgesanalyser, och eleverna ar delaktiga
i arbetet. Lararna vidtar vid behov lampliga atgarder, som adven foljs upp av rektorn,
och som i de flesta fall ger ett gott resultat i form av en lugn studiemiljo dar eleverna
ocksa kdnner sig trygga.

Motivering
Skolan har ett fungerande arbete for att sdkerstilla god studiero

Granskningen visar att skolan har regler och 6verenskommelser om hur studiero ska
sakerstallas i studiemiljon. | flera av klassrummen finns regler pa vaggen och av obser-
vationer framgar att larare arbetar pa flera olika satt for att uppratthalla och aterupp-
ratta studiero. Det handlar till exempel om att ldrare har klappsignaler eller visar med
ett finger framfér munnen att eleverna ska vara tysta. Granskningen visar ocksa att
eleverna har varit delaktiga i samtal om studiero i klassrummet och fatt skriva ned vad
som ar viktigt for studiero, vilket lararen refererar till om det uppstar stérningar. Ele-
vernas synpunkter har ocksa bildat utgangspunkt for klassrumsregler. Observationer
visar att skolan utnyttjar de lokaler som finns i form av studio och andra sittplatser for
att vid behov kunna dela upp elever och skapa studiero.

| intervju med elevhalsorepresentant beskrivs att skolans arbete med att sakerstalla
lugn i andra utrymmen &n klassrummen har effekt pa studieron. Det handlar om atgar-
der som att personalen ber eleverna stélla upp utanfor skolan efter rast och sedan ga
in lugnt i skolan. Av observationer framgar att det finns forvantningar pa eleverna att
lugnt och stilla ga till sina platser utan att prata och att detta fungerar.
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Skolan har ett fungerande arbete fér att skapa och uppratthalla trygghet

Granskningen visar att skolan har ett val fungerande arbete for att skapa och uppratt-
halla trygghet under skoldagen. Tryggheten f6ljs upp genom enkéter, elevernas ut-
vecklingssamtal och genom diskussioner pa klassrad. Granskningen visar vidare att
skolan har vidtagit atgarder utifran resultat av trygghetsenkater och utvecklingssamtal
med elever, som till exempel att forstarka vuxennarvaron nar eleverna beskrivit
otrygghet i kapprum, och nar de ska ga in pa lektioner. Skolans krankningsanmalningar
har minskat efter atgarderna, enligt rektor.

Vid observationer framkommer att stamningen i klassrummen ar god och samtliga ele-
ver beskriver vid intervjuer skolan som trygg. Av observationer och intervjuer framgar
att den nara kontakt som personal har med elever gor att eleverna har mojlighet att i
den dagliga verksamheten signalera om nagot ar otryggt. Intervjuer med ldrare och
elevhélsan beskriver ocksa skolan som en trygg plats dar ett medvetet vardegrundsar-
bete sker. Lararna ger exempel pa skolans arbete med "familjedagar” dar elever far
vara tillsammans med andra &n sina klasskamrater som ett satt att 6ka tryggheten i
skolan. Ett arbete inleddes féregaende ldsar med att uppmarksamma elevers sprak-
bruk och atgarden har effekt enligt rektorn. Av granskningen framgar ocksa att skolan
har satt in fritidspersonal som forstarkning i klasserna for att 6ka tryggheten.

Beddmning och betyg

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens beddmning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i flera de-
lar

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att larare har vissa forutsatt-
ningar att diskutera bedémningar och betyg inom skolenheten men att det saknas sys-
tematik for kvalitetssdkring av bedémningar och betyg. Aven om rektorn gér viss ana-
lys av bedomning och betygsattning sa ar rektors analys av likvardigheten i larares
kunskapsbedémning begransad. Skolenheten ar enparallellig vilket gor att lararna inte
har kolleger som undervisar i samma arskurs och det finns ingen systematiserad sam-
beddmning varken inom skolan eller i samverkan med andra skolor.
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Motivering

Rektorn sadkerstaller inte likvardighet i bedomning och tolkning av kriterier for be-
démning av kunskaper och betygskriterier

Granskningen visar att rektorn inte arbetar systematiskt med att upptécka och identifi-
era awvikelser i beddmning som kan ha sin grund i larares tolkning av kriterier for be-
domning av kunskaper och betygskriterier. Rektorn beskriver visserligen att hen inte
identifierat avvikelser i kunskapsresultat over tid men det framgar inte hur rektorn
deltar i arbetet med likvardighet i tolkning av kriterier for bedomning av kunskaper
och betygskriterier. Av granskningen framgar vidare att det ocksa &r fa avvikelser mel-
lan resultat pa nationella prov och betyg, och i de fall det finns avvikelser forklarar rek-
torn avvikelsen med att eleven har visat motsvarande kunskaper vid andra tillfallen
under aret. Skolan har dock de senaste aren haft fa elever i arskurs 6 vilket gér un-
derlaget litet och mindre tillforlitligt. Av granskningen framgar att rektorn identifierat
att arbete med betyg och bedémning behover goras, och att rektorn med start den
har hosten deltar i en kurs tillsammans med lararna for att stdarka bedémarkompeten-
sen.

Av granskningen framgar att rektorn deltar i klasskonferenser en gang per termin och
har god kannedom om kunskapsutveckling och resultat i klasserna, men det ar inte
klart hur analysen av omdémen och kunskapsbedémning gar till eller hur rektor fram-
jar eller leder diskussioner om tolkning av kriterier for beddmning av kunskaper och
betygskriterier.

Rektor ger lararna begransade forutsattningar och metoder att kvalitetssdkra sina
betyg och omdémen

Granskningen visar att ldararna i nagon omfattning sambedomer utifran underlag som
resultat pa nationella prov och bedémningsstdd, och vid behov nar nagot ar svarbe-
domt radfragar varandra. Rektorn sdkerstaller dock inte att sambeddémning verkligen
sker eller att lararna tillampar olika metoder for kvalitetssakring av betyg och omdo-
men. Bade rektorn och larare hanvisar till att eftersom skolan endast har en klass i
varje arskurs sa finns ingen naturlig sambedémning med kolleger som undervisar i
samma arskurs. Flera larare framhaller anda mojligheterna att hjalpas at i bedom-
ningsarbetet i arskurserna 1-3, eftersom de undervisar i motsvarande arskurs vart
tredje ar. Granskningen visare vidare att rektorn ser behov av att utveckla arbetet med
beddmning och betygsattning, och att rektorn genom bytet av huvudman ser att det
finns mojligheter till samverkan med andra grundskolor. Rektor bedémer att det kom-
mer att 6ka kvaliteten i beddmning och betygssattning.

Av granskningen framgar vidare att en kompetensutvecklingsinsats for samtliga larare
pa skolan har pabérjats pa huvudmannens initiativ, i form av en kurs om betyg och be-
démning via Karlstads universitet.
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|dentifierat utvecklingsomrdde
Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn sakerstaller att |larare anvander olika metoder och samverkar i
olika forum for att kvalitetssakra bedomning och betygssattning.

Granskningen visar att rektorn behover starka lararnas samverkan vid bedémning och
betygssattning. Strukturen for samverkan bade inom skolenheten och med andra en-
heter behéver systematiseras och olika metoder for kvalitetssakring behover imple-
menteras. Samverkan inom enheten och med andra enheter, samt tillampning av olika
metoder utvecklar bedomarkompetens bland lararna, och kan darigenom o6ka likvar-
dighet i kunskapsbedémning.

Skolinspektionen rekommenderar exempelvis sambedémning utifran konkreta elevex-
empel som representerar en bredd av elevprestationer. | en sddan diskussion synlig-
gors olika satt att se pa kravnivaer och kriterier vilket bidrar till samsyn. Sambedém-
ning kan ocksa utga fran avidentifierade prov fran den egna skolan, vilket kan ha effekt
for okad likvardighet. Rektorn behdver se till att det finns tydliga former och struktur
for hur och nar detta arbete ska ske.

Rektorn bor dven organisera sa att diskussioner kring bedémning och tolkning av styr-

dokument kan ske mellan olika arskurser i samma @mne. Skolan kan ocksa med fordel

bygga vidare pa den kurs i betyg och bedémning via Karlstads universitet som kollegiet
just nu deltar i, och den planerade samverkan med andra grundskolor som namns i in-

formationsinhamtningen. Huvudmannen skulle ocksa kunna stodja arbetet genom att

organisera regelbundna traffar kring bedémning mellan olika enheter. Detta skulle sar-
skilt gynna larare som saknar amneskolleger pa den egna enheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.
Utredare Anneli Flygare Rydell har varit foredragande i drendet.

| drendets slutliga handlaggning har dven utredare Lena Westerman Annerborn med-
verkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 8lektionsobservationer

e 2 gruppintervjuer med elever

e 1 gruppintervju med larare

e Enintervju med representant fran skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal kriterier. Dessa kriterier
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfdljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stéd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.
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Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Innovitaskolan Enskede &dr en grundskola med arskurserna 1-6. Huvudman fér skolan
ar Swedish Education Group. Skolan hade vid tidpunkten for Skolinspektionens besok
114 elever.

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 25 och 26 oktober 2022. Besdket och inter-
vjuerna genomfordes av Anneli Flygare Rydell och Lena Westerman Annerborn.



