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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av hur Stromsunds kommun och
rektorn for Kyrktasjo skola arbetar for att fler elever ska fa undervisning av
behoriga larare. Som behdrig larare raknas den ldrare som ar legitimerad och
undervisar i de amnen, arskurser och skolformer som hen ar behorig i. Det som
granskas och bedéms &r det arbete huvudmannen och rektorn bedriver. Resultatet
av arbetet omfattas inte av granskningen.

Granskningen omfattar bade huvudmannens évergripande arbete och rektorns
arbete vid den utvalda skolenheten. | de fall huvudmannen ansvarar fér mer an en
skolenhet har en av dessa valts ut i syfte att dels férdjupa bilden av huvudmannens
arbete, dels granska rektorns arbete i fragan.

Skolenheterna har valts ut utifran att de enligt Skolverkets officiella statistik under
den senaste femarsperioden har haft en lagre andel legitimerade ldrare som
undervisar i minst ett amne som de ar behoriga i an motsvarande andel for riket
som helhet.

L&sanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen av omradet, vilka beskrivs i bilaga 2. | den bilagan finns ocksa en
beskrivning av hur granskningen har genomforts. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 3. For varje delomrade bedéms om huvudmannens och rektorns
arbete uppfyller de framtagna kvalitetskriterierna i hog utstrackning, i flera delar
eller i lag utstrackning. Om arbetet bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten
behover inledas och beskriver inom vilka omraden. En skriftlig redovisning av
atgarder begéars da av huvudmannen. Om arbetet bedoms uppfylla
kvalitetskriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen motsvarande
redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls av
Stromsunds kommun i féljande utstrackning:

Rekrytera och behdlla behdriga Idrare

Huvudmannen och rektorn bedriver i hog utstrackning ett brett och uthalligt
arbete for att rekrytera och behalla behoriga larare.
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Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat
annat an att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val.

Oka behérigheten bland befintliga &rare

Huvudmannen och rektorn bedriver i hdg utstrackning ett aktivt och strategiskt
arbete for att 6ka behorigheten bland befintliga larare genom
behorighetsgrundande utbildning.

Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat
annat an att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val.
Granskningen avslutas darmed.

Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive
bedémningsomrade.

Rekrytera och behdlla behdriga Iérare

Det hdar omrddet handlar om hur huvudmannen och rektorn arbetar med att
rekrytera och behalla behdriga larare inom organisationen. | detta arbete ingar
att kartldgga och analysera nuvarande och framtida behov av behdriga larare.
Det handlar ocksd om bredd och uthallighet i rekryteringsarbetet och om att
ompréva och férnya strategier. Aven rektorns och huvudmannens arbete med
att behalla de behoriga larare som finns i organisationen ingar har.

Skolinspektionen beddémer foljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i hog
utstrackning ett brett och uthalligt arbete for att rekrytera och behalla behériga
ldrare.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen och rektorn bedriver ett
systematiskt arbete med att kartldgga och analysera behov av behoriga larare.
Utifran kartldggningen bedrivs ett brett och uthalligt arbete med att rekrytera
behdriga larare. Kartlaggningen omfattar aven maijligheter till att 6ka andelen
behoriga larare genom behdérighetsgrundande utbildning. Vidare framgar att
huvudmannen och rektorn arbetar pa ett strategiskt satt for att behalla behériga
ldrare inom organisationen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Kartldggning och analys av behov av behoriga I&rare
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Huvudmannen och rektorn bedriver ett systematiskt arbete med att kartldgga och
analysera behovet av behoriga larare. Det géller saval behov av nya behdriga larare
som av behorighetsgrundande utbildning for befintlig personal. Rektorerna och
representanter for huvudmannen ger en samstammig bild av att huvudmannen
leder och styr arbetet med att kartlagga lararforsorjningen pa central niva.
Rektorerna har uppmanats att tidigt under varterminen paborja
kartlaggningsarbetet sa att insatser kan goras for att rekrytera behoriga larare infor
lasarsstart. Huvudmannen tar del av kartlaggningen genom att dels samla in
underlag muntligen genom kontinuerlig dialog med rektorerna, dels via skriftlig
dokumentation fran samtliga rektorer tva ganger per lasar. Utifran rektorernas
kartlaggning och analys fors dialog med huvudmannen gallande behdérigheter och
vilka rekryteringsbehov som finns. Diskussioner fors dven om mojlighet till
omfordelning inom huvudmannens organisation, behov av gemensamma
rekryteringsinsatser eller att 6ka behorigheten bland befintliga larare genom
behdrighetsgrundande utbildning. Granskningen visar att huvudmannen dven har
en bild av forvantande kommande behov av behoriga larare. Av intervju med
huvudmannens representanter framgar att de har gjort en kartlaggning som
omfattar bade nuldage och en prognos for framtida behov. Huvudmannens
kartlaggning, som stracker sig fram till 2030, visar pa omfattande
rekryteringsbehov utifran kommande pensionsavgangar. Det pagar nu ett arbete
pa huvudmannaniva kring att utveckla den uppréattade
kompetensférsorjningsplanen och att utreda hur de kan stotta befintliga larare att
utodka sin behorighet och dven kring att behalla lararna inom organisationen.

Det sker dven en systematisk och regelbunden kartlaggning och analys av
rekryteringsbehov pa Kyrktasjo skola. Av intervju med rektorn och lararna framgar
att rektorn i slutet av hostterminen har samtal med lararna for att stémma av infor
kommande ldsar. Utifrdn samtalen gor rektorn en sammanstallning av lararnas
onskemal och behorighet och ser da vilka behov som finns géllande rekrytering.
Rektorn lyfter fram att det finns behov av att rekrytera och 6ka behdrigheten inom
exempelvis dmnena moderna sprak och idrott och halsa. Lararna gors ocksa
delaktiga i kartlaggningsarbetet genom att de vid arbetsplatstraffar systematiskt
diskuterar tjanstefordelning och vilka behdrigheter som finns respektive saknas
inom skolenheten. | kartlaggningen finns dven kommande behov av behoriga larare
med. Av samtliga intervjuer framgar att rektorn systematiskt tar reda pa hur
behovet av behorighetsgrundande utbildning ser ut for befintliga larare. Rektorn
ger exempel pa att det pa sikt kommer att saknas behorighet i engelska. Rektorn
har utifran detta behov haft samtal med en larare som deltar i
behdrighetsgrundande utbildning for att uppmuntra hen att byta @mne som hen
studerar for att hen ska bli behorig att undervisa i engelska.



Skolinspektionen

5 (14)

Arbete for att rekrytera behdriga larare

Huvudmannen och rektorn bedriver ett aktivt och kontinuerligt rekryteringsarbete
utifran de behov som identifierats i kartlaggningen. De intervjuade ger en
samstammig bild av de svarigheter som finns nar det galler att rekrytera behoriga
larare och ger flera exempel pa hur de pa olika satt arbetar for att mota dessa
utmaningar. Pa huvudmannaniva sker ett aktivt arbete med att gora insatser for att
na ut med information till potentiella sdkande. Av samtliga intervjuer framgar att
det viktigaste och mest framgangsrika i huvudmannens langsiktiga
rekryteringsarbete &r att rekrytera bland invanarna i kommunen och inom
regionen. Huvudmannen har ett strategiskt arbete kring att skapa ett intresse hos
invanarna att arbeta i skolan och om de saknar behérighet fa dem att lasa
behorighetsgrundande utbildning. Samtliga intervjuade ger en samstammig bild av
att de alla anvander sina natverk for att rekrytera larare som ar intresserade av att
bo i regionen. Det kan vara personer som har flyttat fran ndromradet for att utbilda
sig till 1arare, eller personer som ar inflyttade som antingen ar larare eller som
beddms vara lampliga att utbilda sig till larare. Enligt huvudmannens
representanter bedrivs ett systematiskt arbete i kommunen kring att skapa arbete
for den medféljande partnern om det ar ett par som flyttar till kommunen, vilket
de identifierat som en framgangsfaktor bade géallande rekrytering och att behalla
personal. Detta framgar aven av intervjuer med lararna och rektorn dar de ger
exempel pa att medféljande partners har rekryterats till skolan som obehériga
larare och nu ar behdriga larare efter att ha deltagit i behorighetsgrundande
utbildning. Ytterligare insatser som gors i syfte att aktivt rekrytera behoriga larare
till kommunen &r att huvudmannen har skickat ut personliga brev till lararstudenter
vid narliggande larosate och dven satsat pa att utveckla arbetet med
verksamhetsforlagd utbildning. Flera skolor i kommunen ar sa kallade
ovningsskolor med larare som har deltagit i handledarutbildning for att kunna ta
emot lararstudenter. Ytterligare insatser som huvudmannen gor for att pa sikt
anstdlla behdriga larare ar att mojliggora for lararstudenter att arbeta som larare
parallellt med att de slutfér sin utbildning. Av intervju med lararna och rektorn
framgar att lararen efter slutford lararutbildning och uttagen lararlegitimation
erbjuds en tillsvidareanstallning.

Det finns en tydlig ansvarsfordelning mellan huvudmannen och rektorn i
rekryteringsarbetet. Det ar rektorn som ansvarar for att se vilka behov av
rekrytering som finns utifran kartlaggning och analys, men huvudmannen finns
med som stod i detta arbete. De intervjuade ger en samstammig bild av att det
finns centrala stodfunktioner inom huvudmannens organisation som ar involverade
i arbetet med att rekrytera larare. Ett exempel pa stod som ges till rektorerna ar att
personalavdelningen vid behov stodjer rektorerna i arbetet kring utformandet av
annonser. De har bland annat haft gemensamma annonser till kommunen men
dven riktade annonser till enskilda skolenheter. Vidare framgar att det sker ett
aktivt arbete pa huvudmannaniva for att gora skolenheterna till attraktiva
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arbetsplatser for larare. Exempelvis genom organisatoriska forutsattningar sdsom
att erbjuda attraktiva och anpassade tjanster. Detta gors bland annat genom att
skapa mer omfattande tjanster genom samarbeten med narliggande skolenheter i
kommunen och dven med grannkommuner. Forvaltningschefen uppger att de
sedan nagra ar tillbaka har utvecklat samarbetet mellan skolenheterna i
kommunen i syfte att 6ka behorigheten och da sett dver mojligheter att omfordela
eller dela pa behoriga larare. Dock begrdnsas arbetet delvis av de langa
pendlingsavstanden mellan vissa skolenheter. Ytterligare en insats som
huvudmannen gor for att 6ka behorigheten pa lang sikt ar att de ger rektorerna
forutsdttningar att dverrekrytera nar det finns behoriga larare som vill arbeta vid
skolenheten. Detta ar en insats som rektorerna lyfter fram som mycket positivt.
Rektorerna ger dven flera exempel pa lyckade rekryteringsinsatser, dels genom att
samordna tjanster i bland annat &mnet musik, dels genom att huvudmannen gett
ekonomiska forutsattningar for att erbjuda konkurrenskraftiga l6ner.

Rektorn vid Kyrktdsjo skola bedriver ett aktivt arbete med att sprida bilden av att
skolan ar en bra arbetsplats for att attrahera nya behoriga larare till skolenheten.
Rektorn beskriver att de annonserar efter behoériga larare, men att den framsta
rekryteringsinsatsen ar att rektorn och ldrarna sprider information i sina natverk
nar det finns lediga tjanster eller att rektorn tar kontakt med nyinflyttade personer
i ndromradet. Detta i syfte att hora om personen ér intresserad av att arbeta i
skolan. Rektorn ger flera exempel pa att de har lyckats bra i rekryteringsarbetet
och att flera av de legitimerade ldrare som nu arbetar vid skolenheten har anstallts
efter att rektorn och lararna arbetat utifran den rekryteringsstrategi som bade
rektorn och huvudmannen har. Vidare framgar att rektorn har lyckats 6ka
behorigheten i bland annat musik och sl6jd vid Kyrktasjo skola genom att
samarbeta med andra skolenheter. Dels med den andra skolenheten som rektorn
ar rektor for dar hen vid vissa rekryteringar dven har med att delar av tjansten ar
forlagd till Kyrktasjo skola. Dels med andra skolenheter inom kommunen.
Ytterligare en insats som gors for att underlatta delade tjanster ar att lararna som
undervisar vid flera skolenheter ges tillgang till tjanstebil eller reseersattning for
resor mellan skolenheterna.

Huvudmannen féljer pa olika satt upp de rekryteringsinsatser som gors vid
skolenheterna. Enligt huvudmannens representanter och rektorerna sker det
kontinuerligt bade via muntliga dialoger och genom dokumentation.
Huvudmannen féljer upp bade genom att ta del av vilka behorigheter som finns
inom skolenheterna och organisationen och genom att ta del av statistik gallande
annonseringens utfall. Utifran uppfoljningen omprovas strategier och arbetssatt.
Samtliga intervjuade uppger att vakanta tjanster utannonseras frekvent och att de
har ett standigt pagaende arbete kring att utveckla hur tjanster sdtts samman och
hur man kan bli en dn mer attraktiv arbetsgivare.
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Arbete for att behdlla behodriga lérare

Huvudmannen och rektorn bedriver ett aktivt och malinriktat arbete for att behalla
de behdriga larare som arbetar pa Kyrktdsjo skola och inom huvudmannens 6vriga
grundskolor. Av intervjuer med lararna, rektorerna och huvudmannens
representanter framgar en samstammig bild av att det ar lag omséattning bland
behoriga larare inom huvudmannens organisation. Den omsattning som har varit
har frdmst handlat om pensionsavgangar och i viss man om flytt. Vidare framgar av
samtliga intervjuer att vissa av de insatser som gors for att attrahera behoriga
larare att soka nya tjanster ocksa ar insatser som bidrar till att minska
omsdttningen av behoriga larare vid skolenheterna. Det handlar exempelvis om
forstelararuppdrag, tjansternas utformning sa att de ska bli mer omfattande och
att lararna som undervisar vid flera skolenheter har tillgang till tjdnstebil eller far
reseersattning for resor mellan skolorna. Granskningen visar vidare att det
genomfors ytterligare insatser i syfte att behalla behoriga larare inom
organisationen. Exempel pa insatser som gors ar att huvudmannen har organiserat
olika kommungemensamma kompetensutvecklingsinsatser for lararna. Bland annat
har all pedagogisk personal inom skolan varit pa konferens med syfte att skapa
gemenskap och det har anordnats vissa natverk for kollegialt larande. Detta ar ett
arbete som forvaltningschefen vill utveckla da det ar en viktig insats i arbetet med
att behalla behoriga larare inom kommunen. En person inom huvudmannens
organisation har fatt i uppdrag att utveckla arbetet med natverk och andra forum
déar lararna kan traffas och diskutera pedagogiska utvecklingsfragor.

Rektorn bedriver ett aktivt arbete vid Kyrktasjo skola for att behalla behoriga
larare. Lararomsattningen har over tid varit 1ag vid skolenheten, men enligt rektorn
och ldrarna har den 6kat lite pa senare ar med anledning av pensionsavgangar och
att larare har flyttat frdn naromradet. Rektorn och lararna ger en samstammig bild
av att rektorn dr narvarande och har en god bild av lararnas arbetssituation. Vidare
framhaver lararna vikten av att ha en nara dialog med rektorn och att hen ar lyhérd
for lararnas asikter som en framgangsfaktor i rektorns arbete med att behalla
behoriga larare pa Kyrktasjo skola. Av intervjuer med lararna och rektorn framgar
att larares behov och dnskemal diskuteras vid olika tillfallen, bade genom
strukturella samtal i form av resultat- och utvecklingssamtal men aven vid
informella méten nar rektorn ar pa plats i skolan eller genom telefonsamtal.

Vidare framgar att en del av rektorns strategiska arbete for att behalla larare &r att
de ges goda forutsattningar att genomfora sitt arbete och att rektorn leder och styr
arbetet utifran att hen har tilltro till lararnas profession. Av intervju med lararna
framgar att det bidrar till att lararna trivs pa skolenheten. Bade lararna och rektorn
ger exempel pa att lararna ar delaktiga i olika arbetsprocesser, bland annat
gallande arbetsmiljon och schemaldggning. Lararna och rektorn ger dven en
samstammig bild av att rektorn uppmuntrar lararna att delta i olika
kompetensutvecklingsinsatser bade inom och utanfér huvudmannens organisation.
Exempelvis deltar nagra av lararna i ett nationellt natverk for larare som arbetar i
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glesbygdsskolor. Vidare framgar att rektorn daterkommande ger utrymme for olika
trivselaktiviteter i syfte att skapa samhorighet bland personalen, bade inom den
egna skolenheten och tillsammans med ldararna vid den andra skolenheten som
rektorn ar rektor for.

Oka behdrigheten bland befintliga |&rare

Det hdar omrddet handlar om huvudmannens och rektorns arbete med att 6ka
behorigheten bland de ldrare som redan finns i organisationen genom
behorighetsgrundande utbildning. Det omfattar dels arbetet med att informera
om méjligheter, uppmuntra och stodja larare att delta i behorighetsgrundande
utbildning, dels de reella forutsattningar huvudmannen och rektorn ger larare
att delta i sddan utbildning.

Skolinspektionen beddmer foljande: Huvudmannen och rektorn bedriver i hog
utstrackning ett aktivt och strategiskt arbete for att 6ka behoérigheten bland
befintliga larare genom behorighetsgrundande utbildning.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen och rektorn bedriver ett
aktivt och samlat arbete med att informera om mojligheterna och stodja larare att
delta i behorighetsgrundande utbildning. Huvudmannen och rektorn arbetar pa
flera satt for att ge larare forutsattningar att delta i behdrighetsgrundande
utbildning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Information, uppmuntran och stdd

Huvudmannen och rektorn bedriver ett aktivt och samlat arbete med att informera
om mojligheterna till och stddja larare att delta i behérighetsgrundande utbildning.
De intervjuade ger en samstammig bild av det strategiska arbete som sker inom
huvudmannens organisation gallande kartlaggning av behovet av
behdrighetsgrundande utbildning. | de kartlaggningar som rektorerna gor gallande
behorighet och rekryteringsbehov finns alltid aspekten géllande
behorighetsgrundande utbildning med. Med kartlaggningsarbetet som
utgangspunkt for rektorn for respektive skolenhet en dialog med lararna om olika
mojligheter att delta i behorighetsgrundande utbildning. Dialogen sker strukturerat
vid resultat- och utvecklingssamtal, konferenser och gemensamma méten, men
aven vid informella samtal mellan rektorn och larare. Av intervjuer med rektorerna
och lararna framgar att rektorerna kontinuerligt uppmuntrar lararna att utbilda sig
eller utdka sin behérighet. Rektorn vid respektive skolenhet har dven en dialog
med huvudmannen om vilka behov som finns av behoérighetsgrundande utbildning.
Huvudmannen och rektorn arbetar aktivt med att informera berérd personal om
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vilka mojligheter som finns att lasa behorighetsgrundande utbildning. Vid behov
erbjuder dven huvudmannen och rektorn stod till lararna att hitta ratt
utbildningsvag. Exempelvis finns ett regionalt utvecklingsnatverk dar de bland
annat arbetar med fragor géllande behoérighetsgrundande utbildning och den
informationen vidarebefordrar huvudmannens representanter till rektorerna.
Vidare finns det dven tillgang till en studie- och yrkesvagledare inom kommunen
vilken en av de intervjuade lararna anvande som stdd nar hen sokte till
l[drarutbildningen.

Granskningen visar att huvudmannen ar positivt installd till att larare utbildar sig
och att det gors prioriteringar i arbetet for att 6ka behorigheten hos lararna. Av
intervju med rektorer framgar att rektorerna och huvudmannen samverkar kring
att skapa mojligheter till utbildning och 6kad behdorighet bland lararna. Av intervju
med huvudmannens representanter framgar att de larare som visar intresse for att
delta i behorighetsgrundande utbildning far mojlighet att delta och att
huvudmannen skapar férutsattningar for att det ska vara mojligt att delta. Vidare
framgar att huvudmannens representanter har kontinuerliga diskussioner kring hur
de kan utveckla arbetet med att ytterligare stotta intresserade larare att delta i
behdrighetsgrundande utbildning.

Huvudmannen foljer kontinuerligt upp deltagandet i behorighetsgrundande
utbildning. Av intervjuer med representanter for huvudmannen och rektorerna
framgar att de har en |6pande dialog om deltagandet i behorighetsgrundande
utbildning. Huvudmannens representant ar dven ansvarig for kommunens
verksamhetsforlagda utbildning vilket bidrar till att hen kontinuerligt far
information om vilka larare som deltar i behorighetsgrundande utbildning och vilka
som har behov av att gora sin verksamhetsforlagda utbildning vid en annan
skolenhet inom kommunen an den lararen vanligtvis arbetar pa.

Pa Kyrktasjo skola bedriver rektorn ett aktivt och samlat arbete med att informera
om och stodja lararna att delta i behdrighetsgrundande utbildning. Rektorn och
lararna ger en samstammig bild av att lararna kontinuerligt ges information om
olika behorighetsgrundande utbildningar. Detta sker systematiskt vid resultat- och
utvecklingssamtal men dven vid spontana moten. Av saval intervjuer som inskickad
dokumentation framgar att det finns larare vid Kyrktasjo skola som nu deltar i
behorighetsgrundande utbildning och dven larare som de senaste aren har deltagit
i behorighetsgrundande utbildning och nu ar legitimerade och behoriga larare.
Lararna ger en samstammig bild av att de far uppmuntran och stéd av rektorn i att
utbilda sig och dven att utoka sin behorighet. Vidare framgar av inskickad
dokumentation och intervjuer med lararna och rektorn att det finns legitimerade
larare som saknar behdrighet i amnen som de undervisar i. Rektorn och lararna har
pratat om att lararna ska lasa behorighetsgrundande utbildning, men att de ska
avvakta for att nu fokusera pa lararjobbet da de nyligen har avslutat sin
ldrarutbildning.
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Reella foruts@ttningar att delta i behdrighetsgrundande utbildning

Rektorn och huvudmannen arbetar pa flera satt for att ge forutsattningar till larare
att delta i behorighetsgrundande utbildning. Representanter for huvudmannen
uppger att de har pratat med rektorerna om att de ska ge lararna férutsattningar
att kombinera deltagande i behdrighetsgrundande utbildningar med arbete. Detta
framgar dven av intervjuer med rektorerna som uppger att huvudmannen ar tydlig
med att rektorerna ska informera om majligheterna for larare att delta i
behorighetsgrundande utbildning. Vidare framgar att huvudmannen ger rektorerna
forutsattningar for att personalen ska kunna delta i behorighetsgrundande
utbildning. Av intervju med rektorn framgar att den budget som hen tilldelats ar
tillrdcklig for att ge lararna goda forutsattningar att kombinera studier med arbete.
Av intervju med huvudmannens representanter och rektorerna framgar att
rektorerna vid behov har en dialog med huvudmannen om mer ekonomiska
resurser eller om det finns behov av andra anpassade forutsattningar for att larare
ska kunna delta i behoérighetsgrundande utbildning.

Rektorn vid Kyrktasjo skola anvander de mojligheter som huvudmannen ger
gallande forutsattningar for personalen att delta i behorighetsgrundande
utbildning. Av intervju med lararna och rektorn framgar att lararna ges goda
forutsattningar att delta i behorighetsgrundande utbildning, men att stodet ser
olika ut beroende pa enskilda individers behov och forutsattningar. Det handlar
bland annat om att ldrarna far tidsmaéssiga forutsattningar for att delta i
utbildningen och att deras schema ar anpassat for att de ska kunna dgna sig at
studier och att vikarier da istallet ansvarar fér undervisningen. Lararna ges dven
mojlighet att genomfora sin verksamhetsforlagda utbildning vid andra skolenheter i
kommunen och far da ersattning for resor till dessa skolor. Vidare framgar att
arbetsgivaren bekostar kurslitteratur och resor vid moment som genomférs pa
studieorten. Rektorn foljer kontinuerligt upp lararnas forutsattningar och vid behov
gors forandringar for att mojliggora studier i kombination med arbete. Av
intervjuer med lararna och rektorn framgar att de har en néara dialog kring hur
studierna fortgar och om det finns behov av ytterligare stod eller nagra justeringar.
Nagra larare ger exempel pa att det 6ver tid har varierat hur manga procent de har
arbetat och att de ibland har behovt géra schemajusteringar vilket rektorn har
skapat forutsattningar for.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Malin Lundquist X Ulrika Hultberg
Malin Lundquist Ulrika Hultberg
Beslutsfattare Féredragande

Signerat av: Malin Lundquist Signerat av: Ulrika Hultberg

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredare Therese Nehler och
Sarah Vinterlycka deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Kyrktasjo skola i Stromsunds kommun besoktes den 8 november 2022 av utredarna
Therese Nehler och Ulrika Hultberg. Den 11 november 2022 genomférdes
ytterligare intervjuer digitalt.

Stromsunds kommun ansvarar fér 9 grundskolenheter, varav Kyrktasjo ar en av
dem.

Skolverkets officiella statistik visar att andelen legitimerade larare i grundskolan
som undervisar i minst ett &mne som de ar behoriga i (heltidstjanster) har varierat
de senaste fem ldsaren i Stromsunds kommun. Andelen har varierat mellan 55,4
procent och 64,9 procent. Under samma period har motsvarande andel for riket
som helhet varierat mellan 70,1 procent och 71,4 procent. Lasaret 2021/2022 var
andelen ldrare som undervisar i minst ett &mne som de ar behoriga i 55,4 procent i
Stromsunds kommun och motsvarande andel for riket som helhet 71,0 procent.
Lasaret 2021/2022 varierade andelen mellan huvudmannens grundskolenheter
med cirka 73 procentenheter. Lagst andel hade Jormvattnets skola (O procent)
medan Vattudalsskolan hade hogst andel (73,3 procent).

For Kyrktasjo skola visar officiell statistik att andelen larare som ar legitimerade och
undervisar i minst ett amne som de ar behdriga i, varierar de senaste fem aren
mellan 25,9 procent och 85,8 procent. Lasaret 2021/2022 var andelen 50,5
procent.

Av den dokumentation som Skolinspektionen har tagit del av i samband med
granskningen framgar att pa Kyrktasjo skola ar det fyra av sju ldrare som ar
legitimerade larare. Tva av dessa ldrare undervisar i @amnen de inte dr behoriga i.

Pa Kyrktasjo skola ar det for narvarande en av lararna som gar
behorighetsgrundande utbildning for att bli legitimerad larare. Det &r ingen larare
som deltar i behorighetsgrundande utbildning for att utdka sin behoérighet med
ytterligare ett dmne.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information verksamheten som sedan bedéms i
relation till faststallda kvalitetskriterier for att identifiera saval styrkor som
svagheter i det arbete som bedrivs. Bedomningarna i detta beslut grundar sig pa:

e En gruppintervju med larare vid den utvalda skolenheten

e Enintervju med rektorn for den utvalda skolenheten

e Enintervju med representanter for huvudmannen

e En gruppintervju med rektorer

e Insdnda dokument fran huvudmannen och rektorn

e Den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolenheten och
huvudmannen

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
protokoll samt getts mojlighet att inkomma med synpunkter.

Beddmningsomrdden

Beddmningarna gors i relation till kvalitetskriterier som Skolinspektionen tagit fram
inom ramen for granskningen.

Inom respektive omrade granskas huvudmannens och rektorns arbete inom
foljande delar:

Fragestallning 1: | vilken utstrackning gér huvudmannen och rektorn breda och
uthalliga anstréngningar for att rekrytera och behalla behoriga larare?

— Kartlagga och analysera behov av behoriga larare.

— Brett och uthalligt arbete med att rekrytera behoriga larare.

—  Aktivt arbete for att behalla de behoriga larare som arbetar pa skolan och
inom huvudmannens évriga grundskolor.

Fragestallning 2: | vilken utstrackning bedriver huvudmannen och rektorn ett aktivt
och strategiskt arbete for att 6ka behoérigheten bland befintliga larare genom
behdrighetsgrundande utbildning?

— Uppmuntra och stédja undervisande ldrare att delta i
behorighetsgrundande utbildning.

— Skapa reella forutsattningar for undervisande larare att delta i
behorighetsgrundande utbildning.
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Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-

rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1 och 2

2 kap. 8,9, 10, 13, 18 och 34 §§ samt 4 kap. 3 och 4 §§ skollagen (2010:800)

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet, 2.8 Rektorns ansvar.
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