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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Ronnaskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlin-
jerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdo-
kument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade be-
doms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar
eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrack-
ning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver inledas
och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av skolan.
Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hég utstrackning begar inte Skolinspekt-
ionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Ronnaskolan
i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover sdkerstalla att alla elever oavsett kdnstillhdrighet ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover sakerstalla att undervisningen utmanar alla elever och in-
nehaller varierade arbetssatt.

Trygghet och studiero

Utbildningen praglas i flera delar av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna systematiskt arbeta med studiero
i tydlig koppling till ledarskap i klassrummet och undervisningens innehall.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 27 oktober 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till Skolin-
spektionens diarienummer fér granskningen (dnr. 2022:6917) i de handlingar som

sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas an-

svar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionens beddmning

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn skapar en god
grund for utveckling genom att folja upp och analysera skolans kunskaps- och varde-
grundsresultat. Utifran analysen genomfor rektorn nodvandiga utvecklingsatgarder
och fattar beslut om hur resurser ska fordelas. Rektorn har dock ldg kinnedom om i
vilken grad eleverna ges samma forutsattningar oavsett konstillhérighet och skolan
saknar ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Vidare leder och organiserar rektorn det
pedagogiska arbetet utifran fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.

Motivering

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt

Granskningen visar att rektorn tillsammans med skolans ledningsgrupp och forstela-
rare systematiskt foljer upp och genomfor analys av kunskaps- och trygghetsresultat.
Rektorn har en tydlig struktur for uppfoljning av resultat fyra ganger per lasar. Av in-
tervjuer med larare och rektorn framkommer att uppféljningen av kunskaps- och
trygghetsresultat gors utifran exempelvis statistik av kunskapsresultat och enkatsvar
dér elever har svarat pa fragor om trygghet. For att skapa sig en bild av undervisning-
ens genomférande har rektorn uppdragit at forsteldrare att genomfora lektionsobser-
vationer och aterkoppla till rektorn. Larare lamnar efter elevavstamningar in férslag pa
forbattringar av sin undervisning och behov av anpassningar som underlag till skolled-
ningen for analys pa skolniva.

Rektorn involverar samtliga larare i analysarbetet pa skolan och satter in adekvata at-
garder. Varje larare analyserar sin undervisning regelbundet och delger rektorn detta
for vidare analys pa skolniva tillsammans med forstelarare. Vidare involveras all perso-
nal i analys av skolans utvecklingsmal som sedan ligger till grund fér ndstkommande
lasars fokusomraden inom bade kunskaps- och trygghetsomradet. Tryggheten analyse-
ras bland annat utifran enkatresultat. | analyser har exempelvis framkommit otrygghet
bland elever pa mellanstadiet och rektorn har som atgard beslutat att detta lasar for-
dndra organisationen pa mellanstadiet fran ett system med amneslarare till klasslarare
med malet att skapa trygghet och studiero som &dven ska leda till h6jda kunskapsresul-
tat. Rektorn tar hjalp av elevhalsoteamet for att resursférdela efter behov och insatser
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skiftar beroende av vilket ldge en grupp befinner sig i. Rektorn har bland annat identifi-
erat och satt in insatser som handledning i vissa @mnen och lararpar for att hoja kun-
skapsresultaten.

Rektorn bedriver inget strategiskt jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte bedriver ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte
att sakerstalla att bade flickor och pojkar har likvardiga forutsattningar att na sa langt
som moijligt i sin utbildning. Av granskningen framkommer att rektorn har lag kdnne-
dom om i vilken grad eleverna ges samma férutsattningar oavsett konstillhorighet.
Rektorn har noterat att i Skolinspektionens skolenkat varterminen 2022 och i andra
enkater har eleverna svarat lagt inom omradet, men rektorn har inte inlett ndgot jam-
stalldhetsarbete utifran dessa resultat. | intervjun med elevhalsan framgar att elevhal-
san tycker att eleverna har samma modjligheter oavsett kon men representanterna sa-
ger samtidigt att det &r nagra ar sedan jamstélldhetsarbetet var ett fokusomrade i lika-
behandlingsarbetet. Av lektionsobservationer och intervjuer med elever framkommer
att vid vissa lektioner delas elever aterkommande in i grupper utifran kon. Det fram-
kommer ocksa att det sporadiskt sker dialog kring jamstalldhet med elever, till exem-
pel sager elever att de last olika texter om jamstéalldhet inom amnet svenska.

Granskningen visar vidare att skolan till viss del analyserar kunskapsresultat och resul-
tat fran trygghetsenkater utifran konsskillnader. | skolans systematiska kvalitetsarbete
drar skolan slutsatsen att flickor generellt har béattre resultat och hégre narvaro én poj-
kar samt att skolan vidare behover kartlagga och gora insatser. | det systematiska kva-
litetsarbetet synliggors skillnaden mellan flickor och pojkar nar det handlar om merit-
varde i arskurserna 6-9 men uppdelningen saknas i yngre aldrar och inom trygghets-
omradet. En atgard som rektorn satt in utifran kartlaggning och analys ar att alla ele-
ver sldpps in pa lektioner dven om de kommer under en genomgang, nagot som tidi-
gare missgynnat pojkar da de kommer sent i storre utstrackning och missade viktig
kunskapsinhamtning da de fick vanta utanfor tills genomgangen var klar.

Eftersom det saknas ett strategiskt jamstalldhetsarbete bedémer Skolinspektionen att
ett sadant arbete behover utvecklas. Detta beskrivs vidare under ”Identifierat utveckl-
ingsomrade”.
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Rektorn organiserar lararnas kollegiala larande for att utveckla undervisningens kva-
litet

Granskningen visar att rektorn skapat goda forutsattningar for larare att samverka for
larande i kollegiet. Rektorn har en tydlig plan for aret nar det handlar om kvalitetsut-
vecklingsdagar och har skapat forum for lararna att fora pedagogiska samtal pa vecko-
basis, dar dven gemensamma arbets- och forhallningssatt diskuteras. | saval intervjuer
som observationer framkommer att larare genom skolans tvalararsystem planerar, ge-
nomfoér, utvarderar och bedémer tillsammans med ndrmaste kollega och med andra
larare som undervisar i samma @mne. Genom detta arbete sdkerstaller rektorn att det
sker bade ett kollegialt larande och en utveckling av undervisningen.

Rektorn har tydlighet i sina forvantningar kring vardegrundsarbetet och formedlar
vilka forhallningssatt som ska gélla pa skolan. Exempelvis har rektorn haft extra fokus
pa detta kring uppstarten i augusti och sedan har arbetslagen arbetat vidare. Rektorn
har i sin organisation delegerat tydliga uppdrag till forstelarare och bitradande rekto-
rer utifran skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag, exempelvis har forstelarare
tydligt uppdrag att driva pedagogisk utveckling. Tvalararsystemet pa skolan bidrar
dven till introduktion av nya larare samt obehdriga larare, vilket innebar att eleverna
alltid moéter en behorig larare. Nya och obehériga larare far dessutom en mentor dven
om granskningen visar att det saknas tydlighet kring vad uppdraget innefattar.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Granskningen visar att kunskapsresultat till viss del féljs upp utifran konstillhérighet
men att rektorn inte leder och styr ett systematiskt jamstéalldhetsarbete pa skolan.
Skolan saknar en ordentlig kartldggning av utbildningen utifran ett jamstalldhetsper-
spektiv vilket vidare bidrar till avsaknad av analys och ett aktivt arbete pa skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn systematiskt och kontinuerligt fol-
jer upp, analyserar och utifran det vid behov fattar beslut om atgarder for jamstalld-
hetsarbetet pa skolan. Exempelvis kan rektorn initiera reflektion hos lararna kring hur
de arbetar med jamstélldhet i sin undervisning och hur bemétandet av flickor och poj-
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kar sker utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Vidare kan rektorn involvera elever i ar-
bete kring jamstélldhet och sakerstélla att elever fa del av ett jamstalldhetsarbete i sin
undervisning for att motverka begransande normer infor framtida studie- och yrkes-
val. For inspiration och stod i arbetet rekommenderar Skolinspektionen skolan att titta
narmare pa Skolverkets sida om Aktivt jamstélldhetsarbete i skolan - Skolverket.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-

tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal avse-
ende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar struktu-
rerad med for eleverna tydligt syfte. Daremot saknar undervisningen tillracklig variat-
ion for att stimulera eleverna till att lara och utvecklas. Elever ges ett aktivt lararstod
sa att de forstar och kommer igang med sitt skolarbete. Undervisningen ar dock till in-
nehall och arbetsuppgifter lika for alla elever oavsett hur langt de har kommit i sin ut-
veckling. | lektionsstrukturen ingar avslutande reflektion men dven inledande ater-
koppling till foregaende lektion for att utveckla strategier for eget larande men dven
for att larare ska kunna sakerstalla hur undervisningen ska utformas framat.

Motivering

Undervisningen har en tydlig struktur men mellan lektioner ser det olika ut nar det
géller variation

Granskningen visar att lararna bedriver en undervisning med en tydlig lektionsstruktur
och att det pa vissa lektioner finns en varierad och stimulerande undervisning medan
andra saknar det. Vid lektionsobservationer framgar att lektionsstrukturen ar den-
samma i de olika klassrummen och féljer skolans gemensamma dokument for hur
undervisningen ska bedrivas. Exempelvis presenteras syfte, larandemal och specifika
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sprakliga mal for eleverna pa samtliga lektioner. Elever uttrycker i intervjuer att det ar

trakigt att alla lektioner ser likadana ut och vid lektionsobservationer framkommer att

strukturen ibland hdmmar variationen. Vid observationer framkommer bade lektioner
som har varierat arbetssatt dar lararna skapar ett logiskt flode men dven lektioner som
saknar detta. Det forekommer dven lektioner med Iag elevaktivitet och dar elever for-

vantas rikta uppmarksamhet framat och lyssna storsta delen av tiden.

Av granskningen framkommer att elever mots av ett aktivt lararstod dar larare stottar
vid instruktioner och underlattar for alla elever att snabbt komma igang, detta tack
vare skolans tvalararsystem. | Skolinspektionens skolenkat varterminen 2022 fram-
kommer dven att elever upplever att de far den hjilp de behéver under lektionerna
och att larare forklarar sa att elever forstar.

Eftersom skolan till viss del saknar variation i undervisningen bedémer Skolinspekt-
ionen att ett sddant arbete behover utvecklas. Detta beskrivs vidare under ”Identifie-
rat utvecklingsomrade”.

I undervisningen ar innehall och arbetsuppgifter till stor del lika for alla elever oav-
sett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling

Granskningen visar att undervisningen inte ar anpassad till elevgruppen sa att den sti-
mulerar och utmanar alla elever. Vid observationer framgar att undervisningen till in-
nehall och arbetsuppgifter till stor del ar lika for alla elever oavsett hur langt de har
kommit i sin kunskapsutveckling. Aven om eleverna vid intervjuer siger att de kan &
ytterligare uppgifter och att dessa ibland ar av svarare karaktar sa ar uppgifterna vid
lektioner anpassade till en Iag medelniva med gruppen som utgangspunkt. Exempelvis
har larare pa skolan identifierat att manga elever har svart for [asforstaelse och kortar
ner texter for samtliga elever for att anpassa. Av granskningen framgar att digitala
verktyg finns pa skolan men att dessa anvands framst i de hogre arskurserna. Larare
for yngre aldrar beskriver i intervju att de anvander digitalt material som film och pro-
jicerar presentationer vid muntliga framtradanden. | intervjuer med elever fran lagsta-
diet framkommer att de nagon gang forra lasaret fick skriva en berattelse pa larplatta.
| intervjuer med elever fran mellan- och hégstadiet framkommer att det inom vissa
amnen finns laromedel pa olika nivaer, till exempel i matematik. Vidare skapar tval-
drarsystemet organisatoriska forutsattningar och ger mojlighet till foljdfragor och for-
djupning i undervisningssituationen.

Av granskningen framkommer att det forekommer bekraftelse och berém i undervis-
ningen som motivation men att mest fokus laggs pa att uppréatthalla studiero. For att
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hoja sjalvfortroendet hos elever arbetar larare medvetet med sprakutvecklande ar-
betssatt for att skapa sdkerhet i svenska spraket hos elever. Tvalararsystemet stottar
mojligheten att alla elever blir sedda under lektionen och larare hinner runt for att
svara pa fragor eller bekrafta elever som signalerar osdkerhet. Larare lagger dock
mycket tid pa att uppratthalla studiero genom att samtala med elever kring negativa
beteenden, bade enskilt och infér grupp.

Eftersom skolan inte utmanar alla elever oavsett hur lang de kommit i sin kunskapsut-
veckling sa bedémer Skolinspektionen att ett sddant arbete behover utvecklas. Detta
beskrivs vidare under avsnittet ”Identifierat utvecklingsomrade”.

Undervisningen innehaller reflektion och delaktighet

Granskningen visar att larare kontinuerligt reflekterar med eleverna om deras larpro-
cess. | observationer framkommer en stor variation mellan hur lararna staller 6ppna
fragor dar elever far reflektera respektive riktade fragor med givet svar. | skolans tyd-
liga lektionsstruktur ingar reflektion kring larandet med eleverna antingen i slutet av
lektionen eller som uppstart pa nastkommande lektion. | intervjuer med larare fram-
kommer att larare har forsokt hitta en gemensam metod for avslut men kommit fram
till att det ar svart och beroende pa innehall samt att det behéver variera.

Av granskningen framkommer vidare att eleverna utvarderar undervisningen men
endast till viss del ar delaktig i planeringen. | intervjuer framgar att elever brukar ut-
vardera undervisningen genom att till exempel visa tumme upp eller ner. | klassrum pa
lagstadiet finns stodord for utvardering uppsatta for att stotta elevernas mojlighet till
delaktighet. For eleverna pa hogstadiet presenterar larare ett tydligt lektionsupplagg
inom arbetsomradet som en del i att eleverna ska fa en forstaelse for vad delmomen-
tet ar i forhallande till annat de arbetar med. De aldre eleverna dr dven mer delaktiga i
sin larprocess. Eleverna ger i intervjuer uttryck for att de kommit med forslag pa for-
andringar och att larare da ibland genomfort dessa.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

o Rektorn behover sakerstdlla att undervisningen utmanar alla elever och inne-
haller varierade arbetssatt.
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Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad men i flera fall att den inte ar
varierad och stimulerande vilket kan bidra till att eleverna inte orkar halla koncentrat-
ion och motivation uppe. Vidare ar undervisningen i flera fall upplagd sa att elever inte
utmanas pa sin niva. Eleverna riskerar darmed tappa motivationen och inte na sa langt
som mojligt i sin kunskapsutveckling. Dessutom kan studieron i gruppen paverkas ne-
gativt av detta.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna vidare-
utvecklar sin gemensamma lektionsstruktur med fokus pa variation i undervisningen
och att undervisningen i hogre utstrackning anpassas sa att den utmanar alla elever
oavsett hur [angt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Exempelvis kan rektorn sa-
kerstalla att undervisningen dr mer elevaktiv for att stimulera elevernas larande. Lekt-
ionsstrukturen bor ha kvar sin tydlighet men langden pa genomgangar liksom hur lekt-
ionstiden disponeras, kan ses 6ver. Vidare bor rektorn sakerstalla att det finns larome-
del, saval tryckta som digitala, som utmanar pa olika nivaer for att stimulera och ut-
mana alla elever oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Digitala
verktyg finns pa skolan och rektorn kan forslagsvis arbeta med att hdja personalens
kompetens inom digitalisering, framst bland larare i lagre arskurser.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen, Lgr 22, 1 Skolans vardegrund
och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer

och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Utbildningen praglas i flera delar av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomrade finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att lararna har olika férhall-
ningssatt i arbetet med att skapa studiero. Lararna vidtar atgarder for att skapa en
lugn miljé som pa kort sikt ger viss effekt. Aterkommande finns det elever som upple-
ver sig storda i sitt arbete. Daremot finns ett medvetet och gemensamt arbete for att
skapa trygghet pa skolan.
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Motivering
Skolans atgarder for studiero ger inte langsiktiga effekter

Granskningen visar att skolan saknar ett gemensamt arbete for att skapa studiero. Av
granskningen framkommer att elever upplever att de har svart att koncentrera sig pa
lektionerna. Aven om det finns ett samspel inom lararpar, dir en ldrare kan reda ut na-
got med en elev vid sidan om medan den andre lararen fortsatter undervisningen for
att det inte ska paverka gruppen, sa framkommer det i lektionsobservationer en vari-
ation av studiero mellan lektioner. Skolan har skriftliga ordningsregler och konsekven-
ser men de anvands olika beroende av undervisande larare. Den gemensamma lekt-
ionsstrukturen pa skolan bidrar till studiero men innehallet i undervisningen stimulerar
inte alla elever. Vid observationer framkommer att flera lektioner inte erbjuder variat-
ion och inte bidrar till utmaningar for alla elever vilket bidrar till minskad studiero.
Manga lektioner ar langa och eleverna orkar inte koncentrera sig mot slutet av lektion-
erna. Vidare framkommer av granskningen att eleverna tycker att det ar stokigt pa
lektionerna och att de har svart att koncentrera sig. | Skolinspektionens skolenkat var-
terminen 2022 framgar att drygt en fjardedel av eleverna i arskurserna 5 och 8 tycker
att det ar sa stokigt pa lektionerna att de har svart att koncentrera sig. Elever lyfter i
intervjuer fram att studiero beror pa lararnas ledarskap. Eleverna resonerar att om
eleverna skulle vara daliga skulle det méarkas pa alla lektioner, men sa ar det inte utan
det dr i vissa dmnen.

Eftersom larare till viss del har svarigheter med att uppratthalla studiero i klassrum-
men beddmer Skolinspektionen att ett sadant arbete behoéver kartlaggas och utveck-
las. Detta beskrivs vidare under ”Identifierat utvecklingsomrade”.

Skolan arbetar medvetet fér att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan arbetar medvetet och gemensamt for att skapa trygghet
for eleverna. Av granskningen framkommer att eleverna kdnner sig trygga i skolan
med kamrater och personal samt vill komma till skolan dven om eleverna kanner sig
otrygga i sitt ndromrade. Eleverna uttrycker dock att de saknar vuxna att prata med
om sin oro kring samhallssituationen. Vidare framgar av granskningen att trygghetsar-
betet bygger pa att skolan har gemensamma trivselregler, konsekvenstrappa, lektions-
struktur, vardegrund och elevsyn. Rektorn har ett pagaende arbete kring att skapa
samsyn kring dessa omraden och att de efterlevs i praktiken. Enligt informationsin-
hdamtningen kartlagger skolan elevernas upplevelse av trygghet och vidtar atgarder for
att starka tryggheten for eleverna. Rektorn har bland annat till detta lasar andrat sa att
elever i samma stadie har férmiddags- och lunchrast gemensamt samt har forstarkt
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med flera vuxna pa rasterna och vid 6évergangar. Rektorn har dven genomfort en om-
organisering pa mellanstadiet dar de gatt fran amneslararsystem till klasslararsystem
for att bland annat skapa battre forutsattningar for relationsbyggande mellan elever
och larare. Ytterligare exempel pa skolans gemensamma trygghetsarbete &r att ldsaret
inleds med att alla larare arbetar aktivt med vardegrundsarbete i sina klasser under
uppstart av terminen. Skolan har dven kartlagt platser dar eleverna kanner otrygghet
och satt in atgarder som till exempel att |drarna gar med eleverna pa mellanstadiet till
idrotten da det varit oroligt vid 6vergangen.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna systematiskt arbeta med studiero i
tydlig koppling till ledarskap i klassrummet och undervisningens innehall.

Granskningen visar att ldrarna arbetar atgardande i klassrummet men att det férebyg-
gande och langsiktiga arbetet kring studiero behover utvecklas. Lararna har forutsatt-
ningar att uppratthalla studiero i klassrummet genom tvalararsystemet men anvander
inte pa alla lektioner didaktiska verktyg for att skapa forutsattningar for studiero.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn initierar en kartlaggning kring vad
som behovs for att skapa studiero samt hur detta systematiskt kan foljas upp. Ett om-
rade som redan identifierats av rektorn ar ledarskapet i klassrummet och rekommen-
dationen ar att aven koppla detta till variation i undervisningen och differentierad
undervisning. Nar det handlar om didaktiska verktyg har skolan en god struktur men
kan utveckla variation och anpassat arbetssatt som aktiverar elever pa en niva som ut-
manar respektive elev samt skapar delaktighet. Rektorn behdver dven sikerstalla att
eleverna involveras i arbetet med studiero. FOr inspiration och stdd i arbetet rekom-
menderar Skolinspektionen skolan att titta ndrmare pa Skolverkets sida om Ledarskap
som framjar studiero - Skolverket.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/ledarskap-som-framjar-studiero
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/ledarskap-som-framjar-studiero
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Skolinspektionens beddmning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog ut-
strackning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn analyserar eventu-
ella skillnader i omdémen och betyg samt ser till att ldrarna anvander sig av olika me-
toder for att gora likvardiga bedomningar. Rektorn skapar forutsattningar for larare att
kvalitetssakra sina bedomningar och larare gor regelbundet analyser av sina bedom-
ningar som rektorn foljer upp.

Motivering
Rektorn har struktur for diskussioner och analyser av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn systematiskt kartlagger och analyserar skillnader i sko-
lans omdémen och betyg samt for en diskussion med larare utifran analysen. Av
granskningen framgar bland annat att rektorn jamfér omddmen och betyg med resul-
tat pa nationella prov. Rektorn har en struktur for arbetet bade pa individ-, klass- och
skolniva. Rektorn har identifierat avvikelser i form av lag maluppfyllelse i samhallsve-
tenskapliga @mnen, naturvetenskapliga @mnen, matematik och svenska som andra-
sprak. Rektorns analys visar dock pa andra forklaringar an omotiverade avvikelser i 13-
rarnas bedémning och betygsattning.

Rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar och metoder for larare att kvali-
tetssdkra omddmen och betyg. Enligt rektorn finns en god bedémarkompetens hos la-
rarna pa skolan. Det finns dven en forstelarargrupp med uppdrag att ytterligare hoja
bedémarkompetensen utifran att specifikt fokusera pa betyg och bedémning i sam-
band med implementering av Lgr22. Kvalitetssakringen sker framst genom skolans tva-
lararsystem men rektorn sakerstaller aven att larare samverkar med andra kollegor
kring beddmning och betygsattning utifran att skapa likvardighet. Léarare som undervi-
sar tillsammans har en daglig dialog kring bedomning och sambeddmer alla moment
som exempelvis elevaktivitet i klassrummet, prov, redovisningar och skriftliga produkt-
ioner, gemensamt. Inom respektive arbetslag, som ar kopplat till stadie, sker sambe-
domning mellan larare som har samma dmnen. Pa till exempel lagstadiet samplanerar
och bedémer larare med samma amnen varje vecka som komplement till arbetet inom
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tvalararsystemet. Detta sker dven pa hogstadiet i de amnen dar det finns flera larare.
Larare inom praktiska och estetiska &mnen samt moderna sprak har natverk inom
kommunen dar bedomning diskuteras. Fore pandemin skedde sambeddmning nagon
gang om aret mellan larare pa olika skolor i kommunen, nagot som rektorn och larare
onskar ateruppta och som Skolinspektionen gérna ser att det organiseras for.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, beslutsfattare.
Utredare Anna Grimlund har varit féredragande i drendet.

| arendets slutliga handlaggning har daven utredarna Sevi Karoussi och Sofia Granberg
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer

e Tre gruppintervjuer med elever

e Tre gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal kriterier. Dessa kriterier
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Ronnaskolan ar en grundskola med arskurserna F-9. Huvudman for skolan ar Séder-
tdlje kommun. Skolan hade vid tidpunkten for Skolinspektionens besék 593 elever i
arskurserna 1-9 (inklusive 9 elever i anpassad grundskola och 11 elever i kommunover-
gripande sarskild undervisningsgrupp vilka inte innefattas i granskningen).

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 24 och 25 oktober 2022 samt héll en inter-
vju med rektorn digitalt den 28 oktober 2022. Besdket och intervjuerna genomfordes
av Anna Grimlund och Sevi Karoussi.



