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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Abyskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt upp-
drag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdoku-
ment som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera de-
lar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag ut-
strackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver in-
ledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolin-
spektionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Abyskolan i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behdver utveckla arbetet med att systematiskt folja upp och ana-
lysera undervisningens genomférande och dess paverkan pa kunskapsre-
sultaten.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljé dar utbild-
ningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero, men utvecklingsomra-
den finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
e Skolan behover utveckla arbetet med att systematiskt kartlagga och analy-
sera elevernas trygghet.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomningar och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 12 juni 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka for-
battringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till skolinspektionen.linkoping@skolinspekt-
ionen.se, eller per post till Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen, dnr: 2022:7604, i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Abyskolan leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
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Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn leder och styr det peda-
gogiska arbetet genom att skapa goda organisatoriska forutsattningar for lararna att
samverka kring undervisningen. Vidare foljer rektorn upp skolenhetens kunskapsresul-
tat och analyserar dessa tillsammans med lararna, beslutar om utvecklingsinsatser och
fordelar resurser. Rektorns analys av skolans kunskapsresultat behdver dock tydligare
kopplas till undervisningens genomférande. Vidare ar rektorns ledning och styrning av
jamstalldhetsarbetet begrédnsad.

Ledning och organisation

Rektorns organisation ger larare goda forutsattningar att samverka. Nagra exempel pa
detta ar den organisation som finns med arbetslag for respektive stadie, att lararna ar-
betar i ett sa kallat tvalararsystem och att det finns amnesspar pa skolan. Utover detta
ingar lararna ocksa i kommungemensamma dmnesnatverk dar de ges maijlighet att
samverka med amneskollegor i kommunen. Av granskningen framgar ocksa att organi-
sationen skapar forutsattningar for personalen att arbeta med uppkomna fragor i var-
dagen likval som att arbeta mer langsiktigt. Detta sker till exempel genom dagliga mor-
gonmoten samt regelbundna arbetsplatstraffar och studiedagar da all personal kan ar-
beta tillsammans med mer langsiktiga fragor. Det framgar av intervjuer och doku-
mentation att genom det kollegiala samarbetet har undervisningen utvecklats. Som
exempel kan ndmnas att ldrarna i &mnessparen tittat pa elevernas progression i olika
dmnen och sett att svarigheter, exempelvis vad géller lasforstaelse i amnet svenska,
kan paverka hur det gar for elever i andra amnen och skolan har darefter vidtagit in-
satser for att forbattra lasforstaelsen.

Skolans rutiner och arbets- och forhallningssatt ar tydliga, men rektorn behover folja
upp att de ar kdnda av all personal. Av intervjuer med larare, elevhalsa och rektorn
framkommer att det finns tydliga rutiner fér samverkan mellan elevhalsa och larare,
exempelvis vad galler arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod, och i detta ar-
bete deltar rektorn. Enligt rektorn finns dven en digital materialbank som bland annat
innehaller skolans plan mot krankande behandling och rutiner kring anmélan om krén-
kande behandling. Planen revideras arligen. Av intervjuer med larare framgar dock att
det finns larare som ar osdkra pa var planen finns och dven pa innehallet i planen. En
forklaring till detta kan vara, vilket framkommer i intervjuer med rektorn och larare,
att rektorn och lararna traffas ofta och att man vid dagliga morgonmoten kan stamma
av fragor. Bade rektorn och lararna beskriver att rektorn har en god kinnedom om vad
som hander i verksamheten och att hen snabbt kan fatta de beslut som behdvs. Detta
har enligt rektorn bidragit till att det ibland saknas dokumentation kring insatser och
rutiner.
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Uppfdlining och analys

Rektorn foljer upp och utvarderar kunskaps- och vardegrundsresultat. Avinkomna do-
kument och intervju med rektorn framgar att kunskapsresultaten féljs upp genom de
resultat som huvudmannen begéar in och sammanstaller. | skolenhetens verksamhets-
plan redovisas skolenhetens kunskapsresultat och analyseras utifran enhetens lokala
mal. Rektorn féljer upp undervisningens genomférande och lararnas forutsattningar
genom huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och arbetet med verksamhetspla-
nen. Av intervjuer med larare, elevhalsa och rektorn framkommer att rektorn dven fol-
jer upp verksamheten genom att delta i olika forum, till exempel arbetslagsmoten och
elevhalsoteamets moten, dar resultat och verksamhet diskuteras. Rektorn har ocksa
strukturerade medarbetarsamtal da bland annat ldrarnas arbete med vérde-
grundsuppdraget diskuteras.

Rektorns analys av skolans kunskapsresultat behover tydligare kopplas till undervis-
ningens genomforande. Av officiell statistik framgar att andelen elever i arskurs 6 som
uppnadde kunskapskraven i samtliga @mnen forbattrades mellan varterminen 2021
och 2022. Varterminen 2022 uppnadde samtliga elever, det vill sdga 100 procent, kun-
skapskraven i alla @mnen. Motsvarande varde aret innan var 62,5 procent. Dessa resul-
tat redovisas dven i skolans verksamhetsplan inom malomradet Kvaliteten i undervis-
ningen ska éka, tillsammans med andra kunskapsresultat. | en kommentar till resulta-
ten anges att ett medvetet arbete har gett resultat. Samsynen i arbetslagen har 6kat i
och med arbetet med dmnessparen. Samtidigt framkommer i intervjuer med rektorn
och larare att orsaker till variationer i kunskapsresultaten, exempelvis den ovan-
namnda forbattring som skett av kunskapsresultaten mellan varterminen 2021 och
varterminen 2022 framforallt tillskrivs elevers olika forkunskaper och forutsattningar.
Av intervju med rektorn framgar vidare att skolans analyser av kunskapsresultaten har
haft fokus pa individniva och pa vad skolan kan géra for att stédja den enskilda eleven.
Aven av intervjuer med lirarna framgar att de insatser som gjorts har haft fokus pa
vilka atgédrder som behdver goras utifran elevernas férutsattningar, som till exempel
resursforstarkningar eller stod till enskilda elever, eller grupper av elever, bland annat i
form av nivagrupperingar eller enskilt stéd utanfér den ordinarie undervisningsgrup-
pen. Analyser av undervisningens genomférande och dess betydelse for kunskapsre-
sultaten framkommer dock i lag grad.

Rektorn fattar beslut om insatser och hur resurser ska fordelas. Vid rektorns planering
av verksamheten ser hen dels till enhetens resultat men ocksa till enhetens férutsatt-
ningar i form av tillgang till lokaler och personal. Rektorns grundplanering foljs sedan
upp vid elevhilsans méten da varje klass diskuteras och eventuella beslut om omfor-



Skolinspektionen

6 (17)

delning av resurser eller justering av planeringar gors i syfte att mota elevers olika be-
hov. Det finns ocksa resurser hos huvudmannen som rektorn kan anvanda for att ut-
veckla verksamheten. Detta i form av utvecklingslarare och jamstalldhetsutvecklare.

Jamstdlldhetsarbete

Rektorns ledning och styrning av jamstalldhetsarbetet ar begransad. Av skolans verk-
samhetsplan framgar att ett av malen ar att verksamheten aktivt och medvetet ska ar-
beta med ett jamstalldhetsperspektiv. | planen redovisas skillnader i kunskapsresultat
mellan flickor och pojkar. Vidare redovisas andelen elever som upplever att flickor och
pojkar ges samma forutsattningar. Skolans slutsats utifran svaren i enkéten ar att ele-
verna upplever att de far samma férutsattningar men anger ocksa att skolan kommer
att titta mer pa resultaten och utifran dessa se om ytterligare férbattringar kan goras.
Enligt rektorn har hen delegerat ansvaret for jamstalldhetsarbetet till den bitradande
rektorn och ingen uppféljning av arbetet gbrs utéver den uppfoljning som gors i sam-
band med arbetet med verksamhetsplanen.

Av intervju med rektorn framgar att jamstalldhetsarbetet ingar i vardegrundsarbetet.
Sedan de fick en utvecklingslarare pa enheten har insatser 6kat, men det ar inte ett ar-
bete som rektorn styr 6ver. Vidare framgar att rektorn utifran skolan goda resultat
inte sett behov av nagra insatser. Skolinspektionen vill dock framhalla vikte av att rek-
torn trots detta behdver se till att laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i under-
visningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-

ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att systematiskt folja upp och analy-
sera undervisningens genomférande och dess paverkan pa kunskapsresulta-
ten.

Skolinspektionen bedémer att rektorns uppféljning och analys av kunskapsresultaten
behover utvecklas. De orsaksanalyser som genomfors av kunskapsresultaten och be-
slutade utvecklingsatgarder utgar i huvudsak fran enskilda elevers eller gruppers forut-
sattningar. Systematiska analyser av hur undervisningens genomférande paverkar kun-
skapsresultaten har daremot gjorts i lagre grad.

Av 4 kap. 3-4 §§ skollagen framgar att varje huvudman inom skolvasendet ska pa hu-

vudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, ana-
lysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran analysen genomfora insatser i
syfte att utveckla utbildningen. En sadan planering, uppféljning, analys och utveckling



Skolinspektionen

7(17)

av utbildningen ska dven genomféras pa skolenhetsniva och rektorn ansvarar for detta
arbete.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att inom ramen for skolans systema-
tiska kvalitetsarbete f6lja upp och analysera hur undervisningens genomférande pa-
verkar resultaten. Det kan handla om att stalla kritiska fragor till hur organisation och
val av metoder och arbetssatt paverkar elevers majlighet att na malen. Vidare kan det
handla om att undersdka hur undervisningen behover anpassas for att uppvaga skill-
nader i elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. | detta arbete kan
ocksa med fordel elevernas uppfattning av undervisningens kvalitet i hégre grad inga.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-

tande, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning ele-
vernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen genomfors uti-
fran en tydlig struktur och ar varierad genom att olika arbetsformer anvands. Eleverna
ges ocksa ett aktivt lararstod. Vidare arbetar lararna pa olika satt for att visa att de har
hoga forvantningar pa eleverna och for att motivera dem i undervisningen. Lararna ger
pa olika satt eleverna férutsattningar att kunna leva upp till férvantningarna och ele-
verna ar delvis delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen. Undervis-
ningen anpassas ocksa utifran elever individuella forutsattningar i syfte att utmana och
stimulera eleverna.

Mdalfokus, variation och akfivt Idrarstéd

Undervisningen utgar ifran en tydlig struktur med uppsatta mal och bestar av varie-
rade arbetsmetoder. Det finns en gemensam syn pa hur lararna skapar en tydlig och
bekant struktur for eleverna och dven om metoderna varierar sa arbetar samtliga 13-
rare for detta. Lektionerna inleds med beskrivningar om arbetssatt och mal. Av samt-
liga intervjuer framgar att lararna har gemensamma strategier kring hur lektionerna
ska inledas, nagot som ocksa observationer visar. Informationen om dagens lektioner
star pa tavlan men eleverna beréattar vid intervjun att de ocksa far informationen via
skolans digitala plattform. Larare avslutar ocksa lektioner genom att pa olika satt sam-
manfatta innehallet. Eleverna kan till exempel fa svara pa fragor om vad de redan vet
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och vad de har lart sig. Eleverna beskriver att lararna i olika omfattning och olika tyd-
ligt beskriver syfte och mal med undervisningen och av lararintervjun framgar ocksa
att lararna anpassar informationen framst utifran elevernas alder och mognad. La-
rarna arbetar ocksa tillsammans med planering av undervisningen for att astadkomma
en jamn arbetsbelastning for eleverna och for att skapa variation i arbetsmetoderna
mellan dmnena.

Undervisningen ar varierad, olika arbetsformer anvands och eleverna far till stor del
ett aktivt lararstod. Av intervjuer och observationer framgar att ldrarna varierar lekt-
ionerna saval till innehall som till arbetssatt. Lararna berattar till exempel att de arbe-
tar sa att eleverna far arbeta bade ensamma, i par och grupp. Eleverna ges ocksa moj-
lighet att arbeta med dmnesinnehallet pa olika satt, bland annat genom att lyssna pa
lararen, titta pa film, lasa eller skriva. Enligt eleverna skiljer det sig at mellan larare och
amne hur lararna forklarar sa att de forstar samt hur snabbt de kan fa hjalp. Observat-
ioner visar att elever far stod av lararna for att komma igdng med uppgifterna och |&-
rarna avbryter ocksa for gemensamma genomgangar om flera elever behéver hjilp
med samma sak. Eleverna berattar dven att lararna uppmanat dem att hjalpa
varandra. Av observationer framgar aven att lararna arbetar med att ge eleverna ett
aktivt lararstod under lektionerna genom att ga runt och hjalpa eleverna och lararna
beskriver ocksa att tvalararsystemet ger goda forutsattningar for detta.

Motivation och anpassning
Lararna arbetar pa olika satt for att motivera eleverna och 6ka deras sjalvfortroende.

Rektorn beskriver i verksamhetsplanen att en av framgangsfaktorerna i skolans arbete
ar att eleverna uppfattar skolarbetet som givande. Av observationer framgar att |a-
rarna anvander uppmuntrande kommentarer i undervisningen och dven arbetar for att
tydliggora for eleverna vad de lart sig. Eleverna berattar att lararna aven vid utveckl-
ingssamtalen uppmuntrar eleverna, bland annat genom att beskriva vad eleven ar bra
pa, men ocksa sadant som de behdver utveckla. Undervisningen anpassas utifran ele-
vernas intressen, till exempel berattar ldrarna att de forlangt vissa omraden utifran att
eleverna visat stort intresse. Av observationer framgar exempel pa larare som visar
hoga forvantningar pa elevgruppen genom att tydliggéra vad de lart sig och genom att
formedla att lararen tror att det kommer att ga bra pa kommande prov.

Det gors anpassningar i undervisningen utifran enskilda elevers férutsattningar. Av ob-
servationer och intervjuer med larare och elevhalsan framgar att elever, vid behov
kan, delas in i grupper utifran kunskapsniva och behov av stod. Utéver att det finns
materiellt stéd i klassrummet, bland annat i form av horselkapor och filtskdarmar, sa
gors ocksa anpassningar genom att resurser férdelas pa olika sétt till exempel genom
extra personal och specialpedagogisk resurs. Vidare framgar att lararna anpassar bade
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innehall, arbetsmetoder och forvantningar pa elever utifran deras forkunskaper och
forutsattningar. Som ett exempel pa hur undervisningen anpassas till elevers olika for-
utsattningar anvander lararna en metod som innebar att elever forst far mojlighet att
sjalva fundera o6ver en fraga eller uppgift, darefter diskuteras uppgiften i par och slutli-
gen i hela klassen. De anvander ocksa laromedel med olika svarighetsgrader for att ut-
mana elever utifran deras kunskapsniva. Vidare beskriver lararna att de anvander indi-
vidanpassningar i form av rorelsepauser for att elever ska kunna tillgodogora sig
undervisningen. Av elevintervjuer bekraftas bilden av att det finns laromedel som an-
passas utifran elevernas kunskapsniva och eleverna berattar ocksa att det oftast finns
extrauppgifter att arbeta med om de blir fardiga.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget lGrande
Undervisningen ger eleverna maojlighet att reflektera dver sitt larande. Som beskrivits
tidigare tydliggor lararna mal och syfte med undervisningen i férhallande till elevernas
alder och mognad. Lararna beskriver ocksa att de pa olika satt gor eleverna delaktiga i
fragor om hur de lar sig bast och anpassar undervisningen till elevers forkunskaper.
Bade larare och elever beskriver ocksa att lararna pa olika satt tydliggor vad eleven
kan och vad hen behover utveckla vidare. Detta gors saval vid utvecklingssamtal som
kontinuerligt i undervisningen. Utifran elevernas uppfattning kring sina forkunskaper
samt hur de lar sig bast satter lararna sedan upp mal tillsammans med eleverna. Av
observationer och intervjuer framgar ocksa att eleverna ges mojlighet att pa olika satt
resonera sig fram till svar och 16sa uppgifter som inte har ett bestamt svar. Eleverna
beskriver vid intervjun att det varierar mellan @mnen och larare i vilken omfattning de
ges sadana mojligheter. De ger dock exempel pa att ldrarna bade pa prov och i under-
visningen stéller fragor for att eleverna ska resonera kring svaret. Detta framgar ocksa
av observationer da exempel ges pa ovningar dar elever far hitta pa egna slut pa sagor
eller beskriva vad de tror ar orsaken till olika naturfenomen.

Bade larare och elever ger i intervjuer exempel pa att eleverna kan paverka bade ar-
betssatt och arbetsformer. Lararna beskriver bland annat att de later elever gemen-
samt ga igenom ett arbetsmoment och darefter far eleverna upprepa momentet indi-
viduellt och da sjalva vélja innehall. Eleverna kan ocksa fa valja i vilken ordning de gor
uppgifter eller pa vilket sétt, till exempel skriva for hand eller pa datorn. Vidare berat-
tar lararna att de sjalva utvarderar sin undervisning bland annat genom att testa om
eleverna lart sig det som var tankt och planerar och justerar sin undervisning utifran
elevernas larande. Skolinspektionen vill dock framhalla vikten av att dven inhamta ele-
vernas uppfattning och synpunkter pa undervisningens genomférande avseende inne-
hall, arbetsformer och arbetssatt. Genom att inhdmta elevernas synpunkter far lararna
ett viktigt och kompletterande underlag som kan anvdndas i arbetet med att utveckla
undervisningen.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljé dar utbild-
ningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande bedémning ar att det finns ett samlat arbete med
att skapa studiero som eleverna deltar i. Lararna vidtar dven dndamalsenliga atgérder
for att skapa en lugn milj6. Vidare bedrivs ett fraimjande, forebyggande och atgard-
ande arbete for att skolmiljon ska praglas av trygghet. Skolan behover dock utveckla
arbetet med att systematiskt kartldgga och analysera elevernas trygghet.

Trygghet

Personalen arbetar for att skapa en trygg milj6. Det genomfors framjande och férebyg-
gande insatser pa skolan. Som exempel pa detta har organisationen av rastvakter an-
passats utifran var pa skolan vuxennarvaron behdvs mest. Det har ocksa inforts ge-
mensamma aktiviteter pa rasterna som leds av personal pa skolan. Av intervjuer fram-
gar ocksa att det finns gemensamma forhallningssatt och en samsyn om att det ar ett
gemensamt ansvar att skapa en trygg miljo pa skolan. Lararna berattar till exempel att
detta visar sig genom att all personal reagerar vid hdandelser och informerar 6vrig per-
sonal om det som hant.

Granskningen visar att det ar en trygg miljo vid Abyskolan. Eleverna beréttar i intervjun
att de kdnner sig trygga vilket ocksa stammer 6verens med resultaten i kommunens
enkat fran lasaret 21/22. Det finns gemensamma ordningsregler som eleverna kanner
till och dessa finns uppsatta i skolans klassrum. Eleverna berattar vidare att det fore-
kommer att de ar mindre trevliga mot varandra men att lararna da ingriper. Det fore-
kommer ocksa att elever ar otrevliga mot varandra pa natet, vilket ldrarna inte alltid
far information om. Skolan har dock pratat med eleverna om saker som kan ske pa na-
tet och hur eleverna ska agera.

Skolans kartlaggning och analys av tryggheten vid skolan dr begransad. Av intervjuer
framgar att skolan systematiskt féljer upp hur eleverna upplever tryggheten genom
den skolenkat som genomfors en gang per ar. Det har dven tidigare gjorts kartlagg-
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ningar av elevers uppfattning av otrygga platser pa skolan och skolskoterskan genom-
for ocksa halsosamtal med elever. Rektorn beskriver vid intervjun att uppfoéljning sker
genom huvudmannens elevenkat. | skolans verksamhetsplan redovisas enkatsvaren i
form av procentandelen elever som kadnner att de ar trygga pa skolan men dar framgar
exempelvis inte eventuella skillnader mellan flickor och pojkar eller mellan klasser. En-
ligt rektorn har det positiva enkatresultatet inneburit att insatser kring trygghet inte
har prioriterats. Av intervjuer framgar ocksa att situationen i elevgrupper och pa sko-
lan kontinuerligt diskuteras i arbetslag och i elevhilsan. Nagon mer systematisk analys
av vad som framkommer vid dessa moten gors dock inte i dagslaget.

Studiero

Personalen arbetar aktivt for att skapa och vidmakthalla studiero i undervisningen och
med att ge eleverna forutsattningar att arbeta med de planerade uppgifterna utan att
bli storda. Av intervjuer med larare och inskickat material framgar att lararna pa olika
satt arbetar aktivt for att framja studiero. Lararna beskriver lektionsstrukturen och
tydligheten som en framjande faktor liksom olika tekniska hjalpmedel i form av av-
gransande skdrmar att stdlla pa bankarna och horselskydd. Vidare beskrivs hog larar-
tathet, tvalararsystemet samt att lararna arbetar som resurs i sin egen klass som ytter-
ligare faktorer som framjar studieron.

Det gors for tillfallet inte nagra riktade insatser kring studiero pa skolan, nagot som en-
ligt rektorn beror pa att resultaten ar sa positiva i huvudmannens enkat gillande ele-
vers uppfattning av studieron. Intervjuer med larare och representanter fér elevhalsan
ger en samstammig bild av att det rader studiero pa lektionerna medan intervjuer med
eleverna ger en mer varierad bild. Av intervjuer med eleverna framkommer att de
upplever att det finns skillnader mellan olika larare och aven skillnader mellan larare
vid Abyskolan och den skola dar eleverna bland annat far undervisning i sitt sprakval.
Eleverna berattar ocksa att lararna har olika forhallningssatt gallande vad de accepte-
rar att elever gor under lektionerna och att det skiljer sig at i vilken utstrackning ele-
verna lyssnar pa lararen. Av intervjuer med larare framgar att det kontinuerligt fors
diskussioner om detta, bland annat i arbetslagen och i elevhalsan. Lararna diskuterar
ocksa begreppet studiero med eleverna och reflekterar tillsammans med eleverna
over hur det fungerar pa lektionerna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Skolan behover utveckla arbetet med att systematiskt kartlagga och analysera
elevernas trygghet.
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Skolinspektionen bedomer att det forebyggande arbetet kring trygghet behover ut-
vecklas. Av granskningen framgar att bade personal och elever uppfattar att miljon vid
skolan ar trygg och att det finns ett gemensamt arbete med att skapa och uppratthalla
detta. | dagslaget baseras skolans insatser emellertid pa en alltfér begransad kartlagg-
ning av verksamheten. En begransad kartlaggning av verksamheten kan leda till att
elevers upplevelse av otrygghet, exempelvis vad galler situationen pa natet, inte kom-
mer till skolans kdnnedom. Vidare kan skolan genom att utveckla arbetet med att kart-
lagga och analysera elevernas trygghet fa en battre grund for sitt forebyggande ar-
bete.

Av 5 kap. 3 skollagen framgar att alla elever ska tillférsakras en skolmiljo dar utbild-
ningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Av Lgr 22, 8 Rektorns an-
svar framgar att rektorn har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som hel-
het inriktas mot de nationella malen. Vidare framgar att rektorn ansvarar for att sko-
lans resultat foljs upp och utvarderas i forhallande till de nationella malen. Rektorn har
dven inom givna ramar ett sarskilt ansvar for att alla elever tillférsakras en skolmiljo
som praglas av trygghet och studiero.

Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn att som ett komplement till huvud-
mannens elevenkat ocksa folja upp enhetens unika férutsattningar genom mer struk-
turerade metoder. Skolans personal kan exempelvis genomféra kartlaggningar av ele-
vernas situation med hjalp av olika metoder. Vid varje kartlaggning behover det vara
tydligt varfor den ska genomféras, vilka fragor som ar viktiga att fa belysta, hur detta
gors pa basta satt och vilka mojligheter det finns att bearbeta resultatet. For att fa ett
brett underlag kan saval elevernas och personalens asikter foljas upp liksom elevernas
beteendemdnster och vanor pa natet. Genom ett mer strukturerat arbetssatt ges rek-
torn ocksa battre forutsattningar att vidta forebyggande atgarder for att vidmakthalla
den trygga miljo som rader pa skolan och férekomma sadant som kan ha en negativ
effekt pa den samma.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn ger lararna goda forut-
sattningar att sakerstalla likvardighet i bedomningar och betyg. Det sker dels genom
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att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader i bedémningar och betyg,
dels genom att rektorn ger lararna majlighet att stédja varandra vid bedoémning och
betygsattning samt att pa olika satt kvalitetssdkra sina bedéomningar.

Uppfdlining och analys av betyg

Rektorn analyserar skillnader i betyg och bedémningar, diskuterar detta med lararna
och vidtar atgarder for att sakerstélla likvardighet i bedomning och betygsattning. Hu-
vudmannen sammanstaller arligen betygsresultat i arskurs 6 samt larares bedémning
av elevers kunskapsutveckling i samtliga @mnen i arskurs 1-5 for varje enhet. Utifran
huvudmannens underlag fors diskussioner med lararna vid enheten, exempelvis disku-
teras eventuella skillnader mellan elevernas betyg i arskurs 6 och de betyg samma ele-
ver far i arskurs 7. Rektorn och den bitradande rektorn analyserar sedan statistiken
och har vid denna analys uppmarksammat skillnader i betygsattningen i de amnen
som elever ges undervisningen i vid en annan enhet. De har ocksd uppmarksammat att
betygen skolans elever far i arskurs 7 ar lagre an de betyg de fick i arskurs 6. Vid jamfo-
relser over langre tid ser dock rektorn att betygen i arskurs 9 och betygen i arskurs 6 ar
mer likartade. Rektorn har bjudit in lararna fran den andra enheten till betygsdialoger
men nagot gemensamt mote har inte dgt rum. Rektorn berattar ocksa vid intervjun att
huvudmannen kan stélla fragor till rektorn utifran avvikelser i resultaten sa som vad
eventuella skillnader mellan enhetens och kommunens genomsnittliga betyg i speci-
fika @mnen beror pa. Av intervjun med larare framgar att det har diskuterats avvikelser
i betygsattning da en hel elevgrupp fatt betyget E i ett amne och dven varfor betygen
sjunker i arskurs 7. | 6vrigt beskriver lararna att analys av resultat framst sker i rek-
torns dialog med huvudmannen samt av lararna vid de kommungemensamma dmnes-
traffarna. Rektorn berattar att det tidigare har konstaterats att det fanns avvikelser i
betyg som varit kopplat till enskilda larare. Utifran detta sattes atgarder in med hjalp
av kommunens utvecklingsledare. Det har ocksa genomférts insatser utifran de nya
kursplanerna och rektorn beskriver de kommungemensamma amnesgrupperna som
forum dar arbete for likvardig bedomning och kompetensutveckling inom omradet
sker.

Kvalitetssakring av beddmningar och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg for
att pa sa satt sakerstélla likvardigheten. Av intervjuer med larare framgar att de anvan-
der nationella bedémningsstéd och gamla nationella prov i syfte att skaffa underlag
for och géra bedomningar av elevers kunskaper. | dmnen déar det inte finns nationella
beddmningsstdd eller nationella prov anvands andra tester. Rektorn berattar att Ia-
rarna aldrig satter betyg eller ger omdémen ensamma och att de ges stdd i arbetet
bland annat genom arbetslagstraffar, amnesgrupper och betygskonferenser. Specialla-
raren har ocksa ett sarskilt uppdrag att stodja lararna vid betygssattning da lararna
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ofta bara satter betyg var tredje ar. Lararna har ocksa fatt férutsattningar for att kvali-
tetssdkra sina bedémningar och betyg genom fortbildning samt genom diskussioner i
de kommungemensamma amnesgrupperna.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Lena Stadler X Daniel Nilsson
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Lena Stadler Signerat av: Daniel Nilsson

| handlaggningen av drendet har daven utredarna Ann-Charlotte Ehn och Maja Beckman
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e 1 gruppintervju med skolans elevhilsa.

e 1lintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska tillfor-
sakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studi-
ero? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljé
déar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 27 till 29 september 2022. Bestket genom-
fordes av Maja Beckman, Eleonor Duvander, Ann-Charlotte Ehn och Daniel Nilsson..

Abyskolan &r en kommunal grundskola i Kalmar kommun med undervisning i arskur-
serna 1-6. Skolenhetens arbete leds av en rektor som ocksa har en bitrddande rektor
pa en 50 procentstjinst samt en skolsekreterare pa en 37 procentstjanst. Abyskolan
har 14 larare som undervisar i arskurserna 1-6. Lararna ar organiserade i arbetslag uti-
fran stadier samt i 2 dmnesarbetslag. Lasaret 2022/2023 far cirka 220 elever sin utbild-
ning vid skolenheten.



