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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av S6dermalmsskolans grundsarskola avseende verksamhetens

kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan ldmna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier hos S6dermalmsskolans

grundsarskola uppfylls i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas maojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.
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Bedémning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn ser till att samtliga larare som undervisar i grundsarskolan ges
goda mojligheter att samverka i bedomningsfragor.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 2023-08-25 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr. 2022:6416) i de

handlingar som sdnds in.




Skolinspektionen

4 (20)

Skolinspekfionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800).
Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och for personalen: 2
kap. 9-10 och 34 §§ skollagen.
Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivad: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 11
kap. 2-3, 5, 8, 13 § skollagen.

Laroplan for grundséarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn gér bedémningar
av undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls utifran en bred
uppfoéljning och analys med verktyg som ar anpassade for skolformen. Rektorn
genomfor, utifran bedémningen, ndédvandiga forbattringsatgarder och fattar beslut
om andamalsenlig resursférdelning. Genom det arbetet skapar rektorn majlighet till
flexibla I6sningar i utbildningen liksom en tillganglig 1armilj6. Rektorn ser till att det
finns valkdanda rutiner pa skolan samt att lararna far stod och kompetensutveckling i
sitt arbete.

Motivering

Rektorn leder och styr skolans utveckling genom @ndamalsenlig uppféljning, analys
och relevanta forbattringsatgarder

Granskningen visar att rektorn utifran uppfoljning och analys goér bedémningar av
undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls. Rektorn genomfér
uppfdljningar via mitterminskonferenser tva ganger per lasar dar elevernas utveckling
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bade pa grupp- och individniva f6ljs upp och analyseras tillsammans med personalen.
Aven elevernas omdémen och betyg utgér vid terminsslut underlag fér uppféljning
och efterfoljande analys. Rektorn och larare beréattar att det ocksa genomfors en
resultatdialog i slutet av lasaret dar larare inom grundsarskolan tillsammans med
representanter fran fritids gor en 6vergripande analys av resultaten under aret. De
beskriver till exempel framgangsfaktorer och hur arbetet med utvecklingsomraden
gatt under aret. Detta diskuteras med rektorn och nya utvecklingsomraden formuleras
infor kommande lasar. Rektorn féljer vanligtvis upp elevers utveckling och
forutsattningar for utbildningen via ett delegerat ansvar till bitrddande rektorn som
gor veckovisa verksamhetsbesok, ar med pa arbetslagsmoten och
elevhilsoteamsmoten (EHT). Den bitradande rektorstjansten har varit vakant under
nagra manader men ska tillsdttas inom kort. De regelbundna verksamhetsbesdken har
darfor inte kunnat genomforas som vanligt under nagra manader, beréattar rektorn.
Granskningen visar dock att rektorn ar val insatt i verksamheten och att ledning och
styrning av verksamheten fortgar enligt gédngse rutiner. Som underlag for uppféljning
avseende elevernas kunskaper anvdnds Stockholms stads bedémningsverktyg for
grundsarskolan, MIRA-modellen:. Den anvands for bedomning av elever som bade
ldser dmnen och @mnesomraden och rektorn berattar att man med modellen som
stod kan se elevers progression over tid och att de flesta elever utvecklas och nar en
god maluppfyllelse. Skolan ser en hogre maluppfyllelse da elever har undervisning
enligt korrekt kursplan och arbetar darfor kontinuerligt med analys kring detta utifran
bland annat MIRA-modellen. Larare och rektorn berattar att dven de gemensamma
pedagogiska planeringarna utgor en del av det underlag som anvands i bedémningen
av elever. Elevernas individuella utvecklingsplan (IUP) och Skolverkets och skolans
egna bedomningsstod anvands ocksa. Vad galler uppfoljning av trygghet och studiero
anvands bade skolans egenutformade enkatz och Stockholms stads enkat for
grundsarskolan. Dessa analyseras, foljs upp och diskuteras av rektorn tillsammans med
personal och elever. Bada enkaterna ar anpassade utifran skolformen och elevernas
férmaga att svara. Huvudmannen och rektorn berattar att svarsfrekvensen for stadens
enkat ar 1ag och att den kompletteras med skolans egen enkat. Pa skolan finns en
forstelarare med uppdrag som fokuserar pa trygghetsarbete, ett trygghetsrad och

1 Beddmning i grundsarskolan | Pedagog Stockholm

2 Elevbarometern, genomfors tva ganger per ar.
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trygghetsgrupper for varje stadie, som alla arbetar férebyggande men aven till viss del
med uppfdljning, analys och forbattringsatgarder. Elever och personal ar delaktiga i
arbetet.

Av granskningen framgar vidare att rektorn ser till att det genomférs nédvandiga
forbattringsatgarder och att resurser fordelas pa ett satt som moter de behov som
finns pa skolan. Larare, elevhalsan och rektorn berattar i intervjuer att det fors
kontinuerliga diskussioner kring hur organisationen ska se ut och hur personal och
andra resurser ska fordelas utifran elevernas behov. Infér sammansattningen av nya
klasser gors ett stort arbete for att resursfordela och skapa grupper som bast méter
elevernas behov. Rektorn har dven fattat beslut om mer personalresurser i en klass
utifran att det fanns elever med storre behov an forutsett. Forra lasaret erbjods ocksa
utdkad handledning for personal av specialpedagog och extra simundervisning for
elever som inte nar malen. | trygghetsarbetet har skolan identifierat otrygga platser
sasom omkladningsrummen. Elevhélsa och elevassistenter berattar att
forbattringsatgarder vidtagits genom att det exempelvis finns mer personal kring
dessa platser. | Stockholm stads senaste enkat framgar att flickor i grundséarskolan
upplever sig som nagot mindre trygga dn pojkars. Rektorn och elevhalsan berattar att
de sett resultatet men annu inte kunnat utréna varfor och att analysarbetet darfoér
maste fortsatta for att mynna ut i eventuella atgarder.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa skolan

Granskningen visar att rektorn arbetar medvetet for att det ska finnas flexibla
I6sningar i utbildningen som ar anpassade efter elevernas behov och forutsattningar.
Bland annat har rektorn fattat beslut som mojliggor flexibilitet for elever att lasa bade
dmnen och amnesomraden eller att byta daremellan. Av informationsinhamtningen
framgar att flera elever under aret har bytt kursplan. Flexibilitet finns dven kring hur
klasser satts samman pa ett andamalsenligt satt utifran bland annat elevgrupp,
kunskaper och behov. Det finns mojligheter for elever att lasa en kombination av
amnen fran grundsarskolans och grundskolans kursplaner om det behovet finns. Detta
underlattas eftersom grundsarskolan ar lokalintegrerad med grundskolan samt att

3 Stockholms stads enkat fér grundsérskolan 21/22 visar att 87 procent av eleverna i ak F-9 kdnner sig trygga. 95
procent av pojkarna och 78 procent av flickorna svarar att de kdnner sig trygga (22 procent av flickorna svarar att de
kanner sig trygga ibland).
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rektorn leder dven grundskolan. Bade rektorn och larare betonar i intervjuer vikten av
att elever laser ratt kursplan. For att sdkerstalla att eleverna ges en undervisning pa
ratt niva och enligt ratt kursplan gors darfor kontinuerligt bedémningar av eleverna. |
dessa fall utgor bland annat lararnas bedémningar, samrad med elevhélsans personal
och utredningar ett underlag for beslut.

Av granskningen framkommer att rektorn I6pande arbetar for att larmiljon ska vara
tillganglig for eleverna. Larare sager att de ser miljon som organisk och att den
standigt forandras utifran elevbehov. Larare och rektorn berattar dock att det finns
olika férutsattningar for en tillganglig Iarmiljo i de olika skolbyggnaderna. Lagstadiet
har mer yta och stérre mojligheter att anpassa miljon medan det &r en storre
utmaning fér mellan- och hogstadiet da det ar trangre dar. Lérare och rektorn berattar
vidare att de arbetar med den fysiska miljon pa flera satt och att atgarder vidtas
I6pande och efter behov. Exempelvis har ett klassrum byggts om for att skapa en
lugnare, mer anpassad miljé och heltackningsmattor och avgransande skdrmar finns
numera i varje klassrum. | intervjuer med larare framkommer att det finns larverktyg
och olika hjalpmedel som bidrar till att inkludera eleverna i undervisningen. Rektorn
betonar att dven den sociala miljon ska vara inkluderande och darfér bedrivs ett aktivt
arbete kring trygghet och vardegrund. Exempelvis finns ett arshjul for
vardegrundsarbete som skolan féljer dar grundskolans och grundsarskolans elever
arbetar med samma fragor. Rektorn berattar att arshjulet ar ett satt att sakerstalla en
likvardighet i vardegrundsarbetet men att det forebyggande och framjande arbetet
ocksa sker |[6pande i varje klassrum.

Vidare visar granskningen att lararna och 6vrig personal har mojligheter att fa stod i
sitt arbete. For att kunna tillmotesga elevernas behov battre personalen stod av
elevhalsans kompetenser. En specialpedagog arbetar specifikt med grundsarskolan,
exempelvis med handledning av personal vilket larare och assistenter lyfter fram som
mycket viktigt for verksamheten. Det framkommer dock i intervjuer att det under
hosten bedrivits handledning i mindre omfattning an tidigare. Av
informationsinhamtningen framgar att alla larare har lararlegitimation och att en del
av lararna i grundséarskolan har specialldrar- eller specialpedagogexamen, vissa med
inriktning utvecklingsstorning. Elevassistenter och resurspedagoger ar erfarna och har
relevant utbildning. Larare och elevassistenter uppger att det finns mycket god
moijlighet till kompetensutveckling bland annat via Stockholms stad, exempelvis
elevassistentutbildning eller utbildning i TAKK (tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation). De som behover far mojlighet att gd pa utbildningar.
| intervjuer med larare framkommer att personalens uppfattning ar att rektorn nyttjar
lararnas och elevassistenternas kompetenser pa ett bra satt och att den kompetens
som finns pa skolan ar god for att kunna moéta elevernas behov. Rektorn och larare
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lyfter fram att det ndtverk som Stockholms stad organiserar for larare for att utbyta
erfarenheter kring grundsarskolan ar betydelsefullt.s

Av granskningen framgar att rektorn har valkdnda rutiner pa skolan som gor att
organisationen klarar av att personal byts ut eller ar franvarande. Rektorn har flera
satt att nd ut med vilka rutiner och arbetssatt som géller pa skolan, bland annat vid
uppstartsdagar, via en informationsparm for nyanstallda och I6pande information pa
arbetslagsmoten. Rektorn berattar att det finns tydliga uppdragsbeskrivningar for de
olika professionerna pa skolan. Vidare framgar att skolan har en vikariesamordnare
och att det finns en god rutin for personalfranvaro. Pa grundsarskolan ser personalen i
samrad med vikariesamordnaren till att det ska bli s fa forandringar som majligt for
eleverna. Sarskolan tar generellt bara in valkdnda vikarier och omfordelar resurser
vilket sammantaget skapar bra forutsattningar for elevgruppen. Larare beskriver att
rektorn kan verksamheten, ér ndrvarande och intresserad men att hen i franvaro av
bitradande rektor har mycket pa sitt bord. Skolinspektionen framhaller vikten av att
det arbete som bitrddande rektor har ansvar for via delegation aterupptas nar denne
ar pa plats i organisationen, till exempel att samordna handledning av personal fran
specialpedagogen liksom att genomfora kontinuerliga verksamhetsbesok.

Undervisning
Forfattningsstéd
Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgrsdr22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8

Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

4 Stockholms stad har inom ramen for ett FoU-projekt skapat ett natverk fér personal i grundsarskolan. Arbetet
startades varterminen 2022 och fortsatter framéver. Syftet ar att utveckla undervisningen genom att dela erfarenheter
och goda exempel.
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Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa langt
som mojligt.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen &r att undervisningen ar
stimulerande for eleverna och bestar av en variation av innehall och arbetssatt.
Undervisningen bedrivs pa en for eleverna lamplig niva som bidrar till progression och
motivation. Eleverna far ett aktivt lararstdd i undervisningen och har tillgang till
individanpassade hjalpmedel. Det langsiktiga syftet med skolarbetet ar tydligt for
eleverna och undervisningen genomférs med stéd av en bekant struktur och utgar fran
malen i laroplanen. | undervisningen far eleverna goda mojligheter att samarbeta och
lara tillsammans.

Motivering
Undervisningen dr motiverande, varierad och stimulerande

Granskningen visar att lararna arbetar medvetet med olika typer av aktiviteter och
uppgifter i undervisningen sa att det blir variation och balans vilket bidrar till att
motivera eleverna. Det framgar av granskningen att lararna anvander variation som en
metod for motivation till skolarbete och lararna beskriver i intervjuer att det ar en
forutsattning for att fa med sig eleverna. Detta gor lararna bland annat genom att
kombinera teoretiska och praktiska @mnen i temaarbeten. Ett exempel som larare
berattar om ar ett temaarbete kring hosten dar de teoretiska @mnena kombineras
med sl6jd dar eleverna gjort vaxtpressar. Ett annat exempel ar ett temaarbete i
demokrati dar eleverna lart sig om demokrati men dven fatt mojlighet att besoka
valstugor och rosta i ett skolval. Larare uppger att de arbetar med variation och
motivation genom olika typer av besok utanfor skolan, sdsom museibesdk kopplat till
olika @mnen. Vid observationer framkommer att eleverna pa olika satt far variation i
uppgifter sdsom att lyssna pa lararen, arbeta i grupp och individuellt och anvanda
bade digitala och analoga arbetssatt. Samtidigt finns en balans i undervisningen sa att
variationen sker i ett logiskt flode pa lektionen med en réd trad i arbetet. Av intervjuer
framgar att lararna individanpassar uppgifter for eleverna for att nivan ska vara
lamplig sa att uppgifterna bidrar till progression samt motivation for skolarbetet.
Lararna berattar att i svenska och matematik behover arbetet individanpassas till stor
del d3 eleverna kommit olika langt och har olika férutsattningar. Alla elever kan ha
samma skrivuppgift, till exempel kring tema hdsten, men sedan anpassas krav och
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arbete beroende pa elevens forutsattningar. Lararna berattar att det ar vardefullt att
arbeta i aldersblandade grupper. Da kan eleverna fa nédvandig repetition inom olika

omraden och déarefter arbeta med nivaanpassade, individuella uppgifter. Att eleverna
kdnner igen uppgifter, kan fordjupa sig och dven lara av andra dr motiverande, sdger

larare. Pa sa satt blir elevens progression ocksa tydlig.

Av granskningen framgar vidare att lararna ger ett aktivt ldrarstod sa att eleverna
kommer igang med sitt skolarbete, forstar uppgifterna och bibehaller sitt
engagemang. Att eleverna far kontinuerlig hjalp i sitt skolarbete av personalen blev
tydligt under de lektioner som observerades da bade larare och elevassistenter gav
enskilt stod till elever under tiden de arbetade med sina uppgifter. Eleverna visade
generellt ett engagemang i och fokus pa skolarbetet bade under lararens genomgang
och under sjadlva arbetet med uppgifterna. | observationer och intervjuer framkommer
att personalen kanner sina elever och deras behov val och anvander individanpassade
hjalpmedel i undervisningen. Personalen sager att tillgang till hjalpmedel sdsom
larplattor, skarmar, tidshjalpmedel och bildstod finns och om behov finns for
ytterligare hjalpmedel sa ordnas det. De anvander dven konkret material som
exempelvis pengar att rakna med, foremal att visa samt tidshjalpmedel som stéd for
tidsuppfattning. Lararna anvander bilder och tecken (TAKK) for att fortydliga det som
de sager.

Undervisningen ar strukturerad, anpassad och utgar fran ldroplanens mal

Granskningen visar att undervisningen har en tydlig struktur som ar valkand for
eleverna samtidigt som det finns mojligheter att inom befintliga strukturer genomféra
individuella anpassningar utifran elevernas behov. Larare och elevassistenter beskriver
i intervju att varje dag startas och avslutas med en samling som alltid gar till pa samma
satt i respektive grupp. Larare och rektorn sadger att strukturen ar viktig for eleverna,
bland annat for trygghet och forstaelse av dagen och det som de ska lara sig. Vid
observationer framkom att elever ar delaktiga i samlingen, till exempel genom att
under en dag tillsammans med ldraren vara ansvarig och halla i samlingen. Eleverna
fick presentera dagens schema, namnsdag, lunch och liknande medan de andra
eleverna gjordes delaktiga med fragor. Pa skolan anvander man sig av
"Sodermalmsskolelektionen”, en modell dar varje lektion ska struktureras pa ett visst
satt med syfte, inledning, innehall och avslut. Av intervjuer framgar att lararna
anvander sig av modellen men anpassar strukturen efter vilken grupp de har och vad
de arbetar med. | observationer framkommer dock att lektioner inte alltid avslutas pa
ett tydligt och sammanfattande satt. Larare och elevassistenter berattar att tydliga
avslut alltid gors vid dagens slut eller nar storre arbetsomraden avslutas. | en grupp
observerades att lararen avslutade lektionen med att sammanfatta vad eleverna lart
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sig pa lektionen utifran formagor i laroplanen. Elever var delaktiga i diskussionen,
rackte entusiastiskt upp handen och kunde ndmna att de tranat pa bland annat
kommunikation, samarbete och ansvar. | detta sammanhang vill Skolinspektionen
rekommendera skolan att analysera om ett tydligt sammanfattande avslut pa
lektioner, som i exemplet ovan, kan vara gynnsamt att tillampa i storre utstrackning.

Granskningen visar att eleverna har goda mdjligheter att samarbeta och lara
tillsammans och att det langsiktiga syftet med undervisningen ar tydligt for eleverna.
Det finns gemensamma gruppaktiviteter som ar aterkommande, till exempel
morgonsamlingen dar eleverna tranar samspel genom att bland annat lyssna pa
varandra, vaga prata i grupp och vénta pa sin tur. Vid observationer framkom att
eleverna hjalper varandra i sitt larande och tranar samarbete dven pa andra satt,
exempelvis genom att spela spel tillsammans eller géra en gemensam gruppovning pa
engelskan. Av granskningen framgar vidare att det langsiktiga syftet med
undervisningen ar tydligt. Elever berattar att de ofta pratar med lararna om att det de
lar sig i skolan kan underlatta for dem i det framtida livet. Larare sager att de brukar
prata om vad eleverna ska lara sig och varfér, men att det i vissa dmnen och moment
ar lattare att tydliggora syftet an i andra da det kan bli abstrakt for eleverna. |
exempelvis samhallsorienterande &mnen och matematik ar det lattare att koppla ihop
det som star i laroplanen till praktiska livserfarenheter som eleverna har, sasom att
kunna hantera pengar och ga och handla. | underlaget och i intervju namner rektorn
dven att lararnas arbete utifran en formagecirkel ar ett positivt satt att
medvetandegdra eleverna om vad de tranat pa under lektionen, till exempel
samarbete och ansvar.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstéd

Utbildningens utformning och syfte samt hénsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4-5 och
10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8
§§ skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och vérden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvirlden, 2.8
Rektorns ansvar.
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Skolinspektionens beddmning

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att skolan har ett planerat och
aktivt arbete for att ge eleverna férutsattningar att delta i samhallet som aktiva
samhallsmedborgare. Detta sker genom aktiviteter som gor att eleverna far konkreta
erfarenheter av narsamhallets arbetsliv, féreningsliv och kulturliv och dven utvecklar
formagor for att kunna verka i en digitaliserad vardag. Skolan arbetar systematiskt for
att eleverna ska kanna sig trygga i olika sociala sammanhang och bade framjande och
forebyggande trygghetsarbete genomfors. Arbetet bygger pa kartlaggningar och
analyser som leder till utvecklingsatgarder som syftar till att bidra till elevernas
trygghet.

Motivering
Skolan har ett aktivt arbete f6r att gynna elevernas deltagande i samhillslivet

Granskningen visar att det pa skolan finns ett planerat och aktivt arbete for att
forbereda eleverna sa att de kan delta som aktiva samhallsmedborgare. Eleverna far
goda mojligheter till konkreta erfarenheter av arbets-, férenings- och kulturliv som ger
dem férutsattningar till aktivt deltagande i samhallslivet efter utbildningen. Lararna
berattar att de anvander varlden utanfor skolan som klassrum och eleverna lar sig
exempelvis om trafik genom att dka kollektivtrafik och ga pa stan och titta pa
trafikskyltar. Lararna och elevassistenter berattar vidare att de inom olika @mnen och
arbetsomraden gor studiebesok, gar pa muséer och bjuder in forskare. Eleverna far
ocksa ta del av kulturevenemang och fritidsaktiviteter som erbjuds genom Stockholms
stad, som till exempel Fritid for alla och Skapande skola. Eleverna beréattar att de
under hosten har deltagit i ett stort springlopp och tillsammans med andra klasser
nyligen akt till ett teknikmuseum (inom ramen for tema teknik). Det framkommer vid
intervjuer att elever gor praktik pa arbetsplatser eller gymnasiesarskolor for att
forbereda dem infor nasta fas i livet. Skolans studie- och yrkesvagledaren deltar i
samband med val infér gymnasiet och praktikplatser men inte lika mycket i planering
eller genomforande av aktiviteter som d@mnar ge eleverna erfarenheter av
omkringliggande samhalle. Skolan har dock en gemensam pedagogisk planering for
alla stadier till vilken olika typer av aktiviteter och studiebesdk ar knutna. Det
framkommer ocksa i intervjuer att skolan genomfoér temadagar géllande yrke och
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framtid och att lararna i sin undervisning pratar med eleverna om olika yrken. Det
hénder ocksa att klasserna far besok av olika yrkesgrupper. Exempelvis berattar
elevassistenterna att nagra klasser haft ett temaarbete kring samhallet och da kom
polisen pa besok. Elevrad dr gemensamma for bada skolformerna pa skolan och
rektorn berattar att de aldsta eleverna ar med vid intervjuer i vissa
rekryteringsprocesser, sdsom senast nar bitradande rektor for grundsarskolan skulle
anstallas.

Vidare framgar av granskningen att eleverna, oavsett konstillhérighet, ges goda
forutsattningar for att hantera en digitaliserad vardag genom bland annat anvandning
av digital teknik. Eleverna har varsin larplatta och vid observationer anvandes dessa pa
olika satt, exempelvis till larspel eller skapande av digitala bécker. Under en
observation dar eleverna hade tema teknik kopplades dldre tekniska l6sningar till
dagens moderna, exempelvis genom att jamfora kontanta pengar med dagens
elektroniska.

Skolan arbetar strategiskt med elevernas trygghet i olika sociala sammanhang

Granskningen visar att skolan har ett planerat och aktivt arbete med att skapa
trygghet for eleverna i olika sociala sammanhang vilket bidrar till elevernas personliga
utveckling och utvecklar elevernas sociala formagor. Skolan arbetar systematiskt med
att kartlagga elevernas upplevda trygghet bland annat genom att eleverna far svara pa
fragor om trygghet i enkéter, infor utvecklingssamtal och i halsosamtal. Eleverna ar
sedan med i att analysera och ta fram atgarder utifran resultaten. Skolan har, som
tidigare namnts i beslutet, en forstelarare inom trygghetsarbete, ett trygghetsrad och
trygghetsgrupper. Dessa genomfor aktiviteter och forbattringsatgarder for hela skolan
sasom trygghetsrond och kompetensutveckling fér personal.

Da grundsarskolans alla stadier ar lokalintegrerade i grundskolan sker hela tiden bade
planerade och spontana méten mellan elevgrupperna. Eleverna pa grundsarskolans
lagstadium traffar dagligen eleverna fran grundskolan exempelvis pa raster. Larare och
elevassistenter berattar att det finns en val fungerande fadderverksamhet pa
lagstadiet som eleverna uppskattar och som underlattar for eleverna att lara kanna
och leka med varandra. Personalen uppger att det ar svarare for de aldre eleverna som
gar i olika skolformer att interagera dven om de traffas dagligen, exempelvis i
matsalen. Elevassistenter sager att det kan bero pa att skillnaderna i utveckling blir
stérre med aldern och att eleverna far olika intressen. Vid samtliga intervjuer
framkommer att det finns en respektfullhet mellan elever i grundskolan och
grundsdrskolan och eleverna i grundsarskolan ar inkluderade i verksamheten precis
som andra. Utéver det framkommer i intervjuer och observationer att personalen och
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eleverna har en nara och god relation till varandra och att det alltid finns vuxna i
elevernas narhet som kan forebygga och fanga upp konflikter som kan handa runt
eleverna i sociala situationer. Lararna pratar med eleverna under lektionerna eller pa
klassrad om det uppstatt ndgon konflikt pa exempelvis raster eller pa sociala medier.
Enligt larare ar eleverna sarskilt ppna med elevassistenterna, de har en viktig roll och
bidrar till att saker 16ses tillsammans med ldrare och elever. Lararna berattar vidare att
personalen trénar eleverna pa sociala sammanhang aven kopplat till integritetsfragor
da det ar mycket viktigt for eleverna i sarskolan. Det handlar om trygghet for att inte
bli utsatt eller utsatta ndgon annan for nagot olampligt. Personalen pa skolan pratar
kontinuerligt med eleverna om jamstalldhet, normer, relationer och integritet. Det
sker I6pande men dven inom ramen for olika teman i undervisningen, exempelvis i
tema Livskunskap. | intervju med elever framgar att de upplever sig trygga pa skolan
och kan fa hjalp av larare om nagot inte kanns bra. Larare och elevassistenter berattar
ocksa att eleverna alltid har personal nara sig, personaltatheten ar hog. Skolan har
goda trygghetsresultat och det finns goda forutsattningar for att eleverna ska kidnna

sig trygga.

Bedbmning och betyg

Forfattningsstéd

Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.
Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stod:
3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen.
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen.
Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Beddémningsstdd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7

Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen &r att lararna fortldpande
bedomer elevernas kunskapsutveckling och aterkopplar till eleverna pa ett
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framatsyftande och anpassat satt. Utifran den bedomning som lararna gor sa
genomfor de dven nddvandiga anpassningar av undervisningen. Rektorn ger till viss
del forutsattningar for samverkan kring bedomningsfragor for larare pa skolan.

Motivering
Rektorn skapar forutsattningar for fortlopande bedémning

Granskningen visar att lararna genomfor |6pande bedémningar av elevernas
kunskapsutveckling och aterkopplar detta till eleverna pa ett for dem anpassat satt. Av
granskningen framkommer att lararna anvander Skolverkets bedémningsstod i
svenska och matematik och dven Stockholms stads bedémningsmodell for
grundsarskolan, MIRA-modellen. Lararna pa skolan har dven kompletterat detta
material med ett eget material for bedémning i ett par dmnen. Rektorn och larare
berattar att de aven fér resonemang om hur eleverna ska bedémas utifran de
pedagogiska planeringarna som utarbetats gemensamt av arbetslagen. Rektorn
berattar att alla larare, som en del av konferenssystemet, traffas fyra ganger per ar for
avstamning kring eleverna (vid mitterminskonferens och vid betygssattning) och da
finns mojlighet att dven diskutera bedémningsfragor. Larare sager i intervju att de
dven lopande stottar varandra nar de ska beddma elevernas kunskapsutveckling men
att tiden som finns for att gemensamt diskutera och samverka kring bedémning ar
olika for olika larargrupper. Vissa larare uppger att det inte finns tillrdcklig tid och
utrymme for diskussion och samverkan med kollegor. | intervju med rektorn och larare
framkommer att lararna aterkopplar den gjorda bedémningen pa olika satt, bland
annat vid betygssamtal eller i elevens individuella utvecklingsplan (IUP). Under
utvecklingssamtalet gar man igenom IUP:n, hur det gatt for eleven, och skriver fram
mal. Andra exempel &r att ldrare gor aterkoppling till eleverna i relation till formagor i
laroplanen (formagecirkeln) eller anvander tankekartor i borjan och efter ett
amnesomrade och att eleverna da ser att de har mycket mer kunskap efterat én innan.
Lararna uppger att de ocksa foljer elevernas utveckling i olika arbetsbécker som
eleverna anvander. Dar kan lararna pavisa progression for bade elever och
vardnadshavare. Av granskningen framkommer att lararna ger eleverna en formativ
beddmning i stunden nar de pratar med eleven om genomfoérda arbetsuppgifter och
moment.

Vidare visar granskningen att ldrarna gor val avvdagda anpassningar i undervisningen
utifran den bedémning som de har gjort av eleverna. Det kan handla om att anpassa
material eller instruktioner, ge elever stérre utmaningar nar de klarat nagot eller ge
mojlighet for elever att utfora uppgifter pa olika satt utifran kunskapsniva. Larare

berattar i intervju att de kontinuerligt lyssnar in eleverna och dndrar undervisningen
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efter grupp och individ. Exempelvis stalls olika krav pa vad en text ska besta av
beroende pa elevens forutsattningar. Larare beréattar att det ocksa kan handla om att
eleverna far ta ansvar att visa sina klasskompisar saker som de sjélva har lart sig. Vid
intervjuer framkommer att man pa arbetslagen I6pande diskuterar elevernas
utveckling och sedan forsoker personalen hitta eventuella nya strategier for eleverna.
Eleverna sager att ldrarna ser hur det gar for dem nar de arbetar och att de far stod i
vad de ska trana pa och hur de kan ga vidare.

Rektorn behoéver starka férutsattningarna for samtliga larare att samverka med
varandra i bedomningsfragor

Granskningen visar att rektorn till viss del har skapat férutsattningar for larare att
samverka kring bedomningsfragor liksom att hoja sin kompetens i dessa fragor. Som
tidigare namnts sa traffas lararna fyra ganger per ar for avstamning kring eleverna och
rektorn uppger att de da har méjlighet att diskutera bedémningsfragor. Rektorn
berattar att det dven finns mojlighet for larare att samverka kring bedémning i det
egna amneslaget. Ldrare som endast undervisar i grundsarskolan sager att de har
mojlighet att samverka kring bedomningsfragor pa lararmoéten. Dar kan de ocksa
I6pande stamma av bedémningar med varandra for att skapa en samsyn. Larare som
endast delvis undervisar i grundsarskolan uppger dock att det finns mindre méjlighet
for diskussion och samverkan kring bedomningsfragor fér grundsarskolan och att det
kan vara svart att fa tid att kvalitetssdkra bedémningar, aven om det finns kollegor att
tala med. De mojligheter till att samverka som finns till exempel pa
mitterminskonferensen racker inte till for att bade samverka kring bedémning och
utveckla bedémarkompetens. Larare uttrycker ocksa att de énskar
kompetensutveckling kring grundsarskolans laroplan och bedomningsfragor. | intervju
med rektorn framkommer att det under aret ska ske en kompetensutveckling inom
bedémning for bade grundskolan och grundsarskolan, ledd av forstelarare, utifran
implementeringen av den nya laroplanen Lgr22. Rektorn sdger ocksa att det
forekommer att skolan har sambedémningsdagar som kompetensutvecklingsdagar
utifrdn amnen och verksamhet. Vid granskningen framkommer vidare att det finns ett
natverk med andra sarskolor i staden dar representanter fran olika skolor tréffas
manadsvis och dar en av de saker som diskuteras ar bedémning.

Identifierat utvecklingsomréde
| syfte att ytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Attrektorn ser till att samtliga larare som undervisar i grundsarskolan ges
goda mojligheter att samverka i bedomningsfragor.
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Granskningen visar att rektorn till viss del ger foérutsattningar for samverkan kring
bedémningsfragor for larare pa skolan men att mojligheten for att gemensamt
diskutera och samverka kring bedémning ar olika for olika larargrupper.
Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ser éver mojligheten for
samverkan i bedomningsfragor for alla larare som undervisar i grundsarskolan.
Rekommendationen ar ocksa att denna samverkan stodjer fokus pa styrdokumenten
sd att lararna utvecklar en samsyn kring kunskapskravens innebord och samtidigt
utvecklar sin bedémarkompetens inom grundsarskolan. Detta i syfte att stodja en
likvardig bedéomning och hdja kompetensen i bedémningsfragor.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att for en likvdrdig utbildning som uppfyller syftet och tar
hdénsyn till barnets bésta: 1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.
Kompetens fér rektor, Idrare och elevhdélsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen
(undantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behérighet och legitimation
for larare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§, 11
kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6 Skolan och omvérlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionens beddmning

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en
god och likvardig utbildning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att huvudmannen gor
sjdlvstandiga bedémningar av verksamhetens kvalitet och har ett langsiktigt och
systematiskt arbete for att ge goda forutsattningar fér undervisningens planering och
genomforande. Vidare ger huvudmannen rektorn stdd vad géller ledning och
utveckling av verksamheten. Huvudmannen organiserar for att underlatta samverkan
med andra skolor och for att eleverna i grundséarskolan ska fa erfarenheter fran
omgivande samhalle.
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Motivering

Huvudmannen gér egna bedomningar av verksamhetens kvalitet och arbetar
langsiktigt for att ge goda forutsattningar for utbildningen

Granskningen visar att huvudmannen gor sjdlvstandiga bedémningar av
grundsarskolans maluppfyllelse och kvalitet genom att f6lja upp, analysera och
beddma verksamheten. Huvudmannen tar del av grundsarskolans
resultatuppfoéljningar av kunskapsresultat och trygghetsresultat. Resultaten féljs upp
och analyseras i verksamhetsrapport och tertialrapport, i den arliga resultatdialogen
och pa medarbetarsamtalet. Resultatdialogerna genomfors som ett strukturerat
samtal utifran en forutbestamd agenda tillsammans med ett par andra sarskolor i
omradet. Huvudmannen har pa forhand tagit del av grundsarskolans resultat och
analys av resultat och pa sa satt sker en dialog utifran varje specifik skolas verksamhet.
Resultatdialogen ar ocksa ett tillfalle att Iara av varandra da flera grundséarskolor ar
med samtidigt och att resultaten darfér gemensamt kan féljas upp, analyseras och
jamforas. Representant for huvudmannen uppger att Sédermalmsskolan ar en
valetablerad skola med erfaren ledning, skickliga larare, goda rutiner och som ar val
integrerad i grundskolan. Det ar ocksa positivt att personalen pa S6dermalmsskolans
olika skolformer arbetar ihop. Representant for huvudmannen sager att det kan bidra
till att bibehalla hoga férvantningar pa eleverna pa grundsarskolan. Skolinspektionen
vill i detta sammanhang lyfta fram vikten av att huvudmannen stédjer arbetet med
bedomningsfragor i grundsarskolan, exempelvis vad géller samverkan mellan larare. |
intervju med huvudmannen framkommer ocksa att skolan, precis som andra
grundsarskolor i staden, behover arbeta vidare for att mata och hoja kvaliteten i
verksamheten. Huvudmannen har darfor initierat ett Ifous-projekts dar
Sédermalmsskolans grundsarskola medverkar tillsammans med andra skolor. Projektet
syftar till att utveckla kunskaper om hur kvaliteten i grundsarskolan kan hojas.
Representant féor huvudmannen ndmner ocksa att det i analyser av trygghetsresultat
har framkommit att flickor upplever ett nagot storre missndje med sin skola &n vad
pojkar gor. Det har varit en fraga som diskuterats pa de senaste resultatdialogerna och
som man behdver fordjupa sig ytterligare i.

5 Ifous; Innovation, forskning och utveckling i skola och férskola.
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Granskningen visar att huvudmannen arbetar langsiktigt for att skolan ska ha goda
forutsattningar for undervisningens genomfdrande. | intervjuer med huvudmannen
framgar att det finns en generell ekonomisk resursférdelning fran huvudmannens sida
dar resursfordelningen utgar fran elevernas behovsgrupp (inga ytterligare medel
avsatts for skolan). | intervju uppger representant fér huvudmannen att de sakerstéller
att elevhalsa finns pa plats och att det dven finns en central elevhalsofunktion i staden
som stod for grundsarskolor. Larverktyg och behovsanpassad utrustning sakerstalls
dock av rektorn, dven om digitalisering ar prioriterat fran huvudmannen. Skolan har
gjort en satsning som ger forutsattningar for en tidsenlig digital undervisning,
exempelvis har alla elever en egen larplatta. Vad géller lokaler sa ar representant for
huvudmannen medveten om att mellan- och hogstadiets lokaler inte ar helt
andamalsenliga men sdger samtidigt att det inte ar av nagon avgorande betydelse for
verksamhetens genomférande. Vid behov av lokalférandringar ska rektorn skicka en
bestallning till den centrala lokalenheten for atgard. Forutom de ovan néamnda
centrala stodfunktioner som finns och som bidrar till grundsarskolans férutsattningar,
finns aven den centrala grundsarskolesamordnaren i staden som bistar bland annat
med samordning och kompetens pd omradet. Huvudmannen ser dven till att
nddvandiga kompetenser finns for undervisningens genomfdrande. Till exempel ges
goda forutsattningar for personalen att vidareutbilda sig, exempelvis erbjuds
elevassistentutbildning, utbildningar i TAKK och majlighet for personal att l&sa till
behorighet for grundsarskolan. Rektorn berattar att det finns riktade
utbildningsinsatser till rektorer men dven natverk for rektorer i staden vilket ger goda
mojligheter till erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.

Huvudmannen ger stéd till rektorn och underlattar liksom organiserar samverkan
med andra skolor och omgivande samhille

Granskningen visar att huvudmannen ger ett anpassat stod till rektorn sa att rektorn
kan leda utvecklingen av utbildningen vid skolenheten. Av granskningen framkommer
att rektorn via de arliga resultatdialogerna har stéd av huvudmannen men dven av
andra rektorer i omradet nar det géller bade resultatuppféljning och utveckling av
verksamheten. | intervjuer framkommer ocksa att omradesmoten halls nagra ganger
per ar da rektorer pa grundsarskolor i samma geografiska omrade traffas tillsammans
med huvudmannens grundsarskolesamordnare. Da finns tillfdlle for alla parter att lyfta
aktuella fragor eller utbyta erfarenheter. Dialog mellan rektorn och huvudman sker
ocksa pa arbetsplatstraffar liksom pa medarbetarsamtalet. Via huvudmannens
grundsarskolesamordnare och andra professioner i den centrala organisationen far
rektorn stdd nar det géller bland annat placering och inskrivning av elever i sarskolan.
Ytterligare centrala stodfunktioner finns for rektorn sdsom bland annat lokalenhet,
juridiskt stéd, omvarldsbevakning via forsknings- och utvecklingsenheten och central
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elevhilsofunktion. Rektorn uttrycker ocksa att det stéd som behdvs fran
huvudmannen finns, och att hen far férutsattningar for att agera som pedagogisk
ledare i verksamheten.

Av granskningen framgar ocksa att huvudmannen arbetar pa olika satt for att
underlatta samverkan med andra skolenheter och omgivande samhille.
Grundsarskolan ar bade fysiskt och organisatoriskt valintegrerad i grundskolan och det
finns en god samverkan mellan skolformerna. Det underlattar flexibilitet sa att
eleverna har en mojlighet att ldsa blandat inom bade @mnesomraden och @mnen eller
i kombination med @mne i grundskolan. Det finns dven val utarbetade rutiner for
Overgangar fran exempelvis grundsarskola till gymnasiesarskola genom att elever ges
mojlighet till praktik pa arbetsplatser och gymnasiesarskolor. Som tidigare framgar av
beslutet arbetar huvudmannen for att elever i grundséarskolan ska komma i kontakt
med och fa erfarenheter av omgivande samhalle genom att huvudmannen har
organiserat for och erbjuder ett par olika fritids- och kulturaktiviteter (Fritid for alla
och Skapande skola). Det finns en central representant som driver arbetet med
aktiviteterna och ekonomiska medel tilldelas till skolor sa att de har méjlighet att ta
del av det utbud som erbjuds.

Pa Skolinspektionens vagnar

Andreas Gydingsgard Asa Pleiner
Beslutsfattare Foredragande

I handldggningen av drendet har dven utredare Eva Lindgren och John Haeberle
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Atta lektionsobservationer

. En gruppintervju med elever

. Tva gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En digital intervju med rektor

. Tva digitala intervjuer med representanter fran huvudman

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedémningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som maijligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Bedémningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedémarkompetens? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med fortlépande
beddmning och samverkan i bedémningsarbetet.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning stédjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stdd till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhillet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Sodermalmsskolans grundsarskola &r en grundsarskola for arskurserna 1-9. Huvudman
for skolan ar Stockholms kommun. Skolan hade vid tidpunkten for Skolinspektionens

besok 46 elever.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25-26 oktober 2022. Digitala intervjuer
genomfordes 27 oktober, 28 oktober och 8 november 2022. Besoket och intervjuerna
genomfoérdes av Asa Pleiner, Eva Lindgren, John Haeberle och Agneta Broberg.



