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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av Ljungfalle grundsarskola A-H avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa
hur vél skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nat-
ionella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddmer skolans arbetssatt inom fem omraden. P4 varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten beho-
ver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar
inte Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan ldmna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier hos Ljungfille
grundsarskola A-H uppfylls i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en dnda-
malsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover involvera en studie- och yrkesvagledare i planeringen
av arbetet med att ge eleverna forutsattningar till aktivt deltagande i
samhallslivet
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Bedémning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens, men ut-
vecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

o Rektorn behover ge ytterligare forutsattningar for samverkan kring
beddémningsfragor for att sakerstélla likvardighet och utveckla lararnas
beddmarkompetens

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stédjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en
god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover se till att det finns en langsiktighet och
systematik i att ge goda forutsattningar for undervisningens planering
och genomforande utifran ett 6kat mottagande av elever

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 2023-05-19 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden
och resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 2) anvédndas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolin-
spektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:6204) i de handlingar
som sands in.




Skolinspektionen
4(19)

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens beddémningar foér respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstéd

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800). Rektors
pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation och for personalen: 2 kap. 9—10 och
34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgédnglig utbildning: 11 kap.
2-3,5, 8, 13 § skollagen.

Ldroplan for grundsdrskolan (Lgrs22), (tillamplig fran och med 1 juli 2022), 1 Skolans var-
degrund och uppdrag, 2 Overgripande méal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och om-
varlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i hdg utstrackning sko-
lans utveckling och skapar en andamalsenlig organisation.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Granskningen visar att rektorn har god kdnnedom om verksamheten genom att |6-
pande och systematiskt folja upp skolans resultat och undervisningens genomfé-
rande och utifran detta genomfoéra nodvandiga forbattringsatgarder. Vidare visar
granskningen att rektorn mojliggor for en tillganglig larmiljo, att det utifran organi-
sationen ges goda méjligheter till flexibilitet for elever att studera en kombination
av amnen, amnesomraden och grundskolans @mnen samt att personalen far stod
och kompetensutveckling.

Rektorn féljer upp, analyserar och genomfér férbdéttringsétgdrder

Granskningen visar att rektorn féljer upp och analyserar undervisningens kvalitet
och om syftet med utbildningen uppfylls. Rektorn skapar sig en god bild av elever-
nas progression genom att via EHD! ta del av klasslagens veckouppféljningar dar
enskilda elevers utveckling kartlaggs och analyseras. Genom néra samarbete och
tata dialoger med resursteamet och klasslagen skaffar sig rektorn en bred bild av
undervisningens genomforande. | intervju beskriver rektorn hur EHD ger en indi-
kation utifran saval social nivd som elevers kunskapsniva samt hur resursteamet,
bestdende av en specialpedagog och en speciallarare, arbetar verksamhetsnara
inne i klassrummen. Vidare foljer rektorn upp skolans resultat vid resultatdialoger
vilka genomfors vid varje terminsslut samt trygghetsresultat efter trygghetsvand-
ringar, trygghetsenkaten samt elevrad. Utifran en uppféljning av kunskapsresultat,

LEHD &r elevhalsodialoger som férs mellan klasslarare, resursteam och skolledning dar fo-
kus ligger pa klassens utveckling och enskilda elevers behov av stod.
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trygghetsresultat samt genom att félja upp lararteamens dmnesévergripande te-
maarbeten gor rektorn en analys av hur val syftet med utbildningen uppfylls. Rek-
torn beskriver hur hen identifierat att klasslagens dokumentation och analys infér
resultatdialogerna inte varit samstammiga och i syfte att hdja kvaliteten pa ana-
lysen foérandrade rektorn arbetsprocessen. Klasslagen far nu infor resultatdialo-
gerna ta del av varandras rapporter och ge feedback pa dessa inom respektive
lararteam. Rektorn har utformat en ledningsgrupp dar representanter fran samtliga
ldrarteam pa skolan ingdr och som arbetar systematiskt med analys utifran upprat-
tat arshjul.

Vidare visar granskningen att rektorn utifran regelbunden och systematisk uppfolj-
ning, analys och bedémning genomfér nédvandiga forbattringsatgarder for att bast
mota de behov som finns pa skolan. Av inskickad dokumentation samt intervju med
larare och rektorn framgar att skolan har ett flertal effektiva motesformer i olika
konstellationer med tydliga syften och uppdrag, vilka revideras infor varje lasar uti-
fran verksamhetens behov. For att ytterligare utveckla undervisningens kvalitet
samt syftet med utbildningen har rektorn inlett ett utvecklingsarbete indelat i fyra
moduler utifran beslutat fokusomrade Undervisningskvaliteter som leder till delak-
tighet i det egna ldrandet, med fokus pa hur undervisningen ska forbéattras och
kunna bidra till elevers delaktighet. Utifran en bedémning av lektionsobservationer,
antalet krankningar och atgardsprogram ansag rektorn att undervisningens kvalitet
behovde hojas. Rektorn upplevde att skolan inte tog tillvara pa elevernas réster
och asikter i 6nskvard utstrackning vilket paverkade elevernas mojligheter till del-
aktighet och forberedelse infor aktiva livsval. Analysen fran rektorns och kollegiets
sida var att bristen pa delaktighet grundade sig i otillrdckliga fardigheter och att
eleverna behdver trénas i detta. Skolan valde darfor att initialt ha kommunikation i
fokus for att Oka elevernas delaktighet i sitt eget ldrande. Inom ramen for utveckl-
ingsarbetet finns bland annat gemensamma foreldsningar samt en pagaende pro-
cess med lektionsobservationer larare emellan baserat pa utvecklingsomraden som
larare sjalva har valt ut utifran en sjalvskattningsmodell. Skolan har under forega-
ende lasar infort gemensamma lektionsstrukturer, inom modulomradet Tydlighet i
mal, innehdll och struktur, i syfte att 6ka forutsagbarheten och tryggheten for ele-
verna under hela skoldagen. Dessa atgarder ar en fortsattning av den analys som
rektorn gjort. Rektorn har utifran identifierade behov pa skolenheten dven satt in
atgarder for att skapa en organisation utifran fordndrade forutsattningar pa skolan.
Exempelvis beskriver rektorn och personalen i intervjuer en vardag med |6pande
inflode av elever och har utifran detta skapat en organisation med en gemensam
struktur dar bland annat nyanstallda larare arbetar med mer erfarna elevassisten-
ter samt att elevassistenter med specifika sprakkunskaper arbetar med nyanlénda
elever.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifrdn ett tydligt fokus pé
att skapa en god ldrmiljé

Granskningen visar att rektorn mojliggér i hog grad for en tillganglig larmiljo dar
eleverna ges goda majligheter till flexibilitet for att studera en kombination av dm-
nen, amnesomraden samt grundskolans &mnen. Av inskickad dokumentation, in-
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tervjuer och lektionsobservationer framgar att undervisningen praglas av olika for-
mer av stodstrukturer som mojliggor flexibilitet och individanpassning under hela
skoldagen. Rektorn arbetar systematiskt for en tillganglig fysisk, pedagogisk och
social larmiljo genom att se till att skolans lokaler ar andamalsenliga med gott om
utrymme och att det finns tillgdngliga anpassade larverktyg sdsom digital teknik,
tidshjalpmedel, olika former av visuellt stéd och metoder fér kommunikation till
stod for eleverna i undervisningen. | god tid infor nasta |asar startar skolan en pro-
cess for att skapa gruppindelningar dar saval elevers kunskapsutveckling som soci-
ala fardigheter vags in. Elevhalsans representanter beskriver i intervju dven hur
skolan har utformat ett dokument utifran laroplanen innehallande en matris kopp-
lat till syfte, centralt innehall samt betygskriterier for grundskolan respektive
grundsarskolans dmnen och @mnesomraden. Lararna far genom detta dokument
en overblick 6ver likheter och skillnader i de olika kurs- och ldroplanerna for att en-
klare kunna anpassa sin undervisning till elevernas olika formagor.

Vidare visar granskningen att personalen far andamalsenligt och behovsanpassat
stdd och kompetensutveckling samt att larare ges mdjlighet att utbilda sig till speci-
allarare med inriktning utvecklingsstdrning. Larare och representanter for elevhal-
san berdttar i intervju att samtliga nyanstallda far introduktionsutbildning for att
kunna mota elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar utifran skolfor-
men. Rektorn har god kdnnedom om personalens behov av kompetensutveckling
och stdd. Samtlig personal far fortbildning i Tecken som Alternativ och Komplette-
rande Kommunikation (TAKK) samt vid behov handledning av saval skolans resurs-
team som det centrala resursteamet. | dagsldget ar det ingen larare som studerar
till specialldrare med inriktning utvecklingsstorning, men granskningen visar att rek-
torn arbetar aktivt for att huvudmannen ska se 6ver forutsattningarna fér medar-
betarna att kunna arbeta i kombination med studier.

Undervisning

Forfattningsstod

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen. Strukturerad
undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Ldroplan fér grundsérskolan (Lgrs22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgri-
pande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar
och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning ele-
vernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Lararna utformar undervisningen pa ett satt som omfattas av en god variation av
arbetssatt utifran elevers individuella behov och férutsattningar. Vidare ger larare
och elevassistenter ett aktivt och dandamalsenligt stod till eleverna, som aven inne-
fattar anvandning av individanpassade hjdlpmedel, samt utmanar elevernai sin
progression. Undervisningen ar dven stimulerande och utgar fran en tydlig struktur
vilket skapar trygghet och igenkdnning hos eleverna. | undervisningen ges eleverna
mojlighet att arbeta individuellt samtidigt som det sociala sammanhanget mellan
eleverna tas tillvara utifran elevernas behov och forutsattningar.

Undervisningen dr varierad och stimulerande, och eleverna ges ett aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen &r varierad och eleverna stimuleras utifran
deras individuella behov. Undervisningen praglas av en god variation av olika typer
av uppgifter och aktiviteter som skapar en balans mellan teoretiska och praktiska
inslag. Lararna anpassar uppgifter och aktiviteter utifran elevernas férutsattningar
for att gynna elevernas progression och nyfikenhet att lara sig mer. Rektorn berat-
tar i intervju hur skolan i undervisningen férsoker stimulera fler sinnen for att ge
battre larandekvalitet. Hen beskriver amnesovergripande uppgifter dar lararna
kunde se elevernas engagemang i arbetet med hypotes och experiment och dar
eleverna fick resonera och hjalpa varandra i praktiska uppgifter for att komma fram
till en slutprodukt. | intervjuer med larare framkommer att de varierar undervis-
ningen utifran hur elevernas hela skoldag ser ut och inte enbart utifran varje en-
skild lektion. Samtliga observerade lektioner innehaller varierande arbetssatt dar
eleverna far uppgifter som ar anpassade utifran elevernas individuella forutsatt-
ningar och behov. Vid ett flertal av lektionerna som observerades vid skolbesoket
delas lektionen upp i flera olika moment. Exempelvis pa en lektion déar lararen visar
en film och pausar ett par ganger for att klassen gemensamt ska diskutera och re-
flektera 6ver innehallet i filmen och darefter gors olika praktiska experiment for att
forstarka och konkretisera innehallet i filmen. Arbetet varvas med pulshéjande pass
som sedan foljs upp av hoglasning med bildstdd och gemensam reflektion over in-
nehallet i slutet av kapitlet. Ytterligare exempel pa variation och balans &r under id-
rott och halsa samt motorik dar eleverna har gemensam uppvarmningsdans samti-
digt som det finns fyra olika svarighetsgrader pa dansen. Vid enskilt arbete har
samtliga elever individuellt utformade uppgifter, men dven vid gemensamma mo-
ment anpassas undervisningen for att hamna pa en lamplig niva for enskild elev.

Vidare visar granskningen att skolans personal ger ett aktivt och dndamalsenligt 13-
rarstod till eleverna. Undervisningen utmanar eleverna i sin progression och det
finns ett medvetet arbete i personalgruppen géllande olika former av individanpas-
sade hjalpmedel. | intervju med larare och representanter for elevhalsan samt vid
observationer framkommer att eleverna ges aktivt lararstod i sa val undervisning
som andra larsituationer under skoldagen. Exempelvis gar larare och elevassistent
runt i klassen och ger fortydligande beskrivningar eller stéller utmanande fragor till
enskilda elever. Ytterligare exempel vid en lektion som sker utomhus &r da ele-
verna genom bildstod far mojlighet att forsta vad de ska arbeta med. Vidare fram-
kommer i intervju med representanter for elevhalsan att personalgruppen pa klass-
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lagstiden samt vid eventuell handledning aterkommande har diskussioner kring ak-
tivt ldrarstod i syfte att utveckla elevernas formagor. Pa samtliga lektioner anvands
olika former av hjalpmedel sdsom tecken som stdd, tidshjalpmedel och kommuni-
kationskartor for att géra uppgifterna begripliga och hanterbara samt starka ele-
vernas motivation.

Undervisningen dr strukturerad och méjliggér fér savdl individanpassning som sam-
arbete

Granskningen visar att undervisningen ar valstrukturerad och att eleverna ar for-
trogna med strukturen som anvands, vilket bidrar till att skapa trygghet och férut-
sagbarhet. | samtliga klassrum finns en struktur dar dagens schema ar uppskrivet
med bildstéd och foton pa den personal som undervisar. Eleverna har dven person-
liga scheman vid sina respektive arbetsplatser och dagens datum samt veckodag
finns uppsatt pa vaggen i samtliga klassrum. Vid flertalet av de observerade lektion-
erna vet eleverna hur skoldagen eller lektionen ar uppbyggd och samtliga larare
anvander sig av samma lektionsstruktur samt samma bildsymboler fér olika mo-
ment, vilket dven framkommer i intervju med larare. Ett exempel ar att eleverna
har individuella schemabilder som ar fasta pa kardborrband. Eleverna vet i vilken
ordning olika moment ska goras och vet ocksa nar ett moment ar klart. Det visar
eleven genom att ta en bild fran kardborrbandet och genomféra en skoluppgift,
med eller utan vuxenstod. Efter genomford uppgift lagger eleven tagen schemabild
i en mugg och darefter tar hen néasta individuella schemabild.

Vidare visar granskningen att undervisningen mojliggor saval individanpassningar
som att eleverna far mojligheter att samarbeta och lara tillsammans samt att
undervisningens syfte i huvudsak ar tydligt for eleverna. Vid ett flertal av de obser-
verade lektionerna tranas eleverna i turtagning i form av olika typer av lekar dar
varje elev far vanta pa sin tur. Da nagon elev inte tycker om alla moment i nagon
lek erbjuder personalen anpassningar i leken for den enskilda eleven. En 6verva-
gande del av lektionerna innehaller saval enskilda larsituationer som gemensamma
och eleverna bekréftar i intervju att de far jobba bade enskilt och tillsammans med
klasskamrater. | intervjuer med larare och representanter for elevhalsan framgar
att skolan har ett pagaende arbete med att utveckla tydligheten med undervisning-
ens mal och syfte for eleverna dar undervisningens mal och syfte framgar i alla Ia-
rares lektionsplaneringar samt konkretiseras med bildkort man anvander inom ra-
men for den gemensamma lektionsstrukturen.
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Social gemenskap, aktivt deltagande
och trygghet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hénsyn till barnets bédsta: 1 kap. 4-5 och 10 §§
skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 68 §§
skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Ldroplan fér grundsérskolan (Lgrs22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgri-
pande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan
och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddémer foljande: Skolan arbetar i flera delar fér att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Granskningen visar att skolan ger eleverna mojlighet att samspela med andra per-
soner dven utanfor den egna undervisningsgruppen. Arbetet bygger pa kartlagg-
ning och analys av tryggheten pa skolan och utifran denna analys genomfor skolan
atgarder for att framja tryggheten. Vidare visar granskningen att det pa skolan ge-
nomfors ett planerat arbete for att ge elever forutsattningar att aktivt delta i sam-
hallslivet genom att ge eleverna erfarenheter av narsamhallets arbets-, férenings-
och kulturliv, men att detta sker utan stéd fran person med studie- och yrkesvagle-
dande kompetens.

Skolan bedriver ett aktivt arbete med att skapa trygghet utanfér den egna undervis-
ningsgruppen

Granskningen visar att det pagar ett fraimjande och férebyggande arbete med att
skapa trygghet pa skolan dér social gemenskap utanfor den egna undervisnings-
gruppen ingar. | inkommen dokumentation samt i intervjuer med larare och repre-
sentanter for elevhalsan framkommer att skolan genomfoér kartlaggningar av trygg-
heten genom exempelvis enkat, trygghetsvandring samt i dialog med elevradet. Vi-
dare analyseras resultaten och dessa ligger till grund for framjande och férebyg-
gande insatser. Exempelvis har skolan organiserat om miljon i matsalen da flera
elever pa elevradet uttryckt att de upplever matsalsmiljon som otrygg. Ytterligare
en insats som genomforts inom ramen for trygghetsarbetet ar en filmad forelas-
ning for de taxichaufforer som ansvarar for skolskjuts i syfte att 6ka forstaelsen for
malgruppen. Av skolans arshjul samt flera intervjuer framgar att skolan bland annat
genomfor hostvandring och Ljungfalle vardag tillsammans med grundskolan, firar
kanelbullens dag, anordnar halloween- och paskdisco, uppmarksammar Alla-hjar-
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tans-dag samt att man tillsammans med omsorgsforvaltningen har en dag pa Anne-
vik.2 P4 rasterna finns dven organiserade rastaktiviteter dar grundsarskolans elever
kan delta tillsammans med grundskolans elever och ldrarna berattar att grundsko-
lan pa fredagar har tipsrunda som grundsérskolan elever kan delta i. Skolan &r lo-
kalintegrerad pa en grundskola och det har férekommit enstaka konflikter pa skol-
garden mellan elever fran grundskolan och elever fran grundséarskolan. Det har lett
till att larare fran grundsarskolan planerar en informationsinsats om funktionsvari-
ationer och intellektuell funktionsnedsattning for elever i grundskolan i syfte att
framja forstaelse for olikheter och férebygga eventuella konflikter i framtiden. | in-
tervju med elevassistenter, ldrare och representanter for elevhalsan framkommer
att skolan arbetar aktivt med sociala berattelser och ritprat for att trdna eleverna i
socialt samspel. Elevassistenterna beskriver hur de har ett planerat arbete kring att
utveckla det sociala samspelet i form av olika dvningar kring kanslor. Vidare plane-
rar skolan varje termin ett tema stadievis som samtliga elever arbetar med och
hdstens jag-tema ska genomféras i samarbete med Funkibator.® Elevassistenterna
berattar att vissa moment i hostens tema kommer att genomfdras i undervisnings-
grupper som bestar av elever fran olika klasser. De ger dven exempel pa klasser
som varje vecka har undervisning utomhus tillsammans.

Det genomfcérs ett planerat arbete ddr elever ges méjligheter till aktivt deltagande i
samhdllslivet, men det saknas en studie- och yrkesvdgledande kompetens

Granskningen visar att personalen arbetar for att motverka att forestaliningar om
kvinnligt och manligt begransar eleverna i deras livsval. Eleverna berattar exempel-
vis att de besokt brandstationen och tillagger att bade pojkar och flickor kan bli
brandman. Larare berdttar att arbetet med férestallningar om kén och normer
finns med i alla amnen i skolans arshjul och dessa omraden ligger l[6pande, till ex-
empel inom omradet demokrati och normer, utifran arskurs. Ansvariga i likabe-
handlingsgruppen ger kontinuerligt uppgifter som elevgrupperna ska arbete med,
till exempel klasspussel utifran DATE-materialet (Ett larmaterial som finns att tillga
hos Specialpedagogiska Skolmyndigheten, SPSM) som handlar om olikheter. Som
ytterligare del i arbetet kring kén och normer tar skolbibliotekarien fram material
som till exempel “stopp min kropp” och samtalar med eleverna om vad som &r okej
eller inte, for att starka elevernas integritet.

Granskningen visar vidare att det pa skolan genomfors ett planerat arbete for att
ge elever forutsattningar att aktivt delta i samhallslivet, men det saknas en studie-
och yrkesvagledare i arbetet som kan tillfora viktiga aspekter dven for de lagre ars-
kurserna. Genom ett planerat arbete utifran skolans arshjul ges eleverna erfaren-
heter av narsamhallets arbets-, forenings- och kulturliv. | samtliga intervjuer fram-
kommer att skolan inom ramen av sina temaarbeten bjudit in olika samhallsfunkt-
ioner till skolan samt gjort besdk i narsamhallets butiker och servicefunktioner.

2 Annevik &r en kursgard dar omsorgsforvaltningen driver fritidsverksamhet sdsom lager,
sommaraktiviteter, dvernattningar och andra arrangemang som riktar sig till barn och
vuxna med funktionsnedsattning.

3 Funkibator &r en ideell férening vars syfte ar att hoja livskvaliteten fér personer med
funktionsnedsattning.
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Aven politiker i utbildningsndmnden har besokt skolan och infér valet gjorde elever
studiebesok i olika valstugor. | intervjuer framkommer att skolan ocksa har haft en
eftermiddag dar foreningar presenterat sina verksamheter. | kommunen finns en
verksamhetsutvecklare som sammanstaller vad olika féretag och féreningar kan er-
bjuda elever och skola och vilka som gérna tar emot besok. Lararna ger exempel pa
innebandyféreningen som har verksamhet som riktar sig till malgruppen och rek-
torn berattar att skolan forsoker samarbeta med paragrupper i foreningar. Av in-
tervjuer med ldrare och rektorn framkommer dock att studie- och yrkesvagledare
endast ar knuten till arskurs 7-9 och enligt elevhélsan ar hur studie- och yrkesvag-
ledning ska ske i ordinarie verksamhet ett utvecklingsomrade. Rektorn berattar
ocksa att huvudmannen har konstaterat att det saknas studie- och yrkesvagledare
pa skolan och arbetar med att se éver organisationen.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover involvera en studie- och yrkesvagledare i planeringen av
arbetet med att ge eleverna forutsattningar till aktivt deltagande i sam-
hallslivet

Skolinspektionens granskning visar att skolan har ett planerat arbete dar eleverna
forbereds for ett aktivt deltagande i samhallslivet genom deltagande i form av néar-
samhillets arbets-, férenings- och kulturliv. | planeringen av detta arbete ingar
dock ingen studie- och yrkesvagledare. For att skolans personal ska kdnna till for-
andringar i arbetsliv, olika yrkens kompetenskrav och utbildningsvagar behéver stu-
die- och yrkesvagledare bidra med sin kompetens i arbetet med att gora eleverna
till aktiva samhallsmedborgare. Da tankar om framtida vuxenliv grundlaggs tidigt
behover dven larare som undervisar i grundséarskolans tidigare arskurser ha tillgang
till sadan kompetens.

Av 11 kap. 2§ skollagen framgar att utbildningen ska utformas sa att den bidrar till
personlig utveckling, forbereder eleverna for aktiva livsval och ligger till grund for
fortsatt utbildning. Av laroplanen for grundsarskolan framgar bland annat att alla
som arbetar i skolan ska verka for att utveckla kontakter med arbets-, férenings-
och kulturliv samt andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en
larande miljo och bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av kdns-
tillhorighet eller av social eller kulturell bakgrund. Studie- och yrkesvagledaren, el-
ler den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska informera och vagleda ele-
verna infér den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt uppmark-
samma mojligheterna for elever med funktionsnedséattning, och vara till stod for
den dvriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.*

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med en studie- och yr-
kesvagledare och lararna sakerstaller att eleverna i samtliga arskurser far konkreta

4 Laroplan for grundsarskolan (Lgrs 22) 2.6 Skolan och omvdirlden
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erfarenheter av narsamhallets arbets-, férenings- och kulturliv. En studie- och yr-
kesvagledare besitter sarskild kunskap om férandringar i yrkeslivet, olika kompe-
tenskrav och utbildningsvagar vilket innebar att dennes medverkan spelar en viktig
roll i skolans arbete med att forbereda eleverna for ett aktivt och sjalvstandigt vux-
enliv. Aven om studie- och yrkesvagledaren sjélv inte leder alla aktiviteter behdver
hen handleda lararna i planeringen av arbetet och vara ett stéd i genomférandet.
Detta sa att eleverna i grundséarskolan ges goda mojligheter att dven i tidig alder fa
praktiska erfarenheter av samhallets yrkesliv och insikt i ndrsamhallets féreningsliv
samt ta del av kulturutbud. Huvudmannen behover bistd med ratt forutsattningar
for att rektorn ska kunna genomfoéra ett planerat arbetet pa kort och lang sikt dar
kompetensen studie- och yrkesvagledare ingar.

BedOmning och betyg

Forfattningsstod

Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen. Elevens
utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sérskilt stéd: 3 kap. 3, 5
och 7 §§ skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen. Utvecklingssam-
tal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen. Betygssdttning: 11 kap. 17,
19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Ldroplan fér grundsdrskolan (Lgrs22), 1. Skolans vdrdegrund och uppgifter, En likvardig
utbildning, Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola
och hem, 2.7 Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas
bedomarkompetens, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande:
Skolan har vélutvecklade rutiner for att fortldpande och systematiskt bedoma ele-
vernas kunskaper genom veckovisa uppféljningar och lararna aterkopplar bedém-
ningarna till eleverna pa ett anpassat och framatsyftande satt. Pa skolan sker viss

samverkan kring bedéomningsfragor och betygssattning men detta arbete kan ut-

vecklas i syfte att 6ka lararnas bedémarkompetens.

Ldrarna bedémer fortlopande elevernas kunskaper och dokumenterar dessa pé ett
dndamadalsenligt sdtt

Granskningen visar att skolan har valutvecklade rutiner for att fortlépande bedéma
elevernas kunskaper och att lararna aterkopplar bedémningarna till eleverna pa ett
anpassat och framatsyftande satt. Klasslaget genomfor regelbundet veckouppfolj-

ningar dar elevers progression dokumenteras och dar nya mal satts for nasta steg i
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enskilda elevers utveckling. Skolan har dven ett digitalt system anpassat for sarsko-
lans laroplan, dar lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling och aterkopplar
dessa infoér utvecklingssamtal. Lérare ger dven exempel pa hur de anvander sig av
matriser vid kunskapsbedémning samt hur de infor varje nytt arbetsomrade bryter
ner och med hjalp av bildstdd konkretiserar laroplansmalen samt hur processen dit
ska ga till. Dessa mal aterkopplar lararen sedan till vid bedomningssituationer till-
sammans med eleverna under arbetets gang. Lararna beskriver dven hur de fortlo-
pande beddémer och aterkopplar sin bedémning for elever och vardnadshavare i
det dagliga arbetet genom att bland annat anvanda sig av en fotokalender. Lararna
anvander ocksa de nationella bedémningsstdden i syfte att bedoma elevers kun-
skapsutveckling.

Vidare visar granskningen att lararna utifran bedémningarna genomfor nédvandiga
anpassningar av sin undervisning. En ldrare beskriver i intervju hur bedémningen ar
forankrad i undervisningens planering. Om lararen genom formativ bedémning
upptacker att undervisningen inte har utvecklat elevernas kunskaper justerar hen
undervisningen genom att exempelvis bryta ner ett arbetsomrade pa ett annat
satt. Rektorn beskriver hur larare och elevassistenter vid veckouppféljningen ge-
mensamt beddmer gruppens och enskilda elevers progression och hur lararen i
samrad med elevassistenterna darefter reglerar sin undervisning. | dagordningen
for veckouppfoljningen finns rubriker som kunskapsutveckling och aven ndsta steg
med som obligatoriska punkter.

Lédrarnas férutséttningar fér samverkan och samsyn i bedémningsfragor kan ytterli-
gare utvecklas

Granskningen visar att det pa skolan sker viss samverkan kring bedomningsfragor
och betygssadttning men att detta arbete kan utokas i syfte att utveckla lararnas be-
démarkompetens. Utéver den [6pande beddmning som sker genomfor skolan
workshops om bedémning i l[ararteamen. Huvudmannen har dven en utbildnings-
satsning géllande betyg och beddémning som beror forstelarare och rektorer vilken
aven Ljungfalle grundséarskola deltar i. | planeringen av arshjulet har lararna arbetat
i dmnesgrupper med det centrala innehallet i kursplanerna, men laroplanens var-
deord har inte varit under diskussion, vilket bade larare och rektorn ser som ett ut-
vecklingsomrade. Larare berattar att de upplever att begrepp och vérdeord i laro-
planen, sasom att delta, ar komplexa och att de inte haft tillracklig diskussion kring
dessa. De forklarar att en larare som kdnner en elev val vet om eleven deltar, me-
dan en annan larare kanske inte gér samma bedémning da hen inte kanner eleven
lika val. Bade larare och rektor berattar att bedomningsdiskussioner kring vardeord
ar planerade.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge ytterligare forutsattningar for samverkan kring bedém-
ningsfragor for att sakerstalla likvardighet och utveckla lararnas bedémar-
kompetens
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Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapar férutsattningar for larare och
elevassistenter att samverka géllande bedémning med stdd av den klassvisa vecko-
uppfoéljningen. Vidare visar granskningen att rektorn till viss del skapar forutsatt-
ningar for samverkan larare emellan men att arbetet kan utvecklas sa att diskuss-
ioner kring vardeorden i grundsarskolans laroplan sker och en samsyn kring dessa
skapas.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet ska vara likvar-
dig inom varje skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas.
En likvardig utbildning innefattar dven att elever bedéms pa ett sa likvardigt satt
som mojligt. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas. Enligt laropla-
nen for grundsarskolan har rektorn ansvaret for att personalen kontinuerligt ges
mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att lara av varandra for att utveckla
utbildningen.®> Sambeddmning bidrar till en gemensam syn pa vad som ska bedo-
mas och hur bedomningen kan ga till, och detta kan ske genom professionella sam-
tal. Rektor behover ge larare forutsattningar att tillsammans med kollegor disku-
tera hur de kan analysera och vardera elevernas kunskaper, hur de kan utforma
andamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan bedoma olika elevprestat-
ioner.®

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med undervi-
sande personal utvecklar former fér kontinuerlig samverkan kring bedémning och
betygsattning. Genom sadan samverkan far lararna mojlighet att fordjupa sin kom-
petens kring utvardering av elevernas kunskaper, utformning av andamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma elevers prestationer och progress-
ion. En samverkan kring bedémning 6kar darmed forutsattningarna for att eleverna
vid skolenheten ska bedémas pa ett likvardigt satt. | arbetet behdver det inga att
diskutera bedémning av elevprestationer i forhallande till vad som anges i kriteri-
erna for olika betygsnivaer samt hur nyckelbegrepp som exempelvis medverkar och
kommunicerar kan forstas och tolkas i foérhallande till respektive damne eller &mnes-
omrade. For att kunna folja och utveckla arbetet kan rektorn forslagsvis delta vid
tillfallen da larare diskuterar bedémning.

> Laroplan for grundsarskolan (Lgrs 22) 2.8 Rektorns ansvar
6 Skolverket (2022) Kommentarer till Skolverkets allménna réd om betyg och prévning, sid
23
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Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att for en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar hdnsyn
till barnets bésta: 1 kap. 4 och 9—10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.

Kompetens for rektor, Idrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen (un-
dantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for |a-
rare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34—36 §§, 11
kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Ldroplan fér grundsdrskolan (Lgrs22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans upp-
drag och - Varje skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgang och samverkan, 2.6 Sko-
lan och omvdrlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Huvudmannen stddjer i flera delar skolenhet-
ens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklings-
omraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Huvudmannen har en god kdnnedom om den verksamhet som bedrivs pa skolan
och ger ett behovsanpassat stod till rektorn. Huvudmannen arbetar ocksa pa olika
satt for att underlatta samverkan med andra skolenheter och gynna kontakter med
omgivande samhalle. Huvudmannen gér bedémningar av skolans kvalitet genom
att med regelbundenhet félja upp skolans olika resultat med verktyg som &ar speci-
fikt utformade for grundsarskolan. Huvudmannen kan dock ytterligare utveckla en
langsiktighet och systematik i att ge goda forutsattningar for undervisningens pla-
nering och genomférande utifran ett 6kande elevunderlag.

Huvudmannen ger rektorn och skolenheten ett behovsanpassat stéd

Granskningen visar att huvudmannen har god kdnnedom om verksamhetens forut-
sattningar och ger ett anpassat stod till rektorn bade i form av ekonomiska medel
och i form av fortbildning. Representant for huvudmannen beskriver hur verksam-
hetsbesdk och resultatdialoger med rektorn ligger till grund fér den bild huvud-
mannen har av verksamheten. For att underlatta for rektorn att vara pedagogisk
ledare har huvudmannen lyft bort vissa av de administrativa uppgifterna och place-
rat dessa centralt. | intervju med rektorn framkommer att huvudmannen aven till-
satt extra medel for att kunna ha ett resursteam pa skolenheten samt att det har
funnits en acceptans fran huvudmannens sida att skolenheten har fatt ga minus i
budget. Huvudmannen har nu lagt en mer frikostig budgetram foér att mota enhet-
ens behov vad géller ett 6kat mottagande av elever. | inkommen information fran
huvudmannen beskrivs att det inte bara férekommer samverkan mellan de olika
sarskolenheterna utan dven mellan de olika skolenheter som delar lokaler. Repre-
sentant for huvudmannen beréttar vidare att man fran huvudmannens sida lagt
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stor vikt vid att grundséarskolan ska vara lokalintegrerad pa en grundskola for att
underlatta for kontakter med omgivande samhalle samt for att rektorerna pa de
olika enheterna enklare ska kunna samverka. | intervju med representanter for hu-
vudmannen framkommer ocksa att huvudmannen har skjutit till ekonomiska medel
for en utbildning i samarbete med ett larosate, utifran ett identifierat behov kopp-
lat till elevers delaktighet och inflytande.

Huvudmannen gér bedémningar av verksamhetens kvalitet, men det saknas en
langsiktighet vad gdller planering fér ett 6kat elevmottagande

Granskningen visar att huvudmannen gor beddmningar av skolans kvalitet genom
att med regelbundenhet félja upp skolans olika resultat med verktyg som ar anpas-
sade for grundsarskolan. Av intervjuer med rektorn och representanter for huvud-
mannen samt av huvudmannens kvalitetsrapport for lasaret 2020/2021 framgar att
det finns forum for att systematiskt folja upp grundsarskolas resultat. Huvudman-
nen tillhandahaller ett inrapporteringssystem dar grundséarskolans laroplan ar inklu-
derad och kan darmed folja elevernas maluppfyllelse. Huvudmannen tar aven del
av resultatet av skolans trygghetsenkater, anmalningar om krankande behandling
samt har ett system for klagomalshantering. | intervju med huvudmannens repre-
sentanter framkommer att huvudmannen har god kdannedom om skolans val av ut-
vecklingsomrade och att huvudmannen tillhandahaller kvalitetsutvecklare som st6d
for skolan i dess systematiska kvalitetsarbete. Huvudmannen har dven gjort insat-
ser for att hoja kvaliteten pa det systematiska kvalitetsarbetet pa grundsarskolan.
Av intervju med rektorn och representant for huvudmannen samt av inskickad
dokumentation framgar att skolans resultat foljs upp och analyseras i kvalitetsdia-
loger tva ganger per termin. Dessa dialoger sker i grupp med 6vriga rektorer inom
samma skolform vilket enligt representant for huvudman ar av vikt da grundsarsko-
lan &r en egen skolform. Resultaten fran resultatdialogerna ligger sedan till grund
for en aggregerad analys som presenteras fér néamnden. Av inkommen doku-
mentation, Kvalitetsrapport for 2020/2021, framgar dock inte huvudmannens ana-
lys av grundséarskolans resultat, ej heller nagra utvecklingsatgarder som ar specifi-
cerade for grundsarskolan. Skolinspektionen vill i detta sammanhang framhalla vik-
ten av att huvudmannens uppfoéljning av resultat samt huvudmannens beddémning
av verksamhetens kvalitet dven tydligt dokumenteras for att huvudmannen ska
kunna folja kvalitetsutvecklingen over tid och se effekterna av sitt utvecklingsar-
bete.

Vidare visar granskningen att det finns utmaningar i att ge skolenheten langsiktigt
goda forutsattningar for undervisningens planering och genomférande. | intervju
med rektorn och foretrddare for huvudmannen framkommer att det i dagslaget
finns utmaningar i att méta ett 6kat elevintag till skolformen. Exempelvis berattar
rektorn att okat elevantal pa skolenheten riskerar att leda till sdmre kvalitet dels
vad galler kompetensforsorjning och dels lokaltillgang. Samtidigt sdger rektorn att
skolan hittills oftast 16st problemen och att huvudmannen bejakar de initiativ sko-
lan lagger fram. Aven personal p& skolan berattar i intervjuer om hur det snabba
och 6kade mottagandet av elever leder till instabila undervisningsgrupper, svarig-
heter med kompetensforsorjning samt brist pa lokaler vilket riskerar att forsamra
[armiljon for eleverna. Huvudmannen har forvisso uppmarksammat ett behov av
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att starka behorigheten hos larare i grundsarskolan genom att tillskjuta ekono-
miska medel for att larare ska kunna studera till specialldrare med inriktning ut-
vecklingsstorning, men i dagslaget ar det ingen larare som valt att studera. Repre-
sentanter for huvudmannen sager dven att forvaltningen har en bevakning vad gal-
ler lokalfragan samt en dialog kring vilken som &r den basta |6sningen. Det finns en
plan fran huvudmannens sida att ta stod av utvecklingsenheten for att fa battre
overblick av antalet elever som vantas till grundsarskolan och for att fa en battre
organisation kring det interna flodet av elever som ska tas emot i grundsérskolan.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver se till att det finns en langsiktighet och systematik i
att ge goda forutsattningar for undervisningens planering och genomfo-
rande utifran ett 6kat mottagande av elever

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen ger forutsattningar for under-
visningens planering och genomférande, men att det 6kade mottagandet av elev-
antal innebar en risk for férsamring av den fysiska, sociala och pedagogiska larmil-
jon. Huvudmannen behover i sitt fortsatta arbete darfor ha en langsiktighet och
systematik i att ge goda forutsattningar vad géller andamalsenliga lokaler och néd-
vandiga kompetenser hos larare.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att det i utbildningen ska tas hansyn till barns och
elevers olika behov. Barn och elever ska ges stdd och stimulans sa att de utvecklas
sa langt som mojligt och en stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och
elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Det framgar vidare av 2
kap. 35 § skollagen att huvudmannen ska se till att de lokaler och den utrustning
som behdvs ska finnas for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas.

Skolinspektionen rekommenderar huvudmannen att skaffa sig en dverblick av elev-
underlaget samt i forlangningen en beredskap bade vad galler lokaler och kompe-
tens for att kunna mota det 6kade mottagandet av elever i grundsarskolan. Utan
en langsiktighet och systematik riskerar kvaliteten vad géller skolans fysiska, peda-
gogiska och sociala 1armiljo att forsamras vilket i forlangningen paverkar elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.
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Bilaga 1. Underlag for bedémning regelbunden kvali-
tetsgranskning

Ljungfalle grundsarskola A—H ar beldgen i Vaxjo kommun. Vid skolinspektionens be-
sok finns 46 elever i arskurs 1-6 férdelade pa nio dldersblandade klasser, fyra klas-
ser i arskurs 1-3 och fem klasser i arskurs 4—6. En 6vervagande del av eleverna pa
Ljungfélle grundsarskola A-H laser amnen utifran grundsarskolans kursplaner me-
dan en mindre andel elever ldaser amnesomrade alternativt en kombination av
dessa. Skolinspektionen besdkte skolenheten den 13-14 september 2022, genom-
forde digitala intervjuer den 15 september 2022 med representanter for elevhal-
san samt rektorn och den 19 september 2022 med foretrddare fér huvudman. Be-
soket genomfordes av utredare Elsa Widerberg, Maria Lundin och Sandra Anders-
son.

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 14 lektionsobservationer

e Fyra gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare

e Engruppintervju med elevassistenter

e En gruppintervju med skolans elevhalsa

e Enintervju med rektor

e En gruppintervju med foretradare for huvudmannen

e Dokumentstudier: Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens proto-
koll fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av be-
démningsgrunder, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfa-
renhet. Bedémningsgrunderna beskriver de bedémningsomraden som utredarna
ska vardera vid besok pa skolenheter. Respektive bedémningsomrade ar sedan
nedbrutet till ett antal kvalitetskriterier.

Beddmningsgrunderna finns pa Skolinspektionens hemsida: Inspektionsformer
(skolinspektionen.se) under rubriken Sa bedéms skolor, regelbunden kvalitets-
granskning.



https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektionsformer/
https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektionsformer/

