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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Tronningeskolan 4-6 avseende verksamhetens kvalitet i forhal-
lande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsva-
rande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade be-
doms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar
eller i Iag utstrdackning. Om en skola beddms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrack-
ning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behoéver inledas
och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av skolan.
Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspekt-
ionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Tronninge-
skolan 4-6 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning skolans utveckling, elevernas méjligheter
att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda lararnas arbete med bedémning och félja upp att Ia-
rarna regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar bedomning och betygssatt-
ning samt anvander olika metoder i arbetet.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 31 maj 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka for-
battringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, el-
ler per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektion-
ens diarienummer foér granskningen (dnr 2022:7105) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Tronningeskolan 4-6 leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.



Skolinspektionen

4(20)

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att rek-
torn utifran en bred uppféljning skaffar sig en god nuldgesbild av skolan vilken ligger
till grund for relevanta utvecklingsatgarder och resursférandringar. Granskningen visar
emellertid att rektorn inte ger lararna en tydlig ledning i hur skolans jamstalldhetsar-
bete ska bedrivas. Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka och forsakrar sig
om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Rektorn ser
dven till att skolans arbets- och forhallningssatt tydliggors och att obehdriga larare ges
en introduktion.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn utifran ett brett underlag skaffar sig en god nulagesbild
av skolan. Av inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn och den pedago-
giska personalen framgar att rektorn foljer upp och analyserar kunskaps- och varde-
grundsresultaten tillsammans med lararna och elevhélsan infor |dsarsstart samt gor
uppféljningar I16pande under aret. Uppféljning av kunskapsresultaten sker i huvudsak
utifran betyg, omdomen och mitterminsbedémningar pa bade individniva och grupp-
niva utifran bland annat amne, arskurs, klass och kén. Vardegrundsresultaten och att
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen f6ljs upp via elevenkater, krdanknings-
anmalningar, samtal med larare och elevhélsa inom ramen fér skolans motesstruktur
samt genom samtal med elever vid elevrad och klassrad. Det framgar av intervju med
rektorn att hen foljer upp undervisningen genom att folja lararnas bedémningar och
planeringar i skolans digitala plattform samt genom att varannan vecka delta pa larar-
nas gemensamma motestid i arbetslagen. Rektorn far dven insyn i undervisningen via
moten med elevhadlsoteamet da bland annat behov som identifierats vid elevhalsans
klassuppfdljningar med lararna lyfts. Lararna uppger att de infor lasarsslut ocksa gor
en skriftlig utvardering av undervisningen utifran ett antal fragor fran rektorn om
undervisningens genomforande. Rektorn beskriver daven att hen genomfor observat-
ioner av undervisningen, men att dessa inte sker systematiskt utan mer i syfte att folja
upp enskilda elevers behov. Lararna uppger i intervjun att de inte fatt lektionsbesok av
rektorn med undantag for ett tillfdlle nar det just handlat om att folja upp en enskild
elevs behov.

Granskningen visar att rektorn utifran sin uppféljning och analys genomfor relevanta
utvecklingsatgarder och fattar beslut om resursférandringar for att mota de behov
som identifierats. Utifran uppféljningen och analysen av kunskapsresultaten har rek-
torn bland annat identifierat att resultaten for eleverna som laser svenska som andra-
sprak ar lagre i alla @mnen och darfor utokat deras schema med mer undervisning i
svenska som andrasprak. Rektorn ser utifran kunskapsresultaten ocksa behov hos flera
elever att forbattra deras lasforstaelse for att klara textintensiva amnen och har darfor
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organiserat for extra lastraning. Det framgar dven att de senaste kunskapsresultaten i
engelska och delvis i matematik sticker ut negativt. Rektorn uppger att de lagre resul-
taten framfoérallt handlar om enskilda elevers behov av stéd i undervisningen. Rektorn
berattar att de kopplat stodinsatser till dessa elever och kontinuerligt féljer upp att in-
satserna har effekt i samband med klasskonferenserna. Insatserna har baserats pa
kartlaggningar som lararna och elevhalsan genomfoért. Vidare arbetar skolan med att
utveckla gemensamma stodstrukturer och extra anpassningar pa gruppniva i klassrum-
men. Detta for att mota de elever som har behov av ytterligare stéd eller utmaning i
undervisningen samtidigt som alla elever kan dra nytta av insatserna. Rektor har daven
tillsatt en sarskild utvecklingsgrupp som arbetar med att kartldgga och utveckla under-
visningen utifran behov hos elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Av
intervjuerna med rektorn och den pedagogiska personalen framgar att resursférdel-
ningen utgar fran den samlade analysen av skolans resultat infor varje lasar. Resursfor-
delningen ses kontinuerligt 6ver och forandras om det uppstar behov. Rektorn har en
tat dialog med lararna om vilka behov som finns och elevhalsoteamets méten ar ett
viktigt underlag for resursfordelningen. Rektorn uppger att hen arbetar med att satta
in mer personal i de klasser och dmnen dar resultaten ar lagre samt att elevhélsan ar-
betar med handledning av personalen for att anpassa undervisningen.

Jamstdilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte ger lararna en tydlig ledning i hur skolans jam-
stalldhetsarbete ska bedrivas. Av skolans statistik for lasaret 2021/2022 framgar att
pojkarnas resultat i arskurs 6 var lagre an flickornas for samtliga @mnen. Rektorn upp-
ger att hen i sin uppfdljning har uppmarksammat skillnaderna men att det inte finns
nagot generellt monster 6ver tid pa skolan att pojkar har lagre resultat an flickor. Rek-
torn forklarar att det i detta fall framforallt handlat om en grupp elever med extra be-
hov av stéd i undervisningen och som borjat pa skolan sent under lasaret. Bade rek-
torn och lararna uppger att eftersom de vid uppfoljningarna av kunskapsresultat och
enkatresultat inte sett nagra stora skillnader mellan pojkar och flickor, inte heller finns
nagot gemensamt jamstalldhetsarbete pa skolan. Av inskickad dokumentation och in-
tervjuerna framgar emellertid att rektorn féljer upp kunskapsresultat och enkéatresul-
tat om elevernas syn pa skolan med hansyn till kon samt att det visserligen finns flera
exempel pa hur larare ténker pa férdelningen av talutrymmet eller fér diskussioner
kring konsnormer inom ramen for sitt &mne. Det férs dock inte gemensamma diskuss-
ioner eller finns ndgon plan fér hur man pé skolan ska jobba med jamstalldhet. Aven
av intervju med elevhélsopersonalen framgar att rektorn inte leder nagot medvetet
och systematiskt arbete for att verka for jamstéalldhet pa skolan.

Ledning och organisation
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Granskningen visar att rektorn har skapat en organisation som ger goda férutsatt-
ningar for kollegial samverkan och ett gemensamt larande som leder till en utveckling
av undervisningen. Det framgar av inkommen dokumentation samt intervjuer med
rektorn och den pedagogiska personalen att rektorn har organiserat olika forum for
samverkan mellan lararna. Lararna har gemensam konferenstid @mnesvis och i arbets-
lagen tva ganger i veckan, varav ett tillfdlle da det kollegiala ldrandet ar i fokus. Lararna
och elevhélsan har dven regelbundet klassuppfoljningar da undervisningsstrategier dis-
kuteras utifrdn de utmaningar som finns. Elevhalsan arbetar dven med kollegial hand-
ledning om det finns en viss problematik som lararna har lyft pa klassuppféljningarna.
Pa skolan finns dven tva utvecklingsgrupper dar larare och representanter fran elevhal-
san samverkar och driver utvecklingsarbete kring det férebyggande vardegrundsar-
betet samt anpassningar i undervisningen kopplat till elever med neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar. Sen i varas deltar rektorn varannan vecka pa en av lararnas
konferenstider samt féljer upp att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen
genom att ta del av anteckningar fran arbetslagsmotena, samtala med lararna, eleven-
kater och genom att ta del av lararnas planeringar i skolans digitala plattform.

Granskningen visar dven att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar
tydliga och att obehériga larare ges en introduktion. Enligt intervjuerna med lararna
och rektorn framgar att fokus i boérjan av ett nytt lasar alltid ar pa vilka gemensamma
arbetssatt och rutiner som géller pa skolan. Det finns dven en gemensam digital yta
dar alla rutiner samlas. Nyanstallda ges introduktion om hur arbetet pa skolan funge-
rar och rektorn uppger att hen utser mentorer for att stétta dessa. Pa skolan finns
nagra larare som saknar legitimation och flera larare som undervisar i &mnen de sak-
nar behdrighet for. Rektorn uppger att obehdoriga larare samverkar med behériga och
att de som saknar @mneskollegor pa enheten har traffar med andra behériga larare pa
annan enhet. Det finns dven gemensamma natverk inom kommunen dar larare inom
praktiskt-estiska amnen deltar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Attt rektorn systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att aven om rektorn foljer upp skillnader ifraga om
kon i resultaten saknas ett strategiskt, medvetet och systematiskt jamstalldhetsarbete
som leds av rektorn.
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| enlighet med 1 kap. 5§ skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manni-
skolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jam-
stalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Enligt laroplanen (Lgr 22) ska skolan aktivt
och medvetet framja elevernas lika rattigheter och majligheter, oberoende av konstill-
horighet. Skolan har ocksa ett ansvar att synliggéra och motverka konsmonster som
begransar elevernas larande, val och utveckling. Av laroplanen framgar vidare att sat-
tet skolan organiserar utbildningen pa, hur eleverna blir bemotta samt vilka krav och
forvantningar som stélls pa dem bidrar till att forma elevernas forestallningar om vad
som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfér organisera utbildningen sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans samt ges samma mojligheter att préva och utveckla sin
formaga och sina intressen pa lika villkor oberoende av konstillhorighet.: Vidare fram-
gar av laroplanen att eleverna genom utbildningen ska utveckla en forstaelse for hur
olika uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka méanniskors moj-
ligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt
granska kénsmonster och hur de kan begransa méanniskors livsval och livsvillkor.2 Som
pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella ma-
len. Rektorn har ocksa ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen
praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna mots och arbe-
tar tillsammans oberoende av konstillhérighet.s

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med ldrarna diskuterar och
planerar fér hur de gemensamt kan arbeta med jamstélldhet pa skolan. Ett sadant
strategiskt arbete kan exempelvis innefatta att rektorn i medarbetarsamtal har fragor
om jamstalldhetsarbetet i undervisningen eller att rektor ger skolans forebyggande-
grupp i uppdrag att ta fram gemensamma strategier for hur jamstalldhet kan tas upp i
undervisningen. Rektorn bér ocksa félja upp att de mojligheter som finns for att un-
dervisa om jamstalldhet inom ramen for kursplanernas centrala innehall tas tillvara

1lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag

2gr 22, 2.1 Normer och védrden

3 Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar
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och att denna undervisning bedrivs pa ett sddant satt att eleverna stimuleras att om-
fatta dessa varden. Rektorn behover dven forsakra sig om att varje larare och all per-
sonal pa skolan verkar for att jamstéalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervis-
ning och arbete. Det gar exempelvis att se 6ver och forsékra sig om att laromedel
speglar bade kvinnors och mans erfarenheter. For att detta ska fungera behover rek-
torn ta ansvar for att lararna har och utvecklar sin kunskap om vad jamstalldhet inne-
bar. For att jamstalldhetsarbetet ska fungera val behéver rektorn ocksa ta ansvar for
att tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs, sdkerstalla att forutsattningar finns
for samverkan och gemensamma diskussioner samt félja upp det arbete som bedrivs
pa omradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-

tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen pa Tronningeskolan 4-6 framjar i
hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och véarden.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att
undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektionerna har ett samman-
hdngande upplagg dar syfte och mal tydliggors. Undervisningen ar varierad och lararna
ger eleverna stod sa att de forstar uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Vi-
dare arbetar lararna medvetet for att starka elevernas motivation och sjalvfortroende.
Granskningen visar dven att undervisningen ar anpassad for att stimulera och utmana
eleverna efter deras forutsattningar och behov. Eleverna ges mojlighet att pa olika satt
reflektera utan ett givet svar och over sitt eget larande. Vidare visar granskningen att
lararna anvander olika metoder for att planera och utvardera undervisningen tillsam-
mans med eleverna samt att lararna later elevernas synpunkter paverka undervisning-
ens genomforande.

Madlfokus, variation och ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektion-
erna har ett ssmmanhéangande upplagg dar mal och syfte tydliggors. Av det samman-
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tagna underlaget framgar att undervisningen har en gemensam tydlig struktur. Av in-
tervju med lararna och lektionsobservationerna framgar att lektionerna inleds med att
lararen haller en genomgang och berattar vad eleverna ska géra under lektionen och
hur det knyter an till larandemal, aktuellt arbetsomrade eller det eleverna arbetat med
senast inom dmnet. Lektionsinnehallet finns dven uppskrivet pa tavlan. Pa hilften av
de observerade lektionerna tydliggor lararen dven vad som ar syftet med lektionens
innehall kopplat till laroplanen och i lararintervjuerna uppger lararna att de arbetar
med att tydliggora undervisningens syfte i borjan av lektioner eller arbetsomraden.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar varierad och att ldrarna ger eleverna
stod sa att de forstar uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Det framgar av
intervjuer med larare och elever samt lektionsobservationer att lararna arbetar med
att variera undervisningen. Exempelvis arbetar lararna for att se till att lektionerna in-
nehaller olika moment sasom lararledd genomgang, enskilt arbete med uppgifter,
gruppdiskussioner, hoglasning i helklass, filmvisning eller spel/tavling. De intervjuade
eleverna sager att de far arbeta pa olika satt och med olika saker under lektionerna
samt att lararna hjdlper dem att komma vidare med uppgifterna. Lararna beskriver att
de stottar eleverna i skolarbetet genom att bland annat hjédlpa dem att skapa struk-
turer for hur de kan 16sa uppgifter, stélla vagledande fragor samt hjalpa dem att hitta
strategier for hur de ska tanka for att komma vidare med uppgifter. Lararna beskriver
att de vid genomgang forsoker na alla elever genom att forklara pa olika satt och bland
annat lasa vissa texter hogt, visa filmer eller samla och ga igenom svara begrepp ur de
texter eleverna jobbar med. | vissa fall behover lararna direkt efter genomgangarna
sitta enskilt med elever for att fortydliga instruktioner och forklara. Vissa elever forbe-
reds dven innan lektionerna om vad som ska handa och vad de ska jobba med. Under
de observerade lektionerna gar lararna runt och fortydligar instruktioner och stéller
kontrollfragor till eleverna nar de arbetar enskilt och i grupper for att hjdlpa dem att
forsta och komma igang med uppgifterna samt bibehalla engagemang i arbetet. Nar
eleverna arbetar gar lararna runt till bade elever som racker upp handen och till elever
som inte gor det for att svara pa elevernas fragor och stélla féljdfragor om hur ele-
verna tanker och varfor eller ge tips och stdd pa hur de kan komma vidare.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna arbetar medvetet for att starka elevernas motivation
och sjalvfortroende. Av bade intervjuer med larare och elever framgar att lararna ar-
betar pa flera sdtt med att uppmuntra eleverna och starka deras tro pa att de kan lara
sig och utvecklas. Lararna beskriver till exempel att de arbetar med att forstarka det
som eleverna goér bra och att paminna eleverna om nér de lyckats om de kédnner sig
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osakra. Lararna lyfter ocksa hur de arbetar med relationsskapande aktiviteter i elev-
gruppen samt mellan larare och elever for att skapa ett klassrumsklimat dar det ar
okej att gora fel och paminna om att skolan &r en plats for larande. Under de observe-
rade lektionerna ger lararen l6pande positiv bekraftelse till eleverna nér de svarar pa
fragor fran lararen, arbetar med uppgifter eller om de blir osdkra pa sin formaga. Lekt-
ionerna avslutas dven med att lararen berémmer eleverna for deras arbete under lekt-
ionen. Rektorn sager i intervju att hen uppfattar att lararna genomgaende har hoga
forvantningar pa eleverna och att detta framgar av enkatundersokningen om elever-
nas syn pa skolan.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar anpassad for att stimulera och ut-
mana eleverna efter deras forutsattningar och behov. Det framgar av intervjuer med
lararna och rektorn att lararna arbetar med att géra anpassningar och utmaningar till-
gangliga for hela elevgruppen dven om behovet framférallt finns hos ett fatal elever.
Lararna ger exempel pa hur vissa elever behover lyssna pa text samtidigt som de laser
och att lararen darfor laser vissa texter hogt for alla elever samtidigt som de f6ljer med
i boken. Ett annat exempel ldrarna lyfter ar att de anpassar sina fragor till eleverna vid
genomgang utifran deras kunskapsniva, vissa elever ges foljdfragor for att utmana
dem att utveckla sina resonemang medan vissa far enklare fragor. Lararna ger ocksa
exempel pa hur eleverna som blir klara snabbt med uppgifter far ga vidare med for-
djupningsuppgifter eller far tips pa hur de kan arbeta vidare med texter for att 6ka
kvaliteten. Eleverna sdger att de tycker att uppgifterna de far oftast ar lagom svara och
ger exempel pa hur de ges majlighet att jobba pa olika niva i undervisningen. Rektorn
uppger att de i vissa fall involverat lararna i hogre arskurser for att utveckla undervis-
ningsmaterialet att passa elever som behéver mer utmaning samt att larare har moj-
lighet att fa handledning med elevhalsan for att fa stod i arbetet med att anpassa
undervisningen.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att larare anvander olika metoder for att ge eleverna mojlighet att
reflektera utan ett givet svar och 6ver sitt eget larande. | intervjuerna och pa lektions-
observationerna framkommer flera exempel pa hur lararna arbetar for att ge eleverna
moijlighet att reflektera och fa syn pa sitt eget larande. Flera larare beskriver exempel-
vis hur de arbetar med att synliggora elevernas férkunskaper infor ett nytt arbetsom-
rade for att vid ett senare tillfalle, tillsammans med eleverna, jamféra och prata om
vad de lart sig. Ett annat exempel som framkommer i intervju med lararna dr anvand-
ning av checklista for att tydliggéra och stimma av med eleverna vad de ar bra pa och
vad de behdver 6va mer pa i ett visst moment av undervisningen. Pa de observerade
lektionerna féorekommer 6vningar och diskussionsuppgifter dar det finns maojlighet for
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eleverna att resonera utifran fragestallningar utan givet svar och dver sitt eget |a-
rande. Exempelvis far eleverna under en av lektionerna resonera om hur de tror det
var att leva pa medeltiden. P4 en annan lektion far eleverna reflektera éver vad de kan
och har lart sig inom ett arbetsomrade med hjélp av tankekartor. Eleverna beréttar att
de i flera @mnen har fatt reflektera 6ver studieteknik och hur de lar pa basta satt. Uto-
ver de reflektionsmdjligheter som ges i olika undervisningssituationer lyfts aven ut-
vecklingssamtalen som ett tillfalle d& eleverna far reflektera 6ver sitt larande.

Vidare visar granskningen att ldrarna anvander olika metoder for att planera och ut-
vardera undervisningen tillsammans med eleverna samt att lararna later elevernas
synpunkter paverka undervisningens genomférande. Av intervjuerna framgar att ele-
verna gors delaktiga genom att exempelvis valja mellan olika arbetsuppgifter, svarig-
hetsgrad, examinationsformer och arbetssatt. Exempelvis beskriver en av lararna att
hen visar pa olika exempel som eleverna kan arbeta med inom ett arbetsomrade men
att elevernas egen idéutveckling och de utmaningar som eleverna stoter pa i arbetet
ar utgangpunkt i undervisningen. Vidare framgar att lararna utvarderar undervis-
ningen tillsammans med eleverna. Lararna utvarderar undervisningen efter att arbets-
omraden avslutas eller efter kortare moment. Lararna fragar eleverna om vad de tyckt
om undervisningen exempelvis om de tyckt det var roligt och varfor, hur de upplevt
studieron, vad de lart sig och om nagot i undervisningen kunde gjorts annorlunda. Ex-
empelvis anvander flera av lararna loggbocker dar varje elev far skriva meddelanden
direkt till lararna. Lararna anvander loggbdckerna I6pande for att skriva fragor till ele-
verna exempelvis “Hur kdndes det att presentera for klassen?” och “Vad vill du géra
harnast?”. Eleverna far besvara fragorna enskilt och far ocksa majlighet att beratta
fritt om nagot de vill ta upp med lararen. Lararna upplever att eleverna ofta ar 6ppna
kring vad de kdnner och att loggbdckerna ar ett bra satt att fa information fran ele-
verna for att kunna anpassa undervisningen. Lararna berattar vidare att elevernas ut-
vardering av undervisningen ar ett underlag i den fortsatta planeringen tillsammans
med utvarderingen av elevernas kunskaper i forhallande till kriterierna och det som
eleverna sjalva identifierat att de behdver 6va mer pa i samband med utvecklingssam-
tal.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar féljande: Granskningen visar att det
pa skolan bedrivs ett samlat arbete for att skapa och bibehalla studiero. Granskningen
visar dven att skolan systematiskt tar reda pa elevernas upplevelse av trygghet och ar-
betar saval forebyggande som framjande och atgardande for att sakerstalla elevernas
trygghet.

Skolans arbete for att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa och bibehalla
studiero. Av intervjuerna och inkommen dokumentation framkommer att elevernas
upplevelse av studiero kartlaggs arligen genom enkater och via samtal med eleverna
exempelvis vid utvecklingssamtal. Av savdl inkommen dokumentation som intervjuer
med rektorn, representanter fér elevhalsan och lararna framkommer att de gemen-
samt driver ett arbete som utgar fran de behov som identifierats. Lararna och elevhal-
san foljer aven upp och diskuterar utmaningar och strategier kopplat till studiero inom
ramen for skolans motesstruktur. Exempelvis har ett stort arbete riktats mot en elev-
grupp dar studieron tidigare varit lagre, for att arbeta fram gemensamma strukturer
och ramar som forbattrat studieron. Det framgar av intervjuerna och lektionsobservat-
ionerna att studieron i arskursen nu ar battre an i 6vriga arskurser och rektorn och la-
rarna ar medvetna om att det finns behov av fortsatt arbete i de arskurserna. Rektorn
beskriver att det finns en plan och ett pagaende arbete som elevhélsan ar involverade
i. Rektorn har dven okat personaltdtheten i vissa klasser och pa vissa lektioner dar de
identifierat en lagre studiero och lararna uppger att de i vissa fall &ndrat elevernas pla-
cering i klassrummet utifran att forbattra studieron.

Vidare framgar av intervjuerna att det forebyggande och framjande arbetet for att
skapa studiero ar inriktat mot att arbeta med gemensamma strukturer for lektionerna
samt arbeta med relationsbyggande aktiviteter i elevgrupperna och mellan elever och
larare. Lararna har aven tillsammans med eleverna tagit fram ordningsregler fér skolan
och for vad som géller i klassrummen. Under lektionerna finns ocksa tillgang till horsel-
kapor, skdarmar samt grupprum for att underlatta for eleverna att fokusera under en-
skilt arbete och arbete i grupp.

Skolans arbete for att skapa trygghet
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Granskningen visar att skolan systematiskt kartlagger elevernas upplevelse av trygghet
och vidtar andamalsenliga atgarder for att sakerstalla en trygg skolmiljé. Det framgar
av inskickad dokumentation, intervjuer med rektorn och personal att elevernas upple-
velse av tryggheten pa skolan kartlaggs genom elevenkater samt i samband med ut-
vecklingssamtal. Aven krankningsanmalningar anvdnds som underlag i trygghetsar-
betet. Darutover fors samtal med eleverna utifrdn de resultat som ar utstickande i ele-
venkéaten och for att identifiera vilka platser pa skolan som kan upplevas otrygga. En-
ligt rektorn och personal visar kartlaggningen och analysen av underlaget att krank-
ningar framférallt férekommit pa raster och vid maltider. Skolan har darfor organiserat
rastaktiviteter och schemalagt maltiderna for att hela skolan inte ska vara ute pa
lunchrast samtidigt. Dessa atgarder har bidragit till farre konflikter och en lugnare
miljé samt forbattrat mojligheten for lararna att fanga upp elever som ar ensamma.
Det framgar dven att fotbollsplanen har varit en plats dar det forekommit incidenter
emellanat och att skolan darfér arbetat med att skapa regler for anvandningen av pla-
nen samt placerat fler vuxna dar. Rektorn sager dven att det forekommit krankningar
pa sociala medier och att elevhalsan tagit fram ett samlat material for lararna att ar-
beta vidare med.

Vidare visar granskningen att det finns ett gemensamt forhallningssatt bland persona-
len samt att skolan arbetar férebyggande och framjande for att skapa en trygg skol-
miljo for eleverna. Av intervjuer med rektorn och personalen framgar att det pa skolan
finns ett gemensamt forhallningssatt i att hantera konflikter mellan elever samt att i
elevgrupperna diskutera hur man behandlar varandra och hur man pratar med
varandra fastdn man ar arg. Till de framjande och forebyggande insatserna hor bland
annat skolans gemensamma ordningsregler, relationsskapande aktiviteter i borjan av
lasaret samt insatser for att 6ka kunskapen hos lararna kring lagaffektivt bemotande.
Pa skolan finns dven en arbetsgrupp med representanter fran lararna och elevhélsan
som har ett sarskilt uppdrag att arbeta med trygghets- och vardegrundsfragor. Grup-
pen har bland annat jobbat for att férbattra processen fér anmalningar och utred-
ningar av krankande behandling samt arbetat med att skapa goda férutsattningar for
trygghet i samband med stadiedvergang.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg
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Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i bedémning och betyg ges pa Tronningeskolan 4-6 i flera delar, men utvecklingsomra-
den finns.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att rek-
torn foljer upp och analyserar betyg, omdomen och resultat pa de nationella proven i
syfte att identifiera eventuella skillnader och avvikelser. Granskningen visar emellertid
att rektorn visserligen ger lararna tid att kvalitetssakra sina bedomningar tillsammans,
men att rektorn inte leder arbetet eller forsakrar sig om att lararna regelbundet disku-
terar och kvalitetssdkrar bedémning och betygssattning samt anvander olika metoder i
arbetet.

Analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn féljer upp och analyserar betyg, omdémen och resultat
pa de nationella proven i syfte att identifiera eventuella skillnader och avvikelser. Rek-
torn beskriver i intervjun och i inkommen dokumentation att hen analyserar resultat i
alla amnen och gor jamforelser mellan exempelvis amnen, larare, klasser, grupper och
flickor och pojkar. Vidare jamfér och analyserar rektorn resultat pa de nationella pro-
ven och elevernas terminsbetyg. Av intervju med rektorn framgar att det féregaende
Iasar forekommit vissa skillnader mellan terminsbetyg och nationella prov i matematik
for ett fatal elever. Utifran dessa avvikelser har rektorn fort enskilda samtal med |-
rarna utifran bedémningsunderlagen och konstaterat att eleverna presterat an-
norlunda pa de nationella proven jamfort med de kunskaper de visat i undervisningen.
Det framgar aven att det forekommit avvikelser hos tidigare larares betygssattning vid
hostterminens slut i forhallande till mitterminsbedémningar. Vid dessa avvikelser har
rektorn fort enskilda samtal med lararna utifran bedomningsunderlagen och konstate-
rat att det handlat om elever som annu inte hunnit visa vissa kunskaper. Vid samtliga
tillfallen har rektorn beddémt att avvikelserna varit motiverade och darfor inte fattat
beslut om vidare atgarder.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna tid att kvalitetssakra sina bedémningar till-
sammans, men att rektorn inte leder arbetet eller forsakrar sig om att lararna regel-
bundet diskuterar och kvalitetssakrar bedémning och betygssattning samt anvander
olika metoder i arbetet. Enligt rektorn ger hen lararna férutsattningar att samtala om
beddmning och betygssattning inom ramen for skolans moétesstruktur i arbetslagen.
Hen sager dven att det infor mitterminsbedémningarna finns tid for sambeddmning i
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samtliga arskurser. Vidare framgar dven att rektorn organiserar for sasmbedémning
och samréttning utifran de nationella proven tillsammans med en annan skola. Slutli-
gen framgar att lararna sedan foregaende lasar har traffar i amnesgrupper en gang i
manaden med avsikt att diskutera syfte, centralt innehall och bedémningskriterier i
den nya laroplanen. Av intervju med rektorn och larare framgar dock att métena dnnu
inte utvecklats pa ett sadant satt att lararna regelbundet diskuterar och kvalitetssakrar
beddmning och betygssattning. Lararna upplever emellertid att det utdver sambe-
démning och samrattning av nationella prov inte forekommer ett organiserat arbete
for sambedémning och att det sker pa ldrarnas egna initiativ om diskussioner fors gal-
lande bedémning. Det framgar vidare att rektorn utbver att organisera for samréattning
av nationella prov inte sdkerstaller att lararna anvander olika metoder och verktyg for
likvardig bedémning och betygssattning dven om det framgar att flera larare pa eget
initiativ anda anvant Skolverkets bedomningsstod i arbetet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda lararnas arbete med bedémning och félja upp att Ia-
rarna regelbundet diskuterar och kvalitetssdkrar bedémning och betygssatt-
ning samt anvander olika metoder i arbetet.

Granskningen visar sammantaget att rektorn visserligen ger lararna vissa forutsatt-
ningar att regelbundet kvalitetssdkra sina omddmen och betyg tillsammans, men att
rektorn inte leder arbetet eller forsakrar sig om att lararna regelbundet diskuterar och
kvalitetssakrar bedomning och betygssattning samt anvander olika metoder i arbetet.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig oavsett
var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts
i enlighet med denna lag och andra forfattningar. Av laroplanen framgar att rektorn
som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har det évergri-
pande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.: |
laroplanen anges vidare att larare utifran kursplanernas krav allsidigt ska utvardera

4Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar
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varje elevs kunskapsutveckling och vid betygssattningen goéra en allsidig bedémning av
elevens kunskaper i forhallande till de nationella betygskriterierna.s

Enligt Skolverkets allménna rad bor rektorn skapa forutsattningar for att framja larar-
nas arbete med rattvisande och likvardiga betyg.s

Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn att organisera verksamheten sa dis-
kussioner om bedémning och betygsattning sker regelbundet mellan larare och i ar-
betslagen. For att se till att samverkan kring bedémningsfragor genomfors och utgar
fran kursplanernas krav, forskning och beprévad erfarenhet kan rektorn exempelvis
tydligare félja upp att larare for samtal kring bedémningar i arbetslagen, ge uppdrag
till forstelarare eller utforma tydliga motesstrukturer for arbetet. | arbetet for en lik-
vardig bedémning rekommenderas rektorn ocksa att se till att metoder for kvalitets-
sakring av bedomningar, till exempel Skolverkets bedémningsstdd, avidentifierade
uppgifter och prov samt olika former av sambeddmning férankras hos personalen och
sdkerstalla att de anvands. Skolinspektionen vill papeka att arbetet med att utveckla
larares bedomningskompetens behover organiseras utifran de behov som olika larare
har.

Pa Skolinspektionens viagnar

Kerstin Martinsson Matilda Liljeberg
Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av drendet har dven utredare Hanne Lernout medverkat.

5 Lgr 22, 2.7 Bedomning och betyg

6 Skolverkets allmdnna rad med kommentarer (2022) Betyg och prévning



Skolinspektionen

2022-12-12 17 (20)

X Kerstin Martinsson

Kerstin Martinsson
Beslutsfattare

Signerat av: Kerstin Martinsson

2022-12-12

X Matilda Liljeberg

Matilda Liljeberg
Utredare

Signerat av: Matilda Liljeberg



Skolinspektionen

18 (20)

Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer

e 2 gruppintervjuer med elever

e 2 gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett konstill-
horighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och analys,
hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar
skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studi-
ero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 11-13 oktober 2022. Besoket genomférdes
av Matilda Liljeberg och Hanne Lernout.

Tronnningeskolan 4-6 ar en skola i Halmstads kommun. Skolan har 136 elever och elva
heltidstjdnster larare. Rektorn arbetar 50 procent pa skolan och ar dven rektor pa en
annan skola. Det finns tva klasser i varje arskurs och lararna ar uppdelade i arbetslag
arskursvis. Enligt den officiella statistiken for |dsaret 2020/2021 var det 83,7 procent
av eleverna i arskurs 6 som nadde malen i alla amnen.



