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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Sondrumsskolan 6 — 9 avseende verksamhetens kvalitet i for-
hallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsva-
rande styrdokument som galler for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete be-
hover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslu-
tet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Séndrums-
skolan 6 — 9 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektor behover i storre utstrackning och mer systematiskt leda och styra
jamstalldhetsarbetet pa skolan samt folja upp att skolans jamstéalldhetsupp-
drag finns med i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na ldroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover forsakra sig om att alla larare ser till att eleverna med vari-
erande metoder och med regelbundenhet far vara delaktiga i att planera
och utvérdera undervisningen i samtliga amnen och arskurser.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 31 maj 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka for-
battringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till Skolinspektionen.Lund@skolinspektionen.se, el-
ler per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektion-
ens diarienummer fér granskningen (dnr-2022:7108) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Séndrumsskolan 6 — 9 leder och styr i
flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedomningen ar féljande: Rektorn
foljer upp och analyserar skolans resultat och undervisningens genomférande och vid-
tar och/eller planerar for utvecklingsatgarder samt fordelar resurser utifran de behov
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som identifieras. Granskningen visar slutligen att rektorn leder och organiserar arbetet
med ett tydligt fokus pa att det kollegiala larandet ska ge avtryck i undervisningen.
Granskningen visar daremot att dven om det férekommer analys av resultat i syfte att
ge en likvardig undervisning oavsett elevers konstillhorighet sa ger rektorn ingen tydlig
ledning i hur skolans jamstalldhetsarbete ska genomforas.

Uppfélining och analys av resultat, undervisningens genomférande och utvecklingsat-
gdrder

Skolinspektionens granskning av Sondrumsskolan 6 — 9 visar att rektorn foljer upp
olika resultat, undervisningens genomforande och vardegrundens integrering. Av in-
skickad dokumentation och intervjuer framkommer att rektorn tillsammans med per-
sonalen och huvudmannen bland annat genomfoér en arlig uppfoljning av elevernas
kunskapsresultat i en s3 kallad resultatprofil. | resultatprofilen redovisas elevernas
maluppfyllelse utifran arskurs, klass, amne och kén samt resultat pa nationella prov.
Uppfoljningen genomfors i forum som bland annat amnes- och arbetslag dar bade led-
ningen och elevhalsan dar med. Rektorn skaffar sig en insyn i undervisningens genomfo-
rande och integreringen av vardegrundsuppdraget pa olika satt. Rektorn, larare och
elever berattar att rektorn besdker lektionerna bland annat for att undersdka hur ele-
verna mar och halla sig ajour med vad eleverna gor samt lyfta eller prata om nagot
som hant och upplevs som problematiskt av en eller flera parter. Rektorn gor aven
lektionsobservationer och diskuterar bland annat lektionsplaneringar i medarbetar-
samtal och uppfoljningssamtal. Ytterligare ett satt for rektorn att fa inblick i undervis-
ningen genomfoérande och ocksa hur vardegrundsuppdraget integreras i verksamheten
ar genom de motesforum hen tillsammans med deltagarna i skolans utvecklingsgrupp
satter agendan for. | utvecklingsgruppen sitter bland annat kuratorn som har i uppdrag
av rektorn att tillsammans med den pedagogiska personalen jobba med vardegrun-
den, vilket rektorn sager i intervju att hen féljer upp i den aterkoppling som sker pa
moten med elevhilsoteamet varje vecka. Slutligen skaffar sig rektorn dessutom insyn i
undervisningen i form av att ledningen ar narvarande vid kontakt och/eller méten med
vardnadshavare som ett extra stéd om behovet finns.

Det framgar vidare av granskningen att rektorn utifran ett ssmmansatt underlag skaf-
far sig en god nuldgesbild av skolan. Av inhdmtad dokumentation och intervju med
rektorn framgar att hen i resultatanalysen bland annat har kunnat se avvikelser i
maluppfyllelsen for flertalet elever i arskurs 9, framforallt inom de teoretiska amnena
svenska, engelska och matematik. Hen forklarar att dessa avvikelser grundar sigi en
okande problematisk franvaro och att detta far en tydlig konsekvens i slutbetygen.
Rektorn berattar vidare att analysen av resultatprofilen har gjort hen uppmarksam-
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mad ocksa pa trender som till exempel den sjunkande graden av behérighet till gym-
nasiet. Aven vissa skillnader syns i analysen av flickor och pojkars resultat i mnet
svenska, dar forklaringen enligt rektorn ligger i att laslusten skiljer sig bland de tva
grupperna. | informationsinhamtningen urskiljer sig svenska som andrasprak pa sa vis
att elevernas maluppfyllelse for lasaret 21/22 &r 1ag. Rektor sager i intervju att det be-
visligen inte har rackt med att en ldrare har undervisat i amnet pa 50%, utan att de be-
hover och kommer utéka kompetensen inom dmnet. Betraffande vardegrundsarbetet
har rektorn identifierat att mentorstiden inte alltid passar som undervisningsforum for
att arbeta med vardegrunden, da lararna menar pa att det dels inte finns tillrackligt
med tid eller att annat behover prioriteras sa att vardegrundsdvningarna inte blir av
ibland. Slutligen har rektorn sett i sin analys av det som framkommit till skolan kring
krankningar att mycket av det har skett och sker pa natet.

Granskningen visar slutligen att rektorn fordelar resurser och beslutar om och genom-
for utvecklingsatgarder utifran de elevbehov som identifieras i samband med uppfélj-
ningsarbetet. Det framgar av intervju med rektorn och i den inhdmtade dokumentat-
ionen att uppféljningen och analysen av resultatprofilen ligger till grund foér skolans ut-
vecklingsplan dar rektorn tillsammans med personalen i borjan pa lasaret utformar
flertalet prioriterade verksamhetsmal. Exempel pa dessa ar 6kad ledning och stimulans
i undervisningen och mer tillgéngliga larmiljcer for att battre mota elevernas olika be-
hov och for att bryta problematisk franvaro. Rektorn berattar att analysen av resultat-
profilen kopplat till den sjunkande graden av behdorighet till gymnasiet har lett till im-
plementeringen av direkta insatser i form av inférandet av lovskola och utékandet av
skolans sarskilda undervisningsgrupper. Vidare framkommer i intervju med rektorn
och representanter for elevhalsan att resursfordelningen ar flexibel och standigt om-
fordelas utifran skiftande prioriteringar baserade pa elevernas behov av insatser. Uti-
fran intervjuer samt insdnd dokumentation framkommer det att extra resurser riktats
till specifika @mnen och/eller arskurser. Exempelvis har rektorn beslutat om att till-
satta elevassistenter i en arskurs, baserat pa personalens tidigare analyser av det soci-
ala samspelet. Aven extratid for matematik utanfor den reguljara undervisningen har
inforts i schemat och i samtliga arskurser ar det tva larare i klassrummet, minst ett
pass per vecka. Ett annat exempel pa en resursfordelning som rektorn beslutat utifran
identifierade behov &r att anstélla en larare i svenska som andra sprak pa heltid fran
och med januari 2023. Rektorn har ocksa infor lasaret 22/23 anstillt en specialpeda-
gog pa heltid. Specialpedagogen ingar i ledningsgruppen och har som uttalat uppdrag
att bland annat bistd med stod till den pedagogiska personalen. | inskickad doku-
mentation skriver rektorn att skolan hosten 2021 pabérjade ett arbete med gemen-
sam lasning och bearbetning av litteratur kring problematiken kring elever med
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mycket hog franvaro. Till detta var ocksa ett uttalat mal att starka arbetet med proble-
matisk franvaro i sin helhet. Samtlig personal deltar i detta arbete, och det har redan
resulterat i bland annat tydligare rutiner kring den problematiska franvaron. Fér att
underlatta arbetet med vardegrunden inom ramen for undervisningen sager rektorn
att hen tillater och uppmuntrar larare att i specifika fall inte ha reguljar undervisning
under en lektion, utan istdllet jobba med det gemensamma vardegrundsarbetet som
finns samlat p& skolans ldrplattform. Aven ett samarbete med en idrottsférening har
nyligen initierats av skolan och kommer att fokusera pa temat nathat, dar hela hogsta-
diet ska ta del av férelasningar och material att arbeta vidare med pa lektionerna.

Rektorns ledning och organisering, samverkan mellan Iérare och skolutveckling

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar arbetet med ett tydligt fokus pa
att det kollegiala larandet ska leda till avtryck i undervisningen. Avinkommen doku-
mentation och intervju med rektorn framgar att rektorn skapat en tydlig organisering
av personalen utifran olika grupperingar, sa som regelbundna arbets- och &mneslag, i
syfte att 6ka mojligheterna till samverkan mellan personalen och bidra till larande
inom kollegiet. Personal inom ledningsgruppen, elevhdlsan samt utvecklingsgruppen
traffas utdver sina ordinarie tillfdllen ocksa i arbets- och @mneslagsforum. Resultaten
fran Skolinpektionens enkat till pedagogisk personal varterminen 2022 visar pa hoga
varden pa fragor om samverkan av undervisning, vilket bade lararna och elevhalsan
bekraftar i intervju. De lagger till att rektorn ar med och deltar i diskussioner inom
dessa grupperingar samt att samtliga féljer en av rektorn forutbestamd agenda.
Forstelarare leder och dokumenterar moétena i arbetslagen och amneslagen, och redo-
visar arbetet for rektorn i utvecklingsgruppen. Rektorn far pa sa vis insyn i samtliga de-
lar av verksamheten och dess kontinuerliga utvecklingsarbete. Rektorn har bland an-
nat kunnat se att lararna utifran sin arbetsbelastning pavisat en frustration kring att de
inte nar samtliga elever resultatmassigt. Av den anledningen fors det numera gemen-
samma diskussioner inom arbetslagen, dar fokus inte laggs pa individuella elevdarenden
enbart utan gruppen i sig for att lararna pa sa vis ska se majligheter till att na fler ele-
ver och lara av varandra. Ledningen har ocksa beslutat att all pedagogisk personal nu-
mera lagger ut allt material kopplat till sin egen undervisning pa den gemensamma di-
gitala larplattformen, vilket har lett att fler anvdnder samma material i undervisningen
for att 6ka likvardigheten. Slutligen finns det pa skolan stod for de pedagoger som ar
obehoriga eller saknar behorighet i ett visst amne. | intervju med larare och rektor
framkommer att stodet sker pa flera vis. Exempelvis utgar lararna ifran en gemensam
grovplanering och rektorn erbjuder lararna att vidareutbilda sig for att erhalla behorig-
het. De larare som viljer att vidareutbilda sig far utrymme att géra det, genom att rek-
torn ser 6ver tjanstefoérdelningen och vid behov satter in vikarie eller visstidsanstaller
personal.
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Jamstdlldhetsarbetet pd skolan

Granskningen visar att rektorn visserligen féljer upp att samtliga elever ges férutsatt-
ningar att lara sig och utvecklas oavsett konstillhorighet. Av intervjuer med larare och
elevhalsan framkommer att rektorn tillsammans med 6vrig personal analyserar flickor
och pojkars resultat genom exempelvis det tidigare ndamnda arbetet med resultatprofi-
len. | analysen slar rektorn fast att det existerar vissa skillnader mellan flickors och poj-
kars maluppfyllelse. Rektorn har foljt upp skillnader kopplade till analysen, bland annat
har hen talat med lararna i svenska och stallt fragor kopplat till maluppfyllelsen. Till-
sammans med lararna har rektorn kunnat se att pojkar i storre utstrackning an flickor
uppvisar en olust att ldsa. Rektorn sdger ocksa i intervju att pojkar i storre utstrackning
ar en del av den elevgrupp som har en problematisk franvaro, vilket i sin tur har paver-
kat maluppfyllelsen negativt i amnet. Det framgar dven av intervjuerna att rektorn vid-
tar vissa atgarder. Bland annat sager rektorn att hen har kopt in digitalt laromaterial
vid sidan av det analoga som ska underlatta for de elever som har svart att nd malen
eller uppvisar mindre lust for just lasning, oavsett kon. Hen har ocksd majliggjort att
fler elever ska fa tillgang till Flex-enheten, sa att de med en hogre problematisk fran-
varo far ett annat sammanhang an klassrummet. Slutligen har hen majliggjort sa att
elever som inte identifierar sig som sitt biologiska kon och/eller genomgar konsbekraf-
tande vard har mojlighet att byta om i eget rum infor lektioner i &mnet idrott och
halsa.

Granskningen visar dock att det inte forekommer nagot systematiskt arbete kring hur
jamstalldhetsfragor ska vara en del av undervisningen. Bade larare och elever sager att
det ar stor variation i vilken grad eleverna jobbar med det eller om lararna lyfter jam-
stalldhetsaspekten i den reguljara undervisningen. Detta framgar aven av Skolinspekt-
ionens enkdt som genomfordes varterminen 2022, dar den pedagogiska personalens
svar har lagre varden pa fragor om jamstalldhet an rikssnittet. Elever sager i intervju
att de har jobbat med jamstalldhet i vissa amnen och nagra kan minnas att begreppet
har namnts da de pratat om att alla ska behandlas lika. | likhet med lararna och ele-
verna sager elevhalsan att det inte forekommer ett jamstéalldhetsarbete pa skolan som
leds av rektorn, men att de har hort att vissa larare jobbar med det. Av intervju med
rektorn och av inkommen dokumentation framgar | att skolans bibliotekarie ar certifi-
erad i arbetet med normer och genus samt att hen ar ute i klassrummen och pratar
om jamstalldhet och normfrihet, men att rektorn anser att . HBTQIA-expertisen maste
synliggéras mer samt att bade kollegiet och eleverna behover fortsatta fora diskuss-
ioner kring genus kontinuerligt.
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Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektor behover i storre utstrackning och mer systematiskt leda och styra jam-
stalldhetsarbetet pa skolan samt folja upp att skolans jamstalldhetsuppdrag
finns med i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn analyserar och foljer upp skill-
nader mellan flickor och pojkars resultat i syfte att sdkerstalla att elever oavsett kdns-
tillhorighet far samma forutsattningar till att lara sig och utvecklas samt att det existe-
rar en viss medvetenhet om jamstéalldhetsarbete bland lararna, sa saknar skolan en
systematik och fortlépande uppféljning av vilket innehall och vilka arbetsformer som
bedrivs av lararna i undervisningen utifran ett kdnsperspektiv och som leds av rektorn.

Enligt laroplanen ska skolan aktivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och
mojligheter, oberoende av konstillhdrighet.: Skolan har ocksa ett ansvar for att synlig-
gora och motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling.
Av laroplanen framgar det ocksa att sattet skolan organiserar utbildningen, hur ele-
verna blir bemotta samt vilka krav och forvantningar som stélls pa dem bidrar till att
forma deras forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor or-
ganisera utbildningen sa att eleverna méts och arbetar tillsammans samt prévar och
utvecklar sin formaga och sina intressen med samma maojligheter och pa lika villkor
oberoende av konstillhérighet. Vidare framgar det av laroplanen att eleverna genom
utbildningen ska utveckla en forstaelse for hur olika férestallningar om vad som ar
kvinnligt och manligt kan paverka manniskors méjligheter. Skolan ska darigenom bidra
till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska kénsmaonster och hur de kan
begransa manniskors livsval och livsvillkor. Som pedagogisk ledare och chef for lararna
och 6vrig personal i skolan har rektorn det évergripande ansvaret for att verksam-
heten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn har ocksa, inom givna ra-

I Ldroplan fér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag.
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mar, ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas av ett jam-
stalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna moéts och arbetar tillsammans
oberoende av konstillhodrighet.2

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med personalen, for
samtal om och planerar kring hur de gemensamt kan arbeta med jamstalldhet pa sko-
lan i den reguljara undervisningen. Ett sadant strategiskt arbete kan exempelvis ge-
nomfdra pa sa visa att rektorn staller fragor om jamstélldhetsarbetet i undervisningen
till lararna i medarbetarsamtal eller att strategier utformas gemensamt kring hur jam-
stallhet kan tas upp i undervisningen. Rektor bor daven folja upp att de mojligheter som
finns for att undervisa om jamstalldhet inom ramen for kursplanernas centrala inne-
hall tas tillvara och att denna undervisning bedrivs pa ett sddant sitt att eleverna stim-
uleras att omfatta dessa varden. Det &r vidare ocksa viktigt att rektorn foljer upp och
forsakrar sig om att samtliga larare och all personal pa skolan verkar for att jamstalld-
hetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete samt undersoker vilka
effekter det far for eleverna oavsett konstillhorighet. Det gar exempelvis att se 6ver
och forsékra sig om att laromedel speglar bade kvinnors och mans erfarenheter. For
att jamstalldhetsarbetet ska fungera behover rektorn ta ansvar for att lararna har och
utvecklar sin kunskap om vad jamstéalldhet innebar. Vidare behover rektor ocksa ta an-
svar for att tydliggora vikten av att detta arbete faktiskt bedrivs i [ararnas undervisning
samt att hen analyserar och foljer upp det eventuella arbetet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

21gr22, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men utvecklings-
omraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedomningen ar féljande: Lararna
bedriver en strukturerad undervisning som innehaller variation i bade arbetssatt och
arbetsformer, och de erbjuder darutover stod sa att samtliga elever férstar och kan bi-
behalla sitt engagemang. Larare bemoter elever utifran hoga forvantningar samt moti-
verar dem for att starka deras sjalvfortroende och formaga att lyckas med sina studier
och anpassar undervisningen pa sa vis att alla elever ska kunna ges forutsattningar att
na malen och klara sina studier samt utvecklas vidare i sin kunskapsutveckling. Vidare
visar granskningen att elever ges mojlighet till reflektion kring det egna larandet. Déare-
mot visar granskningen att eleverna ges vissa mojligheter att paverka arbetsformer
och arbetssatt och att utvardera undervisningen men att de inte far vara med och pa-
verka undervisningens innehall. Struktur, variation och aktivt ldrarstod i undervis-
ningen

Granskningen visar att ldrarna bedriver en strukturerad undervisning. Av intervjuer
och lektionsobservationer framkommer att skolan har infért gemensamma rutiner vid
lektionsstart da skillnaderna var stora mellan klasserna, vilket skapade en otydlighet
for bade larare och elever. Inledningen ska karakteriseras av antingen en verbal eller
skriftlig genomgang i helklass dar lararen paminner om lektionstider och presenterar
de olika arbetsmomenten, arbetssatten for att genomfora arbetsmomenten samt att
larare i flera fall ocksa lyfter syftet och malet med arbetsmomenten. Det finns dven
flera larare som inkluderar en aterkoppling till foregaende lektion i introduktionen.
Vad betraffar lektioners avslut sa finns det en samsyn i det att de flesta larare summe-
rar sina lektioner, dven om tillvdgagangssattet skiljer sig nagot mellan lararna. Exem-
pelvis summerar vissa larare sina lektioner med exit-tickets alternativt fragesport me-
dan andra pratar en kort stund med klassen eller helt enkelt tackar for dagens lektion
innan eleverna far lamna klassrummet.

Granskningen visar ocksa att eleverna erbjuds ett varierat arbetssatt och varierande
arbetsuppgifter. Det framkommer i intervju med lararna att de planerar sina lektioner
sa att eleverna far maojlighet att jobba pa olika satt med varierande arbetsuppgifter ut-
ifran amnets karaktér, lektionens langd och elevernas kunskapsutveckling. Till exempel
kan textskrivning fa ta storre del av vissa lektioner an andra eller sa blir genomgang-
arna en kortare del av lektionen och det egna arbetet ldngre da eleverna jobbar med
moment de har stérre forforstaelse i. Aven eleverna siger att de far jobba pa olika vis
samt med olika saker i sina @mnen. Bland annat varierar lararna kring huruvida ele-
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verna far jobba enskilt, i par eller grupp arbetssattet kan variera eftersom arbetsupp-
gifterna delvis beror pa dmnet. Ibland bryter lararna i ordinarie undervisning for att
gora annat sasom kolla pa film eller ha fragesport, kopplade till arbetet. Det som fram-
kommer i de olika intervjuerna syns dven i lektionsobservationerna da majoriteten av
dem innehaller olika delmoment som lararledda genomgangar, eget arbete i antingen
skrivboken eller datorn, diskussioner i par, gruppvis och helklass samt introducering av
arbetsredskap att anvanda i skolarbetet.

Granskningen visar vidare att eleverna far ett aktivt stod av lararna i syfte att forst3,
komma igang samt bibehalla engagemang kopplat till skolarbetet. Av intervju med la-
rarna framkommer flertalet exempel pa att stotta eleverna bade innan och under ar-
skolarbetets gang. Bland annat lyfter lararna vikten av att anvanda sig av olika hjalp-
medel sasom tavlan eller den digitala larplattformen for att fa med eleverna i uppstar-
ten och likasa under arbetsprocessen. De framhéaver ocksa betydelsen av att stod eller
hjalp till individuella elever ofta kan appliceras pa hela grupper, sa att exempelvis det
som for vissa behover fortydligas via tavlan och/eller genom den digitala larplattfor-
men gors det for alla. Lararna sager att de handlar om att vara narvarande och lyhérd
samt prata med eleverna om att de lar sig pa olika vis. | intervju med eleverna och i
lektionsobservationer framkommer att samtliga larare efter lektionsstart kontrollerar
att eleverna har forstatt vad de férvantas gora samt hur de ska ga tillvdaga for att gora
det. Detta gor lararna till exempel genom att de staller fragor i helklass, i mindre grup-
per eller till eleverna enskilt samt att de gar runt i klassrummet for att sdkerstalla att
eleverna kommer igdng med skolarbetet. Under lektionens gang och om eleverna ar i
behov av hjalp eller har en fraga kring skolarbetet anvander alla larare ett handupp-
rackningssystem. Lararna gar i vissa fall ocksa fram till eleverna for att leda dem till-
baka till skolarbetet.

Anpassning av undervisningen och kunskapsutveckling

Granskningen visar att larare bemoter elever utifran héga forvantningar samt motive-
rar dem for att starka deras sjalvfortroende och férmaga att lyckas med sina studier. |
intervju med larare, elevhalsan samt rektorn framkommer att lararna har hoga for-
vantningar pa eleverna, vilket de menar pa ar en framgangsfaktor som de medvetet
tanker pa. Lararna beréattar att deras forvantningar pa eleverna och arbetet med att
starka deras sjalvfortroende sker pa olika vis. Exempelvis handlar det om att uppmark-
samma och/eller berdmma mindre framsteg i en stérre process for att pa sa vis hjilpa
eleverna i mal eller framhava att eleverna inte ska se missade ambitioner som ett ne-
derlag utan att kunskapsutveckling befinner sig i ett mycket stérre sammanhang én ett
enstaka prov. Eleverna ar eniga i att lararna uppmuntrar dem pa olika satt, daribland
genom att dela med sig av egna erfarenheter. Pa de observerade lektionerna ger alla
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larare aterkommande bekraftande kommentarer och positiv aterkoppling nar enskilda
elever svarar ratt pa en fraga eller forklarar sitt satt att resonera kring arbetet. Nér ele-
ver dr osdkra uppmuntrar ldrare dem att forsdka eller staller ledande foljdfragor for att
fa eleverna pa ratt spar. Nagra av lararna berommer dven hela gruppens arbetsinsats
innan de paborjar lektionsavslutningen.

Granskningen visar vidare att lararna anpassar undervisningen sa att samtliga elever
ska kunna klara av skolarbetet, men ocksa utmanas for att komma vidare i sin kun-
skapsutveckling. | intervju med larare och elever framkommer att lararna anpassar sin
undervisning, beroende pa var respektive elev befinner sig i sin kunskapsutveckling.
Lararna berattar om olika satt att anpassa och utmana for att dels hjalpa alla elever att
utifran sina forutsattningar nd malen och dels kunna utmana de som blir klara snabbt
eller kommit langst i sin kunskapsutveckling. Lararna ger olika exempel beroende pa
amne, daribland nivaanpassad undervisning, differentierad undervisning, extrauppgif-
ter av varierande utformning samt anvandning av digitala laromedel. Lararna sager att
de planerar och undervisar pa sa vis att samtliga larare utgar fran en gemensam grund,
men att det utifran detta finns maojlighet for anpassning till individens behov oavsett
kunskapsniva. Elever berattar likt lararna bland annat att det i vissa @mnen finns olika
spar eller svarighetsgrad i undervisningens innehall, och att det i andra @mnen istallet
erbjuds extra uppgifter for elever som blir klara snabbt eller att |araren ber dem ut-
veckla sina svar. Extrauppgifter som erbjuds for elever som blir klara tidigare dn andra
kan vara av en fordjupande karaktdr men ocksa av liknande karaktar beroende pa
amne. Vidare sager eleverna att vissa larare jobbar med digitala laromedel medans
andra analoga, utefter elevbehovet. | observerade lektioner syns de olika variationer
som framkommer i undervisningen. Exempelvis erbjuder nagra larare extrauppgifter i
form av nya uppgifter med fordjupande karaktar, nagra ber eleverna att utveckla sina
svar eller formuleringar och en larare ber eleverna att géra samma uppgift en gang till
fast tillsammans med sin arbetskamrat. Slutligen berattar rektorn i intervju att skolan
kommit Iangt med att undervisningen anpassas till varje individ och namner exempel-
vis avskalade uppgifter, olika hjalp- och laromedel och tydliga rutiner. Hen sdger ocksa
att i vissa dmnen har larare kommit langre med att anpassa och utmana de elever som
kommit langre i sin kunskapsutveckling, men att har skolan képt in digitalt laromedel
dar larare i samtliga dmnen kan ldgga till mer utmanande uppgifter for eleverna.

Elevers delaktighet och reflektion kring det egna Idrandet

Granskningen visar att undervisningen innehaller arbetssdtt och moment dar eleverna
far mojlighet att reflektera sig fram till olika svar och likasa kring den egna inlérningen
samt ges ansvarstagande for densamma. Av intervjuer med larare och elever samt i
lektionsobservationer framgar att eleverna ges mojlighet att arbeta med uppgifter
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som mojliggor reflektion kring bade hur de |6ser uppgifter och motivering av svaret el-
ler I6sningen i sig. Lararna forklarar i intervju att de erbjuder elever flera olika strate-
gier for att 16sa uppgifter eller mojligheter att ta sig an och reflektera kring arbetsmo-
ment, bland annat ndmns “veckans problem”, strategier for inlasning och bearbetning
av text eller att de fangar upp och later elever resonera om sadant som uppkommer i
vardagen. Det framkommer ocksa att eleverna ges majlighet att reflektera ver den
egna inlarningen exempelvis infér utvecklingssamtal, betygsamtal och i samband med
sjalvbedémningar. Vissa larare tar hjalp av det digitala laromedlet dar elever infér nya
arbetsomraden forst far bedéma sina forkunskaper och sedan géra sjalvutvarderingar
efterat, medan andra later eleverna i grupp eller som klass satta upp mal och dar de
sedan utvarderar sina insatser eller hur val de lyckades. Eleverna sjalva berattar att de
far jobba med resonerande uppgifter dar deras asikter kommer fram kring arbetsinne-
hallet samt att de ges chans till att motivera dessa asikter. Dartill sager de att de oftast
far en chans att finna svar sjalva innan lararna antingen ger dem svaret eller tips och
ledtradar som leder dem in pa ratt svar. Slutligen sager eleverna ocksa i intervju att
nagra larare ibland fragar i slutet pa en lektion vad de lart sig.

Granskningen visar vidare att eleverna ges vissa mojligheter att paverka arbetsformer
och arbetssatt och att utvardera undervisningen men att de inte far vara med och pa-
verka undervisningens innehall. Lérarna forklarar i intervju att eleverna i storre ut-
strackning far paverka sjalva arbets- eller provformen men att lararna bestammer in-
nehallet utifran kursplanerna. Lararna berattar vidare att sjalva utvarderingen av arbe-
tet eller undervisningen sker i olika stor utstrackning samt pa olika vis. Vissa av dem
har till exempel egna terminsutvarderingar, andra later elever ibland skriva vad de an-
ser kring bland annat undervisningen i loggbdcker pa mentorstiden och en larare sager
att hen vaver in utvardering av undervisningen samtidigt som eleverna gor utvardering
av den egna insatsen efter ett arbetsmoment. Eleverna ar eniga i att lararna later dem
paverka hur de ska jobba med olika uppgifter eller moment. Elever beréttar att de vis-
serligen far mojlighet att paverka och ge synpunkter pa skolan i exempelvis klass- och
elevrad, men att det sker i mindre utstrackning i samband med sjalva undervisningen.
De sager att de oftast far ge sina asikter kring undervisningen innan utvecklingssamtal,
men att det ocksa sker efter att de i vissa amnen jobbat med ett stérre arbetsomrade
eller att vissa larare fragar om skolarbetet ar svart. Rektorn konstaterar i sin intervju
att elevernas delaktighet i att regelbundet involveras i utformning och utvardering av
undervisningen ar ett utvecklingsomrade. Rektorn berattar att arbets- och &mneslag
har vid tillflle diskuterat detta. Bland annat har rektorn tydliggjort att eleverna ska
halla i sina utvecklingssamtal tillsammans med mentorn, for att pa sa vis dels fa 6kad
medvetenhet och delaktighet i sitt Iarande dels stérre majlighet till paverkan av under-
visningens genomférande. Rektorn berattar vidare att i de praktiskt-estetiska @mnena
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har elevernas delaktighet emellertid 6kat pa sa vis att de i storre utstrackning an tidi-
gare borjat formulerar sina egna mal samt reflekterar 6ver hur de ska uppna dem.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover forsdkra sig om att alla larare ser till att eleverna med varie-
rande metoder och med regelbundenhet far vara delaktiga i att planera och
utvardera undervisningen i samtliga amnen och arskurser.

Skolinspektionens granskning visar att det visserligen finns exempel pa att vissa larare
inkluderar eleverna i planeringen och utvarderingen av undervisningen men att detta
inte sker systematiskt eller kontinuerligt i samtliga @mnen och arskurser.

Enligt 4 kap. 9 § skollagen ska barn och elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem. Enligt laroplanen ska lararen svara for att
alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens in-
nehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad samt till-
sammans med eleverna planera och utvadrdera undervisningen.s Rektorn har ett sar-
skilt utpekat ansvar for att se till sa att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt
elevinflytande gynnas.+ Av forarbetena till skollagen framgar dven att det inte racker
att lararna sjalva planerar undervisningen med hansyn till elevernas intressen och er-
farenheter. Detta kan visserligen ses som ett indirekt elevinflytande, men eleverna be-
hover stimuleras till att ta aktiv del i planering och utvardering av lektioner.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna pa ett systematiskt vis
diskuterar vilka omraden eleverna kan ha inflytande 6ver och hur lararna kan utveckla
konkreta arbetssatt som okar elevernas inflytande. Vidare bor rektorn inventera hur

3gr22, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

4Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

5 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet, prop. 2009/10:166
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olika larare arbetar for att eleverna ska fa inflytande. Utifran vad som framkommer i
inventeringen kan rektorn organisera det vidare arbetet sa att larare kan ta del av
varandras metoder och prova nya metoder och arbetssatt i sin egen undervisning. La-
rarna kan med fordel anvanda sig av Skolverkets stédmaterial i arbetet med att ut-
veckla former for elevernas inflytande i undervisningen.s Rektorn behover i sin analys
av resultaten i uppféljningen sarskilt uppmarksamma om det finns skillnader i elever-
nas upplevelse av delaktighet och inflytande utifran kon, &mnen och arskurser.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedémningen ar féljande: Skolan
arbetar gemensamt och férebyggande kring bade studiero och trygghet dar personal
vidtar lampliga atgarder vid behov. Skolan har ocksa ett systematiskt arbetssatt i att ta
reda pa elevernas upplevelser av trygghet och studiero och lata dem delta skolans ar-
bete kring studiero och trygghet.

Skolans arbete med studiero

Granskningen visar att skolan bedriver ett forebyggande och framjande arbete med att
skapa och bibehalla studiero som dven involverar eleverna. Det framgar av inskickad
dokumentation och i intervju med rektor att skolan kartlagger elevernas upplevelse av
studieron genom bland annat arliga trivselenkéater. Av den inskickade dokumentat-
ionen framgar att eleverna pa Séndrumskolan tycker att de har studiero pa lektion-
erna. Aven fortldpande under ldsdret héller sig skolan informerad om elevernas upple-
velser av studieron genom klassrad och elevrad. | samtliga intervjuer framgar exempel

6 Skolverkets larportal. Modulen Delaktighet och inflytande i undervisningen. https://www.skolverket.se/skolutveckl-
ing/kompetensutveckling/delaktighet-inflytande-och-likabehandling
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pa hur skolan arbetar for att framja studiero. Eleverna har bestamda sittplatser som
beslutas i samrad mellan mentorer och larare. Placeringarna ar flexibla och kan for-
andras beroende pa om behov finns efter ett samtal med berdrda elever. Det framgar
dven att eleverna inkluderas och far paverka arbetet genom att skolans ordningsreg-
ler, dar studiero ingar, har framarbetats tillsammans av bade personal och elever. Ord-
ningsreglerna gas igenom arligen i borjan pa ett nytt [asar och revideras vid behov.
Skolan har i férebyggande syfte utrustat samtliga klassrum med bland annat skarmar
och horselkapor, vilka finns tillgangliga for alla elever sa de lattare kan bibehalla fokus
och inte storas av annat eller andra i narheten. Vidare framgar att lararna vid behov
vidtar atgarder for att sdkerstalla studieron i klassrummet exempelvis genom att an-
vanda sig av skolans grupprum. Rektorn har tillsatt elevassistenter och annan resurs-
personal som mojliggér en mer effektiv uppdelning av klasser for att skapa och saker-
stalla en fungerande studiemiljo for eleverna.

Skolans arbete med tryggheten

Granskningen visar vidare att arbetet med tryggheten pa skolan bedrivs bade forebyg-
gande och atgadrdande. | intervju med elever och representanter fran elevhalsan fram-
kommer det att tryggheten upplevs vara hog pa skolan av majoriteten av eleverna.
Forutom den tidigare namnda kommungemensamma enkéaten sa framgar av inskickad
dokumentation samt intervjuer att skolan genomfor egna enkater infér utvecklings-
samtal, dar det bland annat finns mojlighet for eleverna att lyfta och diskutera sina
upplevelser av tryggheten pa skolan. Eleverna sager ocksa att de blir tillfragade och far
prata om vad de tycker och kdnner kring tryggheten pa skolan i samtal med larare. Av
kartlaggningarna har det framkommit att ett fatal elever har beskrivit en otrygghet for
en plats pa skolan dar det till exempel kan uppsta trangsel. Skolan har som atgardande
insats moblerat om sa att skapen numera star i olika sektioner. Resultatet har blivit att
de olika arskurserna inte ar vid skapen samtidigt och rektorn sdger att detta 6kat den
upplevda tryggheten. Av intervjuerna med personalen framgar att det framjande arbe-
tet bestar i att skolan har ett schemalagt rastvardskap for samtlig personal, inklusive
ledningen. Pa rektorns direktiv ar representanter fran elevhalsan ocksa synliga i verk-
samheten genom att exempelvis vdlkomna elever pa morgonen och réra sig runt omi
hela verksamheten. Manga i personalen ater lunch tillsammans med eleverna och det
finns mer &n en vuxen i vissa av klasserna. Skolan &r konstruerad pa sa vis att den ar
valdigt oppen vilket, enligt rektorn och lararna, mojliggor att personalen lattare har en
overblick 6ver vad som sker.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.
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Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i bedomning och betyg ges i hég utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedémningen ar féljande: Rektorn
analyserar och foljer med lararna upp eventuella skillnader i olika omddémen, betyg
och resultat pa nationella prov. Vidare visar granskningen att rektorn ger lararna forut-
sattningar att regelmassigt kvalitetssdkra sina omdomen och betyg och att lararna an-
vander sig av olika bedomningsmetoder for att sdkerstalla likvardigheten.

Analysen av omdémen, betyg och resultat pd nationella prov

Granskningen visar att rektorn tillsammans med personalen analyserar omdémen och
betyg samt att resultat pa nationella prov ocksa analyseras och jamférs med elevernas
termins- eller slutbetyg i syfte att sdkerstalla en likvardig betygsattning. Av insand
dokumentation och intervjuerna med rektorn, lararna och elevhalsans representanter
framgar att arbetet med att analysera olika resultat sker kontinuerligt under lasaret,
och att mer specifika nedslag gors vid exempelvis sammanstallningen av arets resultat
i samarbete med kommunens kvalitetssakrare. | intervju med lararna framkommer
ocksa att resultaten pa nationella prov diskuteras och jamférs med elevernas slutbe-
tyg. Analysen visar att det rader god dverensstimmelse mellan resultat pa nationella
prov och de slutbetyg som satts, sdger bade larare och rektor. Rektorn berattar att de
eventuella skillnader eller osdkerheter som kommer fram i analysen av bedéomningar
eller betyg kopplat lyfts och diskuteras av och inom amneslag. | dessa samtal sitter
dven rektorn och specialpedagogen med for att stotta upp och hjalpa. Det framgar av
inhamtad dokumentation och intervju med rektorn att de avvikelser som syns kopp-
lade till resultat och maluppfyllelse i olika @mnen beror pa orsaker kopplade till annat
an lararnas rattning och betygsattning, daribland den tidigare namnda problematiken
med problematisk franvaro.

Samverkan kring och kvalitetssdkring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger ldrarna forutsattningar att i stor utstrackning samt
pa olika vis samverka for att sakra likvardigheten i sina omdémen och betygsattningar.
Av intervju med larare och rektor framkommer att lararna arbetar gemensamt med att
samplanera den ordinarie undervisningen samt ta fram olika gemensamma prov inom
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sina amneslag. Darutéver medbeddmer lararna varandras prov samtidigt som de for
diskussioner kring bedomningsfragor. For att ytterligare stdmma av sin undervisning
och sina omddémen anvander de ldrare som kan ocksa delar av gamla nationella prov
under lasaret. De ldrare med fa eller inga &mneskollegor pa skolan ingér i ett val funge-
rande kommundovergripande samarbete dar bland annat samplanering och sambe-
domning sker. | intervju sdger rektorn ocksa att hen sakrar upp att de pedagoger som
saknar behorighet alltid samarbetar med och far stéd av legitimerade kollegor eller
specialpedagogen vid beddmning och betygsattning. Utéver samverkan och kvalitets-
sakring inom de olika amnena sker dven ett samlat arbete med koppling till de nation-
ella proven, dar proven forst avidentifieras och darefter sambeddms av lararna inom
amneslagen. Vidare genomférs den muntliga delen av nationella proven i svenska och
engelska i arskurs 6 och 9 alltid av tva larare och de bedémer och betygsatter dessa
tillsammans. Av inskickad dokumentation framgar att skolan forra lasaret paborjade
ett implementeringsarbete géllande Lgr 22 inom den egna verksamheten men ocksa
tillsammans med huvudmannens hela grundskoleverksamhet. Rektorn berattar i inter-
vju att bade pedagoger och ledningen ar en del av arbetet som sker via dmneslagstraf-
far en gang i manaden. Vidare sdger rektorn att arbetet fortsatter under pagaende
lasar och harskapat férutsattningar for 6kad likvardighet inom hela skolomradet. Slutli-
gen framgar att rektorn har planerat sa att den pedagogiska personalen ar placerad sa
att de sitter tillsammans inom olika @mneslag. Detta sdger hen bidrar till storre grad av
samverkan mellan larare i de olika arskurserna. Detta leder dven till en 6kad samsyn
kring tolkningen av kunskapskraven mellan arskurserna och ocksa till samverkan kring
beddmning och betyg i de olika @mnena.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson

X Nerman Hopovac

Beslutsfattare
Signerat av: Kerstin Martinsson

Féredragande
Signerat av: Nerman Hopovac

| handlaggningen av drendet har aven Johan Bohman, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

o Atta lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med representanter fran skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfdljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studi-
ero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten mellan den 10 oktober 2022 och 14 oktober
2022. Besoket genomfordes av Nerman Hopovac och Johan Bohman.

Infor hostterminen 2022 genomforde huvudmannen en omorganisation dar de tva ti-
digare enheterna Séndrumsskolan A och B slogs samman till en gemensam enhet for
arskurserna 6 — 9. Vid granskningstillfallet hade skolan 571 elever. For lasaret
2022/2023 finns 47 larare anstéllda. Andelen undervisande larare med legitimation ar
46 (98%) och 17 larare (36%) saknar behorighet i nagot undervisande dmne alternativt
arskurs. Skolledningen bestar av rektor och bitradande rektor.

Enligt rektorns uppgifter har andelen elever i arskurs 9 med behorighet till gymnasiet
for lasaret 20/21 respektive 21/22 sjunkit fran 92% till 89,7%.



