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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Rinkabyholmsskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhal-
lande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsva-
rande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera de-
lar eller i Iag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag ut-
strackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver in-
ledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolin-
spektionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Rinkabyholmsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla uppféljningen och analysen av hur arbetet med
laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen sa att dnda-
malsenliga atgarder vid behov kan vidtas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Beddémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 14 juni 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka for-
battringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.linkoping@skolinspekt-
ionen.se, eller per post till, Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Ange be-
slutets dnr S1 2022:7600 i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Rinkabyholmsskolan leder och styr i
flera delar skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn leder och styr det peda-
gogiska arbetet genom en organisation dar lararna gors delaktiga i undervisningens ut-
veckling. Rektorn ger lararna goda forutsattningar for kollegialt larande och samverkan
samt leder arbetet sa att erfarenheterna tillvaratas och ger avtryck i undervisningen.
Rektorn foljer ocksa upp undervisningens genomférande samt att vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen. Vidare foljer rektorn upp och analyserar kunskapsresultat
och vidtar atgarder utifran identifierade behov. Det sker dven ett samlat arbete utifran
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laroplanens jamstalldhetsuppdrag men rektorns ledning och styrning av arbetet ar be-
gransad.

Ledning och organisation

Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa skolans kun-
skapsuppdrag genom att ge lararna forutsattningar att samverka och bedriva ett kolle-
gialt larande som ger avtryck i undervisningen. Av intervjuer med rektorn, larare och
elevhalsa framkommer samstammiga uppgifter om att lararna ges goda forutsatt-
ningar att samverka och diskutera utvecklingen av undervisningen. Forum som mojlig-
gor det kollegiala larandet ar arbetslagen, vilka finns bade arskursvis och stadievis, am-
neslag inom skolan och kommunala @mnesgrupper samt arbetsplatstraffar. Utover
detta tillkommer avsatt tid for skolutveckling for larare tillsammans med elevhélsans
personal och skolledning, som bestar av rektorn och en bitrddande rektor. Samtliga
grupper traffas regelbundet och métenas syften ar tydliga. | kommunens centrala am-
nesgrupper sker kompetensutvecklande insatser. De larare som representerar skolan
vid dessa moten sprider darefter erfarenheter vidare till 6vriga larare pa skolan. Rek-
torn féljer upp det som framkommer av métena genom ett kontinuerligt informations-
utbyte mellan skolledningen och arbetslagen. Detta sker bland annat genom att ar-
betslagsledarna ingar i ledningsgruppen och att arbetslagen och skolledningen tar del
av respektive grupps protokoll. Vidare framkommer av intervjuerna att goda férutsatt-
ningar for det kollegiala larandet dven ges i informella sammanhang.

Av granskningen framgar att rektorn leder och styr arbetet sa att de goda exempel
som framkommer ur erfarenhetsutbyten och kollegialt larande f6ljs upp och sprids. Av
intervjuer med larare och rektorn framgar att ett exempel pa metod som anvands for
detta ar att larare observerar varandras lektioner och identifierar positiva omraden
som de sjdlva sedan kan anvanda for att utveckla undervisningen. Detta har bidragit
till en spridning av arbetssatt och arbetsformer i lararkollegiet.

Uppféljning, analys och férbdttringsdtgérder

Rektorn foljer upp undervisningens genomférande och férutsattningarna for undervis-
ningen och uppféljningen ligger till grund for skolans utvecklingsarbete. Av intervjuer
med rektorn och lararna framkommer att undervisningens kvalitet och genomférande
systematiskt och kontinuerligt f6ljs upp genom att rektorn besdker klassrummen och
att tillsammans med lararna i medarbetarsamtal bland annat gar igenom lararnas pla-
nering och lektionsupplagg. Utifran uppféljningen identifierar rektorn eventuella be-
hov av insatser. Rektorn har till exempel identifierat ett behov av mer struktur i under-
visningen for vissa elevgrupper. Rektorn har ocksa identifierat behov av kompetensut-
vecklande insatser, bland annat avseende sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt.
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Genom lektionsobservationer och medarbetarsamtal féljer rektorn dven upp om det
rader samsyn kring gemensamma arbetssatt och om lararna arbetar pa ett likartat
satt, till exempel avseende hur undervisningen struktureras. Foljsamheten till rutiner
och gemensamma foérhallningssatt foljer rektorn upp i samband med skolans olika fo-
rum.

Av intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa framgar att rektorn foljer upp att vér-
degrundsuppdraget integreras i undervisningen i samband med rektorns lektionsob-
servationer samt pa studiedagar. Skolan arbetar med vardegrundsuppdraget i under-
visningen genom att bland annat utga fran olika teman. Eleverna involveras ocksa i
vardegrundsarbetet, till exempel genom att skolan har ett faddersystem dar aldre ele-
ver ar faddrar at yngre elever.

Rektorn foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat och identifierar utifran
detta behov av eventuella atgarder. Av intervjuer med rektorn, larare och elevhéalsans
personal samt av inskickad dokumentation framgar att rektorn skaffar sig en aktuell
bild av skolans resultat genom en bred uppféljning. Skolans kunskapsresultat samman-
stalls av huvudmannens centrala forvaltning som ocksa aterkopplar utvecklingsomra-
den och framgangsfaktorer till Rinkabyholmsskolan. | skolans verksamhetsplan redovi-
sas bland annat andel elever i arskurs 6 som uppnar kunskapskraven i alla @amnen och
andel elever i arskurs 3 som nar kunskapskraven pa nationella proven i &mnena mate-
matik, svenska och svenska som andrasprak. Rektorn leder lararnas arbete med att
analysera detta underlag under bland annat studiedagar och klasskonferenser. Eventu-
ella skillnader mellan klasser och @mnen identifieras och analyseras for att se om extra
insatser behdvs utifran elevernas resultat. Speciallararna gar igenom klassresultaten
med ldrarna och resurserna fordelas i arskursen utifran vilka behov respektive klass
har. Vidare framgar att resultatsammanstallningen ar uppdelad pa pojkar och flickor
vilket ger skolan forutsattningar att analysera resultaten utifran kon. Av intervju med
rektorn framkommer att de bland annat identifierat att pojkar har hogre kunskapsre-
sultat i amnet engelska an flickor vilket lett till att skolan gor insatser for att hoja flick-
ors resultat i engelska.

Jamstdlldhetsarbete

Rektorn leder och styr i vissa delar jamstalldhetsarbetet. Av inskickad dokumentation
och av intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa framkommer att kunskapsresulta-
ten foljs upp utifran kon. Darefter gors en analys for att uppmarksamma eventuella

konsmonster. Vid den senaste kartlaggningen av kunskapsresultaten har skolan bland
annat identifierat att pojkarnas kunskapsresultat har forbattrats i amnena matematik
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och engelska. Aven enkétresultat som visar hur elever upplever tryggheten samt studi-
eron samt drenden géllande kréankande behandling f6ljs upp utifran kon.

Rektorns uppféljning av hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervis-
ningen ar daremot begransad. Lararna uppger att de tidigare har tagit del av kompe-
tensutvecklingsinsatser kring jamstalldhet vilket gett en 6kad medvetenhet och ett ge-
mensamt forhallningssatt bland lararna kring hur flickor och pojkar bemots i skolan. Av
intervju med elever framkommer dven att ldrarna pratat med dem om att alla elever
ska bemotas likvardigt. Det framgar ocksa att lararna analyserat vilken undervisning
som ar mest gynnsam for pojkar och att det for ndrvarande pagar ett arbete med att
utveckla undervisningen i syfte att hoja flickors resultat i &mnet engelska. Lararna och
elevhalsan granskar dessutom nya bocker ur ett genusperspektiv i samband med in-
kop. Av intervjuer med rektorn, larare och elevhélsans personal framgar emellertid att
rektorn vid tillfallet fér granskningens genomforande inte leder eller foljer upp hur 13-
rarna arbeta med jamstalldhet i sin undervisning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla uppféljningen och analysen av hur arbetet med laro-
planens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen sa att &ndamalsenliga
atgérder kan vidtas vid behov.

Skolinspektionen bedémer att rektorn kan starka sin ledning och styrning av skolans
jamstalldhetsarbete. Rektorn, lararna och elevhalsan ar genom den uppfoljning och
analys som skolan gor medvetna om skillnader i kunskapsresultat mellan flickor och
pojkar. Aven skillnader i flickor och pojkars upplevelse av tryggheten och studieron
uppmarksammas. Tidigare kompetensutvecklande insatser har ocksa lett till att sko-
lans larare integrerar jamstalldhetsfragor i planering och genomférande av undervis-
ningen. Fér ndrvarande foljer emellertid inte rektorn upp om och hur laroplanens jam-
stalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen.

Av Lgr 22, avsnitt 2.8 framgar att rektorn har ansvaret for skolans resultat och har,
inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas
av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna moéts och arbetar till-
sammans oberoende av konstillhérighet. Vidare framgar i avsnitt 2.1 att lararen ska
synliggdra och med eleverna diskutera hur olika forestallningar om vad som &r kvinn-
ligt och manligt kan paverka manniskors mojligheter samt hur kdnsmonster kan be-
gransa egna livsval och livsvillkor.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla sin uppféljning av sko-
lans jamstalldhetsarbete for att fa en aktuell och bredare bild av hur ldroplanens jam-
stalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen. Utifran denna uppfoljning kan rektorn
tydligare leda och styra skolans arbete med att sakerstélla att varje elev ska utvecklas
sa langt som mojligt utan att begransas av normer eller andra foérestéllningar om vad
som betraktas som kvinnligt och manligt.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §,3 kap. 2 och 58§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-

tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning ele-
vernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen pa Rinkaby-
holmsskolan varieras och struktureras samt att eleverna ges ett aktivt lararstéd. La-
rarna anpassar undervisningen sa att alla elever motiveras och utmanas utifran sina
forutsattningar. Vidare gor lararna eleverna delaktiga i undervisningen genom att ele-
verna far reflektera over sitt eget larande samt involveras i planering och utvardering
av lektionernas innehall.

Madlfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Undervisningen ar varierad och omfattar ett aktivt lararstod. Av intervjuer framgar att
lararna samarbetar i arbetslagen nar de planerar undervisningen. Planeringen har
bland annat fokus pa att undervisningen ska innehalla varierade arbetssatt och arbets-
former i syfte att uppratthalla intresset hos eleverna. Exempel pa olika arbetsformer
och arbetssatt ar att eleverna ges mojlighet att arbeta enskilt och i par samt att arbeta
bade praktiskt och teoretiskt. Lararna ger dven eleverna férutsattningar att vara aktiva
under lektionerna genom att exempelvis ge dem korta évningar dar de ska diskutera
en uppgift med en klasskamrat och lara av varandra. Lararna uppger att detta dven ger
goda forutsattningar for eleverna att 6va samarbete. Det framkommer dven av inter-
vjuer med elever att lektionerna innehaller en variation av uppgifter och aktiviteter. Av
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lektionsobservationer framgar vidare att lararna uppratthaller elevernas intresse ge-
nom att bland annat fanga elevernas fragor och exemplifiera utifran elevernas intres-
sen.

Undervisningen ar strukturerad och innehaller intressevackande inledningar, ett lo-
giskt flode och sammanfattande avslut. Av genomforda intervjuer med rektorn och Ia-
rare samt personal fran elevhalsan framkommer att skolan har arbetat fram ett ge-
mensamt forhallningssatt kring hur lektionerna inleds samt hur lektionernas innehall
ska tydliggoras for eleverna. Detta sker till exempel genom att innehall och mal med
lektionerna ar uppskrivet pa tavlan. Lararna uppger att det gemensamma forhallnings-
sattet kring hur lektionerna struktureras ger eleverna goda férutsattningar att veta vad
som ar syftet med lektionernas olika arbetsmoment. Diskussioner kring undervisning-
ens struktur fors i arbetslagen och i samverkan mellan larare och elevhalsa. Rektorn
foljer ocksa kontinuerligt upp hur lararna arbetar med struktur i undervisningen.

Motivation och anpassning

Det framgar av granskningen att ldrarna har flera metoder for att genomfora stod-
jande insatser liksom att anpassa undervisningen till en for eleverna utmanande niva.
Ett exempel pa detta beskrivs av lararna i amnet idrott och halsa dar eleverna genom
att de erbjuds olika alternativ kan utféra uppgifter pa olika svarighetsnivaer. Av elevin-
tervjuer framkommer ocksa att eleverna, nar de ar klara med en uppgift, kan fa gora
en svarare uppgift. For att ytterligare starka arbetet med att utmana elever som har
kommit langt i sin kunskapsutveckling har skolan tagit stod av en central utvecklingsla-
rare. Av lektionsobservationer framgar ocksa att lararna arbetar for att starka elever-
nas motivation genom att bland annat anvanda elevernas egna intressen som exempel
vid genomgangar av lektionens innehall. Vidare framgar av genomférda intervjuer
med elever, larare och elevhalsans personal att den fysiska miljon anpassas sa att den
kommer alla till del, till exempel genom hjdlpmedel som horselkdpor och avskdrmande
ytor. Lararna uppger vidare att de har hoga férvantningar pa eleverna. Lararna beskri-
ver att de visar sina forvantningar pa eleverna genom att uppmuntra dem och fa dem
att tro pa sig sjalva. Eleverna far dven hjalpa varandra vilket gor att de far kdnna att de
kan.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Lararna gor eleverna delaktiga genom att eleverna far reflektera 6ver och utveckla
egna strategier for sitt larande. Av lektionsobservationer framkommer att [ararna ger
eleverna majlighet till reflektion genom att bland annat stélla fragor vars svar inte ar
givna pa férhand. Av intervjuer med larare framgar ocksa att lararna arbetar for att
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eleverna ska utveckla egna strategier for sitt larande, bland annat genom att de arbe-
tar med kamratrespons. Vidare framgar av intervjuer med elever och larare att ele-
verna i samband med utvecklingssamtalen far reflektera Gver sitt eget larande genom
att svara pa fragor infor utvecklingssamtalet som larare och elever sedan gemensamt
diskuterar. Det framgar ocksa att eleverna far utvardera sig sjalva tillsammans med
klasskamrater i samband med samarbetsovningar.

Eleverna gors delaktiga i planering och utvardering av undervisningen med hjalp av
olika metoder. Larare ger i intervjuer exempel pa hur elever paverkat undervisningens
innehall, bland annat i ett arbetsomrade om stenaldern. Eleverna gors ocksa delaktiga
i formerna for redovisning av uppgifter, till exempel om de vill redovisa dem skriftligt
eller muntligt. Lararna beskriver att elevernas inflytande over innehallet i undervis-
ningen okar i takt med att de blir dldre. | dmnet idrott och halsa tar till exempel ldraren
reda pa elevernas egna tankar och intressen. Utifran detta kan eleverna sjilva fa halla i
moment i undervisningen och till exempel leda samarbetsévningar. Genom att lararna
for en kontinuerlig dialog med eleverna kring vad delaktighet och inflytande innebar
medvetandegors eleverna om detta. Det framkommer av bade elev- och lararinter-
vjuer att eleverna bland annat far utvardera lektionerna genom att sammanfatta hur
de upplevde den. Det framgar vidare att lararna tillsammans med eleverna gor en
storre utvardering efter ett helt arbetsomrade vilket kan ske skriftligt eller i grupp. La-
rare beskriver att de anvander utvdarderingarna i det fortsatta arbetet i amnet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdkras en skolmiljo dar utbildningen préglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att Rinkabyholmsskolan aktivt arbe-
tar for att skapa en trygg miljé genom att med en bredd av olika metoder kartlagga
tryggheten pa skolan. Aven eleverna &r delaktiga i detta arbete. Arbetet med att
framja och uppratthalla studiero sker samlat pa skolan och lararna har ett gemensamt
forhallningssatt gallande detta.
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Trygghet

Skolan bedriver ett aktivt arbete med att skapa en trygg miljé. Av intervjuer med rek-
torn, larare och elevhalsopersonal framgar att Rinkabyholmsskolan kartlagger trygg-
heten genom en bredd av metoder. Skolans trygghetsgrupp, som leds av kuratorn, ge-
nomfor en elevenkat och de anvander dessutom en kommungemensam enkéat som in-
nehaller fragor om trygghet. Trygghetsgruppen foljer ocksa arligen upp om det finns
platser pa skolgarden dar eleverna ar otrygga samt genomfor trygghetsvandringar. Ele-
verna tillfragas dven om tryggheten i samband med utvecklingssamtal. Vidare planerar
kuratorn att genomfora trivselsamtal med samtliga elever i arskurs 3. Skolan samman-
staller och analyserar resultaten samt vidtar atgarder utifran analysen. Till exempel
har skolan identifierat ett behov av att arbeta med sprakbruket vilket ledde till att sko-
lan inforde ett gemensamt arbetssatt for [drare i samband med raster. | trygghetsar-
betet kartlaggs ocksa monster géllande anmalningar av krdankande behandling. Trygg-
hetsarbetet foljs upp genom att arbetslagen far fragor kring vad som har fungerat re-
spektive inte fungerat och om det har skett forbattringar. Resultaten foljs ocksa upp
pa klassniva och lararna gar bland annat igenom dessa i samband med terminens upp-
takt.

Rektorn och lararna beskriver att eleverna involveras genom en fadderverksamhet dar
dldre elever ar faddrar at yngre elever. Vidare for trygghetsgruppen en dialog med
elevrad och klassrad om trygghetsfragor. Skolan har ocksa sa kallade trygghetscirklar
med elever och larare vars syfte ar att sdkerstalla att samtliga elever kanner sig trygga
i att kunna vanda sig till nagon vuxen. Av elevintervjuer framgar att personal ingriper
om nagot hander pa skolgarden. Av intervju med rektorn och elevhalsan framkommer
ocksa att skolan arbetar forebyggande och atgardande avseende trygghet pa natet. De
har bland annat pratat med eleverna i arskurs 5 och 6 om dessa fragor samt informe-
rat vardnadshavare om det férekommit ndgon hiandelse kopplat till natet.

Studiero

Det finns ett samlat arbete for att framja och uppratthalla studiero och en lugn miljé
pa skolan. Av intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa framgar att de gemensamt
arbetat fram strategier som framjar studiero. Till exempel har de en gemensam struk-
tur for lektionernas upplagg vilket gor det tydligt for eleverna vad de ska gora pa lekt-
ionen. Gemensamma forhallningssatt kring studiero diskuteras regelbundet i arbetsla-
gen. Vidare for lararna kontinuerligt samtal med eleverna om studiero, bland annat
om hur de pratar med varandra i klassrummet och med vilket tonldge. Av intervjuer
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med larare framgar att de har olika strategier for att framja studiero, till exempel ge-
nom en medveten placering av eleverna i klassrummet. Vidare beskriver eleverna att
lararna sager till om studieron brister. Det finns dven ett gemensamt forhallningssatt
kring hur den fysiska miljon framjar studiero genom anvandande av hjalpmedel som
horselkapor och avskdrmade ytor.

Eleverna gors pa olika satt delaktiga i arbetet med att skapa studiero. Av lararinter-
vjuer framgar bland annat att lararna diskuterar studiero med eleverna i samband
med att eleverna far fylla i enkéater kring hur de upplever studieron. Detta for att gora
dem medvetna om och delaktiga i arbetet med studiero. Det framgar ocksa av elevin-
tervjuer att de har ordningsregler i klasserna som eleverna ar med och tar fram samt
klassrad och elevrad dar fragor kring studiero kan lyftas. Skolan har en god uppfatt-
ning om studieron genom regelbunden uppfdljning med olika metoder. Bland annat
svarar elever och larare pa fragor i kommungemensamma enkater som féljs upp av
elevhélsan en gang per ar. Elevhalsan samverkar ocksa med lararna for att ge stéd i ar-
betet till exempel genom att vid behov gora klassrumsbesdk dar studieron observeras.
Rektorn foljer upp detta omrade genom regelbundna moten med lararna. Till exempel
har grupper med samre studiero identifierats och utifran orsakerna har atgarder vidta-
gits genom bland annat omférdelning av personella resurser.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i bedomning och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
orsaker till eventuella avvikelser i lararnas bedomningar och betygssattning. Rektorn
ger dven lararna mojlighet att kvalitetssakra sina bedémningar.

Uppféljning och analys av bedémningar och betyg

Rektorn arbetar for en likvardig bedémning och betygsattning genom att samman-
stalla och félja upp resultat pa nationella prov, betyg och bedémningar. Av intervjuer
med rektorn och lararna framgar att lararna jamfor resultaten pa de nationella proven
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med betygen och diskuterar detta. Rattning av nationella prov sker centralt pa huvud-
mannaniva. Skolan analyserar sedan detta underlag for att se om det finns avvikelser i
betygssattningen och i analysen uppmarksammas skillnader mellan arskurser och am-
nen. Rektorn involverar lararna i analysen i samband med arbetsplatstraffar och i ar-
betslagmoten. Skolan vidtar atgarder vid de fall analysen visar pa avvikelser. Ett exem-
pel dar avvikelser i betygsattningen uppmarksammats ror praktiskt-estetiska amnen
dér orsaken identifierades och atgérder vidtogs. Rektorn och lararna uppmarksammar
dessutom skillnader i bedémningar mellan klasser i samma arskurs, vilket de diskute-
rar i arbetslagen.

Kvalitetsséikring av bedémning och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och sin betygs-
sattning. Av intervjuer med rektorn och larare framgar att lararna far forutsattningar
att samverka kring bedémning och betygssattning genom att tid avsatts for detta i
olika forum. | samband med arbetslagsmoten for respektive arskurs sker sambeddm-
ning med larare i samma amne i syfte att bedémningarna ska bli likvardiga. Till dessa
forum tar lararna exempelvis med sig uppgifter som de samarbetar kring. Ett exempel
pa detta ar att en larare sammanstaller elevsvar som motsvarar olika bedémningsni-
vaer, vilka lararna sedan diskuterar gemensamt och sedan anvander som underlag vid
beddémningar. Andra forum dar fragor kring bedémning och betygséattning lyfts ar i ar-
betslagen for respektive stadium samt i samband med arbetsplatstraffar.

Aven i kommunens centrala &mnesgrupper diskuteras bedémningar. For ldrare som ar
ensamma med att undervisa i sitt mne pa skolan sker sambeddmningar i kommunens
dmnesgrupper med larare fran andra skolor. Detta beror bland annat larare i praktisk-
estetiska dmnen. Av intervjun med rektorn framgar att centrala utbildningar genom-
forts kring bedomning och betygssattning och att nya utbildningsinsatser kommer att
ske utifran den nya laroplanen.

Pa Skolinspektionens viagnar

2022-12-15 2022-12-15
X Eleonor Duvander X Christoffer Martinelle
Eleonor Duvander Christoffer Martinelle
Beslutsfattare Utredare
Signerat av: Eleonor Duvander Signerat av: Christoffer Martinelle

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Lena Stadler medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedémningsomrade adr sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stéd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska tillfor-
sakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studi-
ero? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 27 — 29 september 2022. Bestket genom-
fordes av Christoffer Martinelle, Lena Stadler, Cecilia Johansson, Jenny Téredal och

Maria Bjorkenborn.

Rinkabyholmsskolan ar en kommunal grundskola beldgen i Kalmar kommun. Vid sko-
lan bedrivs utbildning i arskurserna 1-6 samt i forskoleklass och fritidshem. Lararna ar
organiserade i tva arbetslag. Ett for forskoleklass och arskurserna 1-3 och ett for ars-
kurserna 4-6. Verksamheten omfattar cirka 400 elever. Skolenheten leds av en rektor
och en bitrddande rektor. Denna granskning omfattar utbildningen i grundskolans ars-
kurs 1-6.
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