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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Falkenbergsskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhal-
lande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsva-
rande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera de-
lar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag ut-
strackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver in-
ledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolin-
spektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Falkenbergs-
skolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorns uppféljning och analys av hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag
omsatts i undervisningen behdver utvecklas sa att andamalsenliga atgarder
kan vidtas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 16 juni 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka for-
battringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet.

Redovisningen skickas via e-post till skolinspektionen.linkoping@skolinspekt-
ionen.se, eller per post till Skolinspektionen, Box 330, 583 01 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen, dnr 2022:7602, i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr 22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans ut-
veckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
skolans resultat samt undervisningens genomforande och forutsattningar. Rektorn fat-
tar, utifran analysen, beslut om utvecklingsatgarder och hur resurser ska fordelas.
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Rektorn skapar ocksa forutsattningar for lararna att samverka och forsakrar sig om att
det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen, men rektorns ledning
och styrning av arbetet med laroplanens jamstalldhetsuppdrag kan ytterligare starkas.

Uppfdljning och analys

Rektorn foljer systematiskt och kontinuerligt upp skolans resultat. | arbetet anvander
rektorn en mangd kallor som tillsammans ger en bred bild av verksamheten och de
forutsattningar och behov som finns. Rektorn berattar att det underlag som huvud-
mannen forser skolan med i form av enkétresultat och kunskapsresultat utgor en del i
arbetet med att skaffa en nuldgesbild men att de pa skolan ocksa genomfér egna upp-
foljningar i form av elevenkater och riktade uppféljningar kring exempelvis varde-
grundsfragor. | det underlag skolan anvander i sin analys ingar bland annat betyg och
omdomen i olika @mnen for olika arskurser och elevgrupper. Resultaten redovisas
ocksa for flera lasar i foljd. Det ingar dven uppgifter om elevers behov av sarskilt stod,
sprakliga forutsattningar samt socioekonomiska aspekter. Rektorn har organiserat ar-
betet med uppfdljning och analys av verksamheten sa att det pagar [6pande och inte
bara vid termins- eller lasarsslut. Genom en mangd olika forum tar rektorn ocksa del
av saval larares, elevers och 6vrig personals uppfattningar om verksamheten.

Rektorn foljer upp undervisningens genomférande och forutsattningar. Uppféljningen
gors bland annat genom besok i undervisningen. Av intervjuer framgar att det ar de
tva bitrddande rektorerna som framst genomfor besok i undervisningen men dven rek-
torn gor detta. Intervjuerna ger en samstammig bild av att skolledningen besoker
undervisningen regelbundet och infor medarbetarsamtal gor skolledningen verksam-
hetsbesok hos alla larare. Undervisningens genomfdrande foljs ocksa upp genom olika
moten dar rektorn, bitrddande rektorer eller arbetslagsledare deltar. Informationen
fran olika moten nar rektorn genom minnesanteckningar fran motena eller genom att
rektorn traffar representanter fran de olika métena sa som arbetslagsledarna och de
bitrddande rektorerna. Skolledningen har ocksa tillgang till Iararnas planering i skolans
larplattform och féljer darigenom upp undervisningens planering och innehall.

Rektorn foljer aven upp hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Av in-
tervjuer och dokumentation framgar att uppféljningen framst sker genom elevenkater
dér elever bland annat far svara pa fragor om bemoétande och delaktighet men ocksa
genom besok i verksamheten, elevrad samt medarbetarsamtal. Det finns ett gemen-
samt arbets- och férhallningssatt pa skolan som bland annat férmedlas genom skolans
plan mot krankande behandling. | den finns exempelvis tydliga instruktioner att 13-
rarna kontinuerligt ska uppmarksamma fragor som rér diskrimineringsgrunderna. Vi-
dare framgar av intervjuer att de larare i hogstadiet som ar mentorer har ett sarskilt
uppdrag att arbeta med vardegrundsfragor under mentorstiden. Skolans kurator bistar
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lararna med material men deltar ocksa sjalv i undervisningen kring vardegrundsfragor.
Kuratorn leder ocksa en grupp med personal och elever pa skolan som arbetar med
fragor som ror normkritik.

Det insamlade underlaget analyseras och utifran analysen fattas beslut om utveckl-
ingsinsatser och hur resurser ska fordelas. Av inskickat material och intervjuer framgar
att verksamhetens resultat analyseras genom huvudmannens systematiska kvalitetsar-
bete. Parallellt med detta analyseras ocksa verksamheten |6pande pa skolan. | arbetet
pa skolan involveras bade larare, elever och 6vrig personal. Lararna beskriver vid inter-
vjuer att det frdmst ar genom de kommungemensamma och lokala &mnesnéatverken
som de deltar i att analysera kunskapsresultat. Det framgar ocksa av intervjuer att 1-
rarna inte fullt ut kanner till hur analysen av kunskapsresultat gors pa skolan och inte
heller kdnner sig delaktiga i arbetet. Av granskningen framgar dock att personalen &r
delaktig i att diskutera undervisningens genomfdrande och férutsattningar och att rek-
torn styr detta arbete med fragor och direktiv som grundas i analysen av resultaten.
Ett tydligt exempel pa detta ar att det av uppfoljningen framkommit att elever gene-
rellt far lagre betyg i de praktisk-estetiska amnena. Diskussioner kring detta har resul-
terat i schemaéandringar som syftar till att ge lararna battre forutsattningar for arbetet
med betyg och bedémning. Vidare framgar av granskningen att det i analysarbetet har
uppmarksammats en negativ utveckling i amnet engelska for en arskurs. Utifran detta
har strukturerade moten hallits med lararna i syfte att hitta satt att 6ka elevernas
maluppfyllelse. Ett ytterligare exempel som visar pa hur uppféljning och analys leder
till direkta insatser i undervisningen ror elevers inflytande. Enligt rektorn har skolan
genom elevenkater uppmarksammat att eleverna inte kdnner att de har tillrackligt
mycket inflytande i undervisningen och skolan arbetar nu for att forbattra detta. Vid
Skolinspektionens observationer syns detta genom att larare pa olika satt gor eleverna
delaktiga och dven patalar for eleverna nar de ar det. Utover dessa exempel visar
granskningen en mangd andra insatser som goérs pa skolan som har sin grund i uppfélj-
ningen och analysen av verksamheten. Det framgar ocksa exempel pa hur resurser for-
delas och omférdelas utifran behov som uppkommer i verksamheten. Intervjuerna ger
bland annat en samstammig bild av hur en situation i en klass hanterats av skolled-
ningen utifran bland annat en utmanande situation gallande studieron. | det fallet har
personalresurser omfordelats och organisatoriska atgarder vidtagits.

Ledning och organisation

Rektorn organiserar verksamheten pa ett sdtt som skapar goda forutsattningar for 13-
rare och annan personal att samverka. Genom schemalagda konferenstider varje
vecka far olika grupper tid till méte och samverkan. Bland annat sker sadana méten i
arbetslag, amnesgrupper, mellan mentorer och mellan larare och elevhalsan. Lararna
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beskriver den avsatta tiden fér samverkan som vardefull samtidigt som flera av de in-
tervjuade lararna anser den vara otillracklig. Lararna ger dock exempel pa att de ge-
nom de forutsattningar som ges kan samverka med amneskollegor och till exempel ta
fram gemensamma planeringar for undervisningen. Vidare ges majlighet till samver-
kan vid studiedagar och i de kommungemensamma amnesgrupperna. Som beskrivits
tidigare sker ocksa samverkan vid de regelbundna uppfdéljningar som gors, exempelvis
mitterminskonferenser och elevhilsomoten. Rektorn skapar ocksa férutsattningar for
olika professioner att motas bland annat genom att specialpedagogen regelbundet
deltar vid arbetslagsmoten samt att studie- och yrkesvégledaren ocksa gors delaktig i
olika sammanhang. Lararna beskriver ocksa i intervjuer att organisationen ger goda
forutsattningar for dem att samarbeta med studiehandledare.

Rektorn leder det pedagogiska arbetet genom tydliga gemensamma arbets- och for-
hallningssatt. Rektorns ledning sker till exempel genom dokumenterade rutiner och
manualer som kommuniceras till personalen bade vid nyanstallning, men ocksa ater-
kommande under lasaret. Det handlar till exempel om rutiner fér anmélningar om
krankande behandling, gemensamma lektionsstrukturer, ordningsregler samt instrukt-
ioner for mentorsuppdraget. Det framgar tydligt av granskningen att arbetet utgar
fran skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag, bland annat finns som tidigare
namnts en grupp med personal och elever som arbetar med fragor kring normer. Det
gors ocksa riktade insatser utifran kunskapsuppdraget, till exempel en satsning for att
stimulera elever som kommit langt i mnet matematik. Rektorn leder och styr arbetet
genom att besluta om de olika insatserna och grupperna men ocksa genom att ta fram
dagordningar som sdkerstaller att arbetet utgar ifran uppsatta mal.

Rektorn foljer upp beslutade insatser samt hur gemensamma rutiner och arbetssatt
tillampas och ger effekt i undervisningen. | de dokument Skolinspektionen tagit del av
finns dokumenterade mal med beslutade insatser och beskrivningar om ansvar och tid
for uppfoljning. Det framgar ocksa av intervjuer att rektorn foljer upp vilken effekt pa
undervisningen olika insatser och gemensamma forhallningssatt far genom samtal
med berérd personal. Rektorn ger ett exempel pa hur det framkommit behov av att
tydliggora for elever vad som krévs for olika betyg samt uppmuntra elever att héja am-
bitionerna gallande vilket betyg de siktar pa. Rektorn beskriver att forbattrade resultat
for pojkar under varterminen 2022 kan vara ett resultat av de insatser som gjorts kring
detta.

Skolans organisation och de utvecklingsinsatser som genomforts ger lararna goda for-
utsattningar att lara av varandra och utveckla undervisningen. Rektorn ger vid inter-
vjun exempel pa larare som ges forutsattningar att lasa in behoérighet samt att fortbild-
ningsinsatser planeras och anpassas utifran radande behov. Lararna framhaller de
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kommungemensamma natverken som viktiga forum for att lara av varandra men dven
samverkan med de narmaste kollegorna pa skolan framhalls som en viktig forutsatt-
ning.

Det finns rutiner och strukturer for hur nyanstéllda och obehdriga larare ska fa det
stéd och den handledning de behdver. Nyanstalld personal far bland annat en erfaren
kollega som handledare och de bitradande rektorerna traffar de nyanstallda en gang i
veckan for avstamning. Vid intervjuer beréattar larare, som nyligen bérjat pa skolan, att
de under den forsta arbetsdagen pa skolan fick del av dokumenterade rutiner samt
den handbok for medarbetare som finns pa skolan. Utéver att de nyanstallda och obe-
horiga lararna far tillgang till skolans lokala pedagogiska forum far de ocksa stéd vid
betygsattning genom ordnade forum for detta. Rektorn beskriver ocksa de kommun-
gemensamma amnesnatverken som ett viktigt stod fér obehoriga och nyanstallda |-
rare.

Jamstalldhetsarbete

Det bedrivs ett aktivt jamstalldhetsarbete pa skolan men rektorns ledning och styrning
av detta arbete behover starkas. Genom skolans kvalitetsarbete sker en regelbunden
uppfoéljning av skillnader i resultat mellan flickor och pojkar. | skolans verksamhetsplan
for 2022 redovisas till exempel nyckeltal i form av skillnader i betyg mellan flickor och
pojkar i arskurs 6 och 9. Skillnaderna har minskat i jamforelse med tidigare mattillfalle,
men inte fullt sa mycket i arskurs 6 som i arskurs 9. Skolan foljer ocksa upp i vilken ut-
strackning eleverna upplever att larare ger flickor och pojkar samma forutsattningar.
Detta gors genom de enkater som skolan och huvudmannen genomfér. Lararna beskri-
ver att de arbetar med jamstalldhetsuppdraget i undervisningen och att de ar delakt-
iga i diskussioner om resultaten av de uppféljningar som gérs. Nagon systematisk upp-
foljning eller analys av jamstalldhetsuppdragets omsattning i undervisningen gors dock
inte.

Nar det géller insatser kopplat till jamstélldhet framgar det av informationsinhamt-
ningen att kuratorn tagit fram material for lararna att arbeta med i undervisningen och
det finns tydliga riktlinjer for lararna om bemotande. Lararna beskriver att det gors in-
satser utifran resultaten av uppfoljningarna. Det sker till exempel samarbete med
gymnasieskolan for att motverka kdnsstereotypa val av gymnasieprogram. Rektorn
namner ocksa att det finns gratis mensskydd pa skolan samt att toaletter ar kdnsne-
utrala. Det finns en HBTQI-grupp pa skolan som beskrivs som central i skolans jam-
stalldhetsarbete. Samma grupp omnamns dven som en jamstalldhetsinsats i verksam-
hetsplanen och kuratorn har ett sarskilt uppdrag kopplat till detta. | intervjun med
elevhalsan framgar att fokus for gruppen ar normkritik. Detta arbete f6ljs upp genom
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att kuratorn och rektorn har ett ndra samarbete. | skolans plan mot krankande be-
handling beskrivs framjande aktiviteter for lararna att anvanda utifran diskriminerings-
grunderna, daribland kon. Dar namns bland annat att fordela talutrymmet rattvist i
klassrummet samt att till exempel i de samhallsorienterande @mnena och i amnet bild
arbeta aktivt med kdnsnormer. Insatser i syfte att starka lararnas forutsattningar att
integrera jamstalldhetsuppdraget i undervisningen framkommer dock inte i gransk-
ningen.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorns uppféljning och analys av hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag om-
satts i undervisningen behdver utvecklas sa att andamalsenliga atgarder kan
vidtas.

Skolinspektionen bedémer att rektorn kan starka sin ledning och styrning av skolans
jamstalldhetsarbete inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. | dagslaget sker
en uppfoljning och analys av skillnader i resultat mellan flickor och pojkar och insatser
genomfors utifran analysen. Skolans kurator genomfor insatser och har ocksa uppdra-
get att utveckla jamstéalldhetsarbetet pa skolan, men arbetet beskrivs i hég grad som
en del av det 6vergripande vardegrundsarbetet. Rektorns uppféljning och analys av
hur lararna arbetar med laroplanens jamstalldhetsuppdrag i sin undervisning ar be-
gransad.

Av Lgr 22, avsnitt 2.1, framgar bland annat att lararen ska synliggéra och med eleverna
diskutera hur olika forestéllningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka
manniskors maojligheter samt hur kdnsmonster kan begransa egna livsval och livsvill-
kor. Vidare framgar i avsnitt 2.8 att rektorn har ansvaret for skolans resultat och har,
inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas
av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna mots och arbetar till-
sammans oberoende av konstillhdrighet.

Rektorn kan behova ytterligare kartlaggningar och analyser av den egna verksamheten
for att fa syn pa utvecklingsomraden och styrkor. Delar som kan vara av vikt att sdker-
stalla ur ett ledningsperspektiv dr bland annat att personalen har de forutsattningar
som behdvs for att kunna delta aktivt i jamstalldhetsarbetet. Det kan handla om att ha
kunskap om normer ur flera olika perspektiv samt kunskap och stod for att granska
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den egna undervisningen ur ett jamstalldhetsperspektiv. Det finns goda forutsatt-
ningar for att utveckla detta arbete utifran de insatser som redan gors, bland annat ge-
nom skolans kurator.

Jamstalldhet ar nara kopplat till andra vardegrundsfragor. Ett normkritiskt perspektiv
ar centralt bade i arbetet med jamstélldhet och med andra diskrimineringsgrunder.
Radande kénsnormer ar nara kopplade till sexuell I1aggning. Dessutom kan en binar syn
pa kon vara problematisk da den osynliggor icke-binara elevgrupper. Darfor finns det
goda grunder for att i jamstalldhetsarbetet ocksa gora dessa kopplingar, till exempel
fragor som rér HBTQIA+. Dock finns det en risk att konsrelaterad ojamlikhet osynlig-
gors nar jamstalldhet enbart ingar indirekt i det 6vriga vardegrunds- eller likabehand-
lingsarbetet. Genom ett mer utvecklat kvalitetsarbete inom omradet kan rektorn tydli-
gare leda och styra skolans arbete med att sdkerstélla att alla elever, oavsett konstill-
horighet, far samma majligheter att lyckas i skolan.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att inom ramen for skolans systematiska
kvalitetsarbete samla in ett bredare underlag hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag
omsatts i undervisningen och utifran denna vidta de atgarder som behovs.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-
tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning elever-
nas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad och varierad. Den innehaller ett aktivt lararstéd samt inslag som starker,
motiverar och utmanar eleverna utifran deras individuella behov och férutsattningar.
Lararna ger eleverna mojlighet att utveckla strategier for larande samt reflektera 6ver
sitt eget larande. Lararna anvander ocksa olika metoder for att ge eleverna mojlighet
att paverka undervisningen. Utifran resultaten i elevenkéater har skolan dock konstate-
rat ett utvecklingsomrade kring detta och arbetar for att 6ka elevernas mojligheter att
paverka undervisningen.

Mailfokus, variation, struktur och aktivt IGrarstéd
Undervisningen ar valstrukturerad och det finns ett gemensamt forhallningssatt nar
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det géller att skapa struktur och tydlighet for eleverna. | intervjuer samt inhamtad
dokumentation framgar att det finns en mall fér hur varje lektion ska inledas och av-
slutas. Lararna ska tydligt synliggéra malet med lektionen samt lektionens innehall. Vi-
dare ska lektionen avslutas pa ett satt som sammanfattar vad eleverna lart sig utifran
det uppsatta lektionsmalet. Av observationer framgar att de gemensamma rutinerna
ocksa anvands av ldrarna i undervisningen bland annat genom att lektionsplaneringar
finns uppskrivna pa tavlan, att lararna inleder lektionerna med att ga igenom plane-
ringen och att malen for lektionerna framgar. Lektionerna avslutas ocksa med att ele-
verna far diskutera vad de har gjort och vad de har lart sig pa lektionen samt med att
lararen aterkopplar till det uppsatta lektionsmalet.

Undervisningen préaglas av variation, bade vad géller arbetsformer och innehall. Ele-
verna berattar i intervjuer att de far arbeta med olika typer av uppgifter och pa olika
satt under lektionerna. | lararintervjuerna framgar det att ldrarna planerar undervis-
ningen sa att aktiviteter av olika slag blandas. Den bild av variation som ges i intervju-
erna starks av de observationer som genomfoérts. Exempel pa olika arbetsformer och
uppgifter som framkommer i observationerna ar genomgang, enskilt arbete, arbete i
par eller mindre grupper. Praktiskt arbete varvas med att eleverna far lasa, skriva och
samtala. De far ocksa se pa filmklipp, spela spel, sjunga och gora olika typer av rorelse-
aktiviteter.

Lararna forsakrar sig om att eleverna forstar vad de ska gbra och att de kommer igang
med arbetet. Observationerna visar manga exempel pa hur lararna ger eleverna stod
och hjalp i arbetet genom att forklara, stalla fragor och fora en dialog med eleverna.
Bilden av det aktiva lararstodet forstarks i intervjuer dar elever berattar att de far hjalp
om nagot ar svart och att lararen kan avbryta elevernas arbete for en extra genom-
gang med hela klassen om det dr nagot som manga undrar 6ver.

Motivation, férvantningar och anpassningar

Lararna uppmuntrar och motiverar eleverna genom ett positivt bemétande. | inter-
vjuer med elever framkommer att lararna brukar tala om fér dem nar de har gjort na-
got bra, men ocksa beratta om det dr nagot eleverna behover forbattra. De observat-
ioner som genomforts ger ocksa en bild av att ldrarna har héga férvantningar pa ele-
verna och att l[ararna uppmuntrar eleverna och berommer dem for deras prestationer.
Observationer visar ocksa exempel pa ett aktivt arbete fran lararnas sida med att
starka elevers sjalvfértroende. Genom att prata om att det &r okej att misslyckas forso-
ker till exempel lararen i idrott och halsa starka elevernas sjalvfortroende.

Granskningen visar att undervisningen pa flera satt anpassas till aktuell elevgrupp och
till elevernas enskilda behov. Eleverna ges till exempel utmaningar pa olika nivaer i dis-
kussioner och samarbete genom de kooperativa arbetssatt som lararna anvander samt
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genom nivaindelade grupper. Eleverna berattar ocksa att de utmanas genom att Ia-
rarna kan stélla hégre krav pa de elever som har kommit langre i sin kunskapsutveckl-
ing. Vidare framgar av intervjuer att det finns extrauppgifter att gora fér elever som
blir fardiga snabbt. Som exempel nédmner eleverna tankendtter i matematiken, lasning
i svenskan, samt arbete med laxor eller repetitionsuppgifter. | intervjuer med lararna
framkommer ocksa att det finns digitala laromedel som anpassas till elevens kunskaps-
niva. Bade larare och elever berattar att elever som har kommit langt i sin kunskapsut-
veckling kan f& uppgifter avsedda for hogre arskurser. Som exempel néamns att det
finns elever som arbetar med material for hogre arskurser i bade &mnena matematik
och engelska. Lararna berattar ocksa att skolan har kopt in licenser for olika laromedel
avsedda for gymnasiet som enskilda elever kan anvanda. Lararna anvander ocksa sko-
lans digitala larplattform for att skapa individuella anpassningar for elever.

Skolinspektionens elevenkat fran varterminen 2022 visar att eleverna pa Falkenbergs-
skolan i ganska liten utstrackning upplever stimulans och utmaning i skolarbetet. Bland
annat anser mer an halften av eleverna i arskurs 5 att lararna sallan eller endast ibland
far dem att bli intresserade av skolarbetet. Skolinspektionen vill framhalla vikten av att
skolan fortsatter arbetet med att folja upp dessa resultat och vidta atgarder for att
undervisningen ska vara utmanande och stimulerande for eleverna. Granskningen vi-
sar dock att undervisningen som helhet bedrivs pa ett sddant satt att eleverna far moj-
lighet att arbeta, utvecklas och utmanas utifran sina enskilda behov och férutsatt-
ningar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget |lGrande

| undervisningen forekommer uppgifter dar eleverna far mojlighet att reflektera kring
olika fragor samt 6ver sitt eget ldrande. Av intervjuer med elever samt av observat-
ioner framgar att eleverna far mojlighet att besvara fragor utan ett pa forhand givet
svar. | intervjuer med larare och elever framgar att lektionerna ofta avslutas med att
eleverna far fundera over vad de gjort och vad de lart sig. Det kan ske genom diskuss-
ion eller genom Gvningar som pa olika satt synliggor vad de har lart sig. Lararna berat-
tar att de infor ett nytt arbetsomrade kan lata eleverna uttrycka vad de redan vet och
vad de Onskar lara sig. Nar arbetsomradet sedan ar avslutat far eleverna fundera pa
vilken ny kunskap de utvecklat. Aven utvecklingssamtalen anviands till reflektion om
elevernas larande, bland annat anvands en kunskapsstege dar eleverna far vardera hur
det gar i olika @mnen. Denna skattning gor eleverna infor utvecklingssamtalet och an-
vander sedan under samtalet for att reflektera 6ver sin egen utveckling. Utvecklings-
samtalen dokumenteras och anvands for att kunna félja elevernas utveckling over tid
eller for att bedoma om eleverna behover extra stod i nagot &mne.

Av intervjuer med larare framgar ocksa att lararna arbetar for att eleverna ska ut-
veckla egna strategier for sitt larande, bland annat genom att lararna samtalar med
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eleverna om att det finns olika satt att lara. Som exempel ndmner lararna att de arbe-
tar med lasstrategier, hur eleverna kan ta sig an en text fore, under och efter sjalva las-
ningen. | mnet engelska far eleverna trana pa att anvdnda olika strategier vid horfor-
staelse och infér prov kan eleverna fa arbeta med bild- eller tankekartor, skriva sam-
manfattningar med egna ord eller anvdanda nagon annan strategi som passar dem bra.
Av intervjuer med larare och elever pa hogstadiet framgar ocksa att lararna samtalar
med eleverna om betygskriterierna, vilka kunskaper som kravs for olika nivaer, och att
det sedan ar upp till eleverna sjalva att fraga lararna vad som till exempel behover for-
battras for att na ett hogre betyg. Detta ar, enligt ldrarna, ett satt for lararna att lata
eleverna ta ansvar for sitt eget larande.

Nar det géller elevernas mojligheter att paverka undervisningen anvands olika meto-
der. l intervjuer med larare framgar bland annat att ldrarna gor eleverna delaktiga i
planering och utvardering genom att till exempel beratta vilka mal som ska uppnas
med ett visst arbetsomrade, men att eleverna far valja hur de ska arbeta for att nd ma-
let. Lararna berattar att de har ett antal metoder som eleverna kan valja mellan, och
att de forsoker variera dessa sa att alla elever ndgon gang far arbeta pa det satt som
passar dem bast. Vidare beréattar lararna att eleverna kan fa skriva egna instuderings-
fragor som sedan lararna anvander vid provtillfdllen. Det blir pa sa satt en maojlighet
for eleverna att paverka det de ska lara sig. | elevintervjuer framgar att eleverna kan fa
vdlja mellan olika uppgifter och résta om olika lektionsupplagg. Som exempel ndmner
eleverna dmnet hem- och konsumentkunskap, dar de har fatt skriva ner pa lappar vad
de vill gbra, och dar lararen sedan har tagit hansyn till det i sin planering. Ett annat ex-
empel hdmtar eleverna fran amnet idrott och hélsa, dar de beréttar att de sjalva har
fatt planera och genomféra lektioner. Vidare beréattar eleverna att de kan fa vélja mel-
lan olika presentationsformer, om de till exempel vill redovisa en uppgift muntligt eller
skriftligt.

Det finns dock elever som i intervjuer beréattar att de sallan far mojlighet att berétta
vad de tycker om lektionerna eller vad de skulle vilja gora pa lektionerna. Det hander
att de far ha 6nskemal om lektionsinnehall, men eleverna sager att ldrarna ofta glém-
mer bort sadant de har lovat att eleverna ska fa gora. Eleverna pa hogstadiet sager att
de upplever att de fick vara mer delaktiga nar de gick pa mellanstadiet, men att infly-
tandet minskat pa hogstadiet. Bilden som dessa elever ger i intervjuer framkommer
ocksa i Skolinspektionens elevenkat fran varterminen 2022, dar svaren indikerar att
elevinflytandet pa skolan ar begransat, framst bland hogstadieelever. Pa fragan om
hur mycket eleverna far vara med och paverka hur de ska arbeta pa lektionerna svarar
49 procent av de elever i arskurs 8 som besvarat enkaten ”“ganska lite” och 27 procent
svarar ”valdigt lite/inte alls”. Utifran det som framkommit i Skolinspektionens och sko-
lans egen elevenkat gallande elevernas uppfattning om deras begransade mojligheter
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att paverka undervisningen finns ett 6vergripande mal i verksamhetsplanen att 6ka
elevernas delaktighet och inflytande. Rektorn for diskussioner med lararna om hur
detta ska goras. Bland annat har rektorn besokt arbetslagen och patalat for lararna att
de behover gora eleverna uppmarksamma pa nar de ar delaktiga samt att elevernas
mentorstid ska genomsyras av elevinflytande. Samtidigt som granskningen visar laga
resultat gallande elevernas kansla av delaktighet framkommer att skolan aktivt foljer
upp och analyserar dessa resultat. Observationer visar ocksa pa ett aktivt arbete fran
larare i syfte att 6ka elevernas inflytande och medvetenhet om det samma. Skolin-
spektionen ser positivt pa det pabodrjande arbetet och forutsatter att skolan fortsatter
arbeta for att 6ka elevernas delaktighet och majlighet att paverka undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska tillforsdakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen
av studiero.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det i Falkenbergsskolan sker ett
samlat arbete for att skapa studiero och en trygg miljo. Personalen kartlagger kontinu-
erligt elevernas upplevelse av trygghet och studiero och vidtar insatser utifran resulta-
ten. Eleverna ar delaktiga i analysen och i utformandet av forbattringsinsatser.

Studiero och lugn miljé

Det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa studiero i undervisningen. Arbetet
leds av skolledningen bland annat genom tydliga rutiner och mallar fér personalen.
Det finns gemensamma arbets- och forhallningssatt av saval framjande som atgard-
ande karaktar. Som exempel pa framjande insatser beskriver lararna och representan-
ter for elevhélsan att de har gemensamma strukturer for undervisningen, bade foér hur
en lektion ska planeras och for hur ett langre arbetsomrade ska genomféras. Lararna
berattar ocksa att de har gemensamma rutiner fér uppstart och avslut av lektionerna
samt hur de ska arbeta med exempelvis bildstod och klassrumsregler. Vidare har ele-
verna bestamda platser i klassrummen och det finns en vikarieparm med bland annat
information om elevernas platser, gruppindelningar samt namn och bilder pa ele-
verna. Av observationer framgar att det finns olika hjdlpmedel i klassrummen for att



Skolinspektionen

14 (20)

framja studiero sa som filtskarmar och horselskydd. Lararna ger ocksa exempel pa indi-
viduella I6sningar for att framja studiero, till exempel rérelsepauser och trampmaski-
ner som elever kan ha under banken under tiden de arbetar. Eleverna ger ocksa exem-
pel pa strategier for att skapa studiero, till exempel anvander ldrarna olika symboler
for vilken ljudniva som &r tilldten under olika delar av lektionen. Skolan har dven ge-
mensamma ordningsregler. Av intervjuer med larare framgar att eleverna gors delakt-
iga i arbetet med ordningsreglerna genom att de bearbetas i de olika klasserna och an-
passas utifran elevernas alder och mognad.

Eleverna berattar vid intervjuer att det oftast rader studiero under lektionerna men att
det varierar mellan olika @mnen och larare. Eleverna beskriver ocksa att ldrarna agerar
for att skapa och uppréatthalla studieron men att eleverna inte alltid lyssnar. Gransk-
ningen visar att lararna har gemensamma strategier och forhallningssatt for att skapa
och upprétthalla studieron i undervisningen. Exempelvis finns det, som beskrivits tidi-
gare, gemensamma rutiner for lektionernas genomférande men ocksa stod i form av
en konsekvenstrappa med atgarder att ta till vid ordningsstérande beteende. Lirarna
berattar ocksa att de pratar med eleverna om deras syn pa studiero och vad de kan
gora for att bidra till studiero. Fragor om studieron finns dven med i skolans elevenkat.

Av granskningen framgar ocksa att skolan vidtar atgarder i elevgrupper déar studieron
ar lagre. Utifran ett sadant fall berattar rektorn att de anvant skolans samlade resurser
for att komma tillrdtta med problem. Exempel pa insatser som gjorts dr omfordelning
av resurser, justeringar av undervisningens genomfdorande och anpassningar i schema.

Arbetet for tfrygghet

| Falkenbergsskolan pagar ett systematiskt arbete for att skapa trygghet. Arbetet utgar
fran en kartlaggning och analys av nuldget, bland annat genom kommunens enkat och
skolans egen trygghetsenkat dar elever far svara pa fragor om hur de upplever trygg-
heten. Tryggheten foljs dven upp i skolskoterskans hdlsosamtal med elever i arskurs 4
och 7. Larare och elever involveras i arbetet med att folja upp och analysera trygg-
heten. Larare deltar i arbetet med att analysera resultaten fran trygghetsenkaterna
och elever har schemalagd sa kallad klasstid da de diskuterar situationen i gruppen och
pa skolan. Lararna berattar ocksa att de i arskurs 2 infort ett nytt forum pa forsék som
kallas elevhalsomote. Vid dessa diskuteras laget i elevgruppen och vilka eventuella be-
hov som finns pa gruppniva.

Av inskickat material och intervjuer framgar att det finns ett aktivt arbete for att
framja trygghet pa skolan. Utifran en arsplanering genomfors olika temadagar och in-
satser kring vardegrundsfragor. Rektorn berattar ocksa att det genomfors aktiviteter
for att larare och elever som inte traffas i undervisningssammanhang ska fa traffas och
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lara kdnna varandra. Rektorn leder och styr ocksa det framjande och forebyggande ar-
betet genom en handbok for medarbetarskap dar det finns tydliga rutiner for hur |-
rarna ska arbeta kring trygghet. Aven om det av intervjuer framkommer att det finns
skillnader i hur personal tar till sig dessa och agerar, ser rektorn genom sin uppfoljning
till att det finns ett gemensamt forhallningssatt hos personalen i arbetet med att skapa
en trygg larandemiljo.

Vidare visar granskningen att det ocksa finns rutiner och mal for arbetet kring trygghet
i skolans plan mot krankande behandling. Rektorn beréattar att personalen uppmanas
att gora krankningsanmalningar och av inskickade dokument framgar att det forega-
ende ar gjordes 54 krankningsanmalningar. Anmalningarna anvands ocksa som un-
derlag vid analysen av situationen pa skolan.

Utifran den ovan beskrivna uppféljningen och analysen av situationen pa skolan vidtar
skolan atgarder. Rektorn berattar att analysen av enkéatsvaren och situationen pa sko-
lan sker i direkt anslutning till att enkdterna har genomforts for att snabbt kunna vidta
atgarder utifran resultaten. Av inskickat material och intervjuer framgar manga exem-
pel pa trygghetsskapande insatser som skolan genomfér. Utéver de exempel som getts
ovan kan ocksa namnas den fortbildningsinsats som den pedagogiska personalen tagit
del av under féregaende lasar, kallad en skola for alla, dar personalen bland annat fatt
utveckla sina kunskaper om elevers olika forutsattningar och hur de kan bemoéta ele-
verna. Vidare finns det ett system for rastvardar och skolgarden ar indelad i olika zo-
ner utifran elevernas uppfattning om var de kdnner sig trygga. Som tidigare namnts i
beslutet finns ordningsregler och lararna arbetar med vardegrundsfragor.

Av inskickat material framgar att 6vervagande del av eleverna kadnner sig trygga pa
skolan. Samtidigt framgar av elevintervjuerna att det finns platser, elever och personal
som eleverna kanner sig rddda for. Eleverna uppger bland annat matsalen som en
plats dar de kdnner sig mindre trygga. Av Skolinspektionens elevenkat fran vartermi-
nen 2022 framgar bland annat att 15 procent av eleverna i arskurs 5 ibland kdnner sig
radda for nagon larare eller annan vuxen i skolan. Av intervjuer och av inskickat
material framgar dock att skolan genom uppfoljning kanner till saval framgangsfak-
torer som utmaningar och att adekvata trygghetsskapande atgarder vidtas utifran
uppféljningar och analys.

Beddmning och betygsatining
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg
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Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande bedomning ar att rektorn foljer upp och analyse-
rar eventuella avvikelser i bedémningar och betyg samt ger lararna férutsattningar att
kvalitetssakra sin beddmning och betygssattning.

Uppfdljining och analys av beddmningar och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar avvikelser och skillnader i bedémningar och betyg.
Av intervjuer med larare och representanter for elevhalsan framgar att det i analysen
av resultatet ingar att soka skillnader och avvikelser mellan exempelvis elevgrupper el-
ler |asar. Rektorn har konstaterat avvikelser i betygssattningen. Ett exempel pa en sa-
dan avvikelse ar att elever generellt sett fatt ldgre betyg i de praktisk-estetiska @mnena
pa skolan. Utifran en analys av detta har det gjorts organisatoriska foréandringar sa att
lararna undervisar eleverna i halvklass istallet for helklass. Syftet med férandringen ar
att ge lararna mojlighet att samla in ett bredare underlag att utga ifran vid bedom-
ningen och betygsattningen. Enligt lararna har det inte framkommit nagra avvikelser
vid den senaste analysen av terminsbetygen, vilket ddremot framkommit vid tidigare
tillfallen.

Kvalitetssdkring av beddmningar och betyg

Lararna vid Falkenbergsskolan ges goda forutsattningar att kvalitetssakra sina bedém-
ningar och betyg. Av inskickat material och intervjuer framgar till exempel att ldrarna
har schemalagd tid avsatt for samverkan kring bland annat bedémning och betygssatt-
ning. Lararna ger exempel pa att de samverkar kring gemensamma planeringar av
undervisningen samt hur olika moment ska beddémas. Lararna ges tid for samverkan
kring betyg och bedémning vid bland annat studiedagar och arbetslagsmoten. Det
finns ocksa system vid skolan for att ge nya och obehdriga larare stod i arbetet med
betyg och bedémning. Lararna ges stod i arbetet med att kvalitetssdkra sitt arbete
med betyg och bedémning genom de kommungemensamma amnesgrupperna och ge-
nom det kommungemensamma arbetet med att rdtta nationella prov. Utifran analyser
av resultat pa de nationella proven samt betygsstatistik som gors i de kommungemen-
samma grupperna fors sedan diskussioner vidare i olika forum pa skolan. Bland annat
har lararna arbetat med den nya laroplanen och genom olika gemensamma fortbild-
ningsinsatser har ocksa lararna fatt mojlighet att utveckla sin kompetens kring bedom-
ning och betygsattning.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 9 lektionsobservationer

e 3 gruppintervjuer med elever

e 3 gruppintervjuer med larare

e 1 gruppintervju med skolans elevhilsa

e 1 gruppintervju med rektorn och tva bitradande rektorer.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska tillfor-
sakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studi-
ero? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljé
déar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25 till 27 oktober 2022. Besdket genomfor-
des av Daniel Nilsson, Maja Beckman och Cecilia Johansson.

Falkenbergsskolan i Kalmar &r en grundskola med &rskurserna 1-9. Aven férskoleklass
och fritidshem finns vid skolenheten men dessa verksamheter omfattas inte av gransk-
ningen. Vid tidpunkten foér Skolinspektionens besék hade skolan cirka 530 elever i
grundskolan.

Skolenheten leds av en rektor och tva bitradande rektorer. En av de bitradande rekto-
rerna ar riktad mot forskoleklass och arskurserna 1-6, en annan mot arskurserna 7-9.
Lararna samarbetar i arbetslag.



