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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Mossleskolan F - 5 avseende verksamhetens kvalitet i foérhal-
lande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete be-
hover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslu-
tet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Mossleskolan F - 5i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn forsakrar sig om att ldrarna ser till att eleverna med varierade
metoder och med systematik och regelbundenhet far vara delaktiga i att
planera och utvardera undervisningen i alla arskurser.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studi-
ero, sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver med tydlighet leda arbetet med bedémning sa att alla |-
rare far samma forutsattningar att regelbundet samverka med varandra
samt f6lja upp och sakerstalla att en sddan samverkan sker.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 28 april 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka for-
battringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se el-
ler per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektion-
ens diarienummer foér granskningen (dnr 2022:7138) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Mossleskolan F - 5 leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.
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Granskningen visar att rektorn gor regelbundna och breda uppfoljningar av elevernas
kunskapsresultat samt foljer upp undervisningen pa flera olika satt. Utifran det sam-
lade underlaget skaffar rektorn sig en god nuldgesbild, vilken ligger till grund for rele-
vanta utvecklingsinsatser och resursférandringar. Vidare visar granskningen att det pa
skolan bedrivs ett medvetet arbete for att framja elevernas lika rattigheter och maijlig-
heter, oberoende av konstillhdrighet. Dessutom visar granskningen att rektorn organi-
serar och féljer upp arbetet pa skolan utifran kunskaps- och vardegrundsuppdraget,
ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av personalen
samt att obehoriga far introduktion.

Uppfoljning av kunskapsresultat och undervisning

Granskningen visar att rektorn gor regelbundna och breda uppfoljningar av elevernas
kunskapsresultat. Av inskickad dokumentation och intervjuerna med rektorn, elevhal-
sans representanter och lararna framkommer att vid minst tre tillfallen under lasaret
foljer lararna i respektive arbetslag, tillsammans med rektorn och representanter for
elevhélsan, upp elevernas omdémen arskullsvis pa gruppniva, utifran kén och om ele-
ven laser svenska eller svenska som andrasprak. Uppfoljningarna sker i relation till tidi-
gare omdomen. Pa skolan finns ett liknande forum for uppfoljningar av enskilda ele-
ver, ndr sa ar aktuellt. Dessa elevhdlsométen sammankallas av elevhilsoteamet (EHT)
och halls utifran en given dagordning. Syftet med moétena ar att hitta eventuella mons-
ter kring elevernas kunskapsutveckling, utforma ratt stéd och eventuella anpassningar,
mojliggora for samverkan mellan berérd personal samt justera resursférdelning och
utvecklingsomraden. Forutom lararnas regelbundna dokumentation av elevernas la-
rande ar ett annat underlag de screeningtester som eleverna gor I6pande under lasa-
ret och som elevhalsoteamet foljer upp. | slutet av ldsaret sammanstaller arbetslagen i
en storre utvardering och analys elevernas resultat utifran av rektorn givna fragor
samt resultat fran Skolverkets bedémningsstod och nationella prov. Elevhalsoteamet
gor samtidigt en liknande analys av antalet elever med problematisk franvaro. Av sam-
manstallningarna gor darefter arbetslagen en gemensam analys utifran rektorns direk-
tiv. I analysen beaktas bland annat variablerna kon och om eleverna laser svenska eller
svenska som andrasprak. Analysen behandlas darefter i skolans utvecklingsgrupp, vil-
ken ocksa tittar pa rektorns egen analys. Utvecklingsgruppen traffas fyra ganger per
lasar och arbetar tillsammans med rektorn kring utvecklingen av skolans verksam-
heter. Vid tre tillfallen under ldsaret medverkar huvudmannens representanter i upp-
foljningsarbetet.
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Granskningen visar ocksa att rektorn foljer upp undervisningen pa flera olika satt. Av
inskickad dokumentation och intervjuerna framkommer att rektorn foljer upp under-
visningen pa flera satt. Rektorn berattar att dven om hen inte gor regelratta lektions-
observationer far hen genom regelbundna bade enskilda och arbetslagsvisa samtal
med lararna och spontana lektionsbesok insyn i hur undervisningen ser ut. Huvudsakli-
gen far rektorn insyn i lararnas undervisningspraktiker pa elevhdlsométena dar under-
visningen diskuteras och utvarderas som en del i att gora anpassningar utifran elever-
nas behov. Rektorn skaffar sig ocksa inblick i lararnas undervisning genom bade for-
mella och informella samtal samt foljer med i lararnas planeringar pa den gemen-
samma larplattformen. Det framgar av intervjun att genom att medvetet organisera
for lararna att reflektera 6ver sin undervisning bade gemensamt och individuellt och ta
del av deras tankar, skaffar rektorn sig kdnnedom om lararnas forutsattningar att bed-
riva god undervisning. Rektorn konstaterar att lararnas undervisning haller god kvalitet
och praglas av vardegrunden.

Utvecklingsatgarder och resursférdelning

Granskningen visar att rektorn utifran det samlade underlaget skaffar sig en god nula-
gesbild, vilken ligger till grund for relevanta utvecklingsinsatser och resursforand-
ringar. Analyserna visar enligt rektorn, lararna och elevhdlsans representanter framfor-
allt att de elever som inte nar samtliga kunskapskrav ar elever med annat modersmal
an svenska, oavsett kon. Andra iakttagelser som den gemensamma analysen visar ar
att pandemin inverkat menligt pa elevers lasformaga och lasforstaelse, att insatser
kring sarskilt stod battre behover féljas upp och samordnas samt ett behov av att i
storre utstrackning féra samtal om och arbeta med likvardig bedéomning (se omrade
4). Det framgar att rektorn arbetar for att skapa langsiktighet i utvecklingsarbetet ge-
nom att planera for utvecklingsatgarder som stracker sig 6ver flera ar, utéver de insat-
ser som tillkommer utifran de senaste analyserna. Genom bland annat tidigare info-
rande av arbetssatt som ASL (Att skriva sig till Iasning), differentierat larande och
sprakutvecklande arbetssatt verkar rektorn fér en an mer tillgédnglig undervisning for
elever som har svart att na malen. Forutom att lararna arbetar sprakutvecklande har
rektorn fordelat resurser till att an mer mota de elever som laser svenska som andra-
sprak och stddja dem i att na kunskapskraven i alla amnen. Lararen i &mnet deltar pa
ordinarie lektioner i svenska samt ger vid behov riktad undervisning. Dessutom har en
satsning gjorts pa att utveckla skolans bibliotek for att 6ka elevernas lasformaga. For
att mer systematiskt kunna utga ifran dokumentationen av elevernas kunskapsutveckl-
ing och darmed Oka precisionen i insatserna kring sarskilt stod har rektorn i samarbete
med ett larosate inrattat en samordningstjanst. | ett forsta skede kommer samordna-
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rens fokus utifran analysen att inriktas pa elevernas lasférmaga. Efter genomfoérd kart-
laggning kommer samordnaren att i undervisningen fungera operativt utifran elever-
nas identifierade behov. Avinkommen dokumentation framgar att skolledningen till-
sammans med specialpedagogen infor ett nytt |dsar planerar fér en tankt organisation
som utgar ifran de samtal om elevernas behov, som forts i elevhalsoteamet och i elev-
hilsomdtena med dvrig pedagogisk personal. Aven elevgruppernas sammansattning
utifran kunskaper och sociala formagor har betydelse for hur resurser fordelas. La-
rarna i de olika @mnena ar inplanerade for “coach-tid” med elever som behover speci-
fikt stod utover den ordinarie undervisningen. Pa skolan finns en resursenhet med per-
sonal som har sarskild kompetens att mota elever med sarskilda behov. Medvetna
halvklassindelningar for att skapa mindre grupper i de lagre arskurserna mojliggor for
lararna att fa mer tid till varje elev. Pa flera lektioner deltar resurspersoner férutom
den ordinarie lararen. Det framgar vidare av intervjuerna att resursférdelningen i
hogsta grad ar flexibel och I6pande under ldsaret forandras utifran behoven. Arbetet i
resursenheten utvarderar elevhdlsoteamet varje vecka och 6vrig resursfordelning fol-
jer rektorn, elevhalsans personal och lararna upp i elevhdlsomoéten. De intervjuade be-
rattar att fordelningen av genomforda och pagaende insatser ocksa foljs upp regelbun-
det och de ger olika exempel pa hur resurserna flyttats utifran enskilda elevers och
elevgruppers skiftande behov. Av intervjuer framkommer ocksa att bland annat arbe-
tet med “Coach-tid” och ASL ger effekt i elevernas larande och maluppfyllelse.

Arbetet med jamstélldhet

Granskningen visar att skolan bedriver ett medvetet arbete for att framja elevernas
lika rattigheter och mojligheter, oberoende av konstillhorighet. Inskickad dokumentat-
ion visar att rektorn foljer upp kunskapsresultaten och undersékningarna om elever-
nas trygghet och trivsel med hansyn till kon. | den senaste analysen konstaterar rek-
torn att det inte gar att utldsa nagra skillnader mellan kénen vad géller kunskapsresul-
taten eller gallande trygghet och trivsel, men daremot att pojkar i nagot mindre grad
an flickor anser att de far vara delaktiga i att ge forslag pa fritidsaktiviteter. Rektorn
berattar att i andelen kréankningsarenden var pojkar i de hégre arskurserna mer repre-
senterade. Rektorn anger ocksa att skillnader i de motoriska fardigheterna for flickor
respektive pojkar kan paverka las- och skrivinlarningen hos de yngre eleverna. | inter-
vjuerna ger rektorn och representanter for elevhalsan exempel pa hur differentierat
larande och ASL framjar likvardigheten mellan flickor och pojkar, bland annat genom
att pojkar och flickor genom anvandandet av digitala verktyg ges samma majligheter
att samtidigt tillgangliggora sig skrivandet. Personalen har ocksa satsat pa att utforma
och utoka rastaktiviteterna utifran en inventering av pojkarnas intressen. | utforman-
det av olika rastaktiviteter arbetar personalen pa skolan medvetet for att dessa ska var
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tillgangliga for alla elever oavsett kon. Av intervjuerna framkommer att det rader en
samsyn kring bemotandet av eleverna oavsett konstillhdrighet och att personalgrup-
pen for samtal om genus och jamstalldhet i verksamheten. Larare berdttar om nar de i
olika @mnen tar upp fragor kring jamstalldhet och i inskickad dokumentation ger rek-
torn exempel pa hur omradet behandlas ocksa i 6vriga dmnen utefter elevernas alder
och mognad. Pa de observerade lektionerna sitter flickor och pojkar tillsammans och
vid gruppindelningar stravar lararna efter en jamn konsfordelning. Lararna fordelar
ocksa ordet jamt 6ver klassrummet. Av intervjuer med elever och Skolinspektionens
senaste enkat framgar att eleverna tycker att de blir lika behandlade oavsett om de &r
flickor eller pojkar.

Rektorns ledning och organisation av det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn organiserar arbetet pa skolan utifran kunskaps- och
vardegrundsuppdraget och foljer upp hur det fungerar. Avinkommen dokumentation
och intervjuerna framgar att det pa skolan finns en valfungerande organisation med
andamalsenliga motesforum. Lararna ingar i arbetslag enligt drskurserna de undervisar
i och traffas minst en gang per vecka. Arbetslagmotena har en given dagordning och
anvands till att samplanera och gemensamt folja upp undervisningen. Rektorn foljer
upp arbetslagens arbete i utvecklingsgruppen. Arbetslagen for skolverksamheten har
aven inplanerade traffar med arbetslagen for fritidshemsverksamheten for att sam-
verka kring elevernas larande utifran en given dagordning. Lararna och elevhélsan har
ett val utvecklat samarbete genom de regelbundna elevhalsométena och aven i infor-
mella méten. Darutover finns dmnesnéatverk pa huvudmannaniva en gang i manaden.
Vid minst tre tillfallen varje termin leder skolans forsteldrare pa uppdrag av rektorn
pedagogiskt café dar det kollegiala larandet om tillganglig undervisning bedrivs. | in-
skickad dokumentation och i intervju beskriver rektorn att de kollegiala samtalen som
fors bade pa elevhdlsomoten och pa pedagogiska caféer ger avtryck i undervisningen,
da det sprakutvecklande arbetssattet och den differentierade undervisningen okar lik-
vardighet mellan klassrummen och ger battre kunskapsresultat. Rektorn konstaterar
ocksa att samverkan mellan den pedagogiska personalen och fritidspersonalen skapar
en 6msesidig forstaelse for respektive profession och en férmaga att tillvarata varand-
ras kompetenser i arbetet med att skapa en rod trad i larandet for eleverna genom
hela skoldagen.

Granskningen visar att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningsséatt ar tydliga
och tillampas av personalen samt att obehériga far introduktion. Personalen foljer
framtagna rutiner for ett gemensamt arbets- och forhallningssatt. | inskickad doku-
mentation och i intervjuerna redogor rektorn, representanter for elevhalsan och larare
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for bland annat gemensamma ordningsregler framtagna i samsyn med elevradet, ruti-
ner for elevhalsoarbetet samt anvdandandet av larplattformen och skolans dokument-
ationssystem. Det framkommer ocksa att personalen har ett gemensamt forhallnings-
satt gdllande bemotandet av eleverna och delar uppfattningen att skolans elever ar al-
las ansvar. Rektorn berattar att obehdriga larare far en introduktion och tilldelas dels
en mentor att vanda sig till med praktiska fragor och dels en legitimerad larare som
handledare. Vid granskningstillfallet berattar en av de tva larare pa skolenheten som
saknar legitimation att forutom detta har de planeringstid med larare som ar behériga
i samma damne och att rektorn dven gor tata avstamningar. | borjan av varje ldsar gar
rektorn igenom organisationen och uppdragen med personalen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-

tande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Granskningen visar att eleverna moter en strukturerad och varierad undervisning och
att de under lektionerna far det stod de behdver. Vidare visar granskningen att ldrarna
anpassar undervisningen till den aktuella elevgruppen, motiverar och utmanar alla ele-
ver samt att eleverna utifran alder och mognad pa olika vis far tillfalle att reflektera
Over sitt eget larande. Granskningen visar slutligen att det férekommer inslag av att
eleverna far vara med och paverka undervisningens uppldgg och utvardera den till-
sammans med lararna, men att det inte sker med systematik och regelbundenhet.

Struktur, variation och stoéd

Granskningen visar att eleverna moter en strukturerad undervisning. Av intervjuerna
framkommer att lararna tydliggor for eleverna vad lektionerna kommer att handla om,
malet med lektionerna och hur eleverna férvantas delta. Flera av lararna gar pa mor-
gonen igenom hela skoldagen och de olika lektionerna tillsammans med eleverna, ofta
fortydligat med hjalp av bildstéd. Varje observerad lektion borjar med att lararen efter
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att eleverna satt sig pa sina platser gar igenom vad lektionen kommer att innehalla och
hur eleverna forvantas delta. Lararna anknyter i flera fall lektionerna till tidigare lekt-
ioner eller till elevernas forforstaelse. Strukturen pa lektionen anpassar lararna efter
den aktuella elevgruppen. Lararna ger exempel pa hur de pa olika vis forsoker fanga
elevernas intresse for lektionsinnehallet, exempelvis genom korta filmer, reflektions-
ovningar och att anknyta till tidigare lektioner. De observerade lektionerna avslutas
med en sammanfattning, en alternativ aktivitet eller att lararna tackar eleverna for ett
gott arbete. | slutet pa tre av de observerade lektionerna berattar lararen hur eleverna
ska arbeta vidare under kommande lektion. Larare resonerar kring svarigheterna att
gora klart for sa unga elever varfor larande inom de olika &mnesomradena &r viktigt.
Samtidigt framgar av intervjuer och 6vriga lektionsobservationer att de kopplar under-
visningen till vardagslivet och verkliga situationer samt att de later eleverna sjélva re-
sonera om syftet med larandet for att gora det begripligt.

Granskningen visar ocksa att undervisningen ar varierad. | Skolinspektionens senaste
enkat uppger 75 procent av eleverna att lararna varierar lektionerna och intervjuer
med samtliga respondenter styrker att undervisningen ar varierad. Lararna berattar att
de tillsammans gor grovplaneringar for respektive amne och i det samarbetet utbyter
tankar och erfarenheter kring hur de pa olika satt kan fa in variation under lektionerna
i form av [ampliga arbetssatt, material och arbetskonstellationer. Utefter den aktuella
elevgruppen modifierar den enskilde lararen lektionsupplagget. Lérare och represen-
tanter for elevhalsan berattar exempelvis om hur lararna anvander sig av stationer for
att eleverna pa olika vis ska fa mojligheter att behandla lektionsinnehallet. Lararna Ia-
ter eleverna arbeta bade enskilt och i olika grupperingar vid olika moment, bade i och
utanfor klassrummet, samt med digitala och analoga laromedel. Majoriteten av de ob-
serverade lektionerna innehaller férutom nagon form av helklassaktivitet minst tva el-
ler flera olika moment i vilka eleverna far ta del av och bearbeta innehallet pa olika vis,
enskilt och i olika konstellationer.

Granskningen visar att eleverna under lektionerna far det stod de behover. | intervjuer
med larare och elever samt av lektionsobservationer framgar att lararna finns till ele-
vernas hjalp under lektionerna. Lararna berattar om hur de arbetar med explicit
undervisning, cirkelmodellen och med arbetsscheman for att gora tydligt for eleverna
hur de stegvis och med olika delar ska ta sig an uppgifterna och pa sa vis komma vi-
dare i larandet. Andra exempel ldararna ger om hur de stottar eleverna ar genom att
tydligt visa eller beradtta om tidsatgangen for de olika momenten och anpassar mang-
den uppgifter sa att eleverna kan uppleva att de lyckas fa dem gjorda inom den av-
satta tiden. Bade larare och elever berattar hur lararna rér sig mellan eleverna och
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elevgrupperna for att finnas till hands och for att bekrafta elevernas insatser. | Skolin-
spektionens enkat svarar en majoritet av eleverna att de fran skolan far den hjalp de
behdver och att lararna skapar tilltro till den egna formagan. Pa de observerade lekt-
ionerna kompletterar lararna oftast den muntliga genomgangen med att lararen ocksa
visar upp lektionsinnehallet i skrift och askadliggér det med bildstéd. Efter genom-
gangen forvissar sig lararna att eleverna ar inforstadda med vad de ska géra genom att
fraga dem enskilt eller i grupp och i flera fall ger lararna exempel pa hur eleverna kan
ta sig an uppgifterna. Pa flertalet lektioner medverkar minst tva pedagoger. Efter ge-
nomgangen ror sig lararen mellan eleverna och elevgrupperna. De observerade lekt-
ionerna visar flera exempel pa hur ldrarna anvander sig av olika satt att tydliggora lekt-
ionsinnehallet for eleverna i form av film, bild, farger, tavlan, ga igenom ord och be-
grepp och att praktiskt visa. Observationerna visar att lararna ger olika elever stod pa
olika vis. Exempel pa detta &r hur elever far hjalp i att hitta ratt laromedel, far struktu-
rerade fortydliganden, stéd i sddant som den enskilde individen tycker ar svart, extra
tid, stod i att hitta ratt uttryckssatt eller formulering, hjalp med avskarmning och att
lararna bestammer de olika arbetskonstellationerna. | flera fall gar pedagogerna efter
genomgang direkt till vissa elever for att hjalpa dessa extra med att komma igang.
Nagra enskilda elever far stéd under hela lektionen.

Motivation och utmaningar

Granskningen visar att lararna medvetet verkar for att starka elevernas sjalvfortro-
ende. Intervjuer med rektorn, representanter for elevhalsan och lararna framkommer
att lararna i klassrummet lagger stor vikt vid det relationella ledarskapet och att det
rader en samsyn kring dess betydelse. Lararna ger exempel pa hur de utifran elevernas
individuella férutsattningar medvetet arbetar med att ge dem aterkoppling, bekréaf-
telse och berém for framsteg i klassrummet och i larandet. Det kan innebara att de
sarskilt foljer upp enskilda elever, gor mindre grupper dar eleverna battre kommer till
tals, anvander kamratbedémningar och lyfter enskilda elevexempel i klassrummet. Av
intervjuerna med personalen framkommer att lararna har hoga férvantningar pa ele-
vernas larande och signalerar det genom att valkomna deras bidrag i klassrummet, be-
romma samt patala for dem att larandet &r en process som tar tid. Pa samtliga av de
observerade lektionerna uttrycker alla lararna positiva kommentarer for att bekrafta
eleverna i deras insatser. Detta genom uppmuntran och kroppssprak men ocksa ge-
nom att lyfta fram goda exempel eller lata eleverna redovisa infor klasskamraterna.
Vid genomgangarna staller lararna regelbundet fragor till eleverna, dels for svar och
dels for att fa ta del av deras resonemang. Elever som ges talutrymme ar framforallt
de elever som racker upp handen, men ocksa elever som inte gér sa blir ombedda av
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lararna att ta del av talutrymmet. | Skolinspektionens enkét svarar en majoritet av ele-
verna att lararna skapar tilltro till den egna férmagan.

Granskningen visar att lararna anpassar undervisningen till den aktuella elevgruppen
och utmanar alla elever. | inskickad dokumentation och i intervjuerna beskriver rek-
torn, representanter for elevhalsan, larare och elever att lararna arbetar med differen-
tierad undervisning vilket mojliggor for eleverna att arbeta pa olika satt och olika ni-
vaer inom samma undervisningsomrade. Genom detta arbetssatt anpassar lararna
uppgifter och arbetsmoment utifran den samlade kinnedomen om respektive elev.
For att oka elevernas sprak- och lasforstaelse anvander lararna ett sprakutvecklande
arbetssatt. Den fysiska larmiljon erbjuder olika typer av hjadlpmedel och eleverna har
majligheter till enskild och avskild placering vid behov. Rektorn och ldararna ger exem-
pel pa hur de generellt anvander sig av bildstod i klasserna men ocksa pa sarskilda
stodinsatser for enskilda elever. | Skolinspektionens enkéat svarar en majoritet av ele-
verna att de far den hjilp de behdver fran skolan. Aven om 71 procent av eleverna i
Skolinspektionens senaste enkat uppger att skolarbetet ofta eller ibland ar for latt sva-
rar eleverna i intervjuerna att undervisningen ligger pa en for dem lagom niva och att
lararna oftast erbjuder alternativa uppgifter inom arbetsomradet om de skulle bli fort
klara. Pa de observerade lektionerna gor eleverna samma uppgifter, men med moijlig-
heter till individuell anpassning. Pa alla lektioner har lararna forberett for bade enklare
och lite svarare moment att trana pa. Elever som blir fort klara far extrauppgifter eller
uppmanas av lararna att dgna sig at andra aktiviteter inom amnets ramar.

Delaktighet och reflektion

Granskningen visar att eleverna utifran alder och mognad pa olika vis far tillfalle att re-
flektera Over sitt eget larande i undervisningen. | lararintervjuerna och vid lektionsob-
servationerna framkommer flera exempel pa hur lararna arbetar for att ge eleverna
mojlighet att fa syn pa sitt eget larande. Lararna berattar exempelvis om hur de genom
att bland annat fa eleverna till att associera, resonera och tanka fritt uppmuntrar ele-
verna till att pa olika vis se samband och att fundera 6ver sitt larande. Under samtliga
observerade lektioner uppmanar lararna eleverna till reflektion. Det handlar exempel-
vis om att fundera Over tillvagagangssatt eller forklara sina tankar under eller infor en
aktivitet. Manga ganger anvander sig lararna av att stélla 6ppna fragor till eleverna. La-
rarna ger eleverna mojlighet att fundera pa forhallningssatt gentemot varandra, hur
de ténker sig resultatet av sitt arbete och fundera 6ver eventuella tillvdgagangssatt for
eller svarigheter i uppgiften. | detta hjalper lararna eleverna i deras tankar genom att
stodja dem med fragor, uppmana dem till att ta hjalp av och hjalpa varandra eller ger
tips pa hur eleverna kan tanka for att komma vidare.
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Vidare visar granskningen att det forekommer inslag av att eleverna far vara med och
paverka undervisningens uppldgg och utvardera den tillsammans med lararna, men att
det inte sker med systematik och regelbundenhet. Av intervjuer med elever och larare
framgar att elever emellanat gors delaktiga i framst undervisningens upplagg. De be-
rattar om mojligheterna att fa vara delaktiga i val av erbjudna arbetsuppgifter och ar-
betssatt, bade enskilt och pa gruppniva. Lararna sager att de ar lyhorda for elevernas
forslag och idéer. Daremot sdger eleverna att de inte eller endast sallan far vara del-
aktiga i vad lektionerna ska innehalla. Av intervjuerna med lararna, elever och repre-
sentanter for elevhalsan framgar att utvarderingar med eleverna visserligen forekom-
mer, men att sddana vanligtvis sker spontant och vid vissa tillfallen om hur eleverna
har upplevt skoldagen, vad de lart sig och om de behdver fa ndagot omrade repeterat.
Rektorn berattar att eleverna i alla arskurser far besvara fragor kring undervisningen i
huvudmannens elevenkat. | inskickad dokumentation beskriver rektorn att skolan an-
vander elevradet som kanal for att ge eleverna inflytande 6ver undervisningen, men
sager i intervjun att undervisning inte ar i fokus dar. Vidare beskriver rektorn svarig-
heterna med att erbjuda eleverna i de yngre arskurserna for manga valmajligheter,
men sager att elevernas inflytande dver undervisningen 6kar med stigande alder. Pa
flera av de observerade lektionerna forekommer att eleverna sjalva far styra det som
lararen har planerat, genom att till exempel bestimma hur uppgiften eller aktiviteten
ska ta sig uttryck eller pa vilken niva de vill arbeta.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

o Att rektorn forsakrar sig om att lararna ser till att eleverna med varierade me-
toder och med systematik och regelbundenhet far vara delaktiga i att planera
och utvardera undervisningen i alla arskurser.

Granskningen visar visserligen att det finns exempel pa att lararna later eleverna vara
delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningen, men att detta inte sker
kontinuerligt och pa ett systematiskt satt.

Enligt 4 kap. 9 § skollagen ska barn och elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem. Enligt laroplanen ska lararen svara for att
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alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens in-
nehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad samt till-
sammans med eleverna planera och utvardera undervisningen. Rektorn har ett sar-
skilt ansvar for att se till sa att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevin-
flytande gynnas.2

Av forarbetena till skollagen framgar dven att det inte racker att lararna sjalva planerar
undervisningen med hansyn till elevernas intressen och erfarenheter. Detta kan visser-
ligen ses som ett indirekt elevinflytande, men eleverna behover stimuleras till att ta
aktiv del i planering och utvardering av lektioner.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna inledningsvis gemen-
samt diskuterar vilka omraden eleverna kan ha inflytande 6ver och hur lararna kan ut-
veckla konkreta arbetssatt som okar elevernas inflytande. Vidare bor rektorn inven-

tera hur olika larare arbetar med inflytandefragor i sina klassrum samt organisera det
vidare arbetet s3 att larare kan ta del av hur andra larare gor och sen prova nya meto-

der och arbetssatt i sin egen undervisning. Lararna kan med fordel anvanda sig av Skol
verkets kompetensutvecklingsstod i arbetet med att utveckla former for elevers infly-
tande i undervisningen.s Slutligen bor rektorn utveckla rutiner for att félja upp lararnas
arbete och hur eleverna uppfattar sina mojligheter till inflytande i olika larares under-
visning. En sadan uppfdljning bor inkluderas i skolans systematiska kvalitetsarbete.
Rektorn behover i sin analys av resultaten sarskilt uppmarksamma om det finns skill-
nader i elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande utifran kon och arskurs.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §,5kap. 3och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

11gr 22, kap. 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

2 Lgr 22, kap. 2.8 Rektorns ansvar

3 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet, prop. 2009/10:166

4 https://www.skolverket.se/skolutveckl-ing/kompetensutveckling/delaktighet-inflytande-och-likabehandling
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbild-
ningen ska praglas av trygghet och studiero, sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Granskningen visar att det finns ett samtal arbete for att skapa studiero och att perso-
nalen utifran ett gemensamt forhallningssatt och vidtar atgarder vid behov. Gransk-
ningen visar ocksa att det finns ett medvetet arbete for att skapa trygghet pa skolan.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete for att skapa studiero och att perso-
nalen utifran ett gemensamt forhallningssatt och vidtar atgarder vid behov. Av in-
skickad dokumentation och intervjuerna framgar att personalen pa skolan regelbundet
foljer upp studieron och i samtal delger varandra tips pa hur de skapar och uppratthal-
ler studiero. Skolan undersoker elevernas uppfattningar om studiero genom bland an-
nat elevenkater och halsosamtal. De senaste enkatresultaten visade en diskrepans
mellan elevernas och ldrarnas svar. Personalen har gemensamt analyserat resultaten
och kommit fram till att de behover ta reda pa mer om elevernas uppfattningar om
studiero och tillsammans med dem definiera begreppet. Rektor har planerat in fokus-
intervjuer med eleverna for att gora detta inom ramen for skolans systematiska kvali-
tetsarbete.

Skolan arbetar pa flera sdtt med att framja studiero. Det framgar av inskickad doku-
mentation och intervjuer med larare att skolans ordningsregler ar anslagna i klassrum-
men och att ldrarna och representanter fran elevhalsan regelbundet pratar med ele-
verna om vad studiero innebdr och kan se ut vid olika aktiviteter i klassrummet. Da
elevenkaterna visar ett lagre resultat an férvantat pa fragan om studiero planerar skol-
ledningen for fokusintervjuer med eleverna for att narmare underséka vad som ligger
bakom resultaten. Exempel pa hur lararna gor for att framja arbetsro under lektion-
erna ar att inleda med till exempel lugn musik, tyst lasning, pyssel samt att de anvan-
der sig av medvetna placeringar och gruppindelningar, rorelseaktiviteter, ljudnivaskyl-
tar och ljudmatare. Darutover ar klassrummen utrustade med horselkapor och skér-
mar som eleverna kan vélja att anvanda nar de 6nskar. For att ytterligare framja ar-
betsron flyttas personalresurser till de grupper som behdver dem bast. | det férebyg-
gande arbetet med att fa studiero pa lektionerna ser rektorn och personalen att arbe-
tet med att erbjuda meningsfulla rastaktiviteter ger positiva resultat. Genom styrda
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aktiviteter minskar mangden konflikter som riskerar att skapa spanningar inne i klass-
rummet. Vid behov anvander lararna sig av de av rektorn implementerade gemen-
samma metoderna for att komma till ratta med eventuella stérningar. Rektorn och Ia-
rarna beskriver dessa som olika steg i hur personalen ska bemota eleverna i sadana si-
tuationer, genom samtal i och utanfor klassrummet eller genom kommunikation med
vardnadshavarna. | samtal med eleverna framkommer att de 6verlag tycker att det ar
studiero. Pa de observerade lektionerna har eleverna sina givna platser i klassrummet.
Nar eleverna vill sdga nagot signalerar de genom handupprackning. Nagra av lektion-
erna inleder ldararna med en alternativ aktivitet, sasom tyst lasning eller rorelse, innan
lektionen tar sin borjan. Vid storningar i klassrummet hyschar lararna, ber eleverna att
racka upp handen eller patalar att ljudnivan &r for hog for den tankta aktiviteten. For
att aterféra ordningen riktar nagra larare direkta uppmaningar eller signalerar med sitt
kroppssprak till specifika elever.

Arbetet med trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete for att skapa trygghet pa skolan.
Av inkommen dokumentation och intervjuer framgar att skolans fraimjande och fore-
byggande trygghetsarbete utgar ifran skolans trygghetsgrupp som traffas regelbundet
varje vecka och arbetar utifran skolans plan mot diskriminering, trakasserier och kran-
kande behandling. Personal fran EHT hélsar varje morgon eleverna vialkomna nar de
kommer till skolan och deltar aven under flera av skoldagens raster. En annan del av
det framjande arbetet ar de tidigare beskrivna rastaktiviteterna som skolan erbjuder
och i vilka alla elever kan och far delta. Veckans lekar och aktiviteter dr framtagna till-
sammans med elevradet och presenteras for eleverna pa en skarm vid matsalen. Rast-
vardar och rastvakter finns alltid pa plats, dels de som haller i de specifika aktiviteterna
och de som har en mer ambulerande roll. For att ge alla elever mdjlighet att anvanda
aktivitetsplanen finns ett schema. Gemensamma regler for fotboll och andra lekar har
tagits fram tillsammans med eleverna. Elevernas rasttider ar fordelade mellan klas-
serna, for att begransa antalet elever som ar ute samtidigt och pa sa vis minska ris-
kerna for incidenter. Vidare framgar att personalen pa skolan har ett gemensamt for-
hallningssatt kring vikten av att elever kanner sig trygga pa skolan. Av inkommen doku-
mentation och intervjuerna med personalen framkommer en samsyn kring att alla ele-
ver ska bli sedda samt att personalen direkt uppmarksammar och enligt rutiner hante-
rar om nagot intraffar som skapar oro eller konflikt eller om nagon elev inte verkar ma
bra. Eleverna beréttar att de kdnner sig trygga pa skolan och med de vuxna som ar till-
gangliga for dem.
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Skona undersoker regelbundet elevernas upplevelser av trygghet genom bland annat
enkater och trygghetsvandringar. Darutéver tar skolskéterskan i hdlsosamtal reda pa
elevernas uppfattningar om trygghet och varje ar sammanstaller kuratorn antalet
krankningsanmalningar och analyserar dem. Tillsammans med elevradet foljer kura-
torn och bitrddande rektorn upp resultatet i trygghetsgruppen och genomfor insatser
vid behov. | undersdkningarna har trygghetsgruppen sett att upplevelsen av trygghet
minskar med elevernas stigande alder och darfor har skolan valt att i samrad med
elevradet satsa pa fler och mer dldersanpassade rastaktiviteter for dem. Av intervju-
erna och inskickad dokumentation framgar att arbetet med rastaktiviteter och rastvar-
dar har haft avsedd effekt i det att antalet incidenter och krankningsanmalningar mins-
kat. | skolinspektionens och huvudmannens skolenkater har rektorn sett att flickor i
lagre grad upplever ett gott bemotande fran larare. For att understka detta narmare
kommer trygghetsgruppen att genomfora fokusintervjuer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i flera delar.

Granskningen visar att rektorn analyserar ldrarnas bedémningar och féljer upp dessa
med lararna och att rektorn har en tydlig forklaring till avvikelser. Vidare visar gransk-
ningen att lararna pa skolenheten anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar, att lararna i de olika arbetslagen har vissa forutsattningar for att arbeta
med beddmningsrelaterade fragor men lararna i de olika arbetslagen arbetar med be-
domningsrelaterade fragor i olika omfattning.

Analys och diskussion

Granskningen visar att rektorn analyserar lararnas bedémningar och féljer upp dessa
med lararna och att rektorn har en tydlig forklaring till de avvikelser som rektorn har
noterat. | inskickad dokumentation samt av intervjuer med elevhalsans representanter
och larare framkommer att rektorn utifran skolans dokumentationssystem analyserar
resultaten pa nationella prov och lararnas bedémningar av eleverna i samtliga amnen
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och uppdelat pa flickor och pojkar. Det framkommer ocksa att rektorn utifran analysen
och de samtal som fors i olika forum identifierat att det finns skillnader mellan larare i
hur de gér bedomningar av elevernas kunskaper. Rektorn har ocksa uppmarksammat
att nar lararna ansvarade for bedomning av det kartlaggningsmaterial som anvands for
arbetet med tidiga insatser fanns skillnader i bedémningarna utifran vilken larare som
genomfort testerna.

Rektorn foljer upp lararnas bedéomningar pa bland annat elevhdlsomoétena. Tillsam-
mans har de dar fort diskussioner kring de avvikelser i bedémningar som rektorn upp-
marksammat. | inskickad dokumentation skriver rektorn att avvikelserna beror pa att
sambedomning sker i olika grad i de olika arbetslagen och att lararna dgnar bedémning
olika mycket uppmarksamhet. Utifran sin analys och samtalen med lararna har rektorn
i samrad med forsteldrarna planerat att under lasaret pa studiedagar och inom ramen
for de pedagogiska caféerna genomfora ett aterkommande fortbildande arbete kring
beddmning.

Kvalitetssakring

Granskningen visar att lararna pa skolan har tillgang till och anvander sig av olika me-
toder for att gora likvardiga bedomningar. | arbetet med bedémning har rektorn upp-
manat lararna att anvanda sig av Skolverkets bedémningsstéd, vilket flera larare ocksa
gor. Infor nationella prov anordnar rektorn tillsammans med tva andra skolor traffar
for lararna for samtal kring beddmningsfragor. De nationella proven som genomfors
pa skolan avidentifieras och de berérda lararna rattar dem gemensamt. Representan-
ter for elevhalsan deltar i planering, genomférande och uppfdljning av nationella prov
och bedémningsstod. Specialpedagogen ar dven delaktig i bedomning av elever med
sarskilt stod. | de kommundvergripande amnesnatverken ar bedémning i fokus under
detta lasar och i samband med implementeringen av Lgr 22 har ldrarna deltagit pa en
av huvudmannen anordnad foreldsning om bland annat bedomning. Fran och med
detta lasar ar det samordnaren for tidiga insatser gallande anpassningar och sarskilt
stod som genomfor och foljer upp samtliga kartlaggningar. Obehoriga larare far stod
av amnesbehoriga kollegor och speciallararen samt har samtal med rektorn kring sin
beddémning.

Det framgar dock av granskningen att ldrarna i de olika arbetslagen har vissa férutsatt-
ningar for att arbeta med bedémningsrelaterade fragor men lararna i de olika arbets-
lagen arbetar med bedémningsrelaterade fragor i olika omfattning. Rektorn beskriver
att hen uppmuntrar lararna att féra regelbundna samtal om bedémning i arbetslagen
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men sager ocksa att de kommit olika langt i dessa. Av intervjuer med larare och repre-
sentanter fran elevhialsan framkommer dessutom att ldrarna i sina respektive arbets-
lag i olika grad arbetar for en samsyn i fragor kring bedémning och att det bland vissa
av lararna rader osdkerhet om hur betygskriterierna ska tolkas och darmed hur elever
som inte natt samtliga betygskriterier ska bedémas. | Skolinspektionens senaste enkéat
uppger forvisso en stor del av lararna att de samverkar kollegialt kring bedémning.
Samtidigt svarar lararna i lagre grad dn samtliga larare pa 6vrigt deltagande skolor i ri-
ket att det pa skolenheten bedrivs ett tillrackligt arbete for att sakerstélla att bedom-
ningarna ar likvardiga. Lararna anvander sig av en larplattform for att dokumentera
elevernas kunskaper. Rektorn berattar att hen regelbundet avsatter tid for genom-
gangar och workshops om hur denna fungerar och att detta da blir ytterligare tillfalle
for bade behoriga och obehoriga larare att prata om bedémningar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-

ionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behéver med tydlighet leda arbetet med bedémning sa att alla larare
far samma forutsattningar att regelbundet samverka med varandra samt félja
upp och sakerstalla att en sadan samverkan sker.

Granskningen visar att rektorn inte skapat nagon tydlig organisation foér hur lararna ska
arbeta med likvardig bedémning. Sammantaget visar intervjuer med larare och rek-
torn att inte alla larare arbetar med samréattning och sambeddmning pa ett organise-
rat satt och att rektorn inte leder nagot tydligt samverkansarbete for att sdkra larares
samsyn i beddmningsfragor.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig oavsett
var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts
i enlighet med denna lag och andra forfattningar. Av laroplanen framgar att rektorn
som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har det 6vergri-
pande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.s |
laroplanen anges vidare att larare ska utifran kursplanernas krav allsidigt utvardera

5Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar
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varje elevs kunskapsutveckling och vid betygssattning utnyttja all tillganglig informat-
ion om elevens kunskaper i forhallande till de nationella betygskriterierna och géra en
allsidig bedomning av dessa kunskaper.s

Enligt Skolverkets allmdnna rad bor rektorn skapa forutsattningar for att framja larar-
nas arbete med att satta rattvisa och likvardiga betyg.” Rektorn har en betydelsefull
roll for att underlatta larares arbete med att satta rattvisa och likvardiga betyg. Det in-
nebar att se till att larare far tid och mojlighet att tillsammans med kollegor diskutera
hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygssattningen, hur de kan
utforma dndamalsenliga bedomningssituationer och hur de kan bedéma olika elevpre-
stationer.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att organisera verksamheten sa diskuss-
ioner bade om bedémning och infér betygsattning regelbundet kommer till stand mel-
lan larare och i arbetslagen. Huvudmannen kan med fordel bista rektorn med att orga-
nisera arbetet mellan skolenheter om larare saknar &mneskollegor inom skolenheten.
For att se till att samverkan kring bedomningsfragor genomfors och utgar fran kurspla-
nernas krav, forskning och beprévad erfarenhet kan rektorn exempelvis se till att tydli-
gare folja upp att lararna for samtal kring bedomningar i arbetslagen, ge uppdrag till
forstelarare eller utforma tydliga motesstrukturer. | arbetet for en likvardig bedom-
ning rekommenderas rektorn ocksa se till att olika former av sambedémning férankras
hos personalen och sikerstalla att de faktiskt anvdnds. Skolinspektionen vill papeka att
arbetet med att utveckla larares bedomningskompetens behéver organiseras utifran
de behov som olika larare har.

Pa Skolinspektionens vagnar

6 Lgr 22, 2.7 Bedémning och betyg

7 Skolverkets allmdnna réd med kommentarer, (2018) Betyg och betygssattning
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X Kerstin Martinsson X Johan Bohman
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Johan Bohman

| handldaggningen av drendet har dven utredare Matilda Liljeberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 10 lektionsobservationer.

e 3 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn och bitradande rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika rétt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 2022-10-26 — 2022-10-28 . Bestket genom-
fordes av utredarna Johan Bohman och Matilda Liljeberg.

Mossleskolan ar en F-5 skola med integrerad grundséarskola och fyra fritidshem. Vid
granskningstillfallet har skolan 311 elever. Enligt rektorns uppgifter ar andel undervi-
sande personal med behérighet 94 procent, men av dem saknar 50 procent behorig-
het for undervisning i minst ett amne.

Andel elever (%) i arskurs 1 som har natt de nationella malen/kunskapskraven i lasfor-
stdelse vid lasarets slut sjunker for bade flickor och pojkar mellan aren 2020 — 2022.
Andel elever (%) i arskurs 3 som har natt de nationella malen/kunskapskraven i re-
spektive dmne vid ldsarets slut sjunker mellan aren 2020 — 2022.



