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Inledning  

Skolinspektionen har genomfört en regelbunden kvalitetsgranskning vid Barsebäcks 

Montessoriskola. Granskningen genomfördes under vårterminen 2022. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsområden för 

skolenheten som angetts i beslut den 21 juni 2022. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Barsebäcks Montessoriskola senast 

den 5 december 2022 ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits 

utifrån identifierade utvecklingsbehov. Barsebäcks montessori ekonomisk förening har 

inkommit med en sådan redovisning den 12 december 2022. 

Beslut: 
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt: 

Rektors ledarskap 

Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens 

bedömning av vad som behövs för att höja kvaliteten på skolenheten. 

 

Skolinspektionen avslutar granskningen. 

 

Bakgrund 
 

Rektors ledarskap 

Författningsstöd 

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen 

Förordningen (SKOLFS 2010:37) om läroplan för grundskolan, förskoleklassen och 

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, 

Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och värden, 2.3 Elevernas 

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvärlden, 2.8 Rektorns ansvar 

 

Bedömningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett 

utvecklingsarbete behövde inledas inom följande del: 
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 Att rektor mer systematiskt leder och styr jämställdhetsarbetet på skolan samt 

följer upp att skolans jämställdhetsuppdrag finns med i undervisningen. 

 

I huvudmannens redovisning framkommer främst generella insatser och när det gäller 

det arbete som handlar om jämställdhet framgår endast att insatser ska genomföras 

men inte hur eller på vilket sätt. Arbetet med den nyligen skapade 

jämställdhetsplanen uppges ha medfört att arbetet med jämställdhet har blivit 

tydligare för personalen. Skolans arbete med jämställdhet är en del av och ska följas 

upp och utvärderas inom ramen för det systematiska kvalitetsarbetet. 

Jämställdhetsplanen består av en beskrivning av det främjande-, förebyggande- och 

upptäckande arbetet, samt av hur fall av diskriminering och kränkande behandling ska 

åtgärdas. Vidare finns i planen ett årshjul med beskrivning av när olika arbetsinsatser 

med skolans elevenkäter ska genomföras och en utvärdering av arbetet. 

Av jämställdhetsplanen framgår bland annat att rektor har ett särskilt ansvar för och 

behöver säkerställa att all personal har den kunskap som behövs för att kunna delta 

aktivt i jämställdhetsarbetet. Denna kunskap exemplifieras bland annat med kunskap 

om normer ur flera olika perspektiv, kunskap för att granska den egna undervisningen 

ur ett jämställdhetsperspektiv samt kännedom om jämställdhetsplanens rutiner. 

Arbetet med detta ska ske inom ramen för det systematiska kvalitetsarbetet. 

Av utvärderingen av arbetet framgår bland annat att det varit för många elever i 

idrottshallen och att det oftast är pojkar, samt att högstadiet oftast spelar fotboll. 

Nästa termin kommer lärarna därför att göra ett schema på olika aktiviteter för 

högstadiet för att kunna erbjuda hallen till fler elever, särskilt för flickorna.  
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På Skolinspektionens vägnar 
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Fredrik Holmqvist

Signerat av: Fredrik Holmqvist  

Kerstin Martinsson 

Beslutsfattare 

Fredrik Holmqvist 

Föredragande 

 

I handläggningen av ärendet har även Johan Bohman, utredare, medverkat.  


