i\ Uppfoljningsbeslut

Barsebdcks montessori ekonomisk férening 2022-12-19

norberg.patrik@gmail.com 1(4)
Dnr 2022:1674

Uppftoliningsbeslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Barsebdcks Montessoriskola i Kavlinge kommun



Skolinspektionen

2 (4)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Barsebacks

Montessoriskola. Granskningen genomfdérdes under varterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 21 juni 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Barsebacks Montessoriskola senast
den 5 december 2022 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Barsebacks montessori ekonomisk férening har
inkommit med en sadan redovisning den 12 december 2022.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:



Skolinspektionen

3(4)

. Att rektor mer systematiskt leder och styr jamstélldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

| huvudmannens redovisning framkommer framst generella insatser och nar det géller
det arbete som handlar om jamstalldhet framgar endast att insatser ska genomfdéras
men inte hur eller pa vilket satt. Arbetet med den nyligen skapade
jamstalldhetsplanen uppges ha medfort att arbetet med jamstalldhet har blivit
tydligare for personalen. Skolans arbete med jamstélldhet ar en del av och ska foljas
upp och utvarderas inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.
Jamstalldhetsplanen bestar av en beskrivning av det framjande-, forebyggande- och
upptackande arbetet, samt av hur fall av diskriminering och krankande behandling ska
atgardas. Vidare finns i planen ett arshjul med beskrivning av nar olika arbetsinsatser
med skolans elevenkater ska genomféras och en utvardering av arbetet.

Av jamstalldhetsplanen framgar bland annat att rektor har ett sarskilt ansvar fér och
behover sdkerstalla att all personal har den kunskap som behdvs for att kunna delta
aktivt i jamstalldhetsarbetet. Denna kunskap exemplifieras bland annat med kunskap
om normer ur flera olika perspektiv, kunskap for att granska den egna undervisningen
ur ett jamstalldhetsperspektiv samt kdinnedom om jamstalldhetsplanens rutiner.
Arbetet med detta ska ske inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Av utvarderingen av arbetet framgar bland annat att det varit for manga elever i
idrottshallen och att det oftast ar pojkar, samt att hogstadiet oftast spelar fotboll.
Nasta termin kommer lararna darfor att gora ett schema pa olika aktiviteter for
hogstadiet for att kunna erbjuda hallen till fler elever, sarskilt for flickorna.
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Signerat av: Kerstin Martinsson

Kerstin Martinsson
Beslutsfattare

Fredrik Holmgvist

Signerat av: Fredrik Holmgvist

Fredrik Holmqgvist
Foredragande

| handlaggningen av drendet har dven Johan Bohman, utredare, medverkat.



