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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Ljungfalleskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ljungfalleskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstallhetsarbete for att
sakerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na ldroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Ldrarna behdver under ledning av rektorn utveckla det paborjade arbetet
med individanpassad undervisning sa att undervisningen i hogre
utstrackning utmanar de elever som har kommit langt i sin
kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 16 juni 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen Sl 2022:7068 i de handlingar som

sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Ljungfalleskolan leder och styr i flera
delar skolans utveckling.
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Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att rektorn leder ett valfungerande arbete med uppféljning och analys av
kunskapsresultaten och vardegrundsuppdraget, vilket skapar en god grund for
utvecklingen av undervisningen. Arbetet involverar larare och annan personal. Vidare
visar granskningen att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag och att skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga. Daremot leder rektorn inte ndgot strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla att lika forutsattningar ges eleverna, oavsett
konstillhorighet.

Rektorns analyser skapar en god grund for utveckling av undervisningen

Granskningen visar att rektorn skapar en god grund foér utvecklingen av
undervisningen genom att regelbundet och pa olika satt félja upp och analysera
skolans kunskapsresultat. Av intervjuer och inkommen dokumentation framgar att
rektorn leder arbetet med att folja upp och analysera kunskapsresultaten bade vid
lasarets slut och I6pande under terminerna, med fokus pa eventuella avvikelser mellan
dmnen och elevgrupper. Exempelvis genomfor lararna lasarsanalyser som
sammanstalls i skolans kvalitetsrapport och som utgor underlag for rektorns
overgripande analys och verksamhetsplan. Rektorn och personalen foljer ocksa
regelbundet upp och analyserar kunskapsresultat genom exempelvis
ledningsgruppens delarsanalyser och vid klasskonferenser tva ganger per termin och
arskurs. Darutover framkommer att rektorn kontinuerligt skapar sig en nulagesbild av
verksamheten genom till exempel inbokade klassrumsbesok, olika former av
personalmoéten och informella samtal. Av intervjuerna med skolans personal framgar
vidare att rektorn foljer upp hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen
genom att leda ett arbete kring ett relationellt forhallningssatt pa skolan (se nedan).
Darutover deltar rektorn vid elevhdlsométen varannan vecka och da ligger fokus pa
mer Overgripande fragor om bade undervisning och vardegrundsarbete. Rektorn tar
ocksa del av de trygghetskartlaggningar som gors, bade genom kommunens arliga
enkat och genom den enkét som skolans trygghetsteam ansvarar for. Rektorn tar
ocksa Iopande del av det som behandlas pa trygghetsteamets moten, som halls en
gang i manaden.

Granskningen visar att den ovan beskrivna analysen av kunskaper och varden ligger till
grund for rektorns beslut om utvecklingsatgarder och resursférdelning. Av samtliga
intervjuer med skolans personal framgar att det finns en pagaende dialog kring hur
resurser fordelas och anvands och att omprioriteringar gors vid behov, ocksa under
terminerna. Vid intervjuerna framkommer att rektorn och larare visserligen har delvis
olika forklaringar till varfor andelen elever i arskurs 6 som nadde kunskapskraven i alla
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dmnen sjonk fran 75 till 50 procent mellan ldsaren 2019/2020 och 2020/2021. Medan
larare forklarar nedgangen med att elevgruppens sammansattning andrades snabbt
det aret eftersom flera hogpresterande elever bytte till en annan skola, beskriver
rektorn lokalférandringarna och omorganisationen som skolan da genomgick som en
starkt bidragande faktor. Daremot lyfter bade rektorn och lararna att skolan i nulaget
framforallt behover arbeta med att hoja kunskapsresultaten i svenska som andrasprak
och i simning i idrott och hélsa. Darfor har utvecklingsatgarder kring dessa omraden
satts in i form av extra undervisning i simning och bland annat kollegiala méten och
kollega-observationer for sva-larare och kartlaggning av sva-elever utifran Skolverkets
material. Darutover pagar ett utvecklingsarbete kring betyg och bedémning; trygghet,
trivsel och studiero; samt individanpassad undervisning.

Rektorn leder och organiserar skolans arbete pa ett valfungerande satt

Granskningen visar att rektorn genomgaende leder och organiserar det pedagogiska
arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Av
intervjuer med larare och elevhalsa framgar att rektorn skapar goda férutsattningar
for lararna att samverka. For att forbattra forutsattningarna for samverkan har rektorn
minskat antalet elevstodjare och istéllet satsat pa ett tvalararskap i alla klassrum i
kombination med en organisation som skolan kallar for Flexen. | Flexen bildar bland
andra fritidspedagog, socialpedagog och elevresurs ett team som stédjer de elever
som moter stora utmaningar i sitt skolarbete. | intervjuerna med rektorn, larare och
elevhalsa framkommer att skolans personal upplever denna organisation som
valfungerande. | samtliga personalintervjuer framkommer aven att det pa skolan finns
ett ndra samarbete géllande planering av undervisningen och bedémning av elevers
kunskaper mellan ldrarna i samma arskurs och mellan lararna i samma arbetslag.
Samverkan sker ocksa mellan arbetslagen genom arbetsplatstraffar och i de
arbetsgrupper dar skolans utvecklingsarbete bedrivs. Bade rektorn och larare berattar
att tvalararsystemet ar ett satt att sdkerstélla att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen. Lararna har ocksa fatt ga in och observera varandras lektioner utifran
sarskilda perspektiv som ett led i att utveckla undervisningen och detta arbetssatt
kommer fortsattningsvis dven att tillampas over stadiegranserna och mellan teoretiska
och praktisk-estetiska @mnen. Utover detta har skolans forstelarare och personalen i
elevhalsan gatt en coachutbildning. Coacherna hjalper 6vrig undervisande personal
genom stodjande samtal men det har ocksa hant att nagon av dem har gatt in och
stottat andra larare i klassrummen. Granskningen visar vidare att dven om skolan i
nulaget inte har nagra obehdriga larare, finns en viss planering for hur dessa
introduceras, vilket bygger pa det system med mentorer och coachning som finns pa
skolan och dar tvalararskapet utgor en barande del.
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Vidare framgar av samtliga intervjuer med personal och rektorn att det finns ett tydligt
arbets- och forhallningssatt pa skolan, vilket avspeglas i bland annat lektionernas
struktur, hanteringen av fragor som ror trygghet och studiero och i arbetet med det
relationella forhallningssattet. Syftet med detta férhallningssatt ar att skapa ett klimat
som hanterar de problem som uppstar i elevgrupper eller klasser genom att i forsta
hand forsoka andra personalgruppens forhallningssatt, ofta med aktivt stod fran
elevhalsan.

Rektorn har inte initierat ett strategiskt jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att dven om rektorn har vidtagit vissa atgarder utifran
konsskillnader som identifierats pa skolan, sa har rektorn inte initierat nagra
skolgemensamma atgarder med ett specifikt fokus pa jamstalldhet. Enligt Skolverkets
betygsstatistik nar pojkar pa Ljungfalleskolan i lagre utstrackning an flickor
kunskapskraven i arskurs 6, vilket dven anges i skolans kvalitetsrapport. | intervjuer
med rektorn, larare och elevhalsa framkommer att det finns en medvetenhet kring
resultatskillnaderna mellan kénen bland skolans personal och att de ocksa har varit
foremal for gemensam diskussion. Rektorn forklarar vid intervjun att
resultatskillnaderna mellan flickor och pojkar inte har gett upphov till nagra riktade
insatser, utan att det snarare handlar om att forbattra undervisningen i stort for att
lyfta svaga elever och 6ka elevgruppens motivation. Daremot berattar larare att de har
angripit frdgan om hur talutrymmet i klassrummet férdelas mellan pojkar och flickor
genom att hjdlpa varandra att uppmarksamma detta nar de observerar
undervisningen i varandras klasser. Rektorn beskriver hur jamstalldhetsperspektivet i
undervisningen ocksa betonas i vissa laromedel och genom skolans temaveckor kring
jamstalldhet och likabehandling. Larare forklarar att det framst ar vid temaveckor sa
som Alla lika, alla olika, Stopp min kropp och Natrespekt som de diskuterar fragor som
ror jamstalldhet tillsammans med eleverna. Vid elevintervjuerna ar det bara nagra
elever som kan minnas att de har diskuterat jamstalldhet och da med koppling till hur
vissa idrotter tidigare forknippats med ett kon. Samtidigt upplever flera elever att
pojkar och flickor blir behandlade pa samma satt pa skolan.

Granskningen visar vidare att skolan har identifierat ytterligare omraden dér det finns
vissa skillnader mellan kén. Av den inskickade dokumentationen framgar att det finns
skillnader i upplevd trygghet mellan gruppen pojkar och flickor. Intervjuerna med
rektorn och personal visar att dessa skillnader framforallt handlar om att bade pojkar
och flickor har upplevt omkladningsrummen som otrygga men pa delvis olika satt.
Skolan har hanterat otrygghetsfragan genom 6kad vuxennéarvaro i
omkladningsrummet. Elever ger vid intervjuerna framst raster och rastaktiviteter som
konkreta exempel pa nar det finns skillnader mellan pojkar och flickor pa skolan, till
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exempel att det mest ar pojkar som spelar fotboll. Rektorn forklarar att dessa
skillnader ar en av anledningarna till att skolan initierat ett arbete med styrda
rastaktiviteter. Darutdver berattar elevhalsan att de har noterat ett kdnsmonster kring
psykisk ohdlsa som nagot som framst drabbar flickor, men att detta hittills inte har
foljts upp pa ett systematiskt satt.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstallhetsarbete for att sdkerstélla
att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Granskningen visar att rektorn inte leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan.
Skolans personal har, under rektorns ledning, fangat upp och analyserat skillnader
mellan pojkar och flickor som berér bade kunskaper och varden, men dessa skillnader
har inte resulterat i nagra skolgemensamma atgarder med ett specifikt fokus pa
jamstalldhet. Utan ett skolgemensamt, strategiskt och medvetet arbete kring
jamstalldhet riskerar de kdnsmdnster som framkommer i skolans analyser av
kunskapsresultat, upplevd trygghet och elevers psykiska maende att forbli
oférandrade.

Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar
for att motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling.
Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemoétta samt vilka krav och
forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfér organisera utbildningen sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans, samt prévar och utvecklar sin formaga och sina
intressen, med samma majligheter och pa lika villkor oberoende av kénstillhorighet.
Vidare framgar att alla som arbetar i skolan i det vardagliga arbetet ska utga fran ett
demokratiskt och normmedvetet forhallningssatt. Rektorn har ocksa enligt laroplanen
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ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas av ett
jamstalldhetsperspektiv.:

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar ett arbete med
jamstalldhet som ar langsiktigt och systematiskt och som syftar till att alla elever ges
samma forutsattningar oavsett konstillhorighet. Skolinspektionen vill peka pa vikten av
att jamstalldhetsarbetet inte begransas till uppfdljning och analys av kunskapsresultat.
Pa samma satt som skolan i dagslaget analyserar kunskaps- och trygghetsresultat
utifran ett konsperspektiv, bor dven utbildningens organisering, innehall och
arbetsformer systematiskt och lI6pande foljas upp pa ett sddant satt att konsmonster
kan uppmarksammas. Det kan handla om att analysera konsmoénster som synliggors
genom elevhalsans arbete, exempelvis kring psykisk ohalsa, eller om att folja upp att
larare pa ett medvetet satt speglar jamstallda varderingar i sin &mnesdidaktik. Det kan
ocksa handla om att arbeta kollegialt for att synliggéra de mdnster och normer kopplat
till kon som genomsyrar forforstaelsen hos larare och personal och att 6ka deras
kunskap om jamstalldhet. En kollegial diskussion kan sedan ligga till grund for
utformningen av gemensamma strategier for hur jamstalldhet kan tas upp i
undervisningen, men ar ocksa avgorande for ett kontinuerligt arbete kring ett jamstallt
bemdtande av skolans elever. Ytterligare vagledning kring hur ett sddant arbete kan
organiseras finns i Skolverkets stodmaterial om att leda jamstalldhetsarbete.:
Sammantaget handlar arbetet om att skapa en medvetenhet bland bade personal och
elever om hur flickor och pojkar bemots och bedéms i skolan samt att utarbeta och
kontinuerligt uppdatera strategier for hur traditionella kénsmdnster kan motverkas.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

1 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmen (Lgr 22), 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning; 2.8 Rektorns ansvar, samt 2.1 Normer och varden.

2 Skolverket (2022). Leda jamstélldhetsarbete (https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-
skolan/leda-personal/leda-jamstalldhetsarbete).
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till beslutet ar foljande: Granskningen visar att
undervisningen pa Ljungfalleskolan ar strukturerad, varierad och innehaller ett aktivt
lararstod. Granskningen visar dven att eleverna far tid att reflektera over sitt eget
larande och gors delaktiga i utvardering och i viss man planering av undervisningen.
Undervisningen starker ocksa elevernas sjalvfértroende och lust att lara. Vidare visar
granskningen att det pa Ljungfilleskolan finns ett aktivt arbete med att anpassa
undervisningen for de elever som har ett annat modersmal dn svenska. Ddremot visar
granskningen att undervisningens innehall och arbetssatt inte alltid stimulerar och
utmanar de elever som har kommit Iangt i sin kunskapsutveckling.

Undervisningen ar méalfokuserad, strukturerad och har ett aktivt lararstod

Intervjuer och lektionsobservationer ger en samlad bild av att undervisningen ar
malfokuserad och préaglas av en tydlig struktur. | intervjuer med larare, rektorn och
elevhéalsan framkommer att de pa skolan har arbetat med att fortydliga lektionernas
struktur och syfte, bade genom att anvdnda olika hjalpmedel, som digitala
presentationsverktyg, visuella klockor och bildstéd, men ocksa genom att koppla
lektionens arbetssatt till [irandemalen. Elever berattar vid intervjuerna att lararna
inleder lektionerna med att forklara lektionens mal, varfor de ska arbeta pa ett visst
satt och vad de ska bli battre pa. | lararintervjuerna framkommer ocksa att flera larare
arbetar aktivt for att skapa tydligare lektionsavslutningar, till exempel genom att
sammanfatta lektionen och koppla tillbaka till malet och syftet eller genom att
anvanda olika varianter av snabba utvarderingar. Vid de lektioner som
Skolinspektionen observerar finns en tydlig lektionsstruktur beskriven pa tavlan och
lararen inleder med att muntligt koppla denna till lektionens syfte och mal. Av
lektionsobservationerna framgar ocksa att det strukturerade arbetssattet dr nagot
som eleverna ar vana vid. Nagra lektioner inleds exempelvis med att eleverna arbetar
sjalvstandigt utifran en instruktion pa tavlan allt eftersom de kommer in i
klassrummet. Bade larare och rektorn beskriver vid intervjuer att det finns ett aktivt
arbete med att koppla undervisningen till laroplanen och andra styrdokument. Sedan
varterminen 2022 har skolan ocksa haft lartraffar utifran Skolverkets material for att
implementera den nya ldroplanen (Lgr 22) i undervisningen.
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Vidare visar granskningen att undervisningen ar varierad och praglas av ett aktivt
lararstod. Det skolgemensamma arbetet med lektionsdesign och en tydligare
lektionsstruktur leds av rektorn, som beskriver att detta har starkt lararnas formaga
att ge aktivt lararstod. Vidare lyfter larare vid intervjuerna vikten av att inte halla for
langa genomgangar utan att istallet aktivera eleverna redan under lektionens
inledning. Larare kopplar vikten av variation till att olika elever lar sig pa olika satt.
Elever sager ocksa att de upplever att lararna ar medvetna om att de lar sig pa olika
satt och att de far det lararstod de behover for att klara uppgifterna och na
kunskapsmalen. Elever ger exempel pa hur lararna ofta hjdlper dem utan att ge hela
svaret, genom att stalla fragor kring hur eleverna kan tanka eller genom att ge tips pa
hur de kan komma vidare. Vidare ger larare flera exempel pa hur de varierar arbetssatt
och arbetsformer; att arbeta stationsbaserat, vaxla mellan larobok, datorer och
larplattor, eller mellan enskilt arbete, arbete i par och lararledda genomgangar eller
att under langa pass variera arbetssatten ocksa med film och utevistelser nar sa ar
maijligt. Elever lyfter fram de tillfdllen da de har fatt arbeta i par eller i grupp som
sarskilt roliga och motiverande.

Eleverna gors med varierade metoder delaktiga i sitt eget larande

Granskningen visar att lararna skapar utrymme for eleverna att med olika metoder
reflektera 6ppet kring olika fragor och kring sitt eget larande. Av lektionsobservationer
och intervjuer med elever och larare framgar att lararna later eleverna reflektera pa
olika satt. | en klass sammanfattar exempelvis lararen tillsammans med eleverna vad
de har arbetat med under veckan. Darefter far eleverna skriva i sin reflektionsbok,
bade vad de har lart sig och vad de har tyckt varit svart eller utmanande. | en annan
klass arbetar de med checklistor, dar eleverna far utvdrdera sitt eget arbete med hjalp
av kontrollfragor. | ett &mne har eleverna en loggbok, dar de far skriva om vad de har
gjort och vad de har lart sig. | en klass arbetar lararna med skriftliga utvarderingar i
nagot som de kallar fér “hemliga boken” som ocksa fangar upp sadant som eleverna
drar sig for att berdtta om muntligt. En annan del i det reflekterande arbetet ar
kamratrespons, dar eleverna far bedéma varandras arbeten. En larare anvander
exempelvis ett system som heter "tva stjarnor, en dnskan” dar eleverna laser
varandras texter eller lyssnar pa varandras redovisningar och far trdna pa att formedla
bade berém och konstruktiv kritik.

Vidare visar granskningen att undervisningen pa Ljungfalleskolan innehaller varierade
metoder for att utvardera undervisningen tillsammans med eleverna. Larare berattar i
intervjuerna att de anvander olika typer av snabba sjalvvarderingar dar eleverna vid
lektionens slut far svara pa hur bra de lart sig en konkret fardighet genom
handupprackning eller genom att géra tummen upp eller ned. Under de observerade
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lektionerna omfattar dessa snabba sjalvvarderingar bade fragor om lektionens syfte,
innehall och studiero. De metoder for utvardering som beskrivs i féregaende stycke
omfattar till viss del dven elevernas utvardering av undervisningen som sadan.

Granskningen visar dven att eleverna gors delaktiga i undervisningens planering och
genomfdrande, framst rérande arbetsformer men ocksa till viss del avseende
undervisningens innehall. | skolans kvalitetsrapport anges att ldrarna tror att eleverna
har svart att veta vad i undervisningen som de kan fa vara med och paverka och vid
intervjuerna ger larare framférallt exempel som handlar om att eleverna kan paverka
undervisningens form snarare dn dess innehall. Rektorn forklarar att nar lararna
strdvar efter att planera undervisningen sa att den tacker in ldroplanen och samtliga
betygskriterier blir det |att att det ar forst vid undervisningens hur som eleverna slapps
in. l intervjun med elevhélsan uttrycks detta som att elevernas inflytande 6ver
undervisningen ofta handlar om hur snarare an vad. Larare berattar exempelvis att
eleverna kan fa paverka formerna for prov och redovisningar for att fa mojlighet att
visa sina starka sidor, och att de férsoker lyssna in vilka arbetsformer elevgruppen
foredrar som ett medel for att bibehalla elevernas intresse. Vid intervjuerna med
elever och larare framkommer att eleverna ibland kan fa valja hur de vill arbeta under
en lektion, till exempel ensam eller med en kompis, eller att de nar de ovar pa lasning
sjdlva kan fa valja en bok. Eleverna har ocksa vid nagra tillfallen fatt rosta om vad de
ska gora under en lektion. Samtidigt berattar ldrarna vid intervjuerna att skolan i vissa
dmnen arbetar med modellen veta, dnska, ldra (VOL), som gér eleverna delaktiga i
planeringen av bade undervisningens former och innehall. Ett annat exempel pa hur
eleverna far paverka undervisningens innehall ror amnet geografi dar lararen aktivt
forsoker dra nytta av att flera av eleverna har ursprung i eller kopplingar till andra
lander, for att levandegora undervisningen.

Undervisningen &r stédjande och motiverande men inte alltid utmanande

Granskningen visar att undervisningen innehaller flera inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Vid intervjuerna berattar elever att lararna
ofta ger berom och uppmuntran vid lektionerna, nagot som eleverna sammankopplar
med att de ocksa tycker att ldrarna hjalper dem nar de behdéver. Vid de observerade
lektionerna berommer lararna bade enskilda elever och klassen som grupp. Ibland
kopplas berommet ocksa till en konkret prestation. Elever lyfter vid intervjuerna dven
utvecklingssamtalen som ett tillfdlle da de far berém av lararen och goérs
uppmarksamma pa vad just de ar duktiga pa. Larare betonar vikten av att inte bara
berdmma utan ocksa forklara vad det var som var sa bra, och sager att de forsdker att
sarskilt uppmuntra elever med |3g sjalvkansla genom att ge dem berém infér andra
elever. Enligt larare ar en viktig del av att 6ka elevernas sjalvfortroende att bekrafta
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dem nar de ar duktiga i situationer som handlar mer om vardegrund och trygghet an
kunskapsutveckling genom att exempelvis sdga “nu horde jag att du sa nagot
jattesnallt” eller "vad bra att du tog med den eleven pa rasten”.

Granskningen visar vidare att det pa skolan finns ett gemensamt arbete for att
anpassa undervisningen for de elever som har svart att nd malen. Av inkommen
dokumentation, lektionsobservationer och intervjuer med larare och rektorn framgar
att ett av de utvecklingsomraden som skolan arbetar med &r individanpassad
undervisning. Detta sker exempelvis genom att elever med annat modersmal far
undervisning av sva-larare dven i andra amnen, i syfte att de ska tréana extra pa sprak
och amnesspecifika begrepp. | intervjun berattar elevhalsan att de tillsammans med
lararna medvetet har forsokt avdramatisera fragan om extra anpassningar och stod,
genom att till exempel diskutera varfor vissa personer ibland behdver mer hjalp for att
klara av samma saker som andra. Larare berattar att skolans mottagande av nyanlanda
elever och utvecklingen av ett faddersystem dar eleverna far turas om att presentera
skolan for nya elever konkretiserar att behovet av stod kan skilja sig mycket mellan
olika individer. | intervjun med de aldre eleverna framkommer att de ar vana vid att
hjalpa till att ta emot nya elever och att de tycker att detta ar roligt och givande.

Daremot visar granskningen att dven om skolan har paboérjat ett arbete med
individanpassad undervisning, ar undervisningen inte alltid utmanande for de elever
som har kommit langt i sin kunskapsutveckling. | intervjuer med saval larare, elevhalsa,
rektorn och elever framkommer att lararna inte alltid lyckas utmana de elever som
snabbt blir klara eller ligger langt framme. Larare ger vissa exempel pa hur de arbetar
med extrauppgifter och férdjupningsdmnen i nagra amnen, vilket dven ses vid nagra
lektionsobservationer, men sager samtidigt att flera hogpresterande elever har slutat
pa skolan och att skolan behover utveckla sitt arbete med de elever som latt nar
malen. Rektorn beréattar att det pagaende arbetet med individanpassad undervisning
handlar om att skapa breda uppgifter som kan utféras pa olika nivaer och om att
stodja lararna i att identifiera de elever som upplever att undervisningen blir for latt.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Lararna behover under ledning av rektorn fortsatta utveckla arbetet med att
anpassa undervisningen sa att de elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling ges den ledning och stimulans de behdéver utifran sina
enskilda behov och férutsattningar.
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Skolinspektionens granskning visar att undervisningen pa Ljungfalleskolan endast till
viss del &r anpassad sa att den stimulerar och utmanar de elever som kommit langt i
sin kunskapsutveckling. Medan det pa skolan finns ett aktivt arbete med att anpassa
undervisningen for de elever som har svart att na malen, fungerar motsvarande
anpassning for att fanga de elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling inte fullt
ut. Lararna lyckas darfor inte alltid utmana de elever som snabbt kommer vidare i sitt
larande.

Enligt 3 kap. 2 § skollagen ska alla barn och elever ges den ledning och stimulans som
de behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som méjligt enligt utbildningens mal.
Elever som latt nar de betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som
minst ska uppfyllas ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar lararna att under rektorns ledning fortsatta utveckla
arbetet med att ge ledning och stimulans till elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling. En utmanande undervisning innebar att lararen kognitivt utmanar
eleverna med uppgifter och aktiviteter som utvecklar deras ténkande. Detta framjar
och starker i sin tur elevernas motivation och engagemang i undervisningen. Konkret
handlar det om att ldrarna behover erbjuda en storre variation av uppgifter att vélja
mellan och att de extra uppgifter som erbjuds elever som snabbt blir klara ar av
fordjupande karaktér, snarare an upprepande.s Skolinspektionen noterar i tidigare
granskningar att hogpresterande elever beskriver ett hogt tempo som ett viktigt
kriterium for utmanande undervisning, men detta maste inte handla om att ga fram i
snabbare takt utan kan innebara en variation i arbetssatt och uppgifter som logiskt
bygger pa varandra. Vidare framhaller Skolinspektionen vikten av bade rektorns insyn i
och lararnas samverkan kring undervisningen, liksom att undervisningens mal och
syfte gors tydligt for eleverna.: Granskningen av Ljungfalleskolans undervisning visar
att den omfattar dessa tre framgangsfaktorer, varfor skolan bor kunna dra nytta av

3 Skolinspektionen (2016) Utmaningar i undervisningen: Mdnga elever behéver mer stimulans och utmaningar,
Tematisk analys, Stockholm: Skolinspektionen, s 6.

4 Skolinspektionen (2018) Utmanande undervisning fér hégpresterande elever, Tematisk kvalitetsgranskning.
Stockholm: Skolinspektionen.
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dem i arbetet med att fortsatta utveckla anpassningen av undervisningen for
hogpresterande elever. Arbetet med att ytterligare utveckla undervisningen for just
dessa elever kan med fordel ocksa ske inom ramen for det nyligen initierade
utvecklingsarbetet kring individanpassad undervisning.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolans arbete bedrivs i hog utstrackning pa ett
sadant satt att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Skolinspektionens
granskning visar att det pa Ljungfalleskolan finns ett aktivt arbete for att skapa och
uppratthalla studiero, i vilket bade personal och elever deltar. Granskningen visar
ocksa att skolan har ett medvetet trygghetsskapande arbete som drivs av skolans
trygghetsteam och som bygger pa ett gemensamt forhallnings- och arbetssatt hos
skolans personal.

Skolan har ett samlat och valfungerande arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att det pa skolan finns ett samlat arbete med att skapa studiero
och att riktade atgarder vidtas vid behov for att forbattra studieron. Larare berattar att
de har flera olika rutiner och arbetsformer som bidrar till att framja studiero, bland
annat en bankbok som eleverna kan ta upp nar de kommer in fran rasten; att halla
genomgangar korta; att arbeta med lektionsdesign; rorelsepauser och
kompismassage; samt att det finns tillrackligt manga vuxna ute pa rasterna for att 16sa
konflikter sa att eleverna inte tar med sig dem in i klassrummet. Av intervjuer med
larare och elever samt lektionsobservationer framgar ocksa att lararnas gemensamma
arbete med att fortydliga lektionernas struktur, mal och syfte har haft positiv inverkan
pa studieron. Det framkommer ocksa att lararna anvander sig av olika verktyg for att
vid behov uppréatthalla en lugn miljo, sa som visuella klockor, trafikljus eller en klocka
som de pinglar i nar det blir for livligt i klassrummet.
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Vidare framgar av intervjuerna med elever att de pa olika satt ar delaktiga i skolans
arbete med studiero. Studiero adresseras i klassrad och pa elevrad, och fragor om
studiero forekommer bade inom ramarna for elevernas utvecklingssamtal och i den
arliga trygghetsenkaten. Darutéver behandlas fragan om hur eleverna upplever
arbetsron i klassrummet vid elevernas halsobesdk hos skolskoterskan i arskurs 2, 4 och
6, vilket framkommer i intervju med elevhalsan. Larare berattar vid intervjuerna att
det ocksd ar vanligt att eleverna far gora snabba utvarderingar av hur studieron varit
under en viss lektion eller en skoldag genom att anvanda handupprackning eller
tummar. Detta forekommer ocksa vid nagra lektionsobservationer.

Granskningen visar att skolans samlade arbete med studiero har gett positiv effekt
och att det pagar ett aktivt arbete for att ytterligare forbattra studieron. | intervjuer
med elever, larare och rektorn framkommer att det oftast ar studiero pa lektionerna
och att det samlade arbetet kring lektionsstruktur har haft positiv effekt, aven om
bilden av vad som kdnnetecknar studiero kan skilja sig at. Det kan dock finnas problem
med studiero under vissa lektioner i vissa amnen. Enligt rektorn varierar ocksa lararnas
formaga att skapa arbetsro i klassrummet. Rektorn har darfor initierat ett arbete med
coachning mellan lararna, sa att en ldrare som ar duktig pa att skapa studiero i sin
klass gar in och hjalper lararen i en klass dar det finns problem med studieron.

Ett medvetet arbete och ett gemensamt forhallningssatt skapar en trygg skolmiljo

Granskningen visar att det pa skolan finns ett medvetet arbete med att skapa
trygghet, vilket framgar av intervjuer med larare, elevhilsa, elever och rektorn.
Skolans trygghetsteam, dar bade skolskoterska och skolbibliotekarie ingar, har en
barande roll bade i skolans hantering av krankningar och i arbetet med
vardegrundsfragor. Vardegrundsarbetet tar sig konkreta uttryck bland annat genom
att allas lika varde finns beskrivet med bildstod pa tavlan i klassrummen och genom att
vardegrundsfragor behandlas i alla klasser vid terminsstart. | intervjuer med larare,
rektorn och elevhalsa framkommer att det pa skolan finns ett gemensamt
forhallningssatt kring trygghetsfragor och en samsyn i att alla vuxna har en gemensam
skyldighet att ingripa. Skolans personal berattar vid intervjuer att goda relationer ar
centralt for vardegrundsarbetet och rektorn forklarar att det ar en anledning till att
hen har mojliggjort for samtliga larare att dta pedagogisk lunch tillsammans med
eleverna.

Vidare visar granskningen att det medvetna arbetet bygger pa en bred kartlaggning
och analys av elevernas upplevelser av trygghet respektive otrygghet. Av inskickad
dokumentation och intervjuer med elever, personal och rektorn framgar att
trygghetsfragor lyfts i kommunens arliga trygghetsenkat och vid utvecklingssamtal,
men utover det ocksa i klasserna, till exempel i slutet av skolveckan. Tva ganger per
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termin genomfor trygghetsteamet tillsammans med elevradet trygghetsvandringar pa
skolan for att identifiera otrygga platser. | skolans egen kartlaggning av tryggheten
ingar ocksa i viss man sociala medier. Elevhalsan har diskuterat fragor om integritet,
ndtmobbing och grooming med de aldre eleverna, och en av arets tre temaveckor som
planeras av trygghetsteamet handlar om natrespekt. Vid Skolinspektionens intervjuer
ar eleverna samstammiga i att de kanner sig trygga, vilket 6verensstaimmer med
resultatet i Skolenkaten. Elever upplever att det alltid finns vuxna i ndrheten, och att
lararna ofta fragar dem hur det har varit pa rasterna. De organiserade rastaktiviteterna
lyfts ocksa vid intervjuer med bade larare och elever som en viktig atgard som okar
tryggheten pa rasterna. Larare berattar att ett led i att skapa ett lugnt och
valkomnande klimat pa skolan &r att fritidspedagogerna spelar glad musik pa
skolgarden pa morgnarna. Vid samtliga intervjuer framkommer att eleverna
adterkommande har pekat ut omkladningsrummen som en otrygg plats, vilket skolan
forsokt avhjalpa genom 6kad vuxennarvaro. Eleverna har ocksa 6nskat draperier eller
avskiljningsvaggar i duscharna, vilket rektorn har fort dialog kring med
fastighetsdgaren — men annu har ingen férandring skett.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn analyserar eventuella skillnader i omdémen och betyg mellan amnen,
arskurser och elevgrupper pa ett systematiskt satt. Vidare visar granskningen att larare
har forutsattningar for att kvalitetssdkra sina omddémen genom exempelvis
sambeddmning, samt att rektorn, genom pagaende utvecklingsinsatser, arbetar for att
ytterligare starka arbetet med bedémning och betygssattning pa skolan. Sammantaget
beddmer Skolinspektionen darfor att rektorn ger goda forutsattningar for att
sakerstalla likvardigheten i bedémning och betyg, men vill sarskilt understryka vikten
av att det initierade utvecklingsarbetet fortskrider enligt plan.
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Rektorn ger forutsattningar for likvardighet och kvalitetssakring

Granskningen visar att rektorn analyserar skillnader i omdémen och betyg och att de
identifierade skillnaderna hanteras inom ramen for skolans systematiska
kvalitetsarbete. Vid ldsarsslut gérs en samlad analys dar de aktuella
kunskapsresultaten jamfors med de for foregaende ar. Darefter diskuterar
forstelararna eventuella avvikelser tillsammans med rektorn. Genom denna analys har
skolan konstaterat att eleverna nar malen ldttare i samhéllsorienterande och
naturorienterande dmnen déar nationella prov saknas. Rektorn bedomer att detta
vittnar om att lararna ar mindre sdkra pa att bedoma elevernas kunskaper i de &mnen
som saknar nationella prov. Aven l3rare siger att de 4r mer sikra pa att gora
bedémningar i vissa dmnen och att det kan vara svarare att hitta ratt i
naturorienterande och samhéllsorienterande @mnen. Bade rektorn och larare
beskriver att det pa skolan finns ett fungerande system fér sambedémning, men
rektorn konstaterar att det finns behov av att utveckla sambedémningen av de
nationella proven i arskurs 3. Utvecklingen av sambeddmning fangas upp inom
ramarna for skolans utvecklingsarbete inom det systematiska kvalitetsarbetet (se
nedan).

Vidare visar samtliga intervjuer med skolans personal att rektorn ger lararna goda
forutsattningar for att 6ka likvardigheten i lararnas bedémningar samt att med olika
metoder kvalitetssakra omdémen och betyg. Larare berattar att de alltid sambeddémer
nationella prov och att tvaldrarskapet gor att de arbetar mycket med sambedémning
ocksa i ovrigt. Larare ger ocksa flera andra exempel pa metoder de anvander sig av for
att kvalitetssakra sina beddomningar och 6ka likvardigheten. Bland annat anvander de
Skolverkets bedomningsstod och gér gemensamma kartlaggningar arskursvis utifran
dessa. En larare berattar att de pratar om tolkning av bedémningskriterierna vid de
kommungemensamma natverkstraffarna for larare i praktiskt-estetiska amnen. Den
har hosten har arbetslagen lagt mycket tid pa att diskutera implementeringen av den
nya laroplanen (Lgr 22). Det framgar av intervjuer med larare och rektorn att lararna
inte har kommit lika langt i arbetet med en gemensam tolkning av betygs- och
beddémningskriterier, men bade intervjun med rektorn och inkommen dokumentation
visar att skolans pagaende utvecklingsarbete kring bedémning syftar till att lagga
grunden for just en sadan diskussion. Arbete kring bedémning ingar dven i den
kommungemensamma insats kring 6kad likvardighet i betyg och bedémning som
huvudmannen initierat.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Johanna Tinghammar Bruck X Ulrika Kolben Waaranper3

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Johanna Tinghammar Bruck Signerat av: Ulrika Kolben Waaranpera

| handlaggningen av drendet har daven utredare Anna Johansson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 12 och 13 oktober 2022. Besdket
genomférdes av Anna Johansson och Ulrika Kolben Waaranpera.

Ljungfalleskolan ar beldgen i Vaxjo kommun. Skolan har férskoleklass, grundskola
arskurs 1-6 och fritidshem. Vid Skolinspektionens besok gick 322 elever pa skolan.
Forskoleklassen har inte ingatt i denna granskning. Skolan leds av en rektor och en

bitradande rektor.



