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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Gullmarsskolan F-6 skola avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Gullmarsskolan F-6 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i beddmning och betyg ges i hog
utstrackning.
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Skolinspektionen har efter granskningen av Gullmarsskolan F-6 inte identifierat
nagra utvecklingsomraden. Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av
Gullmarsskolan F-6 i Lysekils kommun.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen Lgr22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag, Varje skolas

utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan
och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
tydligt leder och organiserar ett pedagogiskt arbete och skolans utveckling. Rektorn
driver tillsammans med personal och elever ett langsiktigt, systematiskt och I6pande
uppféljningsarbete som omfattar flera olika resultat som analyseras. Som en del i
uppfoljningsarbetet tar rektorn ocksa reda pa hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen och om flickor och pojkar ges samma férutsattningar att lara och
utvecklas. Utifran de behov som identifieras genom uppfdéljningsarbetet fattar rektorn
beslut om insatser och fordelar resurser.

Uppféljning och analys

Rektorn skaffar sig god kannedom om kvaliteten i verksamheten genom att
systematiskt samla in, sammanstalla och analysera olika resultat. Underlaget bestar
bland annat av olika studieresultat, resultat av arbetet med trygghet och studiero och
hur undervisningen genomfors. Informationen som huvudmannen inkommit med infor
granskningen liksom intervjuer visar att rektorn bedriver ett systematiskt
kvalitetsarbete tillsammans med elever och personal I6pande under aret. Enligt ldrare
och elevhélsa har de goda férutsattningar att medverka i utvecklingsarbetet pa skolan
da arbetet leds av rektorn och sker strukturerat i olika forum och med varierade
metoder. De beskriver att de tar del av resultat, diskuterar vad dom kan bero pa och
kommer fram till insatser som behdver genomfoéras liksom framgangsfaktorer som ska
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tillvaratas. Lararna ger som exempel att de far besvara fragor fran rektorn om
undervisningens genomférande och hur olika insatser tar sig uttryck i klassrummen.
De sager att de problematiserar hur olika resultat forhaller sig till den undervisning
som bedrivs och att rektorn ar delaktig i dessa diskussioner. Undervisningens
genomfdrande foljs ocksa upp genom observationer som elevhalsan genomfor.
Personalen upplever valda utvecklingsatgarder som adekvata och de anser att det
systematiska kvalitetsarbetet bidrar till att utveckla undervisningen liksom
verksamheten i sin helhet. Savél larare som elevhélsa tycker dessutom att resurser
fordelas och omfordelas utifran behov. Av information som huvudmannen inkommit
med infor granskningen framgar ocksa att eleverna regelbundet medverkar i det
systematiska kvalitetsarbetet. Exempelvis genom enkater, intervjuer eller diskussioner
pa klass- och elevrad. Personal och elever beskriver klass- och elevrad som
valfungerande forum dar eleverna far goda mojligheter att uttrycka sina asikter om
utbildningen och vara delaktiga i utformningen av den.

Intervjuer och information som huvudmannen inkommit med infér granskningen visar
ocksa att rektorn foljer upp att vardegrundsarbetet genomsyrar undervisningen. Det
sker inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet, dar sarskilda mal och konkreta
aktiviteter kopplade till vardegrundsarbetet finns med. Det kan till exempel handla om
att eleverna under en period tranar sig pa att arbeta/verka i demokratiska former for
att kunna gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa
kunskaper om manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar
samt personliga erfarenheter. Nar respektive period ar slut utvarderas arbetet bland
annat med hjalp av enkéater och underlaget ingar sedan som en del i rektorns
uppfoljning, analys, beslut om atgarder och férdelning av resurser.
Vardegrundsarbetet innebar ocksa att lararna anvander sig av gemensamma metoder,
sa som strukturerade samtal for konfliktlsning.

Jamstdlldhetsarbete

Rektorn arbetar medvetet och aktivt for att ge alla elever samma majligheter att
lyckas i skolan. Av intervjuer med rektorn och personal framgar att de har god
kdannedom om och analyserar variationer i resultat mellan flickor och pojkar. Utifran
identifierade variationer har de bland annat diskuterat hur undervisningen ar
utformad och vilka olika krav som stélls pa eleverna i olika stadier, hur det paverkar
flickors och pojkars forutsattningar att lara och vilka insatser som behover goras for att
ge alla elever samma forutsattningar. Exempelvis prévar lararna att minska tiden da
eleverna arbetar i larobocker till forman for 6kad interaktion mellan elever och larare,
da det visat sig ge positiv effekt pa pojkarnas resultat. Vidare framgar att personalen
under ledning av rektorn ocksa pratar om férvantningar, bemétande och
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gemensamma forhallningssatt av elever oavsett konstillhorighet. Bland annat har de
pratat om att talutrymmet kan paverka flickors och pojkars resultat och gor darfor
observationer for att ta reda pa hur ordet fordelas mellan fickor och pojkar i
undervisningen. De har ocksa pratat om vikten av att visa samma férvantningar pa
flickor och pojkar nar de ska genomféra uppgifter som traditionellt sett anses vara
manliga eller kvinnliga. Lararna och elevhalsan berattar att de dartill anvander en
gemensam metod for konflikthantering i vilken det ingar att titta pa och arbeta aktivt
och medvetet med lika forhallningssatt och forvantningar pa flickor och pojkar. Saval
information som huvudmannen inkommit med infér granskningen som intervjuer med
personalen visar att rektorn foljer upp hur lararna arbetar med
jamstalldhetsuppdraget och om genomférda insatser ger avsedd effekt. Det gors
exempelvis genom observationer, medarbetarsamtal och i olika métesforum. Enligt
elevhalsan pratar de dessutom ofta med eleverna for att fanga upp deras upplevelse
av bemotandet.

Ledning och organisation

Rektorns pedagogiska ledning och organisation skapar goda forutsattningar for och
bidrar till utveckling och larande. Saval intervjuer som information som huvudmannen
inkommit med infér granskningen visar att samverkan fungerar val, att alla
kompetenser som behovs deltar i arbetet och att tid avséatts kontinuerligt. Det finns en
tydlig motesstruktur och syftet med olika forum liksom ledningen av dessa ar val
kdnda av personalen. Lararna sager att de observerar och coachar varandra samt
I6pande samplanerar och utvarderar undervisningen. Saval larare som elevhélsa anser
att rektorn leder och organiserar det pedagogiskt utvecklingsarbetet samt féljer upp
att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Exempel pa hur det gar till
beskrivs under avsnittet Jimstdlldhet.

Av intervjuer framgar vidare att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt
ar tydliga och tillampas av lararna, exempelvis gallande ordningsregler, det
malinriktade arbetet for att motverka krdnkande behandling och rutiner fér arbetet
med extra anpassningar till sarskilt stod. Fler exempel pa hur rektorn ser till att skolans
arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna ges under andra avsnitt i
detta beslut, exempelvis Jadmstdlldhet, Trygghet och Studiero. Rektorn ser ocksa till att
olika team och funktioner har tydliga roller och mandat. Exempelvis har elevhalsan
diskuterat och kommunicerat vilket mandat och vilken roll var och en av de olika
funktionerna i elevhélsan har liksom elevhdlsan som samlad resurs. Rektorn sager i
intervju att obehoriga larare far mojlighet att ga bredvid en behorig larare, att de far
hjalp med praktiska rutiner och stéd av en legitimerad och behérig larare vid
betygssattning. Dartill patalar huvudmannen, i samband med kommunicering av
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underlag for beslut, att det finns en rutin for hur obehdoriga larare ska introduceras i
uppdraget.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen &r varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Det ar dartill tydligt att
undervisningen utgar fran de enskilda elevernas behov och férutsattningar. Eleverna
ar dessutom till stor del delaktiga i undervisningen och sitt eget larande.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt ldrarstéd

Lararna planerar och genomfér undervisningen sa att det blir tydligt for eleverna vad
de ska lara sig och hur olika moment och aktiviteter hdanger samman med laroplanens
mal och syfte. De sakerstaller ocksa att eleverna forstar, kommer igdng med och
bibehaller intresset for skolarbetet. Enligt larare och elever gar lararen alltid igenom
mal och innehall nar lektionen borjar och de skriver informationen pa tavlan sa att
eleverna kan se och folja strukturen under lektionens gang. Elevhalsan berattar att
samsyn kring lektionsupplagg ar ett resultat av tidigare utvecklingsarbete som
bedrivits pa skolan. Enligt eleverna forstar de oftast vad de ska lara sig och géra. Om
de inte forstar hjalper lararen dem och forklarar exempelvis pa olika satt for att de ska
forsta. Enligt lararna arbetar de medvetet med tydliga instruktioner, flera kortare
genomgangar vid behov och cirkulerar i klassrummet for att hjdlpa eleverna och se
efter hur det gar for dem. Under lektionsobservationer ser Skolinspektionen exempel
pa det larare och elever beskriver. Dar informerar larare eleverna om vilka aktiviteter
de ska gora och vilka kunskaper de ska utveckla. Lararen forklarar pa olika satt och
forsakrar sig om att eleverna férstar och kommer igang med aktiviteterna. | huvudsak
tycktes eleverna bade komma igang med skolarbetet och bibehalla intresset
lektionerna igenom. Lararna sager att de aterknyter till malen och fragar eleverna hur
arbetet gatt i forhallande till dem nar lektionen avslutats, vilket Skolinspektionen sag
exempel pa under en av tre lektioner. Pa den lektionen skulle eleverna med hjalp av
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"tumme upp/ner” visa hur val de lyckats uppna malen med lektionen. Vidare visar
savél lektionsobservationer som elev- och lararintervjuer att eleverna far goda
mojligheter att inhdmta kunskap pa olika satt eftersom lararna ser till att de far arbeta
med olika typer av uppgifter och aktiviteter under lektionerna.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Lararna planerar och genomfor undervisningen med utgangspunkt i de enskilda
elevernas olika behov. Av intervju med larare framgar att de tar reda pa och utgar fran
elevernas olika forutsattningar och behov nar de planerar och genomfor
undervisningen. De sadger att de planerar for att alla ska kunna jobba med samma
arbetsomrade men pa olika satt, beroende pa hur langt var och en av eleverna kommit
i sin kunskapsutveckling. Elevhalsan berattar att de ar behjalpliga i arbetet, framst
genom de samverkanforum som finns for larare och elevhalsa men ocksa genom att
samplanera undervisningen for vissa elevgrupper eller stotta larare utifran vad som
framkommit i observationer som elevhalsan gjort. Bade larare och rektorn berattar att
de arbetat aktivt for att bli annu battre pa att anpassa undervisningen. Bland annat
gors insatser for att hitta fler generella I6sningar i undervisningen i syfte att skapa an
mer tillganglig larmiljo och minska stodbehovet. Lararna och rektorn ser visserligen att
arbetet gett god effekt men rektorn anser att ytterligare insatser behdéver géras med
tanke pa de I3ga kunskapsresultat skolan har. Vissa larare uttrycker ocksa behov av
mer stottning i arbetet med att ge eleverna sarskilt stod. Darfér kommer skolan
exempelvis fa externt stod for att identifiera behov av férandringar i undervisningen,
for att an battre mota behoven och héja kunskapsresultaten.

Vidare visar intervjuer att skolan arbetar medvetet med att starka elevernas
sjalvfortroende och motivation. Elevhdlsan och lararna berattar att det finns ett
framjande och férebyggande arbete for att skapa goda relationer med savil elever
som vardnadshavare eftersom de vet att det ar en viktig forutsattning for att starka
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Det finns alltid personal som moter
eleverna pa morgonen nar de kommer till skolan. Da vialkomnar de eleverna, pratar
och skojar med dem sa att de far en positiv ingang i dagen. Elevhalsan berattar att de
har ett uttalat uppdrag att cirkulera i korridorer, vara med eleverna ute pa raster och
|6sa eventuella konflikter med samma metod som ldrarna anvander sig av. Elevhélsan
sager att det finns en valfungerande rutin for franvaroarbetet och att de tydligt
signalerar att de vill att eleverna ska vara i skolan, att det ar viktigt och att de saknar
eleverna nar de ar borta. De sager vidare att larare genom kroppssprak och ord tydligt
visar att de tycker om eleverna och att de 4r mana om att de ska lyckas. Det ar enligt
larare och elevhélsa ett forhallningssatt som all personal har. Lérarna berattar att de
ofta pratar med eleverna om att de bara ska jamfora sig med sig sjalva och gora sitt
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béasta utifran sin egen férmaga. De sager att de har hoga férvantningar pa eleverna,
berdmmer dem for deras insatser och konkretiserar hur arbetet i skolan hanger
samman med elevernas kommande yrke och personliga utveckling for att motivera
dem till larande. Lararna anser att eleverna har bra sjalvfértroende och intervju med
elever visar att de vanligen kanner sig bra pa olika saker de gor i skolan.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Eleverna far i huvudsak goda majligheter att uttrycka sina asikter och bli lyssnade p3,
men deras delaktighet i att planera undervisningen ar begransad. Observationer och
elevintervjuer visar att undervisningen praglas av 6vningar och fragor dar eleverna far
mojlighet till reflektion och diskussion. Lararna staller 6ppna fragor som bjuder in till
samtal och de ger eleverna tid att fundera och fora fram sina asikter. Skolans
relationella forhallningssatt och trygghetsskapande arbete bidrar ocksa sannolikt till
ett gynnsamt samtalsklimat, se mer om det relationsskapande arbetet under avsnittet
Trygghet och Stimulans och anpassning av undervisningen. | intervju med larare
framgar att eleverna far mojlighet att utveckla och anvanda olika inlarningsstrategier
sa att de medvetet kan planera, genomféra och utvardera sitt larande. De ger som
exempel att de anvander sig av portfolio som ett verktyg for att synliggéra och prata
om elevernas ldrande och progression. Andra exempel som framgar ar att de anvander
sig av en sarskild metod for att 6ka elevernas metakognition och medvetenhet om sina
kunskaper, men ocksa kamratbedémningar.

Av information som huvudmannen inkommit med infér granskningen liksom intervjuer
framgar att det finns flera olika forum och metoder for att gora eleverna delaktiga och
inhdmta deras synpunkter om hur de upplever undervisningen och utbildningen i sin
helhet. Eleverna far bland annat mdjlighet att utvardera om genomférda insatser i
undervisningen gett effekt och uppge hur de upplever olika delar av utbildningen.
Dartill far de ofta utvardera enskilda lektioner i forhallande till uppsatta mal men far
mer sédllan utvardera arbetssatt- och arbetsformer. Dessutom &r de hogst delaktiga i
arbetet med trygghet och studiero, vilket beskrivs narmre under avsnitten Trygghet
och Studiero. | intervju med larare och rektor framgar att lararna tar reda pa elevernas
intressen infér en uppstart av ett arbetsomrade och later det paverka deras planering.
Enligt rektorn anvander lararna sig av olika metoder for att utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna men inte for att planera den. Skolinspektionen konstaterar
saledes att eleverna far goda mojligheter att utvardera undervisningen men menar att
det inflytande eleverna uppges fa i att planera undervisningen framst ar att anses som
indirekt. Eftersom Skolinspektionen ser att elevernas utbildning i huvudsak bedrivs i
demokratiska former lyfts inget utvecklingsomrade fram. Men for att ytterligare 6ka
elevernas delaktighet i undervisningen kan rektorn verka for att lararna anvander
varierade metoder for att planera undervisningen tillsammans med eleverna.



Skolinspektionen

9 (16)

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det finns
ett samlat arbete med att skapa studiero pa skolan. Alla som arbetar pa skolan har ett
gemensamt forhallningssatt och det finns en medvetenhet om hur trygghet och
studiero paverkar larandet. Elevernas utbildning praglas av trygghet och i huvudsak av
studiero.

Trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan. All personal pa skolan
arbetar under ledning av rektorn med att skapa goda relationer och en positiv
skolmiljé, se mer om det relationsskapande arbetet under avsnittet om Stimulans och
anpassning av undervisningen. Enligt lararna arbetar de exempelvis med lagaffektivt
bemdtande och med att forbattra sprakbruket pa skolan for 6kad trygghet. Inom
ramen for arbetet med forbattrat sprakbruk anvander lararna sig av en sarskild metod
som bland annat innefattar strukturerade samtal vid konfliktlésning. | de strukturerade
samtalen far eleverna verktyg for att uttrycka sina kanslor med ett bra sprakbruk. Bade
larare och elever lyfter att de ofta pratar om gallande regler och hur man ska vara mot
varandra. Eleverna uppger att de generellt kdnner sig trygga men att det finns platser
och foreteelser som skapar otrygghet. De ser dock att skolan vidtar atgarder och
jobbar for att det ska vara tryggt och att tryggheten ocksa har 6kat. De sager att det
alltid finns vuxna tillgangliga bade pa raster och under andra tillfdllen under skoldagen.
De exempel som eleverna lyfter gallande otrygghet ar val kdnda av savél personal som
rektorn och flera atgarder har vidtagits, exempelvis 6kad vuxennarvaro pa sarskilda
platser. Som tidigare namnts i detta beslut finns ocksa ett fraimjande och
forebyggande arbete som all personal deltar i och som bland annat innebar att det ar
hog vuxennarvaro under elevernas hela skoldag.

Av den information huvudmannen inkommit med och av intervjuer framgar att skolans
trygghetsskapande arbete bygger pa kartlaggningar och en analys av dessa.
Kartlaggningarna gors bland annat genom elevenkater och planerade elevsamtal
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enskilt och i grupp. Saval personal som elever far ta del av det som framkommit i
analysen och relevanta atgarder vidtas utifran identifierade behov. Skolans senaste
uppfoljning av tryggheten visar att 96 procent av eleverna kanner sig trygga i skolan
och att flertalet platser som eleverna tidigare upplevde som otrygga nu upplevs

tryggare.

Studiero

Det finns ett samlat arbete for studiero som eleverna deltar i. Bade information som
huvudmannen inkommit med infér granskningen och intervjuer med elever och
personal visar att det pagar ett férebyggande och atgardande arbete for studiero.
Larare, elevhilsa och elever har goda mdjligheter att regelbundet och |6pande prata
om studiero och komma 6verens om gemensamma strategier och forhallningssatt i
arbetet. Det finns gemensamma regler som tagits fram tillsammans med eleverna och
det framgar att elevernas delaktighet i arbetet med studiero ar pataglig. Lararna ger
som exempel att skolans vardegrundsarbete med tillhdrande 6vningar ar ett
forebyggande arbete for studiero liksom att de har gemensamma forvantningar pa
studiero som de formedlar till eleverna. Det finns ocksa en samsyn i hur de ska agera i
de fall studieron brister. | det atgardande arbetet ingar saval samtal med elev och
vardnadshavare liksom en 6versyn av hur undervisningen behover anpassas for att
skapa battre forutsattningar for studiero pa bade individ och gruppniva. | intervju med
elevhalsan framgar att de ar delaktiga i arbetet for studiero. De observerar
undervisningen, handleder och stottar larare, exempelvis i hur de kan strukturera och
organisera undervisningen for studiero och vilka hjalpmedel som kan anvdndas. De
deltar pa lektioner for att ge stod till individer/gruppen men finns ocksa tillgangliga i
de fall elever har svart att koncentrera sig och behover en paus fran undervisningen i
klassrummet.

Intervjuer visar emellertid ocksa att det finns delar av elevernas undervisning dér de
far samre mojligheter att géra de uppgifter lararna planerat for utan att bli stérda.
Detta kanner saval rektorn som lararna till. Av rektorsintervju framgar att alla larare
tar ansvar for och leder arbetsprocesserna i undervisningen men att studieron varierar
eftersom lararna lyckas olika val med lektionsstruktur och att individanpassa
undervisningen. Mot bakgrund av det har rektorn andrat motesorganisationen for att
Oka samverkan mellan larare i Iag- och mellanstadiet. Rektorn har dven omfordelat
personella resurser i syfte att skapa studiero. Som uppges ovan ar ocksa elevhélsan
delaktiga och behjalpliga i arbetet med att planera undervisningen och i
genomforandet i klassrummet. Enligt elever och larare ar det framst i amnen dar
eleverna undervisas av vikarier som studieron ar simre men ocksa i vissa fall nar de
har larare de vanligen inte undervisas av eller nar lararen lamnar klassrummet fér
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kortare drenden. Eleverna uttrycker att de arbetar for studiero tillsammans med
ldrarna och att studieron har blivit battre, men att de fortfarande blir stérda av elever
som pratar for mycket, gar runt i eller in/ut ur klassrummet eller kastar saker. Nagra
elever anser att de trots storande inslag kan arbeta med uppgifterna pa lektionerna
medan andra tycker det ar svart. Skolinspektionen kan saledes konstatera att det finns
delar av elevernas undervisning som inte fullt ut praglas av studiero. Detta har dock
rektorn uppmarksammat och adekvata atgarder har vidtagits. Mot bakgrund av detta
och att det finns valfungerande rutiner for att f6lja upp studieron pa skolan skriver
Skolinspektionen inte fram nagot utvecklingsomrade avseende studiero.
Skolinspektionen forutsatter dock att huvudmannen och rektorn nogsamt foljer upp
att arbetet fullt ut ger avsedd effekt och vidtar ytterligare atgarder vid behov.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
har ett valfungerande system for uppfdljning och analys av lararnas omdomen och
betyg for att identifiera avvikelser. Analysen av eventuella avvikelser sker i dialog med
larare och elevhalsa. Dartill ger rektorn lararna goda forutsattningar att diskutera
beddmnings- och betygsfragor och kvalitetssdkra sina omdomen och betyg.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Rektorn identifierar avvikelser i lararnas omdémen och betygssattning och gor en
fordjupad analys nér sadana finns. Information som huvudmannen inkommit med
infor granskningen liksom intervjuer med rektorn och personal visar att rektor féljer
upp resultat pa nationella prov, omdémen och betyg i syfte att sdkerstalla likvardighet.
Uppfoljning och analys av avvikelser ingar som en del i skolans systematiska
kvalitetsarbete. Rektorn diskuterar eventuella avvikelser med larare och elevhalsa
samt vidtar atgarder utifran behov. Intervju med rektorn, ldrarna och elevhalsan visar
att de har identifierat vissa avvikelser i &mnen, arskurser, pa nationella prov och
mellan flickor och pojkar. Nagon har funnits 6ver tid men analysen har visat att det
finns tydliga forklaringar till dessa avvikelser och att de inte relaterar till ldrarnas
beddmarkompetens. Daremot har de funnit att tillgangen till sprakstéd samt vilka
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arbetsformer- och arbetssatt lararna anvander sig av ar nagra férutsattningar som
paverkat resultaten och foérklarar de avvikelser som identifierats. Utifran de orsaker
som identifierats vidtar rektorn atgarder, exempelvis ett gemensamt arbete med att
tolka styrdokumenten i relation till den tregradiga skala huvudmannen fattat beslut
om att alla skolor ska anvanda sig av vid omdémen.

Kvalitetssékring av betyg

Rektorn ser till att lararna far goda mojligheter att samverka med varandra kring
bedomningar och betygssattning i syfte att verka for likvardighet. | intervju med
rektorn, larare och elevhalsa framgar att rektorn ansvarar for att lararnas samverkan
kring bedomningsfragor utgar fran kursplanernas krav, forskning och beprévad
erfarenhet. Dels genom att utforma tydliga motesstrukturer, tydliga instruktioner om
vad som ska diskuteras samt att sjalv delta i moten da larare diskuterar bedomning.
Enligt lararna har de goda férutsattningar for att sakerstalla likvardiga bedomningar
och betyg. De ger som exempel att de anvander arbetslagstid till att ldsa, tolka och
diskutera styrdokument och sager att arbetet leds av rektorn. Dartill ger rektorn som
exempel att de tillsammans tar del av elevexempel som diskuteras och sambeddms.
Informationen som huvudmannen inkommit med infor granskningen visar att de
anvander sig av stoédmaterial fran Skolverket for att skaffa sig god insikt i
styrdokumenten, skapa samsyn och goéra professionella bedomningar. Sadana
diskussioner férekommer saval inom som mellan skolor inom huvudmannens
organisation. Extern kompetensutveckling genom Skolverket har ocksa genomforts i
syfte att utveckla lararnas bedémarkompetens. Rektorn berattar dartill att bedomning
och betygssattning diskuteras med lararna under medarbetarsamtal och att det finns
inplanerade tillfallen dar rektorn kommer ta del av och samtala med ldrarna om
underlaget de utgar fran vid betygsattning. Av informationen som huvudmannen
inkommit med infor granskningen framgar att det finns en tydlig rutin for arbetet med
de nationella proven. Den innehaller bland annat information om hur rattning och
beddmning ska genomfdras men ocksa hur resultat ska sammanstallas, analyseras och
diskuteras inom och mellan skolor. Exempelvis att arbetslagen pa respektive skola
sammanstaller en analys som anvands som underlag fér en gemensam
beddmningsdiskussion for larare i hela kommunen. Det i sin tur ligger till grund foér en
kommunovergripande analys dar framgangsfaktorer och utvecklingsomraden
tydliggors.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Fredrik Nellemo X Susanne Nordberg
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo Signerat av: Susanne Nordberg

| handldggningen av drendet har dven utredare Anna Odman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklings-
omraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Fyra lektionsobservationer.

° Tva gruppintervjuer med elever.

° En gruppintervju med larare.

° En gruppintervju med skolans elevhalsa.

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedémnings-
omraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer
Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
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lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 16 och 17 november 2022. Besdket
genomférdes av Susanne Nordberg och Anna Odman.

Gullmarsskolan F-6 ar en kommunal grundskoleenhet i Lysekils kommun med elever i
forskoleklass och arskurserna 1-6. Férskoleklassen ingar inte i granskningen. Det gar
totalt ca 220 elever pa skolan. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har en
bitradande rektor.



