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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Sandbackaskolan 2 avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i h6g utstréickning, i
flera delar eller i Idg utstrédckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Sandbackaskolan 2 i

foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver, utifran en bred uppféljning av resultat, gora en analys for
att identifiera bakomliggande orsaker till skolenhetens studie- och
trygghetsresultat och baserat pa denna analys vidta nédvandiga
forbattringsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som
mojligt, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Lararna behover utveckla undervisningen sa att den anpassas till elevernas
niva och samtidigt utmanar och bidrar till progression.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i Iag utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med studie- och yrkesvagledare samt 6vrig
personal arbeta fram en langsiktig plan fér hur eleverna ska ges konkreta
erfarenheter av ndarsamhallets arbets-, férenings- och kulturliv. | arbetet bor
inga att planera for aktiviteter som att leva och verka i en digitliserad vardag
och synliggdra konsnormer.

Beddmning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa férutsattningar for alla som undervisar
grundsarskolans elever att métas och diskutera bedomning for att utveckla
en gemensam forstaelse for grundsarskolans betygskriterier och kriterier for
beddémning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

o Huvudmannen behover se till att kompetens avseende studie- och
yrkesvagledning finns for att ge elevernas erfarenheter av narsamhallet och
mojlighet till ett aktivt deltagande i samhallslivet.
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Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 9 juni 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Som
stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3) anvéandas.

Redogodrelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—SI 2022:6196) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 4, 5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2-3,5, 8,13 §
skollagen (2010:800).
Laroplan for grundséarskolan (Lgrsdr22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2

Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och

2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i lag utstréackning skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn leder skolans arbete med att skapa en tillganglig larmiljo men den
pedagogiska organisationen kan utvecklas. Utbildningen behdéver i hogre grad praglas
av flexibilitet for att underlatta for de elever som kan ldsa enligt grundskolans
laroplan. Rektorn har en begransad bild av hur verksamheten bedrivs och kvaliteten pa
undervisningen da underlaget som rektorn ska bygga sin analys pa inte ar tillrackligt.
Det saknas underlag for att folja upp och analysera elevernas resultat, undervisningens
genomférande och forutsattningar.
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Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder skolans arbete utifran fokus att skapa en
tillganglig och flexibel larmiljo men arbetet kan utvecklas ytterligare. Av intervjuer
framgar att rektorn och personalen diskuterat grundséarskolans placering i lokalerna
vid flytten av hela kommunens grundséarskola 1-6 till enheten. Utifran diskussionerna
har rektorn placerat grupperna pa tre olika stéllen i skolans lokaler for att
grundsarskolans elever ska vara integrerade med grundskolan, inte en egen del
utanfor grundskolans verksamhet. Rektorn har infor det har lasaret delvis organiserat
om grupperna sa att grupperna bestar av bade elever som laser amnen och
dmnesomraden. Grupperna ar i stor utstrackning blandade utifran elevernas
forutsattningar och behov och for att ge elever som laser &mnesomraden majlighet till
stérre utmaningar och utvecklingsmojligheter. Aven om rektorn siger att hen
mojliggor for eleverna att lasa flexibelt genom att varje elev i grundsarskolan har en
klasstillnorighet i grundskolan sa framkommer att det saknas tillrdckliga
organisatoriska forutsattningar. Exempelvis dar scheman inte samordnade med de
scheman som eleverna har i grundséarskolan. Rektorn beskriver att hen organiserar for
att skolans specialldrare och specialpedagoger ska motas regelbundet for att bland
annat diskutera hur man ser om en elev kan lasa flexibelt och hur man majliggér det.
Enligt rektorn ar den fysiska larmiljon anpassad efter elevernas behov. Vid
observationerna kunde Skolinspektionen se att den nya lokalen for de yngre eleverna
som laser amnesomraden ar anpassad for den elevgruppens behov av hjalpmedel av
olika slag som exempelvis anpassad toalett med dusch. Det finns flera olika rum for
olika aktiviteter sdsom avslappning, motorik eller skapande. Det finns allt som
eleverna kan behdva menar rektorn, speciellt ndr det kommer till fysiska hjalpmedel,
men rektorn ser behov av att utveckla den pedagogiska larmiljén genom fler tekniska
hjalpmedel for kommunikation och inlarning. Rektorn har i dialog med lararen som
undervisar i den nya lokalen sett till att de nya lokalerna anpassats utifran de behov
som finns i gruppen och att material har kdpts in. Vidare berattar hen att ibland
genomfors forandringar i organisationen dar personal flyttas mellan
undervisningsgrupper for att det ska finnas ratt kompetens utifran elevernas behov.
Vid intervjuer med larare och elevassistenter framkommer att elevassistenterna
saknar stdd for att kunna vara en aktiv del i undervisningen eftersom de inte har
nagon schemalagd tid for att stamma av undervisningen och vilka aktivteter som ska
goras och varfor. Lararna berattar att de har 6nskat tid for avstamning med
elevassistenterna for att kunna delge vad eleverna ska arbeta med.
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Uppfélining, analys och férbdttringsatgdrder

Granskningen visar att rektorn har en begransad bild av hur verksamheten bedrivs och
kvaliteten pa undervisningen. Av intervjuer framgar att rektorn inte har kinnedom om
alla elevers studieresultat eller hur undervisningen bedrivs i alla grupper. Rektorn
uttrycker att underlaget ar tunt da de flesta lararna precis borjat dokumentera
elevernas kunskapsutveckling och progression i skolans larplattform. Lararna uppger
att de tidigare dokumenterat elevernas kunskapsutveckling och progression i parmar
som finns i klassrummen och att rektorn inte tagit del av den dokumentationen. |
parmarna finns dven elevernas individuella utvecklingsplaner. Skolinspektionens
dokumentstudier visar dock att dokumentationen inte ar enhetlig mellan grupperna
vilket forsvarar en 6versikt och méjligheten till analys for rektorn. | inskickat material
framgar att skolan genomfér en enkat dar det finns fragor om trygghet och trivsel. Det
gar dock inte att utldsa av resultatet vad grundsarskolans elever har svarat da
resultaten av enkaten ar for hela skolan, som dven omfattar grundskola. Elevhéalsan
uttrycker samma sak men att de far information om elevernas upplevelse av trygghet
vid elevhalsosamtalen i arskurs fyra. En sammanstallning av elevhalsosamtalen gors pa
gruppniva och delas med elevhilsoteamet (EHT). Aven om elevhilsan uttrycker att de
far en bild av elevernas trygghet via elevhalsosamtalen sa ger det bara en
o6gonblicksbild fran elevernas hela tid pa skolan.

Rektorn skapar sig en bild av undervisningens genomférande genom dialog med EHT,
lararna, elevassistenterna och vardnadshavarna. Dartill uppger rektorn att hen varit
med pa lektioner i varierande grad, mer i vissa grupper och mindre i andra, men att
inga strukturerade lektionsbesdk har genomforts hittills. Rektorn beskriver att hen ser
att det finns vissa framgangsfaktorer som att lararna ar duktiga pa att skapa trygga
grupper och undervisa utifran olika teman men att det finns utvecklingsbehov sasom
att lararna behover arbeta mer med att se till varje elevs maijlighet till utmaning och
utveckling. Aven om rektorn beskriver att de regelbundna elevhilsométena ger en
inblick i hur undervisningen bedrivs och vilka dilemman ldrarna méter, sa framkommer
i intervju med lararna att rektorn eller specialpedagoger inte sarskilt ofta ar i
klassrummet och observerar. Rektorn uttrycker i intervju att hen foljer upp
forutsattningar for undervisningens genomférande sasom lokaler, material och
personal. Hen beréattar att hen har en plan for nyrekryteringar till personalen i
grundsarskolan for att fa in en stérre kompetens i elevassistentgruppen.

Granskningen visar vidare att eftersom rektorn inte har en bred bild av hur
undervisningen bedrivs, elevernas progression och elevernas upplevelse av trygghet,
kan rektorn inte gora en fullstandig analys av undervisningens kvalitet som identifierar
utvecklingsbehov och omsatts i konkreta forbattringsatgarder.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover, utifran en bred uppfdljning av resultat, gora en analys for att
identifiera bakomliggande orsaker till skolenhetens studie- och
trygghetsresultat och baserat pa denna analys vidta nédvandiga
forbattringsatgarder.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn saknar en tydlig bild av undervisningens
kvalitet och elevernas progression da rektorn inte tagit del av undervisningen eller
dokumention av elevernas kunskapsutveckling i tillrackligt stor utstrackning. Det
samma géller dven for elevernas upplevelse av trygghet. Detta medfor att det saknas
en analys som grundar sig i resultaten dar framgangsfaktorer, utvecklingsbehov och
forbattringsatgarder framkommer.

Av skollagen framgar bland annat att rektorn ansvarar for att det pa skolenhetsniva
genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar av kontinuerlig planering,
uppfdljning och utveckling av utbildningen. Av Skolverkets allmédnna rad om
systematiskt kvalitetsarbete framgar att rektorn bor se till att det finns ett fungerande
system och dndamalsenliga former fér uppfoljning och utvardering. Rektorn bor vidare
se till att dokumentationen ar tillrdcklig for att ligga till grund for analys och beslut pa
enhetsniva om prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former for
dokumentation som &r effektiva och andamalsenliga fér enhetens kvalitetsarbete,
samt strdva efter att dokumentationen ger en samlad bild av utbildningens kvalitet
inom enheten.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn breddar och fordjupar underlaget fér en
analys av skolenhetens maluppfyllelse i syfte att finna relevanta férklaringar till
framgangsfaktorer och for att identifiera utvecklingsomraden. For att kunna gora det
behover rektorn tillsammans med personalen arbeta fram gemensamma riktlinjer for
vad som ska dokumenteras och pa vilket satt. Det ar ocksa viktigt att som en del av
analysen genomfora uppfoéljningen av undervisningen sa att det gar att bedéma om
det finns omraden i laroplanen dar maluppfyllelsen ar lagre, i syfte att kunna starka
upp dessa omraden. P3 detta satt kan rektorn tillsammans med sin personal
identifiera olika hinder och majligheter att ytterligare utveckla arbetet. Exempelvis kan
en sadan uppfoljning visa pa om en lagre maluppfyllelse inom nagot amne eller
amnesomrade beror pa genomférandet av undervisningen eller om det beror pa
faktorer som harror sig till de forutsattningar som skolan och lararna ges.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2§, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8
Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att utvecklas sa langt som majligt, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Eleverna pa Sandbackaskolan moter en varierad undervisning genom en blandning av
teoretiska och praktiska moment. Skoldagarna och lektionerna har en gemensam
struktur som ar bekant fér eleverna och de arbetar ofta utifran olika teman for att
skapa motivation och meningsfullhet. Lararna forklarar syftet for eleverna pa en mer
generell niva, inte specifikt utifran laroplanen. Eleverna skulle kunna na langre i sin
kunskapsutveckling da man inte alltid ger det individuella stod som kan behdvas for att
eleverna ska kunna ta nésta steg eller far den individanpassning som de kan behdva
for att kunna lara tillsammans.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att elevernas skoldag har en gemensam struktur bade éver dagen
och for enskilda lektioner. Av intervjuer framgar att lararna har gemensam start med
samling for alla grupper pa morgonen, vilket dven framkommer vid observationerna.
Samlingarna har en liknande struktur i alla grupper dven om innehallet och formen for
samlingen ser lite olika ut beroende pa elevgrupp. | en grupp med elever som laser
dmnesomraden i arskurs 1-3 har de mycket sang under sin samling medan en annan
samling i en grupp i arskurs 4-6 har mer fokus pa dagens schema, datum och
lunchmaten. Vid observationer noterar Skolinspektionen att lararna i alla grupper
foljer samma lektionsstruktur med gemensam genomgang runt ett stort bord i mitten
pa klassrummet for att sedan lata eleverna arbeta med uppgifter enskilt. En larare
beskriver att de har aktivitetskort for sina elever for att skapa struktur for eleven men
ocksa for att elevassistenterna ska veta hur dagen ser ut. Lararna skapar
undervisningssituationer for att eleverna ska kunna lara tillsammans, till exempel i
gemensamma temaomraden som de arbetar med. Larare planerar for att eleverna ska
kunna samarbeta och anvander darfér samma larobok i matematik till alla elever i
gruppen eller anvander cirkelmodellen dar ldraren och eleverna tillsammans skapar
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texter. Vid observationerna daremot framgar att nar fokus ar att lara tillsammans i
grupp sa finns inte alltid de individanpassningar som ar nédvandiga for att kunna lara
tillsammans.

Vidare visar granskningen att lararna till viss del forklarar syftet med lektionen eller ett
arbetsmoment for eleverna. De beskriver att de pratar mer generellt om syftet som
exempelvis att det ar bra att kunna rakna for att kunna betala i affaren eller att det ar
viktigt att kunna lasa for att klara sig i livet. Lararna beskriver att det kan vara svart att
forklara syftet for eleverna. De sager att det oftast ar lattare att forklara syftet i
efterhand genom att visa vad eleven lart sig. Pa en av de observerade lektionerna har
lararen ett samtal med eleverna om syftet med att lyssna pa en bok, att bokens
innehall beskriver hur viktigt det ar att sdga nej om man inte vill nagot. Efter att de
lyssnat pa boken pratar lararen med eleverna om vad de lyssnat pa och hur de kan
relatera till innehallet.

Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att undervisningen innehaller variation, ar stimulerande och
meningsfull men inte nédvandigtvis leder till att eleverna nar sa langt som mojligt. Av
intervjuer och observationer framkommer att undervisningen bestar av olika typer av
uppgifter och aktiviteter. Lektionerna varieras med inslag av film, sang, musik,
ljudbocker, spel och kreativa moment. Till exempel berattar en larare att de brukar
anvanda lera och pinnar vid bokstavsinlarning. Lararna uppger ocksa att elevernas
olika svarigheter utmanar lararna att vara kreativa och tanka kring variation for att
skapa motivation. Aven om lararna uppger att de skapar egna laromedel som anpassas
till elevernas kunskapsniva sa framkommer det vid observationerna att elever ges
uppgifter som inte i tillracklig utstrackning ar begripliga, meningsfulla och utmanande.
Skolinspektionen kunde exempelvis se att uppgifter var for svara for elever genom att
de svarade upprepat fel och inte kom vidare utan hjalp, eller att elever forlorade
koncentrationen och sysslade med annat vilket kan tyda pa att uppgifterna inte var
tillrackligt utmanande eller anpassade till elevens kunskapsniva.

Elevhélsan uppger att undervisningen begransas av bristen pa digitala verktyg.
Specialpedagogerna saknar maojligheten att kunna installera appar och programvaror
utifran elevernas behov. De berattar dven att nagra elever har privata larplattor som
de tar med till skolan och anvander i undervisningen. Vidare berattar lararna att de
inte har s3 manga uppgifter dar de anvander digitala verktyg dels for att de inte har ett
digitalt verktyg per elev men de uttrycker dven att de upplever att det ar svart att
undervisa om och arbeta med digitala verktyg. Lararna uppger vid intervju att de
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anvander hjalpmedel sa som bildstéd, tecken som stdd och timetimers men vid
observationerna framkommer att dessa inte anvands sarskilt frekvent.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lirarna behover utveckla undervisningen sa att den anpassas till elevernas
niva och samtidigt utmanar och bidrar till progression.

Skolinspektionens granskning visar att forekomsten av individuella anpassningar och
om nivan pa uppgifter anpassas efter elevens forutsattningar och kunskapsniva
varierar. Aven anvindningen av individanpassade hjilpmedel och digitala verktyg &r
begrdansad. Detta medfor bland annat att elevernas majligheter att na sa langt som
maijligt utifran sina forutsattningar begransas.

Av skollagen framgar bland annat att elever i grundsarskolan ska ges den ledning och
stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran
sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens
mal. Vidare framgar av laroplanen att lararen i undervisningen ska utga fran den
enskilda elevens behov, forutsattningar, erfarenheter och tankande, samt starka varje
elevs sjalvfortroende, vilja och férmaga att lara. Lararen ska stimulera, handleda och
stodja eleven.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med ldrarna och elevhélsan
utvecklar undervisningen sa att eleverna far en undervisning som ar anpassad till deras
individuella kunskapsniva och forutsattningar. Lararna behover kartlagga elevernas
olika behov och férutsattningar, samt kunskapsnivaer, for att kunna géra medvetna
anpassningar och val av laromedel och verktyg. Undervisningen ska anpassas efter
elevernas forutsattningar men ska ocksa bidra och stimulera till elevernas progression.
Lararna behover ocksa se 6ver vilka olika anpassningar som gors idag och om de
anpassningarna leder till progression i elevernas larande. Vidare rekommenderar
Skolinspektionen att lararna, utifran den specifika inlarningssituationen, gér medvetna
val av saval hjalpmedel och digitala verktyg for hela elevgruppen som for den enskilde
eleven. Detta for att kunna anpassa undervisningen utifran olika behov med en bredd
av hjalpmedel, inte minst digitala verktyg. Som ett stéd i det arbetet kan rektorn till
exempel genomféra kompetensutveckling fér larare och annan pedagogisk personal i
samverkan med elevhalsan.
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Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

1 kap. 4-5och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 § skollagen.
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i Iag utstrackning for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Skolan genomfor ett antal férebyggande och framjande atgarder for att skapa trygghet
hos eleverna, dock saknar dessa atgarder forankring i en analys av de faktiska
behoven. Vidare saknar skolan en planering och struktur fér hur eleverna ska ges
konkreta erfarenheter av narsamhallets arbets-, férenings-, och kulturliv och hur
eleverna ska fa majlighet att trana sin formaga att klara sig i en digitaliserad vardag.

Trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att personalen pa skolan inte i tillrdcklig utstrackning bedriver ett
aktivt arbete som syftar till att eleverna ska kdnna sig trygga i sociala sammanhang. |
inskickat material beskriver rektorn att man foljer upp elevernas trygghet genom
kontinuerlig dialog och elevenkat. Eftersom resultaten fran elevenkaten omfattar hela
skolan, bade grundskola och grundsarskola, gar det inte att utldsa vad grundsarskolans
elever tycker. Vidare berattar rektorn i intervju att hen initierat ett trygghetsarbete
ihop med elevradet for att alla klasser pa skolan ska arbeta mot samma mal. Rektorn
uttrycker att hen ser att eleverna har en grundtrygghet och att det arbete man gor i
grupperna och pa elevradet leder till tryggare elever. Daremot ser hen att det behéver
gbras mer, som att arbeta mer elevndra med trygghetsfragor som elevradet och via
exittickets for att fa syn pa trygghet och trivsel varje dag. Lararna och
elevassistenterna beskriver visserligen att de skapar trygghet genom att vara manga
vuxna runt eleverna hela dagen, men nagot férebyggande arbete utifran identifierade
behov gérs inte. Aven om rektorn uppger att grundsérskolan har en representant i
elevradet och grundsarskolans elever deltar i gemensamma friluftsdagar sa anser
Skolinspektionen att detta inte ar ett tillrackligt aktivt arbete med trygghet som ger
moijligheter for eleverna att samspela med andra manniskor utanfér den egna
undervisningsgruppen.

Deltagande i samhdllsliv
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Granskningen visar att det saknas ett planerat arbete, dar studie- och yrkesvagledare
ingar, for att ge eleverna férutsattningar att bli delaktiga i samhallslivet. Vidare
genomfors i begransad omfattning aktiviteter som syftar till att gynna elevernas
personliga utveckling avseende leva och verka i en digitaliserad vardag och synliggora
konsnormer. | inskickat material och intervjuer framgar att grundséarskolan inte har
tillgang till en studie- och yrkesvagledare. Det framkommer &dven att skolan inte har ett
planerat arbete for hur eleverna genom aktiviteter ska fa maojlighet att méta
narsamhallets arbets-, forenings- och kulturliv. Lararna berattar i intervju att de ibland
har féraldrar som besoker skolan och berattar om sina yrken men inte som en del i
skolans strukturerade arbete. Lararna beskriver att de tar upp och pratar med
eleverna om digitala perspektiv och normer i stunden exempelvis om en elev stéller en
fraga kan de soka svaret pa internet tillsammans eller nar tillfallen uppstar kring
samtal om kodnsroller om man ldser en bok tillsammans. Vid en observation
problematiserade man kring konsten att saga nej utifran en bok som man lyssnade pa.
Daremot framkommer det i intervjuerna att man inte har ett systematiskt planerat
arbete for att synliggora och ifragasatta radande kénsnormer. Eleverna anvander
digitala verktyg for att lyssna pa bocker, se filmer, ta bilder och for spel. Eleverna och
lararna berattar i intervju att de inte har ett digitalt verktyg per elev pa skolan, vilket
forsvarar traningen i att anvanda digitala hjalpmedel. Elevhélsan beskriver vid intervju
att man planerar for ett arbete om sexualitet, samtycke och relationer men att
elevhalsans samverkan i planering av arbetsomraden begransas i tid av andra
arbetsuppgifter.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med studie- och yrkesvagledare samt 6vrig
personal arbeta fram en langsiktig plan for hur eleverna ska ges konkreta
erfarenheter av narsamhallets arbets-, férenings- och kulturliv. | arbetet bor
inga att planera for aktiviteter som att leva och verka i en digitliserad vardag
och synliggora konsnormer.

Skolinspektionens granskning visar att skolan i liten utstrackning bedriver ett planerat
arbete for att forbereda eleverna sa att de kan delta som aktiva samhallsmedborgare.
Skolan har inte stod av en studie- och yrkesvagledare for att utarbeta en langsiktig
plan i syfte att utveckla utbildningen sa att den dven omfattar erfarenheter av olika
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delar av samhallet. Det saknas dven en plan for hur skolan ska arbeta med
kénsnormer och forbereda eleverna for en digitaliserad vardag.

Av skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas sa att den bidrar till
personlig utveckling, forbereder eleverna for aktiva livsval och ligger till grund for
fortsatt utbildning. Skolan har ocksa i uppdrag att formedla och férankra
grundlaggande varden och framja elevernas larande for att darigenom férbereda dem
for att leva och verka i samhillet. Eleverna ska kunna orientera sig och ageraien
komplex verklighet med stort informationsfléde, 6kad digitalisering och snabb
forandringstakt. Av laroplanen for grundsarskolan framgar bland annat att alla som
arbetar i skolan ska verka for att utveckla kontakter med arbets-, férenings- och
kulturliv samt andra verksamheter utanfér skolan som kan berika den som en larande
miljo och bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av konstillhorighet
eller av social eller kulturell bakgrund.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna och studie- och
yrkesvagledaren ser till att alla elever ges forutsattningar till ett aktivt deltagande i
samhallslivet som ger dem konkreta erfarenheter av inte bara kulturlivet utan ocksa
narsamhallets arbets- och féreningsliv. Lararna bér med stod av rektorn och studie-
och yrkesvagledaren kartlagga vilka aktiviteter i narsamhallet som behover
genomfdras for att eleverna ska fa sa allsidiga erfarenheter som méjligt och som
gynnar deras personliga utveckling och skapar maéjlighet fér dem att delta i
samhallslivet som aktiva samhallsmedborgare. Arbetet bor leda till en planering for
nar och hur i elevernas utbildning aktiviteterna ska genomforas. | arbetet bor ocksa
perspektiv finnas om hur eleverna utifran sina forutsattningar far trana pa att gora val
utan att begrénsas utifran traditionella forestaliningar om kon.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 3, 5, 11, 15-17, 19—
23 §§ skollagen.
10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7
Bedomning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hdja lararnas
bedémarkompetens, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Lararna bedomer fortlopande elevernas kunskapsutveckling och aterkopplar till
eleverna. Lararna anvander sig av beddmningarna for att anpassa undervisningen men
dven for att gora kartlaggningar av kunskaper hos de elever som inte nar malen.
Daremot visar granskningen att mojligheterna for samverkan i syfte att utveckla
bedémarkompetensen for alla ldrarna som undervisar pa grundsarskolan ar sma.

Fortlépande bedémning

Granskningen visar att lararna har ett systematiskt arbete for att fortlopande bedéma
och aterkoppla elevernas kunskapsutveckling. Lararna beskriver vid intervju att de
anvander Skolverkets bedomningsstdod och skapar egna bedomningssituationer. Nagra
larare har utarbetat bedémningssituationer dar bedémningen aterkopplas direkt till
eleven. En larare anvander ett material som ar uppbyggt utifran kursplanerna for
dmnesomraden dar eleverna kan félja sin egen kunskapsutveckling genom att de sjdlva
och lararen gor en bedémning. Vidare beskriver lararna att alla dokumenterar
elevernas kunskapsutveckling men att man gor pa lite olika satt. Lararna anvander
bade digitala och analoga satt att kommunicera elevernas framsteg och
kunskapsutveckling. Nagon gor det via skolans larplattform medan de flesta anvander
kontaktbocker dar man beskriver elevernas dag men aven dokumenterar elevernas
framsteg. Vid dokumentstudier framkommer att flertalet av lararna dokumenterar hur
langt eleverna kommit och vad eleven behéver trana mer pa men ocksa information
om vilket stod eleven kommer att fa. Elevhalsan berattar att man for nagra ar sedan
beslutade att alla elever i arskurs sex i grundsarskolan ska fa betyg aven om inte alla
vardnadshavare viljer att ta ut betygen, i syfte att kunna folja upp elevernas
kunskapsutveckling.

Vidare visar granskningen att ldrarna anvander sina bedémningar for att utvardera och
anpassa undervisningen. Lararna uttrycker vid intervju att de hela tiden anpassar
undervisningen bade utifran vad bedomningar visar men dven utifran deras egna
utvarderingar av hur lektionerna gatt. De beskriver ocksa att de tillsammans gor
kartlaggningar av kunskaper hos de elever som inte nar malen och lamnar dessa vidare
till rektorn for beslut om sarskilt stod.
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Samverkan

Granskningen visar att lararna har sma mojligheter att samverka kring bedémning och
betygssattning i syfte att kvalitetssdkra bedomningen och utveckla
beddmarkompetens. Av intervjuer framgar att diskussioner kring bedémning kan
komma upp pa elevhidlsomoten men att det inte genomfors nagot organiserat arbete i
syfte att utveckla bedémarkompetens for alla som undervisar i grundsarskolan.
Lararna beskriver att man for lange sedan hade regelbundna traffar i med andra larare
i kommunen men att man inte har det langre. Det framgar att lararna i vissa praktiska
och estetiska dmnen inte ingar i nagot av grundsarskolans arbetslag och att de, delvis
pa grund av detta, saknar majlighet till samverkan i fragor géllande bedémning och
betygsattning. Rektorn berattar att de precis borjat med moten dar de tre
specialldrarna, som ar fordelade i elevgrupperna, traffar skolans tva specialpedagoger
en gang i veckan i syfte att utveckla undervisningen och arbetet med bedémning.
Klasslararna for arskurs 4-6 satter sina betyg tillsammans, varav en av de tre
klasslararna ingar i den larargrupp som traffar specialpedagogerna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for alla som undervisar
grundsarskolans elever att métas och diskutera bedomning for att utveckla en
gemensam forstaelse for grundsarskolans betygskriterier och kriterier for
beddémning.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas gemensamma forum for samverkan i
syfte att utveckla bedémarkompetens hos alla ldrare som undervisar i grundsarskolan.

Av skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet ska vara likvardig inom varje
skolform oavsett var den anordnas. En likvardig utbildning innefattar dven att elever
beddms pa ett sa likvardigt satt som majligt. | Skolverkets allménna rad om betyg och
provning framhalls betydelsen av larares samsyn for arbetet med rattvisande och
likvardiga betyg. Vidare framkommer att larare kan utveckla en sddan samsyn genom
att diskutera hur man kan lasa och tolka kunskapskraven och vad som vager tyngre vid
betygsattningen. Sambeddmning beskrivs som ett vardefullt redskap for 6kad
likvardighet, eftersom det bidrar till en gemensam syn pa vad som ska bedémas och
hur bedémningen ska ga till. Rektorn har en betydelsefull roll for underlatta larares
arbete med rattvisande och likvardiga betyg genom att bland annat se till att larare far
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tid och mdjlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera
elevernas kunskaper och utforma dndamalsenliga bedémningssituationer.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med undervisande personal
utvecklar former for kontinuerlig samverkan kring bedomning och betygsattning, dar
alla undervisande larare ges mojlighet att delta. Genom sadan strukturerad samverkan
far lararna mojlighet att fordjupa sin kompetens kring bedomning av elevernas
kunskaper, utformning av andamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan
beddma varje elevs prestationer och progression. Vidare utvecklas en samsyn kring
tolkning av betygskriterier och kriterier for bedémning av kunskaper och vardeord och
skapar forutsattningar for likvardiga bedomningar. Rektorn behoéver félja upp att
sadan samverkan sker och att det leder till en utveckling av lararnas
bedomarkompetens samt att alla larare som undervisar eleverna i grundsarskolan far
mojlighet att delta.

Huvudmannens styrning och stdéd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 11 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och forskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden
finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedomning ar féljande.
Huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av verksamhetens kvalitet utifran
insamlad information. Huvudmannen har en langsiktig plan for verksamheten och har
som en del i det arbetet genomfort en stor organisationsforandring i syfte att samla all
grundsarskola arskurs 1-6 pa en skolenhet. Som stod till rektorn att utfora sitt uppdrag
finns flera funktioner centralt men man har dven skapat battre forutsattningar for
rektorn att genomfora sitt uppdrag genom att tillsdtta en bitrddande rektor. Genom
organisationsférandringen har huvudmannen skapat goda forutsattningar for
samverkan mellan skolformer och flexibilitet i utbildningen. Daremot saknas
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huvudmannens stdd i arbetet med att eleverna ska kunna mota narsamhallets arbets-,
forenings- och kulturliv.

Sjalvstdndig aktér, Idngsiktighet och systematik

Granskningen visar att huvudmannen genomfor sjalvstdandiga bedomningar av
verksamhetens kvalitet. Av intervjuer och dokumentation framgar att huvudmannen
foljer upp verksamheten genom att samla in information, analysera den och formulera
utvecklingsomraden. Huvudmannen tar del av verksamhetsplaner,
uppféljningsrapporter och de vertikala dialoger som genomférs mellan rektorn,
verksamhetschef och sektorschef. Analysen redovisas sedan i en huvudmannarapport.
Huvudmannen har uppmarksammat att uppféljningen av skolenheten behoéver
utvecklas och har infor lasaret justerat sitt arbete for att det tydligare ska framga vilka
utvecklingsbehov som finns i verksamheten. Rektorn beskriver att de vertikala
dialogerna handlar om att utveckla verksamheten. Man diskuterar olika fragor som ger
huvudmannen en bild av verksamhetens styrkor och svagheter. Representanter for
huvudmannen beréttar att de har en tydlig gang for sitt arbete med
kréankningsanmalningar och att rektorn féljer de rutiner som finns vilket gor att de far
tillforlitlig information. Vidare beskriver huvudmannen i intervju att man genom sin
uppfoéljning kunnat identifiera att arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod
behdver utvecklas och man har satt det som ett utvecklingsmal for verksamheten.

Granskningen visar att huvudmannen dven arbetar for att ge verksamheten ratt
forutsattningar sa att syftet med utbildningen uppnas. Bade rektorn och
representanter for huvudmannen beskriver den organisationsférandring som
genomforts dar man fran hostterminen 2022 har samlat all undervisning for
grundsarskola arskurs 1-6 pa samma skolenhet. Detta genomfordes fér att mojliggora
for elever att kunna lasa flexibelt utifran grundsarskolans @mnen och dmnesomraden
men aven utifran grundskolans kursplaner. Enligt rektorn har hen en bra dialog med
huvudmannen for att kunna skapa goda férutsattningar infér omorganisationen
utifran de behov som finns i elevgrupperna.

Behovsanpassat stéd till rektorn och skolenheten.

Granskningen visar att rektorn far ett gott stod for att genomféra sitt uppdrag, men
rektorn och lararna saknar stod av en studie- och yrkesvagledare i arbetet med att ge
eleverna forutsattningar till ett aktivt deltagande i samhillslivet Av intervjuer framgar
att det finns olika stodstrukturer som exempelvis aterkommande rektorsméten och
mojlighet for rektorn att fa stod fran kommunen géllande personalfragor men adven
workshops for att utveckla analysarbetet som underlattar for rektorn att leda och
utveckla utbildningen. Huvudmannen har dven anstallt en bitrddande rektor till skolan
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for att underlatta for rektorn att kunna samla in mer information f6r analys och
utvecklingsarbetet genom att till exempel genomfora systematiska klassrumsbesok.
Rektorn beskriver att hen kan lyfta fragor i den vertikala dialogen och att hen upplever
huvudmannen lyssnar och forsoéker tillgodose det som behovs eller 6nskas.

Vidare visar granskningen att huvudmannen genom omorganiseringen av
grundsarskolan ger storre forutsattningar for kontakt med omgivande samhalle men
som tidigare framkommit inom bedémningsomradet Social gemenskap, aktivt
deltagande och trygghet saknas ett organiserat arbete dar studie- och yrkesvagledare
ar delaktig for att framja elevernas kontakt med och delaktighet i narsamhallets
arbets-, forenings- och kulturliv. | inskickat material och i intervjuer framkommer att
grundsarskolan saknar tillgang till en studie- och yrkesvagledare. Representanter for
huvudmannen berattar i intervju att det finns en studie- och yrkesvagledningsplan for
kommunens elever i F-6 men inte for grundsarskolan. Franvaron av studie- och
yrkesvagledarens kompetens forsvarar for skolan att ta fram en plan for hur elever ska
kunna ges kontinuerliga och konkreta erfarenheter av olika delar av samhallet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Huvudmannen behover se till att kompetens avseende studie- och
yrkesvagledning finns for att ge elevernas erfarenheter av narsamhallet och
moijlighet till ett aktivt deltagande i samhallslivet.

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolan saknas en studie- och
yrkesvagledare, eller personal som fullgdér motsvarande uppgifter, som mojliggor att
eleverna far tillgang till kompetens for att fa erfarenheter av ndrsamhallet och
mojlighet till ett aktivt deltagande i samhallslivet.

Av skollagen framgar bland annat att huvudmannen ansvarar for att utbildningen
genomfors i enlighet med skolférfattningarna och att kommuner ska férdela resurser
till utbildning inom skolvasendet efter elevernas olika forutsattningar och behov. Av
de allménna raden avseende arbetet med studie- och yrkesvagledning framgar att
huvudmannen vid beslut om organisation och resursfordelning ska sakerstalla att
elevernas behov av studie- och yrkesvagledning kan tillgodoses.

Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen mojliggor tillgang till en studie-
och yrkesvagledare dven for grundséarskolan sa att dess elever ska kunna forberedas
for att vara en aktiv del av samhallslivet. Man behover se 6ver hur studie- och
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yrkesvagledare kan utgora ett stod till skolans personal i deras arbete med att
forbereda eleverna for samhallslivet. For att skolans personal ska kdnna till
forandringar i arbetsliv, olika yrkens kompetenskrav och utbildningsvagar behover
studie- och yrkesvagledare bidra med sin kompetens i arbetet med att skapa
delaktighet for eleverna i samhallet. Huvudmaén som arbetar langsiktigt med att bygga
relationer och natverk for att det ska finnas en meningsfull fortsattning for eleverna
under och efter utbildningen skapar ocksa forutsattningar som 6kar ungdomars
delaktighet och mdjlighet i samhallet med syfte att bryta den risk for isolering for
malgruppens elever som finns.

Pa Skolinspektionens vignar

Beslutet har tagits av beslutsfattare Camilla Adler. Arendet har féredragits av Malin
Edin. | handlaggningen av drendet har aven Maria Larsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 5 lektionsobservationer.

. 3 gruppintervjuer med elever.

° 2 gruppintervjuer med larare.

. En gruppintervju med elevassistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

. En intervju med rektor.

. En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden, respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande bedomning och samverkan i bedémningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 27-30 september 2022. Besoket
genomfordes av Malin Edin och Maria Larssson.

Sandbackaskolan 2 i Kungalvs kommun &r en 1-6 skola och har enligt uppgift 30 elever.
Eleverna laser i huvudsak antingen @mnen eller &mnesomraden. Skolan leds av en
rektor som aven ar rektor for Sandbackaskolan 1-6, grundskola.
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Bilaga 3:

Redovisningsformuldr for vidtagna atgdrder med anledning
av utvecklingsomraden i regelbunden kvalitetsgranskning vid
Sandbackaskolan 2 i Kungdlvs kommun

Detta formular kan anvandas som stoéd for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1:

Rektorn behdover, utifran en bred uppfoljning av resultat, géra en analys for att
identifiera bakomliggande orsaker till skolenhetens studie- och trygghetsresultat
och baserat pa denna analys vidta nodvandiga forbattringsatgarder.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?
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Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 2:

Lararna behoéver utveckla undervisningen sa att den anpassas till elevernas niva och
samtidigt utmanar och bidrar till progression.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3:

Rektorn behover tillsammans med studie- och yrkesvagledare samt ovrig personal
arbeta fram en langsiktig plan for hur eleverna ska ges konkreta erfarenheter av
narsamhallets arbets-, férenings- och kulturliv. | arbetet bér inga att planera for
aktiviteter som att leva och verka i en digitliserad vardag och synliggora
kénsnormer.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:
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Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 4:

Rektorn behover skapa forutsattningar for alla som undervisar grundsarskolans
elever att motas och diskutera bedomning for att utveckla en gemensam forstaelse
for grundsarskolans betygskriterier och kriterier for bedomning.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 5:

Huvudmannen behdver se till att kompetens avseende studie- och yrkesvagledning
finns for att ge elevernas erfarenheter av narsamhallet och mojlighet till ett aktivt
deltagande i samhallslivet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:
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Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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